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Nodibingjums
Nodibinajums Liepaja 2027
Peldu iela 5, Liepaja, LV-3401, liepaja2027 @liepaja.lv, www.liepaja2027.lv

aicina darba
Biroja administratoru un partneru koordinatoru

Darba vieta: Liepaja, Peldu iela 5

Darba forma: klatiene/attalinati

Darba uzsakS$anas laiks: 2023. gada janijs

Darba ligums uz noteiktu laiku

Darba slodze: nepilna (0.5). Paredzams, ka slodze pieaugs
Amata algas likme: 900 eiro pirms nodoklu nomaksas

Galvenie pienakumi

Koordinét Nodibindjuma Liepaja 2027 biroja ikdienas darbibu, risinat organizatoriska
rakstura jautajumus, kartot lietvedibu atbilsto$i normativo aktu prasibam, komunicét ar
Liepaja 2027 partneriem Latvija un arvalstis, informacijas aprites nodrosinasana.

NepiecieSama izglitiba

Augstaka vai profesionala izglitiba, kas papildinata ar amatam nepiecieSamajam
specialam zinasanam.

NepiecieSamas zinasanas un prasmes

e izpratni par Liepajas ka Eiropas kulttras galvaspilsétas 2027 projektu, mérkiem
un uzdevumiem:;

e izcilas organizatoriskas un komunikacijas prasmes, spé&ja stradat dinamiskos
apstaklos;

o teicamas lietvedibas zinaSanas, organizéjot biroja darbibu, administréjot ikdienas
procesus, sniedzot atbalstu komandai;

e izpratne par kultdras projektu Tstenodanas posmiem un kultiras jomas darbibas
principiem publiskaja sektora tiks uzskatits par priekSrocibu;

e SpE&ju patstavigi vadit darba procesu, pienemt |lémumus, planot un organizét
darba piendkumu izpildi, planot ilgtermina un istermina uzdevumus, ka ari
prasmes tos realizét;
izcilas latvieSu valodas zinasanas;

o |oti labas anglu valodas zinaSanas.

lepriekSéja pieredze
lepriekSé&ja pieredze lietveza vai biroja administratora amata.
PieteikSanas termins un dokumentu iesniegSanas kartiba

Amata pretendenti dokumentus var iesniegt [[dz 2023. gada 22. maija plkst 23.59,
nosutot uz e-pastu liepaja2027 @liepaja.lv.
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lesniedzamie dokumenti:

e dzives un darba gaitu apraksts (CV);

e motivacijas vestule (ne vairak ka 2 lapas puses), noradot amata nosaukumu, uz
kuru persona pretendé;

e noradit vismaz divas personas un to kontaktinformaciju, kas nepiecieSamibas
gadijuma varétu sniegt rekomendacijas par pretendentu;

e citi dokumenti, kurus pretendents uzskata par nepiecieSamiem.

Jusu personas datu apstrades mérkis: darbinieku atlases procesa nodroSinaSanai un no
ta izrietoSo tiesibu un pienakumu realizé$anai.



