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LIEPAJAS SPORTA PARVALDES
DARBINIEKU PROFESIONALAS ETIKAS NOTEIKUMI
Nr. 8/1.1.-4.

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dalas 2. punktu.
1. Visparigie noteikumi

1.1. Profesionalas étikas noteikumi (turpmak teksta - Noteikumi) ir Liepajas Sporta
parvaldes (turpmak teksta - Parvalde) iekS€jais normativai akts, kur§ ldz ar darba
llgumu, darba devéja rikojumiem, nolikumiem un citiem iek$&jiem normativiem aktiem
nosaka profesionalas étikas pamatprincipus un visparéjas uzvedibas normas, kuras
jaievéro visiem Parvaldé stradajoSajiem darbiniekiem.

1.2. Jautdjumi, kuri ir atrunati citos darba kartibu reglamentéjoSos iekSejos
normativajos aktos, Noteikumos atrunati netiek.

1.3 Noteikumi izstradati, lai sekmétu likumigu, godpratigu un efektivu darbu
pasvaldibas iedzivotaju interesés, veicinatu Parvaldes pozitiva téla veidoSanu
sabiedriba un uzlabotu darba kultdru, nosakot amatpersonu un darbinieku (turpmak
teksta — Darbinieku) profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipus. Noteikumi
ietver profesionalas étikas un uzvedibas principus, normas un ieteikumus, kas ir
jaievéro pildot amata pienakumus, saskarsmé ar apmeklétajiem, sadarbibas
partneriem, kolégiem un citu iestdzu darbiniekiem.

1.4. Noteikumi izstradati ar nollku informét Darbiniekus par to, kada riciba ir atbilstoS$a,
esot darba attiecibas ar Parvaldi. Noteikumi ir saisto$i visiem Parvaldes darbiniekiem.
Noteikumi ir batiska Parvaldes darba organizacijas sastavdala. Situacijas, kas nav
noteiktas Noteikumos, Darbinieks rikojas saskana ar visparpienemtajam uzvedibas
normam.

1.5. Ar Noteikumiem tiek iepazistinati visi Parvaldes darbinieki, Noteikumi ir pieejami

katram darbiniekam.
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2. Profesionalas étikas principi

2.1. Parvalde nosaka, ka tas Darbinieku étikas pamatprincipi ir profesionalitate,
objektivitate, lojalitate, atbildiba un godpratiba. Darbinieka &tiskai ricibai pamata ir
noteikti sekojosi principi:

2.1.1. Darbinieks rikojas profesionali, ievérojot normativos aktus un visparéjos tiesibu
principus;

2.1.2. Darbinieks izmanto darba laiku intensivi, precizi un lietderigi, risinot vina
kompetencé esoSos darba jautajumus; Darbinieks savus pienakumus veic ar atbildibas
sajutu, precizi un godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi;

2.1.3. Darbinieks rupéjas par savu profesionalo izaugsmi, paplasina un padzilina savas
profesionalas zinadSanas, apglst nepiecieS8amas iemanas un prasmes, lai savus
pienakumus veiktu pienacigi un lietpratigi;

2.1.4. Darbinieks brivi pauz savu viedokli un izsaka priekSlikumus, kas uzlabo
Parvaldes darbu;

2.1.5. Parvaldes Darbinieka riciba un pienemtie lémumi atbilst Latvijas Republikas
normativajiem aktiem, Domes Iémumiem un rikojumiem, Parvaldes vaditaja dotajiem
uzdevumiem un citiem iek3&jiem dokumentiem un normativajiem aktiem;

2.1.6. Darbinieks savu profesionalo darbibu veic un Iémumus pienem neatkarigi no
piederibas politiskajam partijam un sabiedriskajam organizacijam;

2.1.7. Darbiniekam jabut pietiekami paskritiskiem, japrot atzit un labot savas pielautas
klGdas un neétisku ricibu;

2.1.8. Konfidencialu informaciju, kura Darbiniekam ir kluvusi zinama, pildot darba
pienakumus, Darbinieks neizmanto mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu
pildisanu;

2.1.9. Péc darba tiesisko attiecibu partraukS§anas Darbinieka piendkums ir saglabat
konfidencialitati par informaciju, kas nonakusi vina riciba darba tiesisko attiecibu laika;
2.1.10. Darbinieks nepielauj prettiesiskas ricibas nokluséSanu vai atbalstiSanu. Ja
Darbinieka, ka art Darbinieka, kur$ ir valsts amatpersona, riciba nonakusi informacija

par prettiesiskiem (t.sk. koruptiviem) gadijumiem, vins par to zino Parvaldes vaditajam.
3. Darbinieku uzvedibas pamatprincipi

3.1. Darbinieku savstarpgjo attiecibu pamata ir ciena, pieklajiba, godigums, izpalidziba,
sadarbiba, savstarpéja uzticéSanas un atbalsts;

3.2. Darbinieks nedrikst aizskart kolégu un klientu godu un cienu, neatkarigi no
ienemama amata, izcelsmes, sociald vai mantiska stavokla, rases, nacionalas
piederibas un dzimuma, religiskas parliecibas vai citiem viedokliem, kas neietekmé

profesionalo darbibu;



3.3. Pildot darba pienakumus, Darbinieks Parvaldes intereses uzskata par primaram,
Darbinieks nepiedalas aktivitates un blakus darbos, kas traucétu profesionali pildit
savus amata pienakumus;

3.4. Darbinieki sadarbojas ar saviem kolégiem, sniedzot viniem nepiecieS$amo
palidzibu, ka arT informé kolégus par profesionali aktualam témam, kas varétu bat
noderigas darba;

3.5. Konflikta situacijas Darbinieks rikojas objektivi, izvértéjot visus argumentus,
mégina rast optimalu konflikta risindjumu. Attiecibas ar kolégiem un citdm personam,
Darbinieks izturas ar cienu, ir pieklajigs un iecietigs, respektéjot profesionalas
prasibas, likumiskas intereses un launpratigi neizmantojot kolégu uzticéSanos, ka art
konfliktus risinot konstruktivi;

3.6. Darbinieks ievéro privatas dzives neaizskaramibas, konfidencialitates, ka art

privatas informacijas atbildigas izmanto$anas principus.
4. Sadarbiba ar plassazinas lidzekliem

4.1. Parvaldes oficialo viedokli plaSsazinas lidzekliem pauz Parvaldes vaditajs vai
Parvaldes vaditaja vietnieks vai Sabiedrisko attiecibu un marketinga dalas vaditajs.
4.2. Ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos Darbinieks paskaidro,

vai vin§ pauz savu personisko vai Parvaldes viedokili.
5. Interesu konflikts

5.1. Darbinieks ir atbildigs par izvairiSanos no intereSu konflikta:

5.1.1. IntereSu konflikts rodas situacija, ja Darbinieks, veicot savu darbu, atrodas
personisku intereSu ietekmé, kas var ietekmét vai Skietami ietekmét objektivu un
taisnigu darba pienakumu izpildi. él,(ietams intereSu konflikts ir tik pat negativs ka reals,
jo tiek grauta Parvaldes reputacija un sabiedribas uzticiba tai;

5.1.2. Darbinieks nedrikst tieSi vai netieSi ietekmét savus kolégus, lai veicinatu savam,
radinieku vai darfjumu partneru personigajam interesém atbilstoSa Iémuma
pienemsanu;

5.1.3. Darbinieks atturas no blakus darba, ja tas var radit aizdomas par potencialiem,
Skietamiem vai realiem intereSu konfliktiem. Darbinieks var slégt darba ligumus ar
vairakiem darba devéjiem tikai tad, ja tam rakstiski piekrit darba devéjs un ja tas
netraucé Darbinieka darba pienakumu veikSanai;

5.1.4. Darbinieks, kur$ ir valsts amatpersona, kura veic art kadu citu amatu un $ada
amatu savienoSana ir pielaujama, likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts

amatpersonu darbiba” (turpmak tekstad — Likums) noteikta kartiba ir jasanem rakstveida



atlauja, izvertgjot visas intereSu konflikta iespéjas, tai skaitd privatas vai gimenes
attiecibas ar Parvaldes sadarbibas partneri, piegadataju vai pakalpojuma sniedzéju;
5.1.5. Darbinieks ir atbildigs par iesnieguma iesniegSanu amatu savieno$anas atlaujas
sanemsanai atbilstosi Likuma noteiktajai kartibai.

5.1.6. Darbinieks amata stavokli un informaciju, kas iegita, pildot amata pienakumus,
izmanto tikai Parvaldes laba. Nav pielaujama amata stavokla un resursu izmantosana
privatas intereses;

5.1.7. Darbinieks no sadarbibas partnera vai pakalpojuma sniedz&ja nepienem
davanas un citus labumus. Darbinieks nepienem uzaicindjumus piedalities pasakumos,

ja pastav aizdomas par iespéjamu interesu konfliktu.
6. Nobeiguma noteikumi

6.1. Noteikumos noteikto normu parkapumu gadijumu izvértéSanu veic ar Parvaldes
vaditaja rikojumu izveidota Etikas komisija, kura izskata stdzibas un iesniegumus, tris
komisijas locek|u sastava.

6.2. Noteikumu parkapumu gadijuma personam ir tiesibas iesniegt iesniegumu vai
sudzibu Parvaldes vaditajam. lesnieguma vai sudziba par Noteikumu parkapumu
janorada iesniedzéja kontaktinformacija, darbinieka, par kuru ir iesniegums vai
sudziba, vardu, uzvardu, amatu, parkdpuma badtibu un pieradijumus, kas apliecina
parkapumus, ka art citu ar parkapumu saistitu informaciju.

6.3. Par sanemto iesniegumu vai studzibu tiek informéts Darbinieks, par kuru sanemts
iesniegums vai sidziba, vienlaikus pieprasot no Darbinieka rakstveida paskaidrojumu.
6.4. Ja Darbinieka riciba ir pretrund ar Noteikumos noteiktajam normam un taja ir
disciplinara parkdpuma pazimes, pret Darbinieku var ierosinat disciplinarlietu
normativajos aktos noteiktaja kartibas.

6.45 Par Noteikumu ievéroSanu ir atbildigs katrs Darbinieks. Noteikumi ir brivi pieejami

katram Darbiniekam un sabiedribai interneta majas lapa www.liepaja.lv.



