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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. lzglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas Istenoanas vietas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
programmas adrese - — skaits, uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicenceSanas
nosaukums programmas programmas
kods datums apguvi vai apguvi vai
uzsakot noslédzot
2020./2021.mac.|2020./2021.mac.g.
g.
Briva cina 20V 813 00 1 |Kungu iela 12 P-16839 | 18.05.2018. 30 35
Bokss 20V 813 00 1 Brivibas iela 39 P-16844 | 18.05.2018. 20 21
Dzudo 20V 813 00 1|Krimu iela 41 P-16840 | 18.05.2018. 43 42
DZudo 30V 813 00 1 Brivibas iela 39 P-16841 | 18.05.2018. 15 15
Galda teniss 20V 813 00 1 Brivibas iela 39 P-16845 | 18.05.2018. 36 33
Grieku-romieSu |20V 813 00 1 Brivibas iela 39 P-16842 | 18.05.2018. 72 77
cina

Dunikas iela 9/11

Grieku-romieSu |30V 813 00 1 Brivibas iela 39 P-16843 | 18.05.2018. 35 30
cina

Makslas 20V 813 00 1|Silku iela 26A P-16846 | 18.05.2018. 70 65
vingro$ana

Makslas 30V 813 00 1 Silku iela 26A P-16847 | 18.05.2018. 9 9
vingroSana

PeldéSana 20V 813 00 1|Dunikas iela 9/11 P-16848 | 18.05.2018. 361 352

Brivibas iela 39

Peldésana 30V 813 00 1 |Dunikas iela 9/11 P-16849 | 18.05.2018. 6 5

Brivibas iela 39

Sporta 20V 813 00 1 Rigas iela 8 P-16850 | 18.05.2018. 114 110

vingroSana ) ]
Dunikas iela 17

Pulkveza Brieza iela 10A




Grizupes iela 29

Sporta 30V 813 00 1 Rigas iela 8 P-16851 | 18.05.2018. 15 15
vingro$ana

Sahs 20V 813 00 1|Rigas iela 8 P-16852 | 18.05.2018. 28 24
Sahs 30V 813 00 1 Rigas iela 8 P-16853 | 18.05.2018. 0 0

*Lidztekus profesionalas ievirzes izglitibas programmam Liepajas pilsétas pasvaldibas iestadé
“Liepajas Kompleksa sporta skola” 2020./2021.m.g. Tstenotas arT interesu izglitibas programmas:

Bokss AS020200 15 izglitojamie
Galda teniss AS021200 13 izglitojamie
Grieku-romieSu cina | AS020500 | 45 izglitojamie
PeldeSana AS022700 | 73 izgltojamie
Sporta vingro$ana AS022100 16 izglitojamie
Sahs AS030800 | 17 izglitojamie
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
ar to saistttie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 41 Izglttibas iestadé ir
noslédzot 2020./2021.méac.g. (31.08.2021.) nepiecieSamais pedagogu
nodroSinajums izgltibas
programmu Tsteno$anai. Ir
sporta veidu nodalas, kur
strada viens treneris (galda
teniss, Sahs), un nepiecieSama
jaunu specialistu piesaiste, lai
veidotos grupu pécteciba un
sporta veida piramida.
2. llgstodas vakances izgltibas iestadée 0.5 likmes Sporta metodikis
(vairak kd 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglttibas iestadé pieejamais atbalsta 1 Medicinas darbinieks
personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.




1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

1.3.1. Macibu un audzinaSanas darba prioritates 2021./2022.macibu gadam ir:

1.3.1.1. Izglitibas iestade ir ieviesta jauna pasveértéSanas sistéma.
Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

- pasvertéeSana piedalds visas meérka grupas (vecaki, izglitojamie, pedagogi, dibinataja
parstavis utt.),

- pasvértéSana tiek izvertéta ikgadejo prioritasu 1stenoSana, izglitibas programmu kvalitates
mérki un audzinadSanas prioritaro darba virzienu ieviesana,

- pasvértédana ir izmantotas vismaz tris kvalitates vértéSanas metodes, par kuram vienojas
visi iesaistitie,

- izglttibas iestades vaditajs pasvértéSana nodroSina procesa virzibu, atbild par
pasnovértéjuma zinojuma pédéjo redakciju.

Kvantitativi:
- par 25% pieaug visu gataviba iesaistities parmainu 1stenosana izglitibas iestade,
- ir notikusas 3 rezultativa darba sanaksmes par pasvéertéSanu izglitibas iestade.

1.3.1.2. Jaunu sporta specialistu piesaiste galda tenisa un $aha nodalas.
Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

- uzlabota izglitibas programmu Tstenosanas kvalitate Saha un galda tenisa nodalas,
- nodroSinata grupu pécteciba Saha un galda tenisa nodalas,

- notiek pakapeniska sporta veida piramidas izveide Saha un galda tenisa nodalas.

Kvantitativi:

- ir notikuSas vairakkartéjas rezultativas parrunas ar dibinataju, sporta veidu federacijam par
jaunu specialistu iesaisti darba sporta izglitibas iestade,

- pienemts vismaz 1 specialists Saha nodala un 1 specialists galda tenisa nodala.

1.3.2. saimnieciskas darbibas prioritate 2021./2022.macibu gadam ir:

1.3.2.1. Labiekartotas un modernizétas sporta bazes cinas (Kungu iela 12),
peldéSanas (Dunikas iela 9/11), sporta vingroSanas un $aha (Rigas iela 8)
sporta veidiem.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

- uzlaboti macibu vides un darba apstakli izglitojamajiem un personalam, garantéjot
izglitojamajiem sporta izglitibas apguvi dzivibai un veselibai droSos apstaklos, musdieniga,
dro$a un higiénas prasibam atbilsto§a macibu un darba vidé,

- izveidota un modernizéta KSS grieku-romieSu un brivas cinas sporta baze,

- sporta centram “Ezerkrasts” Dunikas iela 9/11 nodroSinata €kas stipriba un stabilitate,

- veikti neatliekamie remonta darbi sporta vingro$anas un Saha sporta bazes Rigas iela 8
ilgtermina ekspluatacijas nodrosinasanai.



Kvantitativi:

-remonta un labiekartoSanas darbiem sporta bazés no pasvaldibas budzeta piesaistiti finansu
lidzekli saskana ar 2022.gada budzZeta investiciju sadala iesniegto izglitibas iestades papildu
finanséjuma pieprasijumu attistibai.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki
2.1. Misija

Veidot un uzturét kvalitativu izglitibas vidi ilgtspéjiga profesionalas ievirzes sporta izglitibas
iestade, nodroSinot iespéjas izglitojamo fiziskai un intelektualai attistibai, intereSu, sp&ju un
talantu izkopSanai, pasizglitibai un radoSam darbam, profesijas izvélei, lietderigai briva laika
un atpdtas organizacijai, ka art sevis apliecinaSanai un personibas veidosanai.

2.2. Vizija par izglitojamo

Personiba, kura ir vesela, fiziski, garigi un emocionali attistita, motivéta aktivam dzivesveidam
un apzinas sporta ka véertibas nozimi, ka art spéj pilnvértigi darboties musdienu dzives
dinamiskajos demokratijas, informacijas, komunikacijas un konkurences apstaklos dazadas
jomas atbilstoSi Latvijas valsts un tautas interesém.

2.3. Vertibas

Veértibas, kas veido izglitibas iestades ka organizacijas kultiras pamatu:

-orientacija uz rezultatu sasniegdanu izglitibas iestadée un tas attistibu,

-orientacija uz darbinieku motivésanu, attiecibu veidoSanu un uzturédanu,

-augstaku mérku un augstaku darba izpildes standartu izvirziSana izglitibas iestadei,
-godpratiba, savstarpé&ja ciena, godigums, taisnigums, atbildiba, gudriba, drosme, lidzcietiba,

tolerance, solidaritate, laipniba, savaldiba, centiba.

2.4. Pamatmerkis

Organizét un Tstenot kvalitativu profesionalas ievirzes sporta izglitibas procesu, kas nodroSina
iespéju ieglt konkurét spéjigu profesionalas ievirzes sporta izglittbu un profesionalas ievirzes
sporta izglitibas mérku sasniegSanu atbilstosi LR Izglitibas un zinatnes ministrijas prasibam.

2.4.1. Pamatmérka isteno$anai LIEPAJAS KOMPLEKSA SPORTA SKOLA savu macibu
- treninu darbibu veic 2 apak8virzienos:

2.4.1.1. NodroSinot iesp€ju apgut profesionalas ievirzes sporta izglitibu,
akcentéjot augstu sasniegumu sportu, - lai dotu iespéju sevi apliecinat
talantigakajiem audzékniem un sagatavotu LR izlaSu komandu un LOV
dalibniekus.

2.4.1.2. lesaistot bérnus un jaunieSus sportiskas aktivitatés,nodrosinot iespéju
saturigi pavadit brivo laiku, ka arT veicot preventivo darbu negativajam
tendencem — alkoholisms, narkomanija, noziedziba- jaunatnes vida.

2.4.2. Mérka sasniegSanai izglitojamajiem tiek dotas iespé&jas apqit zinaSanas un
prasmes saskand ar profesionalds ievirzes sporta izglitibas iestades
visparigajiem un specifiskajiem uzdevumiem:




2.4.2.1. istenot normativajos aktos noteiktd kartiba licencétas un akreditétas
profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas, nodrosSinot iespéju
iegut profesionalas ievirzes izgltibas zinadSanas un prasmes sporta,

2.4.2.2. veidot drosu izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibas procesu, kas
nodroSinatu profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas noteikto
mérku sasniegSanu,

2.4.2.3. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos
izglttojamajam pasam pret sevi, sabiedribu, apkartéjo vidi un Latvijas valsti,

2.4.2.4. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finanSu, materialos un
personala resursus,

2.4.25. sadarboties ar izglitojamo vecakiem/likumiskajiem parstavjiem, lai
nodroSinatu izglitibas programmu apguvi,

2.4.2.6. veikt audzinaSanas un treninu darbu, nodroSinot izglitojamo veselibas
nostiprinasanu un sporta meistaribas pilnveidi,

2.4.2.7. sagatavot izglitojamos Latvijas Nacionalajam izlasém,

2.4.2.8. organizét sporta pasakumus un sacensibas,

2.4.2.9. popularizét sportu un veseligu dzivesveidu,

2.4.2.10. nodroSinat izglttojamo regularu veselibas parbaudi,

2.4.2.11. nodroSinat talantigo jauniedu sporta augstakas meistaribas pilnveidoSanas
iespé€jas,

2.4.2.12. veicinat sporta izglitibas programmas iesaistito pedagogu talakizglitibas
iesp€jas,

2.4.2.13. nodroSinat organizatoriski metodisko vadibu visparéjas izglitibas iestades
Istenojamam sporta programmam.

2.5. 2020./2021.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

2.5.1. Pasreizejas situacijas raksturojums

2020./2021. macibu gada galvenie sasniedzamie mérki un uzdevumi saskana ar
izgltibas iestades noteiktajam darbibas prioritatém ir Tstenoti. Dalé&ji izpildits organiz&jamo
sacensibu plans Liepaja ( saskana ar sporta veidu nodalu kalendarajiem planiem planota 23
sacensibu organizacija Liepdja, no tam notikuSas 5) un izglitojamo daliba Latvijas un
starptautiska limena sacensibas sakara ar Covid-19 pandémijas laikd noteiktajiem
ierobezojumiem, tapat dal€ji izpilditi rezultativitates kritériji grupu péctecibas nodrosinasanai
— 2020./2021.m.g. grupu parcelSana notikusi, par pamatu nemot sporta veidu federaciju
noteikto un artelpu apstakliem pielagoto kontroles normativu izpildi. Izpildit macibu
programmas prasibas, piedaloties sacensibas attalinati, varéja Saha nodalas izglitojamie —
Latvijas Saha federacija turpindja organizét sacensibas interneta platforma.

Erk 2020./2021.m.g.
1. LOV dalibnieki 2

2. LR JaunieSu izlaSu dalibnieku skaits 20

3. LR Junioru izlaSu dalibnieku skaits 16

4. LR Pieauguso izlaSu dalibnieku skaits 5

5. Izcintto godalgu skaits Latvija 137

6. Izcintto godalgu skaits Eiropa 1 (3.vieta)
7. Izcintto godalgu skaits Pasaulé -




2.5.2. Macibu un audzindSanas darba prioritate Nr.1: profesionalas ievirzes sporta izglitibas
macibu procesa pielagosana attalinatd apmacibas procesa apstakliem istenota sekmigi - tika
nodroSinats efektivs attalinatais sporta treneru un izglitojamo darbs sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem un izglitibas iestades administraciju. Atbildigie Tstenotaji - direktors, direktora
vietnieces izglitibas joma3, izglitibas metodike, sporta metodike.

Macibu un audzinaSanas darba prioritate Nr2: jaunu sporta specialistu piesaiste boksa
profesionalas ievirzes izglitibas programmas TstenoSanai. Sadarbiba ar Liepajas pilsétas
Domes Sporta parvaldi izdevies piesaistit boksa treneri, ar kuru 2021.g.1.oktobrT noslégts
darba lgums. Atbildigais Tstenotajs - direktors.

Saimnieciskas darbibas prioritate: Uzlabot macibu vides un darba apstaklus
izglitojamajiem un personalam, veidojot drosu izglitibas vidi, organizé&jot un istenojot izglitibas
procesu bavniecibas, droSibas un higiénas prasibam atbilsto$as telpas un ar
atbilstoSu tehnisko aprikojumu.

Sporta bazé Kungu iela 12 abiem &kas staviem izstradata bavniecibas ieceres “Ekas
telpu grupu vienkarsota atjauno$ana sporta €ka Kungu iela 12, Liepaja” dokumentacija un
tame. Uzlabota siltumenergijas sistéma, palielinot tas jaudu, nomainot ¢uguna radiatorus pret
masdienigiem un jaudigakiem. lerikota trenazieru zale.

Sporta centra “Ezerkrasts” izstradata specifikacija, lai iegadatos 4 starta blokus ar
platformu un muguras starta ierices un uzstaditu tas sporta centra lielaja peldbaseina. Lielais
peldbaseins ir aprikots atbilstosi Starptautiskas peldéSanas federacijas (FINA) sacensibu
noteikumiem un prasibam. Uzsakta pakapeniska ar linoleju klato peldbaseina §érbtuvju gridas
seguma nomaina pret neslidosu flizu klajumu, nomainitas kvarca smiltis liela baseina divos
ddens filtros. Atbildigie Tstenotdji - direktors, direktora vietniece saimnieciski administrativaja
darba, saimniecibas parzine.

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertéjums aptver visas iestades darbibas jomas un
aspektus. Pasvertéjuma procesa ir iesaistiti pedagogi,

Pladak iesaistit dibinataju, izglttojamo
vecakus, pieméram, organizéjot darba

administacija, izglitojamie, skolas Padome.
Pasvértéjuma procesa rezultatd konstatétas sporta
skolas darba stipras puses, ka art turpmakas attistibas
vajadzibas. legitais materials tiek analizéts un nemts
véra, planojot sporta skolas turpmako darbu.

grupas prioritasu noteikSanai.

Darba organizacija vérsta uz regularu sadarbibu ar
dazadiem socialajiem partneriem izglitibas iestades
attistibas nodroSina3anai

Izglttibas iestades vaditajs plano, organizé un vada
iestades darbu, delegé pienakumus un parrauga to
izpildi.

Ir noteikta izglitibas iestaddes vadibas organizatoriska
struktiira, definéti izglitibas iestades amatu posteni, kas
aptver visas izglitibas iestades darbibas jomas, izstradati
vadibas darba plani.

Pilnveidot izglitibas iestades kultdru,
iedvesmojoties no labas prakses
piemériem citas izglitibas iestadés.




Izglitibas iestades attistibas planoSana notiek,
balstoties uz lzglitibas iestades definétajiem mérkiem,
uzdevumiem un noteiktajam konkrétajam prioritatém.
Ikviens darbinieks veic noteiktu pienakumu apjomu
savas kompetences ietvaros un visi strada vienota
komanda kopigu mérku un uzdevumu istenoSanai.

Pilnveidot izglttibas iestades kultdru,
iedvesmojoties no labas prakses
piemériem citas izglitibas iestadés.

Finandu un materialtehnisko resursu parvaldibu
izglitibas iestades vaditajs Tsteno mérktiecigi un efektivi,
pardomati un savlaicigi planojot gada budzetu un izvirzot
prioritates iestades attistibai.

Materiali tehniskie resursi, iekartas un sporta inventars ir
darba kartiba, tiek veikta regulara iekartu un inventara
uzskaite, tehniska apkope un nepiecieSamie remonta
darbi.

Papildinat zinaSanas par efektivu finansu
un materialtehnisko resursu parvaldibu
Finanséjuma  piesaiste no dalibas
projektos.

3.2.
attistibas vajadzibas

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs

nodro8ina iestades darbibas tiesiskumu. lestades
iek3€jo darbibu reglamentéjoSajos dokumentos
atspogulota visa nepiecieSama informacija, ieturéts
vienots noformé&juma stils, ta izstradata, noforméta un
sistematizéta atbilstosi lietvedibas prasibam un ir
sakartota atbilstosi lietu nomenklatdrai.

Informacija tiek atspogulota VIIS sistéma, skolvadibas
sistéma e-klase, dokumentu parvaldibas sistéma
“Lietvaris”.

Pilnveidot personala kompetenci
juridiskajos jautajumos.

Vaditajs pienem lémumus un uznemas atbildibu par
pienemtajiem Iémumiem savas kompetences robezas.
Lemumi tiek pienemti demokratiski, iesaistot iestades
administraciju un pedagogus.

Sniedz atgriezenisko saiti par darba rezultatiem. Uzticot
darbiniekam darba uzdevumu, paskaidro, ka ta izpilde
ietekmés kopé&jo mérku sasniegSanu.

Formulé viziju un veido kopa ar komandu stratégiju
parmainu ievieSanai.

Analizé savu ricibu dazadas situacijas, izverté rezultatus
un meklé atgriezenisko saikni ar skolas personalu,
izglitojamajiem, sadarbibas partneriem

Pilnveidot profesionalo kompetenci un
personigo izaugsmi, iesaistoties
talakizglitibas un pieredzes apmainas
pasakumos

Veido un attista gan personigo, gan skolas personala
komunikaciju un sadarbibu izglttibas iestade, ka art ar
dibinataju, izglitojamo gimeném, citdm ieinteresétajam
pusém un argjiem partneriem. lzmanto kontaktus
rezultatu sasniegSanai. Meklé iespéjas veidot
komunikaciju, sadarbibu un informacijas apmainu
piedaloties kursos un pieredzes, apmainas seminaros,
ka arT rosina uz to skolas personalu.

leklausas, ko saka darbinieki un cenSas kopigi ar viniem
parvarét Skérslus, ja tadi radusies.

Papildinat zinaSanas psihologija, vadibas
zinbas, saskarsmes kulttra

lestades vaditaja riciba un pienemtie Iemumi atbilst LR
normativajiem aktiem, Domes lémumiem un rikojumiem,

Turpinat Tstenot sadarbibu un
komunikaciju ar visam mérkgrupam un




valsts parvaldes un étikas pamatprincipiem, kas noteikti
normativajos aktos.

Sadarbojas ar saviem kolégiem, sniedzot viniem
nepiecieSamo palidzibu, ka arT informé kolégus par
profesionali aktualam témam, kas varétu bat noderigas
darba.

sadarbibas partneriem, balstoties labas
parvaldibas un tikumibas principos.

Vaditajs seko lidzi aktualitatem izghtibas nozaré un ar to
saistitajas jomas. Kompetences pilnveidei par pamatu
izvélas sporta skolas mérkus un secingjumus par to,
kadas kompetences bitu japilnveido, lai sekmétu
izgltibas iestades kopé&jo mérku sasniegSanu. Censas
iesaistities pieredzes apmainas pasakumos, vaditaju
seminaros un konferencés, ka arT organizét neformalas
tikSanas ar savas jomas kolégiem pieredzes apmainas
un profesionalas izaugsmes nolika

Pilnveidot  profesionalo kompetenci,
izmantojot jaunakos pétijumus un atzinas
izglitibas vadiba, skolvadiba

Izglitibas iestade ir izstradata programma audzinaSanas
darba mérka un uzdevumu TstenoSanai 3 gadu periodam
un audzinadanas darba plans katram macibu gadam,
tiek organizets audzinaSanas darba izvértéjums un
analize.

Macibu saturs nodroSina izglitibas programmas mérka
sasniegsanu, teorijas un prakses vienotibu un sporta
veidu saikni. Pastavigi tiek Tstenota teorétisko macibu
nodarbibu satura integracija macibu treninu procesa.
Treninu un teorétisko nodarbibu procesa tiek
izmantotas daudzveidigas macibu metodes un tas
atbilst macibu satura prasibam un izglitojamo
personibas attistibas vajadzibam.

Tiek nodroSinata pedagogu savstarpéjas pieredzes
apmaina ar mérki popularizét labas prakses piemérus,
ka art zinaSanu pilnveide profesionalo kompetencu
kursos par macibu un audzinaSanas témam.

Pilnveidot profesionalo kompetenci,
izmantojot jaunakos pétijumus un atzinas
visparéja pedagodgija, sporta pedagogija,
psihologija.

3.3.
vajadzibas

Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Organizé&jot macibu treninu un saimniecisko darbibu,
iestades vaditajs regulari sadarbojas ar Liepajas
pilsétas Domi: skola ir pastarpinatas parvaldibas iestade
un atrodas Liepajas pilsétas Domes Sporta parvaldes
parraudziba. Sporta parvalde koordiné un kontrolé
izglitibas ieguves procesu sporta skola, sniedzot
atzinumus vai ieteikumus darba uzlaboS$anai, akcepté
sporta skolas izstradato dokumentaciju izglitibas satura
un sacensibu organizacijas jautajumos, ka art koordiné
paSvaldibas finanséjuma pieskirSanu un mérktiecigu
izlietojumu skola.

Piesaistit papildus finanséjumu pedagogu
darba samaksas nodroSinasanai, ka art
sporta bazu labiekarto$anai un
renovacijai.

Kopigi ar dibinataju veidot viziju un noteikt
prioritates ilgtspéjigai sporta izglitibas
iestadei

Izglitibas iestadei izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar
SIA “Liepajas Olimpiskais centrs”, sporta kompleksu
“Celtnieks”, SIA “LCT”, biedribu “Sporta klubs CF
Liepaja”, Liepajas 7.vidusskolu, Liepajas 8.vidusskolu,

Turpinat sadarbitbu ar jau esoSajiem
partneriem, k& arT meklét jaunas iespé&jas
sadarbibai




pirmsskolas izglitibas iestadem “Pienenite”,”Mazulitis”,
“Ziluks”.

Izglitibas iestades vaditajs iepazistina iestades
darbiniekus ar jauninajumu iecerém un idejam to
TstenoSanai, pamatojot parmainu nepiecieSamibu
Inovaciju planojums tiek veikts, nemot véra darbinieku,
izglitojamo un socialo partneru vajadzibas. Izglitibas
iestadé visam struktarvientbam ir nodroSinata iespéja
piedaltties darba procesu plano$ana un principialu
jautdjumu izlem8ana, uzklausot vinu viedokli par
iestades talako attistibu.

Covid-19 noteikto ierobeZojumu dé| sadarbiba notiek ar
elektroniska pasta, talruna un WhatsApp palidzibu.

Turpinat attistit dazadas sadarbibas
formas (piem.,Zoom sapulces) Covid-19
noteikto ierobezojumu dél.

Izglitibas iestades vaditajs plano, organizé un vada
izglitibas iestades darbu, delegé pienakumus un
parrauga to izpildi. 1 reizi nedéla notiek vadibas
sanaksmes. Sporta skola noteikti un direktora
apstiprinati vadibas pienemsanas laiki sporta skolas
darbiniekiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem,
socialajiem partneriem dazados jautajumos. . Vadiba
nodroSina informacijas apmainu sporta skola par
pienemtajiem Iémumiem un to izpildi. Péc vajadzibas,
taCu ne retak ka 2 reizes macibu gada, notiek
Pedagogiskas padomes sédes. Darbojas metodiskas
komisijas, péc nepiecieSamibas, taCu ne retak, ka reizi 3
meénesos.

Covid-19 noteikto ierobezojumu dé&| sadarbiba notiek ar
elektroniska pasta, talruna un WhatsApp palidzibu.

Turpinat attistit dazadas sadarbibas
formas (piem.,Zoom sapulces) Covid-19
noteikto ierobezojumu dél.

Sadarbiba ar izglitojamo gimeném notiek regulari:
savlaicigi tiek sniegta informacija par macibu treninu
procesa norisi, izglitojamo sasniegumiem, ka ari par
aktualo informaciju — pasakumu, sacensibu, macibu
treninu nodarbibu norises laiku un vietu. Gimenu
informésSanai tiek izmantota skolvadibas sistéma e-
klase, elektroniskais pasts,WhatsApp, talrunis, oficiali
dokumenti. NepiecieSamibas gadijuma, ievérojot
epidemiologiskas drosibas pasakumus, tiek organizétas
vecaku sapulces un individualas sarunas, kuras piedalas
izglitibas iestades vaditsjs.

Turpinat attistit dazadas sadarbibas
formas (piem.,Zoom sapulces) Covid-19
noteikto ierobezojumu dé|.

Izglitibas iestade ir izveidota Skolas padome, kas sniedz
priekSlikumus par skolas darbibu un iesaistas tas
pilnveidé. Skolas padomé parstavéti gan izglitojamie,
gan pedagogi un tehniskie darbinieki, ka arT izglitojamo
vecaki, kuru parstavji ir vairakuma.

Ta ka Covid-19 apstaklos Skolas padomes
darbu Tstenot ir kluvis loti sarezgiti,
nepiecieSams aktualizét tas darbibu.

3.4.
attistibas vajadzibas

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

KSS strada 41 pedagogs, no kuriem 39 ir augstaka
izglitiba, 1 pedagogs iegust 1.limena augstako
profesionalo izglitibu LSPA studiju programma

Sadarbiba ar LOC Sporta veselibas centru
organizét sporta pedagogu kvalifikacijas
pilnveidi sporta treninu teorija, metodika,
sporta fiziologija, medicina




“Izglttibas un sporta darba specialists”,1 pedagogs
turpina izglitibas ieguvi LiepU bakalaura studiju
programma “Sporta un deju skolotdjs”, 2 pedagogi —
magistra studiju programmas. Informacija atspogulota
VIIS.

Visu pedagogu profesionalas kompetences

pilnveide notiek atbilstosi normativo aktu prasibam un
atspogulota VIIS.

Visi pedagogi apguvusi profesionalas pilnveides kursus
36 stundu apjoma 3 gadu perioda.

Visi pedagogi un tehniskais personals ir apguvusi Bérnu
tiesibas un aizsardzibas kursus.

4 pedagogi ir ieguvusi Starptautiskas kategorijas
tiesnesa kvalifikaciju. 7 sporta skolas pedagogi strada ar
LR izlaSu komandam.

1pedagogs apguvis profesionalas talakizglitibas
programmu izglitibas iestades vadiba 80 stundu apjoma
un turpina profesionalas kompetences pilnveidi IKVD 72h

=

programma “Demokratiska parvaldiba izglitibas iestadé”.

Pilnveidot sporta pedagogu digitalas
prasmes.

44% pedagogu noslodze 2020./2021. macibu gada ir
1,333 (40 stundu).

Ir izstradata pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novértéSanas karttba. Lidz 2021.gadam 1. pakapi
ieguvusi 10 pedagogi, 2.pakapi - 4 pedagogi, 3.pakapi —
3 pedagogi.

Nodrosinat finanséjumu pedagogiem par
kvalitates pakapém, lai motivétu vinus 3is
pakapes iegut.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveide notiek,
ievérojot pedagogu kvalifikacijas pilnveides planu, visiem
KSS pedagogiem regulari piedaloties LSPA, LTTIC,
LSFP, sporta veidu federaciju, Liepajas pilsétas Domes
Sporta parvaldes un lIzglitibas parvaldes organizétajos
seminaros un kursos pedagogija, psihologija, sporta
izglitibas, sporta medicinas, bérnu tiesibu aizsardzibas
jomas, papildinot zindSanas sporta veidu tehnikas
analize, vertéSanas kritérijos, vingrinajumu dazado$ana
tehnikas pilnveidei, sporta uztura zinatne, antidopinga
joma, sacensibu tiesasana, tiesneSu apmaciba u.t.t.) un
atspogulojot So pilnveidi VIIS.

Palielinat finanséjumu pedagogu
profesionalas pilnveides pasakumu
apmaksai. Lai gan ir pieejami art kursi un
seminari bez maksas, joprojam
pedagogiem loti bieZi talakizglitibas
izdevumi ir jasedz paSiem.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. 2021.g. augusta Grieku-romieSu un brivas cinas nodalas pedagogi un 30 izglitojamie
trenera J.Rériha vadibd un PeldéSanas nodalas pedagogi un 24 izglitojamie trenera
D.GorlaCeva vadiba Liepajas pilsétas Domes organizétd Bérnu un jaunieSu nometnu projektu
konkursa ietvaros, piesaistot $im mérkim pasvaldibas finanséjumu, piedalijas bérnu vasaras
sporta nometnés peldéSana lluksté (15.-28.augusts- nometne “Zelta zivtinas”) un grieku-

romieSu cina Nigrandé (23.-29.augusts- “Cinas vasaras nometne 2021 ).

4.2. 2021.g.12.un 13.augustd sadarbiba ar Latvijas Galda tenisa federaciju un Liepajas
pilsétas Domes Sporta parvaldi Liepaja tika organizéts seminars “COACHING CHILDREN/

how to optimize childrens enjoyment, participation, and positive outcomes”.




5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Sadarbibas llgumi macibu treninu un teorétisko nodarbibu organizé€Sanai arpus
Liepajas Kompleksas sporta skolas nodarbibu telpam ar SIA SIA “Liepajas Olimpiskais centrs”
(grieku romiesu cina, briva cina, dzudo, bokss, galda teniss, peldésana), “Sporta komplekss
Celtnieks” (makslas vingrosana), p.i.i. ,Pienenite” , “Mazulitis”, “Ziluks” (sporta vingrosana),
SIA “LCT” (dzudo), biedriba “Sporta klubs CF Liepaja” - nomas ligums uz 3 méneSiem (dzudo
un grieku romieSu cinas nodalu audzéknu, LR izlases dalibnieku, fiziskds sagatavotibas
treninu nodroSinasanai), pakalpojuma ligums ar biedribu “V.Freidenfelda Latvijas brivas cinas
sporta klubs-internats” par programmu “Profesionalas ievirzes sporta izglitibas programma
brivaja cina” un “Profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas grieku romieSu cind”
istenoSanu Grieku-romieSu un brivas cinas nodalas izglitojamajiem, davinajuma (ziedojuma)
llgums ar biedribu “Latvijas VingroSanas federacija” par sporta inventara pienemsanu
davinajuma, ligums ar llikstes novada sporta skolu par naktsmitném, manézas, trenazieru
zales un peldbaseina nomu peldéSanas vasaras nometnes “Zelta zivtinas” vajadzibam.
Ligumi ar Liepajas pilsétas Izglitibas parvaldi par pieskirto paSvaldibas lidzfinans&jumu
vasaras sporta nometném “Zelta zivtinas” peldéSana un “Cinas vasaras nometne 2021”
grieku-romiesu cina.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Saskanad ar profesionalas ievirzes izglitibas programmu visparigajiem un
specifiskajiem uzdevumiem Liepajas pilsétas pasvaldibas iestades “Liepajas Kompleksa
sporta skola” audzinaSanas programma ietver $adas prioritates:

6.1. Attistit un pilnveidot izglitojama pozitivo attieksmju veidoSanos:

6.1.1. apliecinat darbiba izpratni par bdatiskakajiem tikumiem — godigumu, taisnigumu,
atbildibu, gudribu, drosmi, [idzcietibu, toleranci, solidaritati, laipnibu, savaldibu,
centibu,

6.1.2. attistit izglitojama kritisko domasanu, spéju brivi un patstavigi spriest, konstruktivi
pamatot savu viedokli,

6.1.3. palidzét izglitojamajam atrast veidus un lidzeklus savas personibas apzinaSanai,
paspilnveidei un pozitivam pasvértéjumam,

6.1.4. novertét valodu un valsti, kurd dzivojam, apzinaties savas dzimtas saknu nozimigumu
visparéja sabiedribas kultiras konteksta,

6.1.5. veicinat audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbibu, akcentéjot daudzveidigu,
péctecigu un nepartrauktu audzindSanas procesa attistibou macibu treninu
nodarbibas sporta skolas organizétajos pasakumos (izglitibas iestadé un arpus tas) —
dazada méroga sacensibas un macibu treninu nometnés, ikdienas dzives situacijas.

6.2. lzglitojamajiem dotas iespéjas apgut zindSanas un prasmes veseligas paSapzinas
veidoSana, étikas normu ievéroSana, cienas pilnu savstarpéju attiecibu veidosan3,
tévzemes milestibas un valstiskas apzinas veidoSana. Sekméta pozitivas, sociali
aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanas izglitojamajam paSam pret sevi,
sabiedribu, apkartéjo vidi un Latvijas valsti.



7.Citi sasniegumi

Kaut arT ierobezojumu apstaklos Covid-19 dél 2020./2021. macibu gada
izglitojamajiem sacensibu pieredze bijusi ierobezota, tomér labakie musu atléti startéjusi ne
vien Latvijas meéroga sacensibas (kopuméa iegldtas 137 godalgotas vietas), bet ari
starptautiskos turniros, taja skaitd Eiropas un Pasaules ¢empionatos, Pasaules kausa un
Eiropas kausa izcinas posmos. Izcinita 3.vieta Eiropas ¢empionata sambo (izglitojamais
Maksims Duinovs). Labus rezultatus uzradijusi makslas vingrotaja Nikola Vasiljeva, kura
izcintjusi 15.vietu vingrojuma ar valitém Eiropas cempionata, GR cina izglitojamais Kaspars
Bondarenko ierindojies 7.vietad Eiropas ¢empionatd GR cina junioriem un 13.vietd Pasaules
¢empionata GR cina junioriem.

2020./2021.macibu gada LKSS ieguvusi 1.vietu Latvija LSIIDP vértejuma metodisko
darbu izstrades konkursa attalinatd macibu procesa apstaklos.



