Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades
“Pratnieks”
pasnovertéjuma zinojums

Liepaja, 2021.gada 28.oktobr1

(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Liepajas pilsétas |zglitibas parvaldes vaditaja

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Kristine Niedre Lathere

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot

programmas Nr. Licencésanas .
, . programmas | programmas apguvi

(ja atskiras no . ) _

kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.méc.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V_4386 01.04.2021. 0 204
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 14 11 pirmsskolas izglitibas
noslédzot 2020./2021.mac.g. skolotaji, 1 sporta skolotajs,
(31.08.2021.) 2 miuzikas skolotaji

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 11 uz 22 pirmsskolas pedagogu
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. amata vakancém pieteicas 10

pedagogi.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 3 1 socialais pedagogs,
personals izglitibas iestade, noslédzot 2 logopedi
2020./2021.mac.g. 1 iestades masa

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas

iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Prioritates 2021./2022. mac.g.

Planotais sasniedzamais rezultats

Pirmsskolas izglitibas iestades darbibas
pamatmeérku noteikSana.

1)Izstradata izglitibas iestades misija, vizija par
izglitojamo, vertibas cilveékcentréta veida.
2)Sadarbiba ar darbiniekiem izveidota iestades
“Vertibu rokasgramata”.

Macibu vides iekartosana, aktivitaSu organizéSana
ara vide un dabas materialu izmantoSana macibu
procesa organizeSana.

1)Katrs grupas pedagogs dalas pieredzg ar citiem
pedagogiem par macibu vides un ara aktivitasu
organizéSanu (novembrT, februari, aprili).
2)Katrs pedagogs izgatavojis 5 didaktiskas
speles, izmantojot dabas materialus;

3)Vaditaja vietnieks izglitibas joma novadijis 4
konsultacijas pedagogiem par macibu vides
iekartoSanu un ara aktivitasu vadiSanu.
4)lestades vaditaja iegadajusies materialus “ara
klases” izveidoSanai iestades teritorija un
organiz€ tas iekartoSanu.




5)Organizéts 1 praktikums par brivdabas
pedagogiju izglitojamo vecakiem.

Veidot uz attistibu vérstu komunikaciju, be&rniem
izglitojosu un emocionali, un fiziski drosu vidi
pirmsskolas izglitibas iestadg, iesaistot gimenes.

1)lzveidota “Atbalsta komanda”.

2)Socialais pedagogs novadijis 8 nodarbibas
bérniem “Ciemos pie Dzimbas” .

3)Socialais pedagogs, grupas pedagogi un
izglitojama vecaki iesaistas programma “STOP
4-17".

4)Iestades masa novadijusi 11 izglitojosas
nodarbibas bérniem par personigo drosibu un
higiénu.

5)lzveidoti un izvietoti ne mazak ka 15 vizuala
atbalsta materiali bernu droSibas nodroSinasanai
un sociali emocionalo prasmju apguvei berniem,
darbiniekiem un vecakiem.

6)Noslegts ligums ar apsardzes pakalpojuma
sniedzgjiem.

7)Notikusas divas iestades padomes sanaksmes.
8)214 izglitojamo vecaki piesaistiti tieSsaistes
sisteémas “Eliis” lietosana.

Pilnveidot darbinieku profesionalo pilnveidi.

1)1 pedagogs apguvis profesionalas pilnveides
kursu “Digitalas prasmes macibu procesa
nodrosinasanai’;

2)2 pedagogi piedalijusies profesionalas
pilnveides kursos apmacibai darbam ar "LEGO
WeDo 2.0. un ”Bee-bot”;

3)22 skolotaju paligi apguvusi 6h macibu kursu
“Beérnu tiesibu aizsardziba”.

4)18 skolotaju paligi apguvusi 3h macibu kursu
“Minimalas higi€nas prasibas partikas
uznémuma’.

5)15 pedagogi apguvusi prasmes tieSsaistes
sisteémas “Eliis” lietosana.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — iestadei paslaik nav defin&ta misija.
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — iestadei paslaik nav defingta vizija par

izglitojamo .

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — iestadei paslaik nav defin&tas

vertibas cilvekcentréta veida

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie

rezultati:

pirmsskolas izglitibas iestade “Pratnieks” ir dibinata 2021.gada 18.februari, vaditaja
amata pienakumus veic ar 2021.gada 23.aprili, darbinieki darba attiecibas uzsaka ar
2021.gada 19.maiju, izglitojamos pirmsskolas izglitibas iestadé uznéma ar 2021. gada
1.juniju. Ka prioritate tika noteikta iestades darbibas uzsaksana.




3. Kritériju izvertejums

3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé notiek darba planoSana, attistibas
vajadzibu noteikSana, iesaistot administraciju,

pedagogus.

lesaistit  iestades  darbibas  planosana
meérkgrupas  (administracija,  pedagogi,
tehniskais personals, vecaki).

Izstradat darbinieku un iestades darbibas
paSvértesanas kartibu.

Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu
administracijas darbiniekiem un pedagogiem.
Personals véelas izstradat iestades kopigi
defingtus merkus.

Reizi 2 ménesos organizgt
konsultacijas/sanaksmes skolotaju paligiem.
lesaistit darbiniekus komandas saliedéSanas
pasakumu vadisana.

Planot darbinieku profesionalo pilnveidi.
Nodrosinat  trikstoSo 11  pirmsskolas
izglitibas skolotaju vakantas vietas.

Izveidota administracijas komanda, kura
nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un
darbibas efektivitati.

Planot un defingt veicamos darbus saskana ar
izglitibas attistibas pamatnostadném.

Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas finansu
un materialtehnisko resursu parvaldiba.

Ieguldit iestadei pieejamos finansu lidzeklus
macibu un darba vides pilnveidosanai.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir pietiekamas zinaSanas par
iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem.
Vaditajs sadarbiba ar dibinataju izstrada
1ek§€jos normativos aktus.

Veikt iestades nolikuma aktualizéSanu.
Izstradat iekS€jos normativos aktus atbilstosi
aktualajam prasibam.

Vaditajs spgj pienemt [€mumus un uznemties

Ierosinat iestades tradiciju ievieSanu.

atbildibu. NodroSinat  informacijas  apmainu  ar
mérkgrupam tieSsaistes sistéma “Eliis”.

Vaditajs pielieto zinaSanas par konstruktivas | Pilnveidot ~ profesionalas kompetences

komunikacijas veidiem. personala parvaldiba.

Vaditaja darbiba ir cienpilna komunikacija, | Izstradat iestades €tikas kodeksu.

vienota viedokla pauSana.

Vaditajs seko novitattm par izglitibas | Vaditajai pilnveidot zinasanas Izglitibas

kvalitates merkiem. kvalitates valsts dienesta kursos

“Demokratiska parvaldiba izglitibas iestade”.

Vaditajam ir zinaSanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem.

Sniegt konsultacijas iestades pedagogiem un
skolotaju paligiem 3 kritériju jomas par
kvalitativas pedagogijas principiem un to
istenoSanas vadlinijam.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Vaditajs veido sadarbibu ar dibinataju,
strateégiska mérka sasnieg$anai — pirmsskolas
izglitibas iestades atverSana.

Iesaistit dibinataju iestades padomes darba.

Vaditaja sadarbojas ar nozares organizacijam
iestades atvérsanai.

Veidot sadarbibu ar Zinatnes un izglitibas
inovaciju centru, Bérnu un jaunieSu centru,
Valtera  biblioteku, citam  Liepajas
pirmsskolas izglitibas iestadém.

Iestades darbinieki pielagojas jaunajiem | Informét izglitojamo vecakus par inovacijam
apstakliem. parmainu ievieSana macibu darba un darba
organizacija, izmantojot tieSsaistes sist€mu
“Eliis”.
Izveidot pirmsskolas izglitibas iestades majas
lapu, sadarbiba ar dibinataja IT specialistiem.
Vaditagja motivé darbinieckus komandas | Veidot sadarbibu ar “Livupes attistibas
darbam. centru” atbalsta un konsultaciju sanemsanai

pedagogiem un vecakiem.
Organizet skolotaju savstarp&u sadarbibu
macibu darba planoSanai.

Vaditajs veic individualu sarunu ar katra
izglitojama  vecakiem  pirms bérna
uznemsanas iestade.

Izstradat  informativu  materialu  jauno
izglitojamo vecakiem par iestades darba
organizaciju.

Izstradat gada aktivitasu kalendaru vecakiem,

kura  vecakiem redzamas  piedavatas
sadarbibas  iesp€jas  macibu  procesa
organizesanai.
Vaditaja riciba ir versta uz iestades padomes | Izveidot pirmsskolas izglitibas iestades
izveidoSanu un efektivu darbibu. padomi.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestadeé, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba.

Risinat jautajumu par 11 no 22 pirmsskolas
1zglitibas skolotaju vakancu nodroSinajumu.

Informacija VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga.

Sastadit pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides planu.

Ir nodroSinata 11.grupu darbiba, ar darba

NodroSinat darba organizacijas formu 2

organizacijas formu “l skolotdjs un 2 | skolotaji un 1 skolotaju paligs”.

skolotaju paligi”. Izveidot pedagogu profesionalas kvalitates
noveértésanas sistemu.

Vaditaja riciba ir vérsta uz pedagogu | Izstradat pedagogiska personala darba

profesionalas darbibas pilnveides sist€émas | pasvertéSanas sist€mu.

izveidosanu. Veikt  pedagogiska  personala  darba

pasveértésanu 1 x gada.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

2020./2021.macibu gada izglitibas iestade nav istenojusi projektus.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

2020./2021.macibu gada izglitibas iestade nav noslégusi sadarbibas ligumus, kas
saistiti ar izglitibas programmas TstenoSanu.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. iestadei paslaik nav defin€tas audzinasanas darba prioritates.
6.2. iestadei nav secinajumi par sasniegto un paveikto audzinasanas darba, jo darbs ar

7. Citi sasniegumi

Pirmsskolas izglitibas iestades izveide un €kas atjaunosana Koku iela 10 ir viens no
lielakajiem un apjomigakajiem investiciju projektiem p&dejo sesSu gadu laika, ko
istenojusi pasvaldiba, lai risinatu pieprasijumu un vietu trilkumu pirmskolas izglitibas
iestades.



