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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas

Isteno$anas

Izglitibas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas foqrammas vietas adrese N T — skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums prog Atk " leencesana programmas sekmigu

kods (]a. atsyiras no 3 apguvi (prof. | programmas
juridiskas ; . .
datums izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) z i .
uzsakot izgl.) vai
2021./2022. noslédzot
mac.g. 2021./2022.mac.
(01.09.2021.) g.
(31.05.2022.)
Pirmsskolas 01011111 V_4386 |01.04.2021. 214 210
izglitibas

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. 2 izglitojamie - dzivesvietas maina uz citu paSvaldibu.

1.2.2. 11 izglitojamie — vietas maina uz citu izglitibas iestadi tuvak

dzivesvietai Liepajas valstspilsétas pasvaldiba.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 6 5 pirmsskolas izglitibas skolotaji,

(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(lidz 31.05.2022.)

1 pirmsskolas sporta skolotajs.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

1 socialais pedagogs (1 likme),
2 logopédi ( 1,83 likmes),
1 iestades masa ( 1 likme).

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — nodro§inat aizraujo$as macibu aktivitates, milestibas
pilnu un gadigu vidi, kura augstu verteta tiek katra bérna personiba, veicinata
pozitiva pasapzina un uz savstarp&ju cienu balstita sadarbiba.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars un radoSs berns, kurs gust
pieredzi par sevi, citiem un dabu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — cilveks, daba, izaugsme




2.4, 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi | Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 Kvalitativi Sasniegts
Pirmsskolas 1) Mérkgrupas ( skolotaji, skolotaju paligi,
izglitibas iestades padome) ir iesaistitas pirmsskolas
iestades izglitibas iestades darbibas pamatmérku
darbibas noteikSana.
pamatmérku | 2) Organizacijas kultiira tiek balstita uz kopigi
noteikSana izstradatiem komunikacijas un sadarbibas
principiem.
Kvantitativi
1) Notikusas 3 diskusijas ar mérkgrupam, par
iestades pamatvertibu noteikSanu.
2) lzgatavota “Vertibu rokasgramata”
darbiniekiem.
Nr.2 Kvalitativi Sasniegts
Macibu vides | 1) Izglitibas iestade veicina pedagogu savstarp&ju
iekartoSana, labas prakses pieméru popularizésanu.
aktivitasu 2) Pedagogi veido didaktisko materialu bazi
organizéSana macibu darba organizéSanai.
ara vide un 3) Profesionalas izaugsmes pasakumi tiek balstiti
dabas uz iestades turpmakas attistibas vajadzibam.
materialu 4) Izglitibas iestades ara teritorijas iekartosana ir
izmantoSana planveidiga un pakapeniska.
macibu 5) Iestades izglitojamo vecakiem tiek veicinata
procesa izpratne par ara aktivitasu nozimibu
organizesana. pirmsskola un vecaki lidzdarbojas macibu

vides veidosana.

Kvalitativi

1) 100% grupas pedagogi dalas pieredzg par
macibu vides iekartojumu un idejam.

2) Katrs pedagogs izgatavojis ne mazak ka 5
didaktiskas spéles, izmantojot dabas vai
otrreiz€ji izmantojamus U.C. materialus.

3) Vaditaja vietnieks izglitibas joma novadijis 4
konsultacijas pedagogiem par ara vides
izmantoSanu macibu procesa vadiSanai.

4) 80% darbinieku iesaistas ara teritorijas
iekarto$anas planoSana. 11 grupas darbojas 2
jaunas macibu zonas.

5) 1 x macibu gada vecaki kopa ar darbiniekiem
piedalas macibu vides iekartoSana ara vidg.




Nr.3

Veidot uz
attistibu
verstu
komunikaciju,
b&rniem
izglitojoSu un
emocionali,
un fiziski
drosu vidi
pirmsskolas
izglitibas
iestade,
lesaistot
gimenes.

Kvalitativi

1) Izglitibas iestadé izveidota sist€éma izglitojamo
individualo vajadzibu apzinasanai un
nodroSinasanai.

2) Iestades atbalsta personals iesaistas izglitojoSu
aktivitasu organiz&S$ana par drosibas
jautajumiem.

3) Pedagogu darbiba ir vérsta uz efektivu
risinajumu mekl€jumiem izglitojamo
uzvedibas un emocionalo gritibu agrinai
noversanai.

4) Izglitibas iestade ir izvietoti vizuala atbalsta
materiali izglitojamo drosibas noteikumu un
sociali emocionalo prasmju apguves
veicinasanai.

5) Iestade ievies drosibas sistémas uzlabojumus
darbinieku un izglitojamo apdraud&uma
gadijuma.

6) lestades padome sekmg izglitibas iestades un
vecaku sadarbibu izglitibas programmas
realizeéSanai.

7) Izglitibas iestade lieto tieSsaistes sist€ému
‘Eliis” produktivai komunikacijai ar
1zglitojamo vecakiem.

Kvantitativi

1) 100% pedagogu zina “Atbalsta komandas”
darbibas principus un atbalsta sanemsanas
algoritmu izglitojamo individualo vajadzibu
nodroSinasanai.

2) Socialais pedagogs un iestades masa vada
nodarbibas bérniem par personisko drosibu un
higiénu vecaka vecuma b&rniem 6 grupas.

3) 3 pedagogi piedalijas programma “STOP 4 —
7.

4) 210 bérni pasvaditi izmanto drosibas
noteikumu un sociali emocionalo prasmju
atgadnes telpas un ara vide.

5) 45 darbinieki izmanto atras reag€Sanas
trauksmes pogu apdraudéjuma gadijuma.

6) Ir izveidota iestades padome, notikusas 2
iestades padomes sanaksmes.

7) 100% izglitojamo vecaki registr&jusies un
lieto tiessaistes sistemu “Eliis”.

Sasniegts




Nr.4 Kvalitativi Sasniegts

Pilnveidot 1) Pedagogi macibu darba pielieto digitalo
darbinieku prasmju un tehnologiju inovaciju zinasanas.
profesionalas | 2) Iestade nodro$ina skolotaju paligu izglitosanu
kompetences atbilsto$i normativam prasibam.

pilnveidi Kvalitativi

1) 1 pedagogs apguvis profesionalas pilnveides
kursu “Digitalas prasmes macibu procesa
nodros§inasanai”, vaditaja vietnieks izglitibas
joma apgiist IT mentora kursus, 2 pedagogi
piedalijusSies apmacibai darbam ar “LEGO
WeDo 2.0” un “Bee — bot”, 15 pedagogi
apguvusi prasmes tieSsaistes sisteémas “Eliis
“lietosana.

2) 22 skolotaju paligi apguva macibu kursu
“Minimalas higiénas prasibas partikas
uznémuma” un 18 skolotaju paligi apguva
macibu kursu “Bérnu tiesibu aizsardziba”, 12
darbinieki apguva“Pirmas palidzibas kursus”.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par
kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars

1. Nodrosinat 1.1. NodroSinats  kvalitativs 1zglitibas

visiem process atbilstosi katra izglitojama

izglitojamiem spgjam un vajadzibam, paaugstinot

vienlidzigas izglitibas vides kvalitati;

iespgjas 1.2. Iestadg ir izveidota sist€ma vienlidzigas

iesaistities macibu vides nodroSinasanai un datu

pirmsskolas ieguvei par maciSanas un maciSanas

iestades  dzive, kvalitati;

nepielaujot 1.3. lestade ir iesp&ja katram izglitojamam

stereotipu attistit savus talantus.

izpausmes.

2. Izveidot sistemu 2.1. 50% no pirmsskolas programmas tiek

kvalitativai apgiita ara vidg;

materialtehnisko [2.2. lestadé ir vizuali pieejami drosibas
resursu noteikumi, kuru izstradg ir iesaistijusies
izmantoSana. izglitojamie;

2.3. Visa iestade, tai skaita ara vide, ir
organizeta, lai var€tu tikt izmantota
pedagogiskaja procesa;




2.4. Ir izveidota sistéma materialtehnisko
resursu efektivai izmantoSanai.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Veicinat  pasvaditu = maciSanos  katra
vecumposma izveletaja macibu joma.

2. Sekmét izglitojamo sadarbibu macibu
procesa, veicinot laipnibu, Iidzciettbu un
atbildibu.

3. Pielietot sistematiskus un daudzveidigus
formativas vertéSanas instrumentus, kas
atspogulo macisSanas un attistibas procesu un
rezultatus.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Rotalnodarbibas meérktiecigi macit
izglitojamiem saprast, pienemt un cienit
daudzveidibu, neatkarigi no dzimuma,
etniskas izcelsmes, kulturas, dzimtas
valodas, sociala statusa vai T1pasajam
vajadzibam.

2. Darbiniekiem apzinat profesionalos
uzskatus, attiecksmes, pieredzes parnesi un
ietekmes sazinai ar izglitojamiem un
vecakiem.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Radit labveligu vidi un sadarbiba balstitu
atbildibas uznemsSanos ikviena izglitojama
iesaistiSanas noliikos.

2. Turpinat apzinat izglitojamo individualas
vajadzibas, balstoties uz vienotu izpratni par
ieklautibas kvalitates jautajumiem.




3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Izglitojamo iesaistiSana dro§ibas noteikumu
izveidoSana izglitojamiem saprotama veida.

2. Macibu metodisko materialu izveidoSana
”Drosiba” darbam ar izglitojamiem.

3. Izglitojamo iesaistiS8ana noteiktu aktivitasu
un pienakumu veikSana atbildibas sajutas
veidoSanai.

4. Veidot izglitojamo piederibas izjiitu grupai.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. legadat materialtehniskos resursus atbilstosi
pirmsskolas izglitibas iestades noteiktajam
prioritatém.

2. Organizet pedagogu profesionalas darbibas
pilnveidi digitalo resursu izmantoSanai
izglitibas iestade.

3. Izveidot sisttmu materialtehnisko resursu
efektivai izmantoSanai.

4. Turpinat veidot macibu zonas ara teritorija.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu

gada

Daliba LU un Parresoru koordinacijas centra projekta “PriekSizpete vienota bérnu
agrinas attistibas vajadzibu novértejuma motodisko instrumentu kompleksa izstradei”
programma “B@rnu agrinas attistibas skrininga instrumentu komplekts — BAASIK” (
Ligums 2022 KL Nr.22/288SK/64 un 2022 KL Nr.22/288SK/166)

5.

Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Nav noslégtu ligumu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. AudzinaSanas darba prioritates
6.1.1 Izglitojamo pozitivas atticksmes veido$ana pret sevi, gimeni un Latvijas

valsti ka vertibu.

6.1.2. Sekmet b&rna personibas apzinasanos, apglistot caurviju prasmes.
6.1.3. Cienpilnu, atbildigu un iecietigu cilvéku savstarpgjo attiecibu veidoSana.

6.2. Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertéSanas.

6.2.1.

6.2.2.

Izglitibas iestade iesaista izglitojamo gimenes valstiskuma apzinas
veidoSana izglitojamiem, organiz€ aktivitates tradiciju ievieSanai.

Vadibas komanda darbiniekiem periodiski aktualiz€ iestade pienemtas
vertibas un mérkus.




6.2.3. Audzinasanas un macibu darba vienotiba tiek veicinata izglitojamo emociju

apzinasana, ka ar1 piederibas sajiitas iestadei, pils€tai un valstij veidoSana.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi.
Nav.

7.2. Galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

7.2.1.

71.2.2.

7.2.3.

71.24.

visu posmu izglitojamiem nodro$inata veiksmiga adaptacija pirmsskola, pirmas
pieredzes giiSanai pirmsskolas izglitibas iestadg.

vairak ka 50% pirma un otra posma izglitojamiem ( lidz 4 gadu vecumam)
panakti uzlabojumi valodas lietoSana, macibu darba izmantojot dabas un
sensoros materialus.

70 % tre$a posma izglitojamiem ( 5 un 6 gadigie) paplasinajies vardu krajums,
socializ€Sanas iemanu apguve lieto valodu sazinai.

Turpmakaja  darba  nodroSinat  meérktiecigu  droSibas  noteikumu,
paSapkalposanas prasmju un savstarpgjas komunikacijas apguvi visiem
izglitojamiem.



