APSTIPRINATS
Ar Liepajas pilsétas pasvaldibas iestades
“Nekustama Tpasuma parvalde”

2018.gada 28.decembra rikojumu Nr.28-p

Liepajas pilsétas pasvaldibas iestades “Nekustama ipasuma parvalde”
darbinieku étikas kodekss

Izdoti saskana ar
Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumu Nr.630

un interesu konflikta riska novérsanai publiskas personas institicija” 7.4.punktu un 8.3.punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Liepajas pilsétas pasvaldibas iestades

“Nekustama Tpasuma parvalde” (turpmak - lestade) nodarbinato (turpmak -
darbinieki) étikas — uzvedibas un ricibas — pamatprincipus.

2. Etikas kodekss ir lestades darba organizacijas sastavdala. Situacijas, kas nav
minétas $aja kodeksa, rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam visparéjam
uzvedibas normam.

Il. Darbinieku profesionalas étikas pamatprincipi
3. Darbinieks rikojas saskana ar §adam visparéjam étikas vértibam un principiem:
3.1. profesionalitate un efektivitate,
3.2. godpratiba;
3.3. atbildiba;
3.4. darbs sabiedribas laba;

3.5. atklata un sabiedribai pieejama pasvaldibas darbiba;

3.6. sadarbiba pasvaldiba un valsts parvaldé.

4. Darbinieks ievéro $adus $o ieteikumu 3. punktd minétajas vértibas balstitus étikas
pamatprincipus:

4.1. profesionalitate un efektivitate:

4.1.1. izmanto un attista darba nepiecieS§amas kompetences, prasmes un zinasanas,
parnem nozares un privata sektora labo praksi un starptautisko pieredzi;

4.1.2. ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu;

4.1.3. strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar iespg&jami
maziem resursiem;

4.1.4. riciba, |@mumi un viedokli ir pamatoti un izsveérti, balstiti situacijas analiz€,
objektivos faktos un datos;



4.1.5.ir atvérts parmainam un iesaistds jaunu pieeju un inovaciju izmantosana
pienakumu izpildé;

4.1.6. tiecas uz klientu izcilu apkalposanu, lai ikkatrs saskarsmé ar pasvaldibu batu
apmierinats ar sanemto pakalpojumu;

4.1.7. tiecas mazinat administrativo slogu un ievérot principu "konsulté vispirms";

4.2. godpratiba:
4.2.1. savus pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi, ievérojot
likumus, étikas normas un citas saisto$as prasibas;

4.2.2. pildot piendkumus, ievéro objektivitati un neitralitati (profesionalo neatkaribu).
Atturas no darbibas, kuras dél nodarbinata vai iestddes godpratiba, objektivitate vai

neitralitate var tikt apsaubita;

4.2.3. nepielauj nonaksanu intereSu konflikta situacija un laikus informé par
personiskam interesém vai citiem apstakliem, kas var radit personigu ieinteresétibu

un traucét godpratigai pienakumu veik§anai;

4.2.4. saskana ar noteikto kartibu informé& (cel trauksmi) par iesp&amiem
parkapumiem, kurus novéro, pildot pienakumus. Cienpilni izturas pret darbiniekiem,

kas cel trauksmi;

4.2.5. neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai organizacijai neitrali
izturas pret ikvienu personu;

4.2.6. atbildigi izturas pret darba iegltu ar likumu aizsargatu informaciju un izmanto
to tikai darba vajadzibam;
4.3. atbildiba:

4.3.1. pienakumus pilda atbildigi un rdpigi, apzinoties, ka ar savu darbibu ietekmé
kopigo lestades darba rezultatu,

4.3.2. spéj pienemt skaidrus un pamatotus [Emumus un uznemties atbildibu par tiem;
4.3.3. nodro$ina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un sabiedribas
interesém atbilstosSu darbibu;

4.3.4. pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar nodoklu maksataju naudu,
pasvaldibas mantu un resursiem;

4.3.5. spéj atzit savas klldas un uznemties atbildibu par tam,;

4.4. darbs sabiedribas laba:

4.4.1. rikojas sabiedribas interesés, panakot iesp&jami lielu labumu pasvaldibai un
sabiedribai;

4.4.2. orientéjas uz cilvéku, apliecinot izpratni par iedzivotaju (lietotaju, klientu)
vajadzibam un iespéjam, ievéro privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses;

4.4 3. pildot pienakumus, ievéro tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka art
pamatojas uz profesionaliem kritérijiem neatkarigi no savas politiskas parliecibas;



4.4.4. ievéro visu sabiedribas locek|u lTdztiesigumu, ka arT taisniguma principu, rodot
taisnigus un samérigus risindjumus;

4.4.5. veido sadarbiba, uzticlbda un savstarp&ja ciena balstitas attiecibas ar
privatpersonam;

446. nem véra un prasmigi lidzsvaro daZadu iesaistito puSu, nozares un
pasvaldibas kopéjas intereses;

4.47. doma stratégiski un elastigi, sp&j pielagoties parmainam sabiedriba un
globalajiem procesiem;

4.4.8. uzkraj zinaSanas, mérktiecigi popularizé tas, 1pasi to personu vida, kuram tas
visvairak nepiecieSamas;

4.5. atklata un sabiedrTbai pieejama pasvaldibas darbiba:

4.5.1. iesaistas, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga, aktuala un viegli
uztverama informacija par pasvaldibas un lestades darbu. Skaidro iecerétas
darbibas, pienemto Iémumu bitibu un ieguvumus no tiem;

4.5.2. izvérté, kada lestades ricilba esosa vai tas radita informacija bitu nozimiga
sabiedribai, ierosina un sekmé §adas informacijas visparpieejamibas nodrosinasanu,
vélams, atvérto datu forma;

4.5.3. plano un nodro$ina efektivu sabiedribas lidzdalibu lestades darba un [Emumu
pienemS8ana. Laikus apzina ieinteresétas puses un izmanto piemérotas iesaistes
formas un metodes, dodot iesp&ju paust viedokli un ietekmét IEmumus, ka arl
nodrosina atgriezenisko saiti, izvértéjot lidzdalibas rezultatus;

4.5.4. pastavigi vérté privatpersonu pieredzi, izzina un nem véra vinu vajadzibas;

4.6. sadarbiba pasvaldiba un valsts parvaldé:

4.6.1. darbu padvaldiba veic ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas ietver
saliedétibu un saskanotu ricibu;

4.6.2. veido ciena un kolegialitaté balstitas attiecibas ar citiem darbiniekiem un
iestadém, izrada iniciativu un elastibu;

4.6.3. ir atklats pret citiem darbiniekiem un citam iestadém, veicina savstarpé&ju
komunikaciju un informacijas apmainu;

4.6.4. iesaistas jautajumu risinaSana, kas skar vairakas struktlrvienibas, iestades vai
nozares, ir atvérts sadarbibas iniciativam ar citu jomu specialistiem.

Ill. Darbinieka uzvedibas pamatprincipi

5. Saskarsmé ar klientiem, darbiniekiem, valsts un pasvaldibu amatpersonam, ka ari
citam personam izturas ar cienu, ievérojot ikvienas personas tiesibas un likumiskas
intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto aizskaro$u izteicienus, neaizskar
personas godu, ir iecietigs pret uzskatiem un parliecibu, nepielaujot jebkada veida

diskriminéjosu attieksmi.
6. Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, nem véra citu viedokli
un profesionali izvérté.

7. Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi.
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8. Pildit darba pienakumus ierodas piemérota apgérba un pienaciga izskata.

9. Arpus darba laika izvélas tadu uzvedibas stilu, kas nerada $aubas par vina sp&jam
godpratigi veikt savus amata pienakumus.

IV. Interesu konflikts un amatu savieno$ana

10. Darbinieki ir atbildigi par izvairi§anos no interesu konflikta.

11. IntereSu konflikts rodas situacija, ja darbinieks, veicot savu darbu, atrodas
personisku intereSu ietekmé, kas var ietekmét vai Skietami ietekmét objektivu un
taisnigu darba pienakumu izpildi. Skietams interesu konflikts ir tik pat negativs ka
redls, jo tiek grauta iestddes un pasvaldibas kopuma reputacija un sabiedribas

uzticiba tai.

12. Darbinieks nedrikst tiesi vai netiesi ietekmét savus kolégus, lai veicinatu savam,
radinieku vai darfjumu partneru personigajam interesém atbilsto$a IEmuma

pienemsanu.

13. Darbinieks atturas no blakus darba, ja tas var radit aizdomas par potencialiem,
Skietamiem vai realiem intere$u konfliktiem. Saskana ar darba ligumu, darbinieks var
slégt darba llgumus ar vairakiem darba devéjiem tikai tad, ja tam rakstiski piekrit
darba devéjs un ja tas netraucé darbinieka pienakumu veikSanai.

14, Darbinieks nekavéjoties informé lestades vaditdju par savu atrasanos vai
iespéjamo atrasanos intereSu konflikta situacija. Vaditajs pé&c informacijas
sanem$anas izvérté visas interesSu konflikta iespéjas, tai skaita privatas vai gimenes
attiecibas ar lestades klientu, piegadataju vai pakalpojumu sniedzéju. Ja privatas
attiecTbas var radit interesu konflikta situaciju, lestades vaditajs attieciga darbinieka
funkciju izpildi uzdod citam darbiniekam.

15. Darbinieks no lestades klienta vai pakalpojuma sniedzé&ja nepienem davanas vai
citus labumus, ka arT nepienem uzaicindjumus piedalities pasakumos, ja pastav
aizdomas par iesp&jamu intereSu konfliktu vai lestaddes (padvaldibas) prestiza

mazinasanu.

16.Valsts amatpersonai, kura veic ari kadu citu amatu un $ada amatu savienoSana ir
pielaujama, normativajos aktos noteikta kartiba sanemama atlauja un ta ir atbildiga
par iesnieguma iesnieg$anu amatu savienodanas sanemsanai par katru amatu, kura
savienosanai ar citu amatu nepiecieSama atlauja.

17. Darbiniekam ir pienakums rakstiski iesniegt iesniegumu lestades vaditajam ar
IGgumu amatu savieno$anai, ja amatu savieno$ana nerada interesu konfliktu un nav
pretruna ar darbiniekam saisto$am é&tikas normam un nekaité tieSo pienakumu
pildisanai. lestades vaditajs izvértéjot ligumu izsaka piekriSanu, izdarot attiecigu
atzimi uz iesnieguma vai sniedz motivétu atteikumu amatu savienosanai.

18.Amatu savienoSanas atlaujas parskatiSana notiek ne retak ka reizi trijos gados, lai
izvértétu vai nav mainijuSies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastavéja atlaujas
izsnieg§anas bridi, un vai darbinieka konkréta amata savieno$ana joprojam nerada
interesu konfliktu, nav pretruna ar darbiniekam saisto§am é&tikas normam un nekaité

tieSo pienakumu pildisanai.
19.Darbinickam ir pienakums, neskatoties uz noteikto atlaujas parskatiSanas
terminu, rakstiski informét lestades vaditaju, ja mainijuSies tiesiskie vai faktiskie
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apstak|i, kas ir par pamatu Iémuma pienemsanai un varétu nepielaut turpmaku amatu
savienosanu.

V. Riciba arpus amata vai darba pienakumu pildisanas
20. Ar amata vai darba piendkumiem nesaistitas darbibas (piemé&ram, studijas,
daliba biedriba) darbinieks veic ta, lai tas netraucétu amata vai darba pienakumu
veik§anai.
21. Arpus amata vai darba pienakumu pildidanas darbinieks rikojas ta, lai
nemazinatu lestades un pasvaldibas reputaciju un uzticésanos tai.

22. Darbinieks ari ka privatpersona izturas godpratigi, ievérojot likumos un citos
normativajos aktos noteiktas prasibas.

23. Darbinieks neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai Tstenotu savas intereses
ar amata vai darba pienakumu pildi$anu nesaistitas situacijas un tadéjadi glatu kadas
prieksrocibas.

24. Pauzot viedokli arpus amata vai darba pienakumu pildisanas, tai skaita socialajos

ttklos, darbinieks tiecas sniegt parbauditu informaciju par pasvaldibu un izteikties
cienpilni, veicinot izpratni par pasvaldibas lomu un darbu.

VI. Etikas pamatprincipu ievie$ana
25. lestades uzdevums ir sekmét godpratigas un atvértas iek$éjas vides veidoSanos.
lestade veicina darbinieku izpratni par viniem saisto§am é&tikas prasibam, ka arf tam
atbilstosu ricibu.
26. Darbinieks par iesp&jamiem parkapumiem, tai skaitda iesp€jamam koruptivam
darbibam, iesp&jami atraka laika vérSas pie lestades vaditaja, lai pazinotu par to.
Vaditajs nodroSina zinotaja anonimitati.
27.Ja darbiniekam rodas Saubas par iecerétas ricibas atbilstibu Siem ieteikumiem vai
citam vinam saistoSam é&tikas prasibam, vin§ var konsultéties ar augstaku
amatpersonu.

28. lestade iepazistina darbiniekus ar Etikas kodeksu. Darbinieks ar parakstu
apliecina, ka ir iepazinies ar Etikas kodeksu. Par Etikas kodeksa pilnigu ievéro$anu

atbildigs ir katrs darbinieks.
VII. Nosléguma jautajums

29. Sudzibas par darbinieku $aja kodeksa noteikto normu parkapumiem izskata
lestades vaditajs.

lestades vaditajs Maris Egmanis







