Liepajas pilsétas dzimtsarakstu nodalas
Ieksgjie noteikumi

Liepajas pilsétas dzimtsarakstu nodalas darbinieku profesionalas etikas
kodekss

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu, 73.panta pirmas dalas 4.punktu
un likuma ,, Par pasvaldibam ™ 41.panta pirmas dalas 2.punktu

|. Visparigie noteikumi

1. Etikas kodeksa (turpmak — Kodekss) meérkis ir noteikt Liepajas pilsetas
dzimtsarakstu nodalas(turpmak-nodala) amatpersonu un darbinieku (turpmak
— darbinieki) profesionalas darbibas &tikas pamatprincipus un uzvedibas
standartus, kas jaievéro attiecksmé pret darbu, savstarp&ja saskarsme, ka ari
attiecibas ar citam institlicijam un sabiedribu.

2. Kodeksa ieklautie profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz
saistoSi nodalas darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.

3. Etikas kodekss ir nodalas darba organizacijas sastavdala. Situacijas, kas nav
min€tas $aja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam
visparéjam uzvedibas normam. Etikas kodekss ir saistoSs visiem nodalas
darbiniekiem. Ar kodeksu iepazistina visus nodalas darbiniekus, ka ari
nodroSina, lai kodekss biitu pieejams katram darbiniekam.

I1. Darbinieku profesionalas etikas pamatprincipi

4. Darbinieks, pildot amata vai darba pienakumus, ievéro $adus profesionalas
tikas pamatprincipus:
4.1. Godpratiba un objektivitate:
4.1.1. darbinieki sava profesionalaja darbiba ir patiesi un godigi;
4.1.2. darbinieks ir paskritisks — ja kludijies, atzist savas kliidas, censas tas labot,
atvainojas par neétisku ricibu, ja tadu pielavis;
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4.3.
4.3.1.

darbinieki godpratigi izturas pret saviem darba pienakumiem un attiecigi
rikojas ikviena gadijuma, kur saskatamas negodpratigas ricibas pazimes;
darbinieki strada, ieveérojot taisniguma un objektivitates principus;
darbinieki savus amata pienakumus pilda, neizmantojot amata stavokla
priekSrocibas un varu personigad labuma giiSanai sev vai citai personai,
norobezojoties no personigajam interesém,

darbinieki no fiziskam un juridiskam personam, valsts un pasvaldibas
iestadeém (turpmak — personam) nepienem un tam nepiedava davanas , kas
varétu ietekmét vinu profesionalo darbibu;

darbinieki ievero vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, neizradot
labvélibu vai nepamatotas privilegijas kadam personam. Izskatot
jautajumus un pienemot I€mumus, darbinieki nem véra tikai objektivi
parbauditu informaciju un rikojas saskana ar normativajiem aktiem un
vispargjiem tiesibu principiem.

Profesionala kompetence un pienaciga riipiba:

darbinieki augstu veérté profesionalu, precizu, radoSu darbu un tiecas to
veikt precizi un godigi, izmantojot savas zinaSanas, iemanas, pieredzi un
praksi un nodroSinot nodalas darba efektivitati un kvalitati;

darbinieki paaugstina savu kvalifikaciju un pilnveido zinasanas, nemot véra
savus amata pienakumus , lai nodroSinatu nodalas kop&jo darba kvalitati;
ja darbiniekam noteiktu darba pienakumu vai uzdevumu veikSanai nav
pietickamas profesionalas kompetences vai zinaSanu, darbinieks par to
inform€ nodalas vaditaju, kur$ risina jautajumu par citu darbinieku vai
ekspertu piesaistiSanu;

darbinieki darba demonstré profesionalo kompetenci un uznemas atbildibu
par savu turpmako profesionalo attistibu.

pildot savus pienakumus, darbinieki nodroSina, ka visi to riciba esoSie
publiskie resursi (cilvékresursi, finansSu, intelektualais paSums un
informacija) tiktu izmantoti taupigi un ar maksimalu atdevi sabiedribas
interesém.

Konfidencialitate:

darbinieki ievéro konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas nonakusi
vinu riciba, pildot amata pienakumus un riipgjas par informacijas
aizsardzibu visos nodalas darbibas Iimenos, 1paSi kas attiecas uz
ierobezotas pieejamibas informaciju, ari apstradajamajiem fiziskas
personas datiem;
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darbinieki apzinas, ka vinu riciba esoSa informacija paredz€ta vienigi
nodalas funkciju un uzdevumu veiksanai ,tapéc nepielauj tas izmantoSanu
jebkada personiska labuma giiSanai vai ar darba nodroS§inaSanu nesaistitam
lietam,;

pec darba tiesisko attiecibu partraukSanas darbinieku pienakums ir saglabat
konfidencialitati par iegiito informaciju, kas nonakusi vinu riciba darba
tiesisko attiecibu laika.

Profesionala riciba:

darbinieki neizmanto lidzeklus, kas varétu diskreditét vinu profesiju vai
pasvaldibu;

darbinieki neparverté savas darba sp€jas, kvalifikacijas Iimeni vai iegtto
pieredzi;

darbinieki izturas vienlidzigi pret visiem un nenoniecina citu darbinieku
darbu;

darbinieki neiesaistas darbiba, profesija vai pasakuma, kas var mazinat vinu
godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai mazinat nodalas reputaciju;
darbinieki savstarp&jas problému situacijas risina konstruktivu dialogu
cela;

darbinieki nepielauj prettiesiskas ricibas nokluséSanu vai atbalstiSanu. Ja
darbinieka riciba nonak informacija vai vins ir bijis liecinieks tam, ka cits
darbinieks rikojas prettiesiski, t.i. pretruna ar likumiem vai nodalas
iekSejiem normativajiem aktiem, darbinieks tiek aicinats nekavejoties
inform€t par to nodalas vaditaju vai pasSvaldibas augstakstavoSu
amatpersonu, kuriem, savukart, ir janodro$ina zinotaja aizsardziba un
anonimitate;

I11. Darbinieku uzvedibas &tikas pamatprincipi

Saskarsmé ar kolégiem un apmeklétajiem darbinieki izturas ar cienu,
ieverojot ikvienas personas tiesibas un likumiskas intereses. Darbinieki ir
laipni un pieklajigi, nelieto aizvainojoSus izteicienus, neaizskar personas
godu, ir iecietigs pret citu personu uzskatiem un parliecibu; nepielauj
pazemoSanu, publisku kritiku, cinisku attieksmi, nomelnoSanu,
diskrimin&josu ricibu attieciba pret citadu nacionalitati, dzimumu, vecumu,
atSkirigam fiziskajam sp&jam, seksualo orientaciju, politisko, filozofisko vai
religisko parliecibu.
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Darbinieks nav augstpratigs un autoritars attiecibas ar kolégiem, nem véra
citu viedokli un to profesionali izverte.

Darbinieks ir atsaucigs un sadarbojas ar kol€giem, sniedzot un sanemot
nepiecieSsamo palidzibu profesionalo pienakumu izpildeé un launpratigi
neizmanto kolégu uzticésanos.

Darbinieki rtp&jas par darbu uzsakuSajiem jaunajiem kol€giem, vinu
iesaistiSanu kolektiva, daloties ar tiem savas profesionalajas zinasanas,
pieredz€ un prakse.

Darba vieta darbinieki ierodas piemé&rota apgerba un pienaciga izskata.
Arpus darba laika darbinieki izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba
nerada Saubas par vina sp&jam godpratigi veikt savus amata pienakumus.
Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba devéju, darbinieki ievéro
Etikas kodeksa ieklautos pamatprincipus un normas.

Darbinieki ievéro visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta
arpus ta, un apzinas, ka katra atseviSka darbinieka uzvediba un riciba veido
pasvaldibas kopgjo t€lu sabiedriba.

Darbinieki neizmanto elektronisko pastu un interneta majas lapas, kas var
radit nelabvéligas sekas darba uzdevumu veik$anai, ka ari radit trauc&jumus
informaciju sisttmam.

IV. Interesu konflikta un korupcijas risku novérsana

Interesu konflikts

Darbinieki ir atbildigi par izvairiSanos no intereSu konflikta.

InterSu konflikts rodas situacija, ja darbinieki, veicot savu darbu, atrodas
personisku intereSu ietekmé&, kas var ietekm@ vai Skietami ietekmét
objektivu un taisnigu darba pienakumu izpildi. Skietams interesu konflikts
ir tik pat negativs ka reals, jo tiek grauta nodalas reputacija un sabiedribas
uzticiba tai.

Darbinieki nedrikst tie$i vai netiesi ietekmé&t savus kolégus, lai veicinatu
savam, tas radiniecku vai darfjumu partneru personigajam interesém
atbilstoSa [emuma pienemsanu.

Darbinieki atturas no blakus darba, ja tas var radit aizdomas par
potencialiem, Skietamiem vai realiem intereSu konfliktiem. Saskana ar
darba ligumu, darbinieki var slégt darba ligumus ar vairakiem darba
devgjiem tikai tad, ja tam rakstiski piekrit darba devéjs un ja tas netrauce
darbinieka darba pienakumu veikSanai.



14.5.

Darbinieka, kur§ ir valsts amatpersona pienakums ir rakstiski informét
PASVALDIBAS administracijas izpilddirektora vietnieku par tadu darba
pienakumu veikSanu, kas ir saistiti vai var biit saistiti ar vina, vina radinieku
vai darfjumu partneru personiskam vai mantiskam intereseém.

15. Amatu savienoSana.
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Valsts amatpersonai, kura veic kadu citu amatu un $§ada amatu savienoSana
ir pielaujama, LIKUMA noteiktaja kartiba ir jasanem rakstveida atlauja.
Valsts amatpersona ir atbildiga par iesnieguma iesnieg§anu amatu
savieno$anas atlaujas sanamsanai atbilstosi LIKUMA noteiktajai kartibai.
lesniegums par valsts amatpersonas amatu savienoSanu iesniedzams
Pasvaldibas administracijas izpilddirektora vietniekam, savukart, ja
atbilstoS§i Likumam ir nepiecieSama Liepajas pilsetas domes atlauja —
Liepajas pilsétas domes priekssedetajam.

Atlauja par Valsts amatpersonas amata savienoSanu ar citu amatu tiek
parskatita ne retak ka reizi trijos gados.

Korupcijas risku novérsana

Ja nodalas darbinieks vai amatpersona noklust intereSu konflikta situacija,
tad savi darba pienakumi vai savas funkcijas nekav€joties ir janodod
izpildei citam darbiniekam vai amatpersonai par to zinojot vaditajam vai
pasvaldibas augstakstavoSai amatpersonai.

Amatu savienoSanas atlaujas amatpersonam, kuras ir nodalas vaditaja un
vaditajas vietnieks var tikt izsniegtas ar paSvaldibas augstakstavoSas
amatpersonas saskanojumu un sanemtu atlauju ,lai neraditu amatu
savienoSanas konfliktu, ka arT nav pretruna ar valsts amatpersonu saistoSam
Etikas kodeksa normam un nekaité valsts amatpersonas tie§o pienakumu
izpildei, darbinieki amata savienoSanas atlauju var sanemt rakstot
iesniegumu nodalas vaditajam, kur§ izvert€ vai tas netrauc@s darba
pienakumu izpildei.

Darbinieks ir informé@ts par normativo aktu prasibam korupcijas un interesu
konflikta jautajumos, parzina iesp&jamas korupcijas riska un interesu
konflikta jomas, kuras $adi konflikti var rasties.

IntereSu konflikta situacijas darbinieks rikojas saskana ar likuma ,,Par
intereSu  konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” normam, un §1
kodeksa normam.
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V. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSana

Nodala izveido &tikas komisiju (turpmak — Etikas komisija), kas izverte
stidzibas un iesniegumus par profesionalas &tikas un uzvedibas
pamatprincipu ievéroSanu un sniedz konsultacijas par €tiskas ricibas
jautajumiem.

Kodeksa normu parkapuma gadijuma personai ir tiesibas iesniegt stidzibu
par darbinieku ta tieSajam vaditajam vai, attiecigi to pamatojot, nodot
jautdjuma izskatiSanu Etikas komisijai, vai, ja darbinieka tieSais vaditajs
jautajumu nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, vin§ vé&rSas
pie izpilddirektora vietnieka ar ligumu konkréta jautajuma izskatiSanai.
Etikas komisija informé paSvaldibas administracijas izpilddirektora
vietnieku par izskatitajam lietam.

Ja darbinieka riciba ir pretruna ar kodeksa normam un taja ir disciplinara
parkapuma pazimes, lietu izskata saskana ar Darba likuma normam. Lietas
neizskatiSana Etikas komisija nevar biit pamats disciplinarsoda
nepiemerosanai.

VI. Nosléguma jautajumi

Par Etikas kodeksa pilnigu ievéroSanu atbildigs ir katrs darbinieks un to
kontrole nodalas vadita;s.

Etikas kodekss ir ievietots nodalas interneta timekla vietné-majas lapa un
katrs darbinieks nepiecieSamibas gadijuma var iepazities ar to atkartoti.

Ja netiek ieverotas Etikas kodeksa normas vai ir ieteikumi Etikas kodeksa
izmainam, jebkur§ darbinieks var veérsties pie paSvaldibas vadibas ar
iesniegumu vai siidzibu par darbinieku iesniedzot nodalas vaditajam.
Vaditajs iepazistina ar Etikas kodeksu nodalas amatpersonas un
darbiniekus. Katra amatpersona un darbinieks ar savu parakstu apstiprina,
ka ir iepazinies ar Etikas kodeksu un apnemas ieverot taja noteikto.

Dzimtsarakstu nodalas vaditaja: I.Stale



