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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. m.g.
Izglttibas Izglttibas Isteno3anas vietas Licence IzgIttojamo IzglTtojamo
programmas adrese - skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas -
nosaukums programmas sekmigu
kods datums apguvi vai programmas
uzsakot apguvi vai
2023./2024.m.qg. noslédzot
(01.09.2023.) |2023./2024.m.g.
(31.05.2024.)
Briva cina 20V 81300 1 |Brivibas iela 39 P-16839 | 18.05.2018. 32 42
Bokss 20V 813 00 1 Brivibas iela 39 P-16844 | 18.05.2018. 28 26
Dzudo 20V 81300 1 |Krimu iela 41 P-16840 | 18.05.2018. 56 58
Brivibas iela 39
DZudo 30V 813 00 1 |Brivibas iela 39 P-16841 | 18.05.2018. 12 12
Grieku-romieSu| 20V 813 00 1 |Brivibas iela 39 P-16842 | 18.05.2018. 91 87
cina Dunikas iela 9/11
Grieku-romiesu| 30V 813 00 1 |Brivibas iela 39 P-16843 | 18.05.2018. 34 33
cina Dunikas iela 9/11
Makslas 20V 81300 1 [Silku iela 26A P-16846 | 18.05.2018. 63 58
vingroSana
Makslas 30V 81300 1 |[Silku iela 26A P-16847 | 18.05.2018. 10 8
vingroSana
Peldésana 20V 813 00 1 |Dunikas iela 9/11 P-16848 | 18.05.2018. 282 269
Brivibas iela 39
PeldéSana 30V 81300 1 |Dunikas iela 9/11 P-16849 | 18.05.2018. 16 14
Brivibas iela 39
Sporta 20V 813001 |Rigas iela 8 P-16850 | 18.05.2018. 107 119




vingro$ana Dunikas iela 17
PulkveZa Brieza
iela 10A
Grizupes iela 29
Sporta 30V 813001 [Rigasiela8 P-16851 | 18.05.2018. 16 14
vingro$ana
Sahs 20V 813001 |Rigas iela 8 P-16852 | 18.05.2018. 8 9
Sahs 30V 813001 |Rigasiela 8 P-16853 | 18.05.2018. 8 6
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*Lidztekus profesionalas ievirzes izglitibas programmam Liepajas Kompleksaja sporta skola

2023./2024.m.g. Tstenotas ari intereSu izglitibas programmas:

Bokss AS020200 29 izglttojamie
Briva cina AS020300 15 izglttojamo
Galda teniss AS021200 27 izglttojamie
Grieku-romieSu un briva cina AS020500 50 izglitojamo
PeldéSana AS022700 109 izglttojamie
Sporta vingro$ana AS022100 15 izglttojamo
Sahs AS030800 40 izglttojamo
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1.2.  lzglitibas iestades iegta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestddes mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma

Saskana ar Liepajas Kompleksas sporta skolas riciba esoso informaciju 2023./2024.m. g. atskaititi 155
izglttojamie. Par izglitojamo izglitibas iestades mainas un macibu partraukS8anas céloniem sporta izglitibas
programmas galvenokart uzskatami sadi iemesli:

1.2.1.zudusi interese par konkréto sporta veidu / nevélas apmeklét treninu nodarbibas — 39 izglitojamie;
1.2.2.vélme mainit sporta izglitibas programmu, vienlaikus mainot sporta izglitibas iestadi, ja programmas
maina nav iespéjama esos$as iestades ietvaros — 43 izglitojamie;
Nr. Informacija Skaits / likmes Komentari (nodrosinajums un ar to
p.k. saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. ligstoSas vakances izglitibas iestade | 0.885 PeldéSanas treneris
2023./2024. m. g. ("dz 31.05.2024.)

0.731 Makslas vingro$anas treneris

Izglitibas iestadé parsvara ir
nepiecieSamais pedagogu
nodro$inajums, tomér joprojam Saha
nodala izglitibas programmu Tsteno
viens treneris. NepiecieSama jaunu
specialistu piesaiste, lai veidotos
macibu treninu grupu pécteciba
profesionalas ievirzes izglitibas
programma. Programmas kvalitates
un efektivitates novértéjuma gats
secinajums, ka Saha programma
turpmak 1stenojama ka interesu
izglitibas programma.

2. Izghtibas iestadé pieejamais atbalsta | 1 Medicinas darbinieks
personals, noslédzot 2023./2024. m. g.
(I"dz 31.05.2024.)

1.2.3.macibu_partraukSana kada no programmam, ja vienlaikus tiek apgdtas vairdkas sporta veidu

programmas vai sporta veidu programmas dazadas izglitibas iestadés — 62 izglttojamie;
1.2.4.veselibas stavokla del — 3 izglitojamie;

1.2.5.dzivesvietas maina — 8 izglttojamie.

Secinajumi:
1. Bérni un jaunieSi ne vienmér ir gatavi regulari un sistematiski paaugstinatas fiziskas slodzes
apstaklos stradat treninu nodarbibas, tadé| izvélas citas nodarbibas.
2. AtseviSkos gadijumos vérojama pedagoga nepietiekama prasme ieinteresét un motivét izglitojamo.
3. Aptuveni SSG-MT-3 kvalifikacijas posma izglitojamie izveélas apglt vairdkas sporta izglitibas
programmas, taCu vélak, pieaugot slodzei vai mainoties interesém, nodarbibas kada no
programmam tiek partrauktas.



4. Profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestadée izglitojamo aprites dinamiku batiski ietekmé
profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas brivpratibas princips.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

3.tabula

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1. Misija

Veidot un uzturét kvalitativu izglitibas vidi ilgtspéjiga profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestadg,
nodroSinot iespéjas izglitojamo fiziskai un intelektualai attistibai, intereSu, spéju un talantu izkopS$anai,
pasizglitibai un radoSam darbam, profesijas izvélei, lietderigai briva laika un atpitas organizacijai, ka ari
sevis apliecinasanai un personibas veidoSanai.

2.2. Vizija par izglitojamo

Personiba, kura ir vesela, fiziski, garigi un emocionali attistita, motivéta aktivam dzivesveidam un apzinas
sporta ka vértibas nozimi, ka art spé€j pilnvertigi darboties misdienu dzives dinamiskajos demokratijas,
informacijas, komunikacijas un konkurences apstaklos dazadas jomas atbilstosi Latvijas valsts un tautas
interesém.

2.3. Vertibas

Vertibas, kas veido izglitibas iestades ka organizacijas kultiras pamatu:

-orientacija uz rezultatu sasnieg8anu izglitibas iestadé un tas attistibu,

-orientacija uz darbinieku motivédanu, attiecibu veidodanu un uzturésanu,

-augstaku mérku un augstaku darba izpildes standartu izvirzisana izglitibas iestadei,

-godpratiba, savstarpéja ciena, godigums, taisnigums, atbildiba, gudriba, drosme, [idzcietiba, tolerance,

solidaritate, laipniba, savaldiba, centiba.

2.4. Pamatmerkis

Organizéet un Tstenot kvalitativu profesionalas ievirzes sporta izglitibas procesu, kas nodroSina iespéju iegut
konkurét spéjigu profesionalas ievirzes sporta izglitibu un profesionalas ievirzes sporta izglitibas mérku
sasniegSanu atbilstosi LR Izglittbas un zinatnes ministrijas prasibam.

2.4.1. Pamatmérka Tsteno$anai LIEPAJAS KOMPLEKSA SPORTA SKOLA savu macibu - treninu
darbu_veic 2 apakS$virzienos:

2.4.1.1. NodroSinot iespéju apglt profesionalas ievirzes sporta izglitibu, akcentéjot augstu
sasniegumu sportu, lai dotu iespéju sevi apliecinat talantigakajiem izglitojamajiem un
sagatavotu LR izlaSu komandu un LOV dalibniekus.




24.1.2.

lesaistot bérnus un jaunieSus sportiskas aktivitatés, nodrosinot iespé&ju saturigi pavadit
brivo laiku, ka arT veicot preventivo darbu negativajam tendencém — alkoholisms,
narkomanija, noziedziba- jaunatnes vidaQ.

2.4.2. Mérka sasniegSanai izglitojamajiem tiek dotas iespéjas apgut zinaSanas un prasmes saskana

ar__profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestddes visparigajiem un _specifiskajiem
uzdevumiem:

24.21.

2422
24.23.
2424
2.4.25.
24.26.
24.27.
2.4.2.8.
2.4.29.
2.4.210.

24211,
2.4.212.

Tstenot normativajos aktos noteiktaja kartiba licencétas un akreditétas profesionalas
ievirzes sporta izglitibas programmas, nodrosSinot iespéju iegit profesionalas ievirzes
izglttibas zindSanas un prasmes sport3;

veidot droSu izglitibas vidi, organiz&t un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu
profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu;

sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos izglitojamajam
pasam pret sevi, sabiedribu, apkart&jo vidi un Latvijas valsti;

racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finanSu, materidlos un personala
resursus;

sadarboties ar izglitojamo vecakiem/likumiskajiem parstavjiem izglitibas programmas
TstenoSanas proces3;

veikt audzinasanas un treninu darbu, nodroSinot izglitojamo veselibas nostiprinaSanu un
sporta meistaribas pilnveidi;

nodroSinat talantigo jaunieSu sporta augstakas meistaribas pilnveides iespéjas;
sagatavot izglitojamos Latvijas izlaSu komandam;

organizét sporta pasakumus un sacensibas;

popularizét sportu un veseligu dzivesveidu;

nodrosinat izglitojamo regularu veselibas parbaudi;

veicinat sporta izglitibas programmas iesaistito pedagogu talakizglitibas iespégjas;

2.5. Noteiktas darba prioritates un sasniegto rezultatu novértéjums

2.5.1. 2023./2024. m. g. darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Izpildits daléji.
Pasvértéjuma -pasvértésana iesaistas visi skolas PasvértéSanas procesa pilniba
nodro$inasana uz darbinieki; neiesaistas visas mérka grupas, t.sk.
demokratiskiem - skolas darbibu reglamentéjoSie izglitojamo vecaki un pedagogi. Visas
principiem un dokumenti atbilst normativo aktu mérka grupas dalgji izprot
akreditacijas procesa prasibam, veikta visu nepiecieSamo pasvértéSanas procesa nozimi un
organizéSana dokumentu aktualizicija un batibu.
2023./2024.macibu pilnveide;
gada. - uzlabota izglitibas iestades darba Izglttibas iestades darbibu
organizacija, pedagogu un vadibas reglamentéjosSie iek$&jie normativie
darba kvalitate, izglitibas procesa akti atbilst aréjo normativo aktu
kvalitate. prasibam, ir aktualizéti.
Jaturpina pilnveidot izglitibas iestades
darba organizacija, pedagogu un
vadibas darba kvalitate, izglitibas




procesa kvalitate.

b) kvantitativi

-izglitibas iestades un tas Tstenoto
profesionalas ievirzes izglitibas
programmu akreditacija uz 6 gadu
terminu.

Izpildits.

Izglttibas iestade un visas Tstenotas
profesionalas ievirzes izglitibas
programmas akreditétas uz 6 gadu
terminu (06.08.2030.).

Nr.2

Prioritates art
2023./2024.gadam
paliek nemainigas -
labiekartotas un
modernizétas sporta
bazes, nodroSinot
masdienigu, droSu un
higienas prasibam
atbilstoSu macibu un
darba vidi.

Planot neatliekamos
pasakumus SC
“Ezerkrasts” €kas
stipribas un stabilitates
nodrosinasanai un jumta
renovacijai.

Planot sporta bazes
Rigas ielad 8 ilgtermina
ekspluataciju saskana ar
tehniskas apsekosanas
atzinumiem.

a) kvalitativi

-uzlaboti macibu vides un darba
apstakli izglttojamajiem un
personalam, garantéjot
izglitojamajiem sporta izglitibas
apguvi dzivibai un veselibai droSos
apstaklos, musdieniga, dro$a un
higi€nas prasibam atbilsto§a macibu
un darba vidé;

- SC “Ezerkrasts” Dunikas iela 9/11
nodrosinata €kas stipriba un
stabilitate;

Izpildits dalgji.

SC “Ezerkrasts” €kas stipribas un
stabilitates nodrosinadjuma darbus nav
izdevies paveikt.

SC “Ezerkrasts” jumta renovacija
pabeigta.

Sporta vingro8anas un Saha sporta
bazes Rigas iela 8 ilgtermina
ekspluatacijas nodroSinasanas darbu
TstenoSana paveikta.

b) kvantitativi

-SC “Ezerkrasts” ékas stipribas
uzlabo$anas nolika pagraba
parseguma parlizusajas platnes
zonas veikts remonts un atjaunota
hidroizolacija, karkasa kolonnam un
sijam veikta korodé&ju$o ieliekamo
detalu attiriSana no rdsas un
apbetonéjuma atjaunoSana;
-renovétas jumta konstrukcijas SC
“Ezerkrasts” ékai Dunikas iela 9/11;
- veikti neatliekamie remonta darbi
sporta vingroSanas un 3aha sporta
bazes Rigas iela 8 ilgtermina
ekspluatacijas nodrosinasanai.

Izpildits dalgji.

Remonta darbus nav izdevies veikt
nepieskirta papildus finanséjuma dél.
Pasvaldibas pamatbudzeta finansu
lidzekli sporta €ku uzturéSanai un
remontam novirziti SC “Ezerkrasts”
jumta remonta pabeigSanai un
dienesta viesnicas dezinsekcijai.

Renovétas jumta konstrukcijas SC

“Ezerkrasts” €kai Dunikas iela 9/11.

Veikti neatliekamie remonta darbi
sporta vingro$anas un $aha sporta
bazes Rigas iela 8 ilgtermina
ekspluatacijas nodroSinasanai.




4 tabula

2.5.2. Informacija, kura atklaj izglitibas iestaddes darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. m. g. (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Komentari

Nr.1

Akreditacijas ekspertu
komisijas (AEK)
ieteikumu ievieSana un
Tstenodana,

primari pievérsoties
ricibas planam darbibas
pilnveidei izglitibas
iestades akreditacijas
noveértéjuma elementos
“izglttibas programmu
Tsteno$ana”

un

“drosiba un psihologiska
labklajiba”

a) kvalitativi:

-izglttibas procesa visam
iesaistitajam mérka grupam ir
vienota izpratne par 1stenoto
izglitibas programmu mérkiem un
1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem atbilstoSi izglttibas
satura apguves planojumam;

- mérktieciga pedagogu
sadarbiba ne tikai vienas
programmas ietvaros, bet
starpdisciplinara sadarbiba
izglttibas programmu satura
apguve, kas veicina gan
izglitojamo snieguma Iimeni, gan
izgltibas kvalitati visas izglitibas
programmas, ka art savstarpéjas
pieredzes parnesi;

-veicinata izglttojamo izpratnes un
attieksmes veidoSanas pret valsts
simboliem, ka arT stiprinats
patriotisms un lojalitate Latvijai;

-pilnveidotas darbibas, kuras
kolektiva veicina piederibas un
kopienas izjutu;

-praksé iedzivinatas un ar katra
darbinieka realo uzvedibu un
izpratni par cienpilnam attiectbam
saskanotas iestades definétas
vértibas.

b) kvantitativi:

-aktualizéta visadm iesaistitajam
mérka grupam un darbiba




ieviesta  izglitojamo  maéacibu
sashiegumu vértéSanas kartiba;

-ikgadéja audzina8anas darba
izvértéjuma atspogulots
sashiegtais atbilstosi planotajam,
paredzot turpmak nepiecieSamo
darbu audzinasanas pilnveidei;

- regulari organizétas Skolas
padomes sédes, vecaku
sapulces, pedagogiskas padomes
sédes, sporta veidu nodalu
treneru sapulces;

-apzinats absolventu vecaku
viedoklis par izglitibas programmu
IstenoSanas kvalitati un
nepiecieSamo ricibu izglitibas
procesa pilnveidei;

-veiktas parrunas ar vecako grupu
izglttojamajiem par iesp€ju pec
sporta skolas absolvéSanas
izvEléties sporta trenera profesijas
apguvi, lai nakotné varéetu uzsakt
darbu sava sporta skola un
nodroSinat pedagogu/ treneru
amata péctecibu;

-piesaisttti jauni pedagogi $aha,
brivaja cina, makslas vingrosana,
lai novérstu izgltibas kvalitates

riskus sakara ar ilgsto$am
vakancém;

-savlaicigi ievadita un aktualizéta
VIIS iestades informacija par tas
Istenotajam izglitibas
programmam;

-organizéti kolektiva saliedéSanas
pasakumi iestades darbinieku
labbitibas veicinasanai;

-aktualizéti Liepajas Kompleksas
sporta skolas darbinieku étikas
noteikumi, iek&&jas kartibas un
droSibas noteikumi un noteikumi
par kartibu, kada izglitibas
iestade uzturas nepiederosas
personas;




-reizi semestri veikta izglitojamo,
vinu vecaku, pedagogu
anketésana, lai iegitu datus un
informaciju par mikroklimatu,
fizisko un emocionalo vidi un
iesaistito pusu labizjatu, ka art
iesaisttto pusu izpratni par
personigo atbildibu droSibas
jautajumos

-izglitibas iestades telpas
izvietoti Latvijas valsts simboli
(valsts himna, valsts gerbonis,
valsts prezidenta portrets).

Nr.2

Saimnieciskaja darba
2024./2025.macibu
gada paliek nemainiga-
labiekartotas un
modernizétas sporta
bazes, kur izglitibas
iestadei janodrosina
masdieniga, dro$a un
higienas prasibam
atbilsto§a macibu un
darba vide.

a)kvalitativi:

-uzlaboti macibu vides un darba
apstakli izglitojamajiem un
personalam, garantéjot sporta
izglitibas apguvi dzivibai un
veselibai droSos apstaklos,
masdieniga, dro$a un higiénas
prasibam atbilsto§a8 macibu un
darba vidé;

Noteiktas prioritates 2024./2025.macibu
gadam var tikt istenotas vienigi ar
Liepajas pasvaldibas atbalstu, paredzot
finanSu lTdzek|us attistibas budZeta un
pamatbudzeta izglitibas iestadé
Istenojamajam sporta veidu programmam
un sporta bazu infrastruktdrai

b)kvantitativi:

-5 dienesta viesnicas istabu
remonts un aprikojuma iegade
péc dezinsekcijas pabeigSanas;

-starptautiski licencéta dzudo
tatami iegade;

-tempa pulkstena iegade
peldéSanas nodalas macibu
treninu nodarbibu organizésanai
LOC peldbasein3;

-divu peldéSanas sacensibu
prasibam atbilstoSu pludIiniju
iegade liela peldbaseina tGdens
klajuma sadalei celinos SC
“Ezerkrasts”;

-3 vingroSanas balku droSibas
paklaju iegade sporta baze Rigas
iela 8;




-profesionalas augstspiediena
tiriSanas iekartas iegade baseina
sienu un gridu tiridanai SC
“Ezerkrasts”;

-€kas stipribas uzlaboSanas
nolika pagraba parseguma
parliizusajas platnes zonas veikts
remonts un atjaunota
hidroizolacija, karkasa kolonnam
un sijam veikta korodéjuso
ieliekamo detalu attirisana no
rasas un atjaunots apbetoné&jums

SC “Ezerkrasts”.
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3. Kategoriju un elementu izvértéjums

Izghtibas iestades pasSvertéSana péc 2023./2024. macibu gada veikta, ieglstot aktualos datus un
informaciju par izglitibas iestades darbibu, ka arT veicot $adu kvalitates kategoriju un elementu novértésanu:
Kategorija- “Atbilstiba mérkiem”
Elementi:

1. Kompetences un sasniegumi.

2. lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba.

3. Vienlidziba un ieklauSana.
Kategorija — “Kvalitativas macibas”
Elementi:

1. MaciSana un macisanas.

2. Pedagogu profesionala kapacitate.

3. lIzglitibas programmu TstenoSana.
Kategorija — “leklaujosa vide”
Elementi:

1. Pieejamiba.

2. Dro$iba un psihologiska labklajiba.

3. Infrastruktdra un resursi.

Kategorija — “Laba parvaldiba”



Elementi:
1. Administrativa efektivitate.

2. Vadibas profesionala kapacitate.
3. Atbalsts un sadarbiba.

3.1. Kategorija: ATBILSTIBA MERKIEM

Elementu izvertéjums

3.1.1.Elementa “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

Izglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2023./2024.m.g., tai skaita:

1. Izglitojamo skaits % no kopé&jo izglitojamo skaita, kuri | 76% (izglitojamie grupas, kuru kvalifikacija
piedalas sacensibas (ir/hav dati, ja ir — ldgums noradit | paredz dalibu sacensibas)

izglitojamo skaitu %)
2. Izgltojamo skaits % no kopé&ja izglitojamo skaita, kuri | 81% (ieskaitot izglitojamos grupas, kur
izpilda sporta noteiktas normas (ir/nav dati, ja ir — ligums | prasiba ir kontrolnormativu izpilde)

noradit izglitojamo skaitu %)
3. Izglttojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuri | 50%
ieglist godalgotas vietas vietéjas un/vai novada
sacensibas u.tml. (ir/nav dati, ja ir — ldgums noradit
izglitojamo skaitu %)

4, Izglttojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuri | 40%
ieglst godalgotas vietas valsts un starptautiskajas
sacensibas u.tml. (ir/nav dati, ja ir — lagums noradit
izglitojamo skaitu %)

6.tabula

PasvértéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: sarunas ar mérka grupam, dokumentu
analize, macibu treninu nodarbibu véroSana

1. Kvalitates vértéSanas metodes “sarunas ar mérka grupam” izmantojums lauj secinat:
a) pedagogi un izglitojamie, ka art izglitojamo vecaki daléji parzina izglitibas programmas
macibu satura apguves mérkus,
b) izglitojamie, pedagogi un izglitojamo vecaki dalgji izprot macibu sasniegumu vértéSanas
kartibu un kritérijus.

2. Kovalitates verteSanas metodes “dokumentu analize” izmantojums lauj secinat:

a) 81% izgltojamo izpilda rezultativitates kritérijus saskana ar normativo aktu prasibam un
skolas sacensibu kalendaru,



b) sacensibu kalendari izstradati attiecigajam kalendarajam gadam un ir pieejami ikvienam
pedagogam un izglitojamajam,
c¢) regulari tiek veikta sacensibu rezultatu uzskaite izglitojamajiem,

d) izglitibas programmam

izvirziti izglitibas kvalitates mérki macibu satura apguvei, tie ir

konkréti, izmérami un sakrit ar rezultativitates kritérijiem sporta saskand ar normativo aktu

prasibam.

3. Kvalitates vértéSanas metodes “macibu treninu nodarbibu véroSana” izmantojums lauj secinat:

a)treninu un teorétisko nodarbibu procesa tiek izmantotas daudzveidigas macibu metodes un
tas atbilst macibu satura prasibam un izglitojamo personibas attistibas vajadzibam.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izgltibas iestades sistéma
izglitojamo ikdienas macibu
sashiegumu nodrosinaSanai
un macibu sashiegumu
diagnosticéSanai

Veikt izglitojamo sacensibu rezultatu analizi, ka
art sashiegumu dinamiku divu Iidz tris gadu laika
ar merki veikt nepiecieSamos uzlabojumus, lai
iestade turpinatu stradat vel efektivak uz
augstiem rezultatiem

Izglitibas iestades
profesionalas ievirzes
izglitibas programmu
izglitojamo I1dzdaliba vietéja,
nacionala un starptautiska
meroga sacensibas,
konkursos, izstadés u.tml.

Veicinat izglttojamo macisanas prasmiju pilnveidi
un [idzatbildibu par méacibu-treninu procesa
rezultatiem ar merki panakt izglitojamo
proaktivu Itdzdalibu.

Pilnveidot kvalitativi un kvantitativi pedagogu
izvélétas metodes izgltojamo pasizaugsmes
veicinasanai.

Izgltibas iestades sniegtais
atbalsts darbam ar
talantigiem izglitojamiem
augstvértigu rezultatu
sasniegSanai

Izglitibas iestades dibinatajs atbalsta

izglitojamos ar augstiem

sasniegumiem, pieméram, pieskir
vecaku [1dzfinanséjuma 100% atlaidi
Latvijas sporta veidu federaciju
apstiprinato izlaSu dalibniekiem un
kandidatiem no 14 gadu vecuma,

atbalsta ar Elites programmu,

pieskirot finanséjumu sporta veidam,
kura izglitojamajiem ir augstvertigi
sasniegumi, macibu treninu procesa

nodrosSinasanai.

lestadei ir produktiva sadarbiba ar
Latvijas sporta veidu federacijam -

uzradot izglitojamo sasniegtos

rezultatus, ir iespéja sanemt papildus

finanséjumu, kas atvieglo

sagatavosanos dalibai augsta [Imena

sacensibas.

Pilnveidot izglitibas iestades atbalsta sistému
individualu izglttojamo izaugsmei un spé&jai
pastavigi pilnveidot savus talantus, lai gutu vél
augstakus sasniegumus.

Stimulét labakos pedagogus, kuri paSiniciativas
vaditi atbalsta talantigakos izglttojamos.




Izglitibas iestades
audzinasanas darba
prioritaro virzienu un
sasniedzamo rezultatu
noteikSana tris gadiem un
audzinasSanas darba
izvértéSanas kvalitate

Veikt ikgadéjo audzinasanas darba
izvértéjumu, atspogulojot sasniegto atbilstosi
planotajam un paredzot turpmak nepiecieSamo
darbu audzinasanas darba pilnveidei.

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates mérku definédana
un izglitibas programmas
kvalitates méerku
sasnieg8ana

Organizét izglitibas procesu, lai visam
iesaistitajdm mérka grupdm batu vienota
izpratne par Tstenoto izglitibas programmu
mérkiem un 1-3 gadu laikd sasniedzamajiem
rezultatiem atbilstoSi izglitibas satura apguves
planojumam.

Regulari organizét izglitojamo vecaku sapulces.

7 .tabula

Turpmakajam darbam —

1. Veikt ikgadéjo audzindSanas darba izvértéjumu, kurs atspogulotu sasniegto atbilstosi planotajam,
paredzot turpmak nepiecieS8amo darbu audzinasanas pilnveidei.

2. Veikt izglitojamo sacensibu rezultatu analizi, ka arT sasniegumu dinamiku divu [Tdz tris gadu laika
ar mérki veikt nepiecieSamos uzlabojumus, lai iestade turpinatu stradat vel efektivak uz augstiem

rezultatiem.

3. Organizét procesu, lai visam iesaistitajam mérka grupam badtu vienota izpratne par Tstenoto
izglitibas programmu meérkiem un 1-3 gadu laikd sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas

satura apguves planojumam.

4. Pilnveidot izglitibas iestaddes atbalsta sistému individualu izglitojamo izaugsmei un spéjai

pastavigi pilnveidot savus talantus.

3.1.2. Elementa “lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais

3.1.2.1. Izglttojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

izvértejums

Saskana ar Liepajas Kompleksas sporta skolas riciba eso$o informaciju 2023./2024.m. g. atskaititi
155 izglitojamie jeb 14% no kopéja izglitojamo skaita. Par izglitibas iestddes mainas un macibu
partraukSanas céloniem sporta izglitibas programmas galvenokart uzskatami sadi iemesli:

- zudusi interese par konkréto sporta veidu / nevélas apmeklét treninu nodarbibas — 39 izglitojamie;
- vélme mainit sporta izglitibas programmu, vienlaikus mainot sporta izglitibas iestadi, ja programmas

maina nav iespéjama eso$as iestades ietvaros — 43 izglitojamie;

- macibu partraukS8ana kada no programmam, ja vienlaikus tiek apgdtas vairakas sporta veidu
programmas vai sporta veidu programmas dazadas izglitibas iestadés — 62 izglitojamie;




- veselibas stavokla dé| — 3 izglitojamie;
- dzivesvietas maina — 8 izglitojamie.

Secinajumi:

1. Bérni un jaunieSi ne vienmér ir gatavi regulari un sistematiski paaugstinatas fiziskas slodzes
apstaklos stradat treninu nodarbibas, tadél izvélas citas nodarbibas.

2. Atseviskos gadijumos vérojama pedagoga nepietiekama prasme ieinteresét un motivét izglitojamo.

3. Aptuveni SSG-MT-3 kvalifikacijas posma izglitojamie izveélas apglt vairdkas sporta izglitibas
programmas, tacu vélak, pieaugot slodzei vai mainoties interesém, nodarbibas kada no
programmam tiek partrauktas.

4. Profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestadé izglitojamo aprites dinamiku batiski ietekmé
profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas brivpratibas princips.

5. lzghtibas apguve tiek partraukta lielakoties pirma macibu gada laikd péc programmas apguves

uzsakSanas ar tendenci samazinaties turpmakajos apmacibas gados.

PasverteSana izmantotds kvalitates vertéSanas metodes: macibu treninu nodarbibu vérosana,

sarunas ar mérka grupam, dokumentu analize.

1. Kvalitates vértéSanas metodes “nodarbibu un macibu stundu véroSana” izmantojums lauj secinat:

a) notiek darbs ar izglitojamo motivacijas veicindSanu macibu treninu nodarbibas, pielietojot macibu
metozu daudzveidibu un individualizaciju katra izglitojama vajadzibu nodrosinasanai,

b) izglitojamie macibu procesa iepazistas ar darba vidi un savas apglstamas profesijas specifiku,
pieméram, profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu ietvaros regulari apgust tiesnesa
darba iemanas sava sporta veida.

2. Kvalitates vértéSanas metodes “sarunas ar mérka grupam” izmantojums lauj secinat:

a) regulari tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi, lai nodroSinatu vinu
izglttibas turpindSanu, mérktiecigi sadarbojoties treneriem, administracijai un izglitojama vecakiem.

3. Kvalitates veértéSanas metodes “dokumentu analize” izmantojums lauj secinat:

a) regulari tiek apzinati un analizéti izglitojamo prieksSlaicigas izglitibas apguves partraukSanas iemesili.

b) 2023./2024.macibu gada par treneriem Kompleksaja sporta skold strada 16 dazadu gadu
absolventi, kuri ieguvusi vai turpina iegat augstako izglitibu sporta pedagogija. KSS absolventi veic
izglttojoSo darbu art citds Latvijas Sporta organizacijas — sporta veidu federacijas, sporta izglitibas
iestades.

c) lzglitibas iestade regulari veic absolventu monitoringu.

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades darbs ar Aktivaka izglitojamo vecaku iesaiste
izglitojamiem, kam ir zemi izglitibas procesa. Turpinat pilnveidot

macibu sasniegumi

iesaistito mérka grupu komunikaciju.
Pilnveidot izglitibas iestades darbibu
atbilstosi iegUtajai atgriezeniskajai saitei.




Izglitibas iestades riciba,
izvertéjot absolventu un/vai
vinu vecaku sniegto
informaciju par
nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Aktivaka izglttojamo vecaku iesaiste
izglitibas procesos. Turpinat pilnveidot
iesaistito mérka grupu komunikaciju.
Pilnveidot izglitibas iestades darbibu
atbilstosi iegitajai atgriezeniskajai saitei.

Izglitibas iestades
izglitojamo iemesli izglitibas
iestades mainai un macibu
partrauk$anai

Vecaku izglitoSana, iesaistito mérka grupu
produktivaka sadarbiba skolas padomé,
turpinat pilnveidot darbu ar izglttojamo
motivacijas veicinaSanu atbilstosi iegltajai
atgriezeniskajai saitei.

Izglitibas iestades Tstenota
karjeras izglitiba

Izglitibas iestade rosina un atbalsta
izglttojamos pienemt apzinatus
[Emumus par izglitibas turpinasanu
un nodarbinatibu — administracijas
telpas ir pieejama informéacija
uzskates Itdzekl|u formata par
talakajam izglitoSanas iespé&jam.

Izglitibas programmas nodroS$ina
karjeras izglitibu, izglitojamie
macibu procesa un citas iestades
aktivitatés iepazistas ar darba vidi
un savas apgidstamas profesijas
specifiku, pieméram, izglitibas
iestade veic regularu darbu
tiesneSu sagatavoSana dazados
sporta veidos - saskana ar
profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmu prasibam,
sakot ar 6.apmacibas gadu,
izglitojamajiem japiedalas
sacensibu tiesasana, organizésana
un vadisana.

Vairaki absolventi ieguvusi
augstako izglttbu sporta
pedagogija un paslaik strada par
treneriem gan Kompleksaja sporta
skola, gan veic izglitojoSo darbu
citas Latvijas sporta organizacijas
— sporta veidu federacijas, sporta
izglitibas iestades.
2023./2024.macibu gada no
treneru kopéja skaita 16 ir KSS
dazadu gadu absolventi.

Ir konstatéts izglitibas kvalitates risks - puse
vai mazak neka puse izglttojamo ir informéti
par aktualitatém darba tirgQ, karjeras
iespéjam un tendencém vietéja un valsts
méroga.

Uzdevums - definét mérkus saistiba ar
absolventu izglitibas turpina8anu un
nodarbinatibu.

Turpinat izglitojamo iesaisti talakizglitiba
sporta joma un veicinat vinu profesionalas
karjeras iespéjas sporta pedagogija tostarp
KSS treneru kolektiva.

Izglitibas iestades 1stenotais
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam /
studijam un / vai
profesionalo darbibu

Uzdevums - izvértét absolventu turpmakas
studijas un profesionalo darbibu attieciba
pret definétajiem mérkiem.

Turpinat izglttojamo iesaisti talakizglitiba
sporta joma un veicinat vinu profesionalas




karjeras iespéjas sporta pedagogija tostarp
KSS treneru kolektiva.

8.tabula

Turpmakajam darbam -

1.

Veicinat iesaistito mérka grupu komunikaciju, izglitibas procesos aktivak iesaistot izglitojamo
vecakus.

Pilnveidot darbu ar izglttojamo motivacijas veicinasanu.

Turpinat ldz $im veiksmigi Tstenoto KSS izglitojamo iesaisti talakizglitiba sporta joma un veicinat
vinu profesionalas karjeras iespé&jas sporta pedagogija tostarp KSS treneru kolektiva.

Definét mérkus saistiba ar absolventu izglitibas turpindSanu un nodarbinatibu, izvértét savu
absolventu turpmakas studijas un profesionalo darbibu attieciba pret noteiktajiem mérkiem.

Veikt absolventu vecaku viedoklu par izglitibas programmu TstenoSanas kvalitati un nepiecieSamo
rictbu izglitibas procesa pilnveidei izzinasanu.

Veicinat mérka grupu produktivaku sadarbibu skolas padomé. Pilnveidot izglitibas iestades darbibu
atbilstoSi iegUtajai atgriezeniskajai saitei.

3.1.3. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
PasverteSana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: dokumentu analize, sarunas ar mérka
grupam.

1. Kvalitates vértéSanas metodes “dokumentu analize” izmantojums lauj secinat:

a)izghtibas iestade ir izstradata kartiba un ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai
emocionali apcelts vai aizskarts. Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina
nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem.

2. Kvalitates vértéSanas metodes “sarunas ar mérka grupam” izmantojums lauj secinat:

a) intervijas ieglta informacija apliecina, ka izglitibas iestadé nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba,

b) intervijas ieguta informacija apliecina, ka lielakajai dalai izglitojamo un iestades darbinieku
tiek piedavatas vienlidzigas iespé€jas iesaistities izglitibas iestdades macibu procesos un
aktivitates,

c) izglitibas iestadé visam mérka grupam ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu.

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

Izglitibas iestades Izglitibas iestadé visam meérka grupam ir | Mérktiecigi un sistémiski izkopt
izveidota sistéma vienota izpratne par vienlidzibu un tikumibas un &tikas, ka arT labas parvaldibas




ieklaujoSas macibu ieklauSanu. PasverteéSana iegata principos balstitu cienpilnu un taisnigu
vides nodro$inasanai informacija un dati apliecina, ka komunikaciju visos [Tmenos visas mérka
un vienlidzigas izglttibas iestade nav sastopama grupas izglitibas iestades darba procesos un
attieksmes diskriminacija, ksenofobija vai cita veida | aktivitatés.
organizacijas kultiras | neiecietiba
ievieSanai
Izglttibas iestades Konstatéts izglitibas kvalitates risks (treneru
darbiba konstatéto vakances), kur§ norada uz iestadei
izgltibas kvalitates veicamajiem uzdevumiem tas darbibas
risku identificéSana un pilnveidei turpmakaja perioda jaunu sporta
izvérteSana specialistu piesaistée.
9.tabula

Turpmakajam darbam -

1. Merktiecigi un sistémiski izkopt tikumibas un étikas, ka art labas parvaldibas principos balstitu
cienpilnu un taisnigu komunikaciju visos [Imenos visas mérka grupas izglitibas iestades darba
procesos un aktivitatés.

2. Balstoties vienlidzibas principa, iesp€jami plasak iesaistit izglitibas iestades darba procesos un
aktivitatés izglitojamos un darbiniekus.

4. |zglhtibas iestades darbiba ir konstatéts izglitibas kvalitates risks (treneru vakances), kur$ norada uz
iestades veicamajiem uzdevumiem tas darbibas pilnveidei turpmakaja perioda jaunu sporta
specialistu piesaisté.

3.2. Kategorija: KVALITATIVAS MACIBAS
Elementu izvértéjums
3.2.1.Elementa “MaciSana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
3.2.1.1.Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu treninu nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g.
Macibu treninu nodarbibu apmeklétibas un treneru metodiska darba novértéjums ar mérki
iegdt objektivu informaciju par macisanas un macisanas procesa kvalitati izglitibas iestadé procesa
kvalitates izvertéSanai un turpmakas attistibas vajadzibu izzinaSanai.

3.2.1.2.Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegitajiem datiem un informaciju no
ma&cibu treninu nodarbibu véroSanas.

Izglitibas procesa izglitojamajiem iesp&jams apgut nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un
attieksmes profesionalajai darbibai, treninu nodarbibas ir metodiski un didaktiski profesionali



veidotas, tajas treneriem defingjot sasniedzamo rezultatu un strukturéjot tris dalas (ierosinasana,
izpratne un refleksija). Macibu treninu nodarbibas treneri sniedz atgriezenisko saiti izglitojamajiem,
péc trenera sniegtajam noradem izglitojamie prot novértét savu veikumu macibu treninu nodarbiba.
Treneri pielago izglittbas saturu grupai un atseviSkiem izglitojamajiem atbilstoSi vinu spé&jam,
vajadzibam un interesém. Vairdkums izglitojamo vérotajas macibu treninu nodarbibas ir motivéti
apgut piedavato izgltibas saturu, izglitibas process ir centréts uz izglttojamo. Izglttojamie vérotajas
macibu nodarbibas tiek motivéti apgut macibu saturu.

Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secindjumiem par macibu stundu
véroSana iegutajiem datiem un informaciju:

Izglitibas iestades vadibas un dibinataja iegutie | Pedagogi strada metodiski un didaktiski
secinajumi profesionali.

Notiek macibu darba diferenciacija atbilstoSi
izglitojamo spé&jam.

Macibu treninu nodarbibas pedagogi sniedz
atgriezenisko saiti izglttojamajiem, nemot véra
izgltojamo maciSanas vajadzibas un jau sniegtas
atgriezeniskas saites efektivitati.

Vairakums izglitojamo vérotajas macibu treninu
nodarbibas ir motivéti apgat piedavato izglitibas
saturu, izglitibas process ir centréts uz izglitojamo.

Izglitibas iestides Pedagogiskas padomes | Ir apzinatas izglitojamo intereses un vélmes savu
iegutie secinajumi talantu izkopSanai, un atbilstoSi vinu sp&jam un
vajadzibam atbalsts ir pieejams dazadiem
izglitojamajiem.

Pedagogi sniedz daudzveidigu atgriezenisko saiti,
veicinot izglttojamo prasmes noveértét savu veikumu
nodarbibas.

10.tabula

PasvértéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu treninu nodarbibu véro$ana, sarunas
ar mérka grupam, dokumentu analize.

1.

a)
b)

c)
d)

2.
a)

b)

Kvalitates vertéSanas metodes “nodarbibu un macibu stundu véroSana” izmantojums lauj secinat:

treneri strada metodiski un didaktiski profesionali,

macibu treninu nodarbibas treneri sniedz atgriezenisko saiti izglitojamajiem, nemot véra izglitojamo
macisanas vajadzibas un jau sniegtas atgriezeniskas saites efektivitati,

notiek macibu darba diferenciacija atbilstosi izglitojamo spé&jam,

vairakums izglitojamo vérotajas macibu treninu nodarbibas ir motivéti apgut piedavato izglitibas
saturu, izglitibas process ir centréts uz izglitojamo.

Kvalitates veértéSanas metodes “sarunas ar mérka grupam” izmantojums lauj secinat:

ir apzinatas izglitojamo intereses un vélmes savu talantu izkop$anai, un atbilstoSi vinu sp&jam un
vajadzibam atbalsts ir pieejams dazadiem izglttojamajiem,

izglttibas iestadé macibu procesa izglitojamajiem tiek sniegts individualizéts un/vai personalizéts
atbalsts, to nodroSina pedagogs péc nepiecieSamibas,



c) japilnveido pedagogu kompetence par bitiskdkajam zinaSanam, prasmém un kompetencém, kuras
nepiecieSamas izglitojamajiem, pieméram, vértéSanas kritérijiem, to nepiecieSamibu un
pamatojumu.

3. Kvalitates vértéSanas metodes “dokumentu analize” izmantojums lauj secinét:

a) izglitibas iestadé ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartitba. Macibu
sasniegumu VvértéSana ir sistémiska, ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga, tiek 1stenota
divas reizes macibu gada laika,

b) izglitibas iestddé katru semestri tiek veikta macibu treninu nodarbibu véroSana vismaz 20%
pedagogu, lai iegitu objektivu informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati, ko veic
direktora vietnieces izglitibas joma un izglitibas metodike.

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota Izveidot sistemu macisanas un
sistéma datu ieguvei par maciSanas procesa kvalitates
maciSanas un macisanas izvértéSanai un pilnveidei.

kvalitati un tas pilnveidei
Paktizét pedagogu savstarpéjo stundu

véroSanu.
Izghtibas procesa Tsteno3anas | Fleksibilitate un gataviba Veicinat pedagogu sadarbibu izglitibas
kvalitate attalinatajas macibas situacijam, kad attalinato macibu programmu istenoSana

Tstenosana k|Gst aktuala un
nepiecieSama.

Izglitibas iestade ir izveidojusi
sistému attalinato macibu
Tsteno$anai, kura ir zinama un
izprotama visam iesaistitajam
pusém.

Pedagogi plano izglitibas satura
apguvi pa treninu grupam,
pielagojot izglitibas procesa
sasniedzamos rezultatus un péc
nepiecieSamibas pielagojot art
izglitibas satura apguvi

Péc nepiecieSamibas individualam
vai grupu konsultacijam tiek
pielagots macibu treninu
nodarbibu grafiks.

Pedagogi sniedz daudzveidigu
atgriezenisko saiti izglitojamajiem,
nemot véra izglitojamo macisanas
vajadzibas un sniegtas
atgriezeniskas saites efektivitati.




Izglitibas procesa planoSanas
un TstenoSanas efektivitate un
kvalitate

Organizét procesu, lai visam
iesaistitajam mérka grupam bdatu
vienota izpratne par 1stenoto izglitibas
programmu mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSi
izglitibas satura apguves planojumam.

Macibu sasniegumu vértédanas
kartiba

Izghtibas iestade ir izstradajusi
sistémisku, ieklaujoSu, atklatu un
metodiski daudzveidigu macibu
sasniegumu vértéSanas kartibu.

Veicinat vienotu pedagogu, izglitojamo
un izglitojamo vecaku izpratni par
macibu sasniegumu vértéSanas
kartibas batibu un nozimi izglitojamo
snieguma uzlabosana, par formativas
un summativas véertéSanas atskirtbam,
sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas iestades
individualizeta un Ivai
personalizéta atbalsta

shiegSana izglitojamiem

Izstradat sistému, ka tiek diagnosticéts
un sniegts individualizéts atbalsts
izglitojamajiem, sadarbojoties
pedagogiem, administracijai un
izglitojamo vecakiem.

Apkopot un analizét informaciju par
izglitojamajiem, kuriem tiek sniegts
atbalsts

Regulari izvértét atbalsta sistémas
efektivitati un to pilnveidot péc
nepiecieSamibas.

11.tabula

Turpmakajam darbam —

1. lzveidot mérktiecigu sisttmu maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvértéSanai, macibu

nodarbibu véroSanai un analizei, pedagogu savstarpéjo nodarbibu apmeklé3anai.

2. Organizét procesu, lai visdm iesaistitajam mérka grupam bdatu vienota izpratne par Tstenoto izglitibas

programmu mérkiem un 1-3 gadu laikad sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas satura

apguves planojumam.

3. Aktualizét visam iesaistitajam meérka grupam un ieviest darbiba macibu sasniegumu vértéSanas

kartibu.

4. Veicinat pedagogu sadarbibu izglitibas programmu TstenoSana.

c.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais

izvértejums




PasverteSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: dokumentu analize, macibu treninu nodarbibu
vérosana, sarunas ar mérka grupam

1. Kvalitates vertéSanas metodes “dokumentu analize” izmantojums lauj secinat:

a) visu pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam, kas

atspogulots VIIS,

b) pedagogu profesionalas kompetences pilnveide notiek atbilstoSi normativo aktu prasibam, kas

atspogulots VIIS,

c) pedagogi vienu reizi gada 1steno savas profesionalas darbibas pasvértéSanu,
d) irizstradati pedagogu darba algas likmes palielinajuma kritériji,
e) irizstradats pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans.

2. Kvalitates vértéSanas metodes “macibu treninu nodarbibu analize” izmantojums lauj secinat:

a) iriespéjams organizét pedagogu savstarpéjas pieredzes un labas prakses apmainu, ka art pieredzes
apmainu ar citu sporta skolu pedagogiem nodarbibu metodikas pilnveides noluka.

b) Kvalitates vertéSanas metodes “sarunas ar mérka grupam” izmantojums |auj secinat:

a) parsvara pedagogi zina savas profesionalas pilnveides vajadzibas. lespéju robezas pedagogi,
pamatojoties uz informaciju par savu profesionalo darbibu, Tsteno savu profesionalo pilnveidi, tomér
izvertejot ieguto informaciju gdts secinajums,
profesionalas kompetences pilnveides sistéma,

ka

izglttibas iestadé ir jaizveido pedagogu

b) nepiecieS8ams noteikt izglitibas iestades prioritates pedagogu profesionalas kompetences pilnveidei
un to sasniedzamajiem rezultatiem.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem
nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

100% visu pedagogu
profesionalas kvalifikacijas un
izglitibas atbilstiba normativo aktu
prasibam.

Sadarbiba ar LOC Sporta veselibas centru
organizét sporta pedagogu kvalifikacijas
pilnveidi sporta treninu teorija, metodika, sporta
fiziologija, medicina

Pilnveidot sporta pedagogu digitalas prasmes.

Pedagogiem
nepiecieSamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Izgltibas iestades Tstenotas
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides

Direktora vietniece izglitibas joma
apguvusi profesionalas pilnveides
programmu izglitibas iestades
vadiba 80 stundu apjoma un
profesionalas kompetences
pilnveidi IKVD 72h programma
“Demokratiska parvaldiba
izglitibas iestadé”.

4 pedagogi ir ieguvusi

NepiecieS8ams  noteikt  izglitibas  iestades
prioritates pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidei un to sasniedzamajiem rezultatiem.

Jaizveido pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides sistema.




efektivitate

Starptautiskas kategorijas
tiesnesa kvalifikaciju. 7 sporta
skolas pedagogi strada ar LR
izlaSu komandam.

100% visu pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba normativo
aktu prasitbam.

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novértéSanas kartiba
izglitibas iestade

54% (20 no kopéja skaita - 37) NepiecieSams izglitibas iestadé Tstenot
pedagogu noslodze 2023./2024. pedagogu profesionalas kvalitates novértéSanas
macibu gada ir 1,308 (39.231 sistému, kas rezultata noteiktu katra pedagoga
stundu). darba kvalitates [Tmeni un nepiecieSamo

Ir izstradata pedagogu darba pilnveidi.

algas likmes palielinajuma kartiba
- profesionalas darbibas kvalitates
novértédanas kartiba.

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sistéma vismaz daléju lidzfinansé&jumu pedagogu
izglitibas iestade

Mérktiecigi planot izglitibas iestades budzZeta

profesionalas pilnveides pasakumu apmaksai.
Lai gan ir pieejami arT kursi un seminari bez
maksas, joprojam pedagogiem parsvara
talakizglitibas izdevumi ir jasedz pasiem.

12.tabula

c.2.3. Elementa “lzglitibas programmu istenoSana” kvantitativais un kvalitativais

izvertejums

Liepajas Kompleksa sporta skola 2023./2024. macibu gada Tsteno 14 profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmas - astonas 20V 813 001 programmas un seSas 30V 813 00 1 programmas $ados
sporta veidos:

Nr. Programmas Secinajumi péc 2023./2024.méacibu gada
p.k. | nosaukums, kods
1. Briva cina Pedagogi nodro$ina izglitibas programmas mérku sasniegSanu un labvéligu macibu
20V 813 00 1 vidi. Grupu stabilitates un péctecibas nodroSindjums - daléjs. Konstatéts izglitibas
kvalitates risks — ilgsto3a trenera vakance. lzglitibas programma nodro$ina
izgltitojamajiem iespé&jas apgut masdienigas nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un
kompetences izvélétaja sporta veida.
2. Bokss Pedagogi nodrosina izglittbas programmas mérku sasniegSanu un labvéligu macibu vidi,
20V 813001 ka art grupu stabilitati un péctecibu. Izglitibas programma izglitojamajiem nodroSina
iespé€jas apgut misdienigas nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences
izvélétaja sporta veida. Demonstré mérktiecigi organizétu macibu procesu, sasniedz un
regulari uztur izglttojamo spéjam atbilstoSus rezultatus valsts ITmenT LR ¢empionatos.
Vérojama abu pedagogu mérktieciga sadarbiba izglitibas programmas Tsteno$ana.
3. DZudo Pedagogi nodrosina izglitibas programmas mérku sasniegSanu un labvéligu macibu vidi,
20V 813001 grupu stabilitati un péctecibu. Izglitibas programma izglttojamajiem nodroSina iespéjas




apgdt misdienigas nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un kompetences izvélétaja
sporta veida. Demonstré mérktiecigi organizétu macibu procesu, sasniedz un regulari
uztur izglitojamo spé&jam atbilstoSus rezultatus valsts l[Tment LR ¢empionatos, ka art
starptautiska [Tmena sacensibas. Vérojama pedagogu mérktieciga sadarbiba izglitibas
programmas Tstenosana.

Grieku-romiesu
cina
20V 813 00 1

Pedagogi nodroSina izglitibas programmas mérku sasniegSanu un labvéligu macibu vidi,
grupu stabilitati un péctecibu. Izglitibas programma izglitojamajiem nodroSina iespé&jas
apgut musdienigas nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un kompetences izvélétaja
sporta veida. Demonstré mérktiecigi organizétu macibu procesu, sasniedz un regulari
uztur izglitojamo spéjam atbilstoSus rezultatus valsts I[Tment LR ¢empionatos, ka art
starptautiska limena sacensibas.

Vérojama pedagogu mérktieciga sadarbiba izglitibas programmas TstenoSana.

Makslas
vingro$ana
20V 813 00 1

Pedagogi nodrosina izglitibas programmas mérku sasniegSanu un labvéligu macibu vidi,
grupu stabilitati un péctecibu. Izglitibas programma izglttojamajiem nodroSina iespéjas
apgat masdienigas nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un kompetences izvélétaja
sporta veida. Demonstré mérktiecigi organizétu macibu procesu, sasniedz un regulari
uztur izglitojamo spé&jam atbilstoSus rezultatus valsts l[Tment LR ¢empionatos, ka art
starptautiska [Tmena sacensibas.

Konstatéts izglitibas kvalitates risks — ilgstoa trenera vakance.

PeldésSana
20V 813 00 1

Pedagogi nodrosina izglittbas programmas mérku sasniegSanu un labvéligu macibu vidi,
grupu stabilitati un péctecibu. Izglitibas programma izglttojamajiem nodroSina iespéjas
apgit misdienigas nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un kompetences izvélétaja
sporta veida. Demonstré mérktiecigi organizétu macibu procesu, sasniedz un regulari
uztur izglitojamo spéjam atbilstoSus rezultatus valsts ITmenr.

Konstatéts izglitibas kvalitates risks — ilgsto$a trenera vakance.

Sporta vingro8ana
20V 813 00 1

Pedagogi nodro$ina izglitibas programmas mérku sasniegSanu un labvéligu macibu vidi,
grupu stabilitati un péctecibu. Izgltibas programma izglitojamajiem nodroSina iespéjas
apgit masdienigas nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un kompetences izvélétaja
sporta veida. Demonstré mérktiecigi organizétu macibu procesu, sasniedz un regulari
uztur izglitojamo spé&jam atbilstoSus rezultatus valsts [Tment LR éempionatos.

Sahs
20V 813 00 1

Izgltibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir izvértéjusi savus sasniedzamos rezultatus
attieciba uz piedavato izglitibas programmu, parskatot izglitibas programmas veidu, taja
skaita izglitibas pakapi un mérka grupas, nemot véra esoso un potencialo izglitojamo
skaitu izglttibas programma un kvalificétu treneru pieejamibu. legltie novértéjuma
rezultati norada uz iespé&jamajiem izglitibas kvalitates riskiem, kas liecina par
nepiecieSamibu parskatit izglitibas programmas piedavajumu, no 2024./2025.macibu
gada to Tstenojot ka intereSu izglitibas programmu.

DZudo
30V 81300 1

Pedagogi nodroSina izglitibas programmas mérku sasniegSanu un labvéligu macibu vidi,
grupu stabilitati un péctecibu. Izglitibas programma izglitojamajiem nodroSina iespéjas
apgit masdienigas nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un kompetences izvélétaja
sporta veida. Demonstré mérktiecigi organizétu macibu procesu, sasniedz un regulari
uztur izglitojamo spé&jam atbilstoSus rezultatus valsts [Tment LR éempionatos, ka art
starptautiska [Tmena sacensibas.

Vérojama pedagogu mérktieciga sadarbiba izglitibas programmas Tstenosana.

10.

Grieku-romiesu
cina
30V 813 00 1

Pedagogi nodrosina izglittbas programmas mérku sasniegSanu un labvéligu macibu vidi,
grupu stabilitati un péctecibu. Izglitibas programma izglitojamajiem nodrosina iespéjas
apglt misdienigas nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un kompetences izvélétaja
sporta veida. Demonstré mérktiecigi organizétu macibu procesu, sasniedz un regulari




uztur izglitojamo spé&jam atbilstoSus rezultatus valsts [TmenT LR ¢empionatos, ka art
starptautiska lTmena sacensibas.
Vérojama pedagogu mérktieciga sadarbiba izglitibas programmas 1stenoSana.

11.

Makslas
vingroSana
30V 81300 1

Pedagogi nodro$ina izglititbas programmas mérku sasniegSanu un labvéligu macibu vidi,
grupu stabilitati un péctecibu. Izglitibas programma izglitojamajiem nodroSina iespéjas
apgut masdienigas nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un kompetences izvélétaja
sporta veida. Demonstré mérktiecigi organizétu macibu procesu, sasniedz un regulari
uztur izglitojamo spé&jam atbilstoSus rezultatus valsts liment LR ¢empionatos, ka art
starptautiska [Tmena sacensibas.

Konstatéts izglitibas kvalitates risks — ilgstoSa trenera vakance.

12.

PeldéSana
30V 81300 1

Pedagogi nodroSina izglitibas programmas mérku sasniegSanu un labvéligu macibu vidi,
grupu stabilitati un péctecibu. Izglitibas programma izglitojamajiem nodrosSina iespéjas
apgdt masdienigas nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un kompetences izvélétaja
sporta veida. Demonstré mérktiecigi organizétu macibu procesu, sasniedz un regulari
uztur izglitojamo spé&jam atbilstoSus rezultatus valsts Tmen.

13.

Sporta vingroSana
30V 81300 1

Pedagogi nodroSina izglittbas programmas mérku sasniegSanu un labvéligu macibu vidi,
grupu stabilitati un péctecibu. Izglitibas programma izglitojamajiem nodroSina iespéjas
apgut masdienigas nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un kompetences izvélétaja
sporta veida. Demonstré mérktiecigi organizétu macibu procesu, sasniedz un regulari
uztur izglitojamo spéjam atbilstoSus rezultatus valsts liment.

14.

Sahs
30V 813 00 1

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir izvértéjusi savus sasniedzamos rezultatus
attieciba uz piedavato izglitibas programmu, parskatot izglitibas programmas veidu, taja
skaita izglitibas pakapi un mérka grupas, nemot véra esoso un potencialo izglitojamo
skaitu izglttibas programma un kvalificétu treneru pieejamibu. legitie novértéjuma
rezultati norada uz iesp&jamajiem izglitibas kvalitates riskiem, kas liecina par
nepiecieSamibu parskatit izglitibas programmas piedavajumu, no 2024./2025.macibu
gada to Tstenojot ka intereSu izglitibas programmu.

13.tabula

Pasveértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: macibu treninu nodarbibu véroSana, dokumentu
analize, sarunas ar mérka grupam.

1.
a)

b)

Kvalitates vertéSanas metodes “macibu treninu nodarbibu vérosana” izmantojums |auj secinat:

pedagogi nodrosina izglittbas programmu mérku sasniegSanu un labvéligu macibu vidi gan macibu
treninu nodarbibu laika, gan sacensibas,
Izglitibas programma izglitojamajiem nodroSina iespéjas apgut misdienigas nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un kompetences izvélétaja sporta veida.

Kvalitates vertéSanas metodes “dokumentu analize” izmantojums lauj secinat:

izglitibas iestade ir aktualiz€jusi un nodrosinajusi

informacijas pieejamibu VIIS saskana ar

normativo aktu prasibam,

dibinataja timekla vietné ir ievietots izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojums,

izstradajot vai aktualizéjot izglitibas programmas, tiek nemtas véera tiesibu aktos noteiktas prasibas,
izglitojamo sasniegumi sacensibas saskana ar izglitibas iestadé pieejamajiem sacensibu rezultatu

protokoliem,

nepiecieSams veikt regularu izglitojamo neattaisnoto kavéjumu uzskaiti,




f) nepiecieS8ams savlaicigi un sistematiski aktualizét VIIS informaciju par izglitibas programmu
TstenoSanas adresém (VUGD, VI atzinumi, telpu nomas ligumi).

3. Kvalitates vertéSanas metodes “sarunas ar mérka grupam” izmantojums lauj secinat:

a) izglitibas iestadé mazak neka pusei iesaistito (pedagogiem, vecakiem, iestades padomei) ir vienota
izpratne par tas Tstenotds izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem

rezultatiem atbilstoSi izglitibas satura apguves planojumam,

b) izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir izvértéjusi savus sasniedzamos rezultatus attieciba uz
piedavatajam izglittbas programmam, meérktiecigi planojot un parskatot istenojamo programmu

piedavajumu (veidu, pakapi utt.).

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades informacija
par tas Tstenoto izglitibas
programmu ievadiSana un
aktualizéSana VIIS

NepiecieSams savlaicigi un sistematiski
aktualizét VIIS informaciju par izglitibas
programmu TstenoSanas adresém.

Izglitibas iestades Tstenotas
izglitibas programmas
atbilstiba tiestbu aktos
noteiktajam prasibam,
aktualitate un musdienigums

Turpinat darbu pie izglitibas iestades
Istenoto programmu aktualizacijas un
pilnveides, balstoties valsti noteiktaja
sporta izglitibas standarta.

Izglitibas programmas
TstenoSana iesaistito izpratne
par izglitibas programmas
mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

NepiecieSams organizét procesu, lai
visam iesaistitajam mérka grupam batu
vienota izpratne par Tstenoto izglitibas
programmu mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi
izgltibas satura apguves planojumam.

Izglitibas iestades pedagogu

sadarbiba, nodroSinot vienotu
pieeju izglitibas programmas

IstenosSana

NepiecieSams veicinat pedagogu
savstarpéjas pieredzes apmainu, kas
lautu apkopot un uzkrat zinaSanu un
macisanas pieredzi, efektivakai darbibai
un pieredzes apmainai profesionalaja
vidé, lai ilgtermina veicinatu tendenci
izglitojamo macibu sasniegumu pozitivai
dinamikai un augstakiem sasniegumiem
sacensibas.

Izglitibas iestades Tstenoto
macibu un arpusstundu
pasakumu efektivitate,
nodrosinot izglitibas
programmas meérku
sasniegSanu

Skolénu brivlaikos tiek
organizétas nometnes
izgltojamajiem (grieku-romiesu
cina, dZzudo, bokss, peldésana,
sporta vingroSana), kas ir ripigi
izplanotas, nodroSina izglitibas
programmu mérku sasniegSanu
un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu.
Pedagogiem ir vienota izpratne
par to, kddél un ar kadu mérki tiek

Ir iespéjams veidot mérktiecigu pedagogu
sadarbibu ne tikai vienas programmas
ietvaros, bet veidot starpdisciplinaru
sadarbibu izglitibas programmu satura
apguve, kas veicinatu gan izglttojamo
shieguma limeni, gan izglitibas kvalitati
visas izglitibas programmas, ka art
savstarpéjas pieredzes parnesi.




rikots konkrétais pasakums
(koncerts, ekskursija, konkurss,
utt.).

Izglitibas iestades darbiba
macibu laika efektivai
izmanto$anai, Tstenojot
izglitibas programmu

Veicinat izglitibas iestades vadibas,
pedagogu, izglttojamo vecaku sadarbibu,
organizéjot macibu laika iesp&jami
efektivaku izmantoSanu, kopigi risinat
konstatétas problémas, uzklausot
iesaistito pusu redzeéjumu.

Izglitibas iestades Tstenoto
izglitibas programmu
efektivitate un kvalitate

Izglitibas iestades darbiba ir konstatéts
izglitibas kvalitates risks (treneru
vakances), kur$ norada uz iestadei
veicamajiem uzdevumiem tas darbibas
pilnveidei turpmakaja perioda jaunu
sporta specialistu piesaisté.

14 tabula

Turpmakajam darbam -

1. Turpinat darbu pie izglitibas iestades 1stenoto profesionalas ievirzes izglitibas programmu izstrades

un aktualizacijas, balstoties valsti noteiktaja sporta izglitibas standarta.

2. Organizét procesu, lai visam iesaistitajam mérka grupam bdtu vienota izpratne par istenoto izglitibas
programmu mérkiem un 1-3 gadu laikd sasniedzamajiem rezultdtiem atbilstoSi izglitibas satura

apguves planojumam.

3. Veidot meérktiecigu pedagogu sadarbibu ne tikai vienas programmas ietvaros,
starpdisciplinaru sadarbibu izglitibas programmu satura apguvé, kas veicinatu gan izglitojamo
snieguma Iimeni, gan izglitibas kvalitati visas izglitibas programmas, ka art savstarpéjas pieredzes

parnesi.

3.3. Kategorija IEKLAUJOSA VIDE

Elementu izvertéejums

3.3.1. Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

PasverteSana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: dokumentu analize, anketéSana, sarunas ar

mérka grupam, izglitibas iestades apskate.

1. Kvalitates vertéSanas metodes “dokumentu analize” izmantojums lauj secinat:

a)lielaka dala izglitojamo bez attaisnojoSa iemesla nekavé nodarbibas.

bet veidot



2. Kvalitates vértéSanas metodes “anketéSana” izmantojums lauj secinat:

a)lielaka dala izglitojamo aktivi iesaistas macibu procesa, prot planot un vértét savu darbu, ka art
bat ltdzatbildigi par treninu procesa norisi - 97% aptaujato norada, ka sporta skola nodroSina
vinu spéjam atbilstoSu macibu -treninu procesu (aptauja piedalijusies 66 izglitojamie)

3. Kuvalitates vertéSanas metodes “sarunas ar mérka grupam” izmantojums lauj secinat:

a)dazadam meérka grupam ir saskanota un vienota izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, Kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu,

b) Kopuma priekslaicigas macibu partraukSanas gadijumu Tpatsvars nav augsts, tomér atseviskos
gadijumos preventivo pasakumu efektivitate nav pietiekama,

4. Kvalitates vérteSanas metodes “izglitibas iestades apskate” izmantojums lauj secinat:

a) lzghtibas programmu TstenoSanas vietds pamata tiek nodroSinata pietiekama vides pieejamiba
izglitojamajiem ar fiziskas attistibas traucéjumiem: uzbrauktuve vai cita veida pielagojumi, lai
varétu ieklut izglitibas iestadé un izk|ut no tas, pielagoti sliekSni un pielagotas tualetes. Kapnes ir
markétas, kas pievérs uzmanibu droSibas ievéroSanai.

Rezultativa raditgja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izghtibas iestades izpratne | Izglitibas iestadé dazadam Sadarbiba ar dibinataju - aktualizét izglitibas
par faktoriem, kuri ietekmé& | mérka grupam ir saskanota un iestades piedavajuma atbilsttbu mainigajam
izglitibas pieejamibu vienota izpratne par sabiedribas vajadzibam.

iesp&jamajiem faktoriem, kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu.

Izgltibas iestades riciba Sadarbiba ar dibinataju — vadliniju izstrade
priek$laicigas macibu preventivajam darbam izglitojamo
partraukSanas risku priekslaicigas macibu partraukSanas risku
mazinasana mazinasanai.

Izstradat izgltibas iestades iekS§€jos noteikumus
par ricibu izglitojamo neattaisnotu kavéjumu
novérsanai.

Ir iespéjams izglitibas iestadei izstradat ricibas
planu, ka izgltitojamiem mazinat priekslaicigus
macibu partraukSanas riskus.

Izglitibas iestades Izglitibas iestadei ir iespé&ja Veikt nepiecieSamos dezinsekcijas darbus un
piedavatas iespéjas piedavat dienesta viesnicas regularos remonta un labiekartoSanas darbus
izmantot dienesta viesnicu | pakalpojumus dienesta viesnicas istabas un koplietoSanas

un/vai internatu telpas




15.tabula

Turpmakajam darbam —

1. Sadarbiba ar dibinataju - aktualizet izglitibas iestaddes piedavajuma atbilstibou mainigajam
sabiedribas vajadzibam.

2. Sadarbiba ar dibinataju — vadliniju izstrade preventivajam darbam izglitojamo priekSlaicigas macibu
partraukSanas risku mazinasanai

3. Iriesp€jams izglitibas iestadei izstradat ricibas planu, ka izglitojamiem mazinat priekslaicigus
macibu partraukSanas riskus.

3.3.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais
izveértejums

Izglitibas iestade ir veikusi izglitojamo un vinu vecaku anketéSanu, lai iegltu datus un informaciju
par mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi, tomér anketéSana atbildes ir sniedzis nepietiekams
skaits izglttojamo (46 izglttojamie) un vecaku (96 vecaki), lai giitu objektivus secinajumus.

AnketéSana iespéjamais | AnketéSana piedalijas | AnketéSana piedalijas | AnketéSana piedalijas

dalibnieku skaits vairak ka 60% iesp&jamo | 40-59% iesp&jamo | mazak ka 40%
respondentu no visam | respondentu no visam | iesp€jamo respondentu
mérkgrupam kopa mérkgrupam kopa no visdm mérkgrupam

kopa

Kopa

izglitibas

iestade, t.sk.

Izglttojamie 755 - - X

Pedagogi 37 - - X

Vecaki 1354 - - X

16.tabula

AnketéSana ieguto datu un informacijas rezultati

Respondenti 90% un vairak no | 60% - 89% no aptaujatajiem | Mazak ka 60% no
aptaujatajiem verté iestades | vérté iestades mikroklimatu, | aptaujatajiem uzskata
mikroklimatu, fizisko un | fizisko un emocionalo vidi ka | iestades mikroklimatu,
emocionalo vidi ka droSu no | droSu no visam mérkgrupam | fizisko un emocionalo vidi
visdm mérkgrupam kopa kopa par droSu no visam
mérkgrupam kopa

Kopa izglitibas
iestade, t.sk.

Izglitojamie 46 X
Pedagogi




[Vecaki 96 | x | |
17 .tabula
NPK | Informacija par anketéSanas rezultatu izvertéjumu: Citi komentari (péc vajadzibas)

1.

Izghtibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi
par anketéSanas rezultatiem:

1.

AnketéSana piedalijies parak mazs respondentu skaits
no visam mérka grupam kopa, kas nelauj izdarit
objektivus secinajumus.

leglta informacija un dati liecina, ka 83% izglitojamo un
94% izglitojamo vecaku izglitibas iestadé jatas
emocionali drosi.

legita informacija un dati liecina, ka 89% aptauja
piedalijusies izglitojamie un 94% izglitojamo vecaki
visas izglitibas programmas TstenoSanas vietas jitas
fiziski drosi.

Uzsakot 2024./2025.macibu gadu,
izglitibas iestade:

-veikusi pedagogu anketésanu,
-atkartoti veikusi izglttojamo un
izglTtojamo vecaku anketéSanu.

Izgiitibas iestades padomes / fokusgrupas diskusijas 2-3
galvenie secinajumi par anketéSanas rezultatiem:

1.

izglitibas iestadé parsvara ir vienota izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé& emocionalo droSibu (pieméram,
mobings, nirgasanas, bosings, apcelSana u.tml.).
legitie dati liecina, ka 83% izglitojamo un 94%
izglttojamo vecaki iestade jatas emocionali dro8i, tomer,
nemot véra nepietieckamo respondentu skaitu, pétijums
nav objektivs.

Izglttibas iestades pedagogu 2-3 galvenie secinajumi par
anketéSanas rezultatiem:

1.

legita informacija un dati liecina, ka 89% aptaujato
izglitojamo un 94% izglitojamo vecaki visas izglitibas
programmas TstenoSanas vietas jutas fiziski drosi.
legltie dati liecina, ka 83% izglitojamo un 94%
izglttojamo vecaki iestadé jutas emocionali drosi, tomér,
nemot véra nepietiekamo respondentu skaitu, pétijums
nav objektivs.

18.tabu

la

PasvertéeSana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: anketéSana, dokumentu analize, sarunas ar
mérka grupam

1.

Kvalitates vertéSanas metodes “anketéSana” izmantojums lauj secinat:

a) anketéSana iegdtie dati liecina, ka parsvara izglitojamie (89%) un izglitojamo vecaki (94%)
visas izglitibas programmas 1steno$anas vietas jitas fiziski drosi,

b) anketé3ana iegutie dati liecina, ka 83% izglttojamo un 94% izglitojamo vecaki izglitibas
iestade jutas emocionali drosi.

Nemot véra nepietiekamo respondentu skaitu, pétijums tomér nav uzskatams par objektivu.

2. Kovalitates vertéSanas metodes “dokumentu analize” izmantojums lauj secinat:




a) izglitibas iestadé ir izstradati iekSéjas kartibas un droSibas noteikumi, ar tiem ir iepazistinati
pedagogi, izglitojamie un vecaki, noteikumi ir pieejami visam meérka grupam skolvadibas

sistéma-e-klase,

b) izglitibas iestade ir izstradata sistéma ricibai fiziskas drodibas apdraud&jumu gadijumos,
arkartas situacija, to zina gan izglitojamie, gan personals,

c) atbilstoSi katrai sporta bazei un katram sporta veidam izstradati drosibas noteikumi un
instrukcijas, kas pieejami gan skolvadibas sistéma e-klase, gan sporta bazeés.

3. Kvalitates vértéSanas metodes “sarunas ar mérka grupam” izmantojums lauj secinat:

a)izglitibas iestadé parsvara ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé emocionalo drosibu
(pieméram, mobings, nirgasanas, bosings, apcelSana u.tml.).

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
iek8éjas kartibas un
droSibas noteikumu
ievéroSana

Veicinat izglitojamo personigo lidzatbildibu par drosibas
noteikumu ievéro3anu.

Veicinat aktivaku un efektivaku skolvadibas sistémas e-
klase izmantoSanu izglitojamo un izglttojamo vecaku
mérka grupas dazadu izglitibas iestades izstradato
dokumentu, t.sk., iek$&jo normativo aktu izpétes
konteksta.

Izglitibas iestades fiziska
droSiba un ar to saistito
risku novérSana

Vardarbibas riska zonu un vietu (pieméram, labiericibas,
du8as, garderobe, kapnu telpas u.c.), kuras visbiezak
varétu notikt mobings un jebkada cita veida vardarbiba un
fiziskas droSibas apdraudéjums, apzinasana un
uzlabo$ana izglitibas iestadé€, ka art sadarbiba ar
atbildigajiem Trétajas sporta bazes.

Preventivais darbs ar vardarbiba potenciali iesaistitajam
puséem.

Emocionala drosiba
izgltibas iestade un ar to
saistito risku novérSana

legit nepiecieSamo informaciju un datus visas mérka
grupas (izglttojamie, izglttojamo vecaki, pedagogi)
vajadzigaja apjoma, lai butu iesp&jami objektivi secinajumi
par labbutibas raditajiem izglitibas iestadé.

Emocionalas droSibas veicinasana izglitojamiem un
darbiniekiem izglitibas iestade.

Izgltibas iestades
personala un izglitojamo
labizjata

Veicinat piederibas un kopienas izjutu, mérktiecigi
izkopjot tikumibas un étikas, ka art labas parvaldibas
principos balstitu konstrukiivu, cienpilnu un taisnigu
komunikaciju izglitojamo un personala vidu izglitibas
iestades darba procesos un aktivitatés.

Pilnveidot darbibas, kuras kolektiva veicina piederibas un
kopienas izjitu, aktualizéjot iestades definétas vértibas,




iedzivinot tas praksé un saskanojot ar katra darbinieka
realo uzvedibu un izpratni par cienpilnam attiectbam.

19.tabula

Turpmakajam darbam —

1. Veicinat piederibas un kopienas izjutu, mérktiecigi izkopjot tikumibas un étikas, ka arT labas
parvaldibas principos balstitu konstruktivu, cienpilnu un taisnigu komunikaciju izglitojamo un
personala vida izglitibas iestades darba procesos un aktivitatés.

2. Pilnveidot darbibas, kuras kolektiva veicina piederibas un kopienas izjutu, aktualiz€jot iestades
definétas vertibas, iedzivinot tas praksé un saskanojot ar katra darbinieka realo uzvedibu un izpratni
par cienpilnam attiecibam.

Emocionalas drosibas veicinasana izglitojamiem un darbiniekiem izglitibas iestadé un digitalaja vidé.
4. Veicinat izglitojamo personigo l1dzatbildibu par droSibas noteikumu ievéroSanu.

w

3.3.3. Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvértéejums

Izgltibas iestades informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to
apguves kvalitativai nodro8inasanai

IT resursu pieejamiba pedagogu darbam nodarbibas (pieejamiba % no izglitibas
iestadei nepiecieSama, pieméram, dators / video projektors / interneta piesléguma
kvalitate / digitalie macibu idzekli u.tml.)

Ikdienas nodarbibu | Datori — ir pieejami

IstenoSanai pieejamais | Video projektors - ir pieejams

nodroSinajums Interneta piesléguma kvalitate - atbilstoSa

Attalinato macibu | lzgltibas iestades riciba ir 9 stacionarie datori, 8 portativie datori, 2 planSetdatori.
TstenoSanai nepiecieSamais | Visas sporta bazés ir pieejams dators ar atbilstoSu interneta pieslégumu. Loti plasa
nodroSinajums klasta pieejami izglitibas iestades pedagogu izstradati metodiskie macibu Iidzekli

darbam attalinati (majas apstaklos, svaigd gaisd, macibu [idzekli programmas
teorétiskas dalas apguvei).

Citi komentari
20. tabula

PasvértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: sarunas ar mérka grupam, dokumentu analize,
izglitibas iestades apskate

1. Kvalitates vértéSanas metodes “izglitibas iestades apskate” izmantojums lauj secinat:

a) ikviens KSS darbinieks un izglitojamais var justies fiziski droSi un komfortabli sporta
bazés, darba un atpitas telpas,

2. Kvalitates vértéSanas metodes “dokumentu analize” izmantojums lauj secinat:



a) izglitibas iestadé tas darbibas efektivitdtes procesu uzlaboSanai tiek ieviestas digitalas
sistémas, pieméram, elektroniskai sazinai, dokumentu un materialu glabasanai, vecaku
un sabiedribas informésanai u.tml.,

b) izglitibas iestadé tiek parraudzits un izvértéts resursu izmantoSanas biezums, pieejamiba
un efektivitate,

c) izgltibas iestades telpu platiba un funkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam
un izglitibas programmu prasibam.

3. Kuvalitates vértéSanas metodes “sarunas ar mérka grupam” izmantojums lauj secinat:

a) pedagogi piedalas [emumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi, pienemtie [Emumi
atbilst izglitibas iestades attistibas prioritatem,

b) visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un
resursus un ka pamatot to nepiecieSamibu.

C) gandriz visi pedagogi un lielakd dala izglitojamo ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodroSinatajiem resursiem.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi
izgltittbas programmas
TstenoSanai

Pedagogi un izglttojamie ir
apmierinati ar pieejamajiem un
nodroSinatajiem resursiem.

Izglitibas iestadei ir plass daZzadu
materialtehnisko resursu klasts, kas
ir nepiecieSams un izmantojams,
Tstenojot izglitibas programmas.

Izglttojamiem ir pieejams kvalitativs
sporta inventars un izglitibas
iestades iekartas un resursi.

Turpinat pilnveidot materiali tehnisko resursu
klastu un pieejamibu personalam un
izglitojamajiem, motivéjot stradat un trenéties.

Aktivak iesaistit un atbalstit pedagogus [Emumu
pienemSana un pamatoSana par sporta veidu
nodalas nepiecieSamo resursu un iekartu iegadi.

Izglttibas iestadei pieejamas
informacijas un
komunikacijas tehnologijas
un digitalie resursi izglitibas
programmas istenoSanai

Izglitibas iestade ir kvalitativa IKT
infrastruktdra un nodrosinajums, péc
pieprasijuma tas ir pieejams lielakajai
dalai pedagogu.

Turpinat uzlabot kvantitativi un kvalitativi
portativo datoru un planSetdatoru piedavajumu
programmu TstenoSanas vajadzibu
nodrosinasanai (arT attalinatajam macibam
nepiecieSamibas gadijuma)

Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas
efektivitate

Veicinat izglitojamo un personala lidzatbildibu
materiali tehnisko resursu efektiva izmantosSana.

Izglitibas iestades apkartgja
teritorija un telpu atbilstiba
macibu un audzinasSanas
procesam, to funkcionalitate

Katrs izglitibas iestades darbinieks
un izglitojamais darba un macibu
vidé var justies drosi.

Turpinat uzlabot macibu treninu apstaklus un
darba vidi izglitibas iestades personalam un
izglitojamajiem, motivéjot stradat un trenéties.




Izglitibas iestades sporta bazés, ka
ar1 Trétajas sporta bazés ir katram
pedagogam pieejamas atpltas

telpas.

21.tabula

Turpmakajam darbam —

1. Turpinat uzlabot macibu treninu apstaklus un darba vidi izglitibas iestades personalam un

izglitojamajiem, motivéjot stradat un trenéties.

2. Veicinat izglitojamo un personala Ilidzatbildibu materiali tehnisko resursu efektiva izmantoSana.
3. Aktivak iesaistit un atbalstit pedagogus Iémumu pienemsana un pamatoSana par sporta veidu

nodalas nepiecieSamo resursu un iekartu iegadi.

3.4.Kategorija: LABA PARVALDIBA

Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem,

to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.mac.g.

Izglitibas iestaddes vaditaja profesionalas darbibas novértéSana ar dibinataja noteiktajiem mérkiem un
uzdevumiem tris gadu periodam notikusi 2024.gada augusta - septembri. Ar izglitibas iestaddes vaditaju
izbeigtas darba tiesiskas attiecibas.

Akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma par vaditaja profesionalas darbibas vértéSanas
rezultatiem noraditie uzdevumi un ieteikumi izglitibas iestades turpmakajam darbam

3.4.1. elements “Administrativa efektivitate”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba
pasvértéSanas un attistibas
planosanas kvalitate un
efektivitate

Izglitibas iestadé nepiecieSams precizét izgltibas
iestades darbibas, izglititbas programmu Tsteno$anas
mérkus un sasniedzamos rezultatus, taja precizak
definéjot sasniedzamas prioritates noteiktam laika
posmam, ka arT terminétus kvalitativos un kvantitativos
sasniedzamos raditajus, péc kuriem prioritates
IstenoS$anas nosléguma veikt analizi (statistisku un
analttisku), vai planotais rezultats ir sasniegts.

Personala parvaldibas
efektivitate

NepiecieSams, lai izglitibas iestades vaditajs veic visu
procesu, Tpasi parvaldibas, nodroSinaSanu un efektivitates
paaugstinasanu atbilstoSi valstt noteiktajam prioritatem
izglitibas attistibas kvalitates pilnveidei.




Izglitibas iestade, tas kolektiva nepiecieSams nodroSinat
pozitivu un uz izaugsmi vérstu komunikaciju un
saskarsmes kultdru ar visam iestades darbiba
iesaistitajam mérkauditorijam.

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate
un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

Pilnveidot izglitibas iestades kultlru, iedvesmojoties no
labas prakses piemériem citas izglitibas iestades.

Izgltibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par

finandu un resursu efektivu
parvaldibu

lespéjama papildus finanséjuma piesaiste no dalibas
projektos.

22 .tabula

3.4.2. elements “Vadibas profesionala darbiba”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izgltibas iestades
vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas
iestades darbibas
tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

NepiecieSams, lai izglitibas iestades vaditajam ir zinaSanas
par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem, Tpasi par
aréjiem normativajiem aktiem, kas regulé izgltibas iestades
darbibu un vaditaja atbildibu.

Izglitibas iestades
vaditaja zina8anas par
llderibas stratégijam un
taktikadm, prasme
pienemt [émumus un
uznemties atbildibu

NepiecieSams, lai izglitibas iestades vaditajam ir zina8anas
par Iideribas stratégijam un taktikam, kas palidz Tstenot
demokratisku parvaldibu un Iémumu pienems$anu izglitibas
iestade, t.sk. nodroSinot visu iesaistito mérkauditoriju
sadarbibas labbutibu.

Izglitibas iestades
vaditaja komunikacija

NepiecieSams, lai izglitibas iestades vaditajam ir zinaSanas
un prasmes viena vai vairakos komunikacijas veidos
(stratégiska komunikacija, iek$éja komunikacija, krizes
komunikacija, starpkultdru komunikacija), lai sekmigi
Istenotu uz izaugsmi un sadarbibu vérstu komunikaciju ar
iestades darbiba iesaistitam mérkauditorijam.

Izglitibas iestades
vaditaja étiskums

NepiecieSams Tstenot sadarbibu un komunikaciju ar visam
mérka grupam un sadarbibas partneriem, balstoties labas
parvaldibas un tikumibas principos.




NepiecieSams veidot kolektiva vienotu izpratni par vértibam
un principiem, kuri raksturo étiskumu.

Izgltibas iestades
vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai
nozares politikas
mérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem.
Izglitibas iestades
vaditaja profesionala
kompetence
audzinasanas,
macidanas un
maciSanas jautajumos

NepiecieSams, lai izglitibas iestades vaditajs 1steno
profesionalo pilnveidi par aktualitatém pedagogija,
skolvadiba un parvaldiba, lai nodrosinatu kvalitativu un
efektivu izglitibas procesa organizaciju izglitibas iestadé.

23.tabula

3.4.3. elements “Atbalsts un sadarbiba”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izgltibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju un/vai
pasvaldibu

Kopigi ar dibinataju veidot viziju un noteikt prioritates
ilgtspéjigai sporta izglitibas iestadei

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietéjo
kopienu un/vai nozares
organizacijam

NepiecieSams efektivizét sadarbibu ar visam
iesaistitajam pusém, dazadam institicijam un
organizacijam, citam profesionalas ievirzes izglitibas
iestadém gan pieredzes apmainai, gan labas prakses
parnesei.

Izglitibas iestades
vadritaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju
organizacijas kultdru
izglitibas iestade

NepiecieSama regulara profesionala atgriezeniskas
saites snieg8ana un sanemsana.

Izglttibas iestades
vadttaja riciba
savstarpéjas pieredzes
apmainai un
komanddarbam izglitibas
iestade

NepiecieSams veicinat savstarpéjas pieredzes apmainu,
kas lautu apkopot un uzkrat zinaSanu un maciSanas
pieredzi efektivakai darbibai un pieredzes apmainai
profesionalaja vidé, lai ilgterminad veicinatu tendenci
izglitojamo méacibu sasniegumu pozitivai dinamikai un




augstakiem sasniegumiem sacensibas.

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

Ir iespéjams izveidot stabilu sistému, kas sadarbiba ar
izglitibas iestadi lautu iesaistities visiem izglitojamo
vecakiem.

Izglitibas iestades
vaditaja riciba, nodroSinot
izghtibas iestades
padomes/konventa un
izglttojamo parstavibas
institdcijas darbibu

NepiecieSams veicinat izglitojamo vecaku aktivaku
iesaisti izglttibas iestades attistibas planosana, darba
pasvértéSanas procesa.

24 tabula

4.Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem

Galvenie Tstenotie projekti izglitibas joma

2023./2024.mac.gada LKSS planotas 52 sacensibas, noorganizétas - 52 sacensibas

2023.gada 1.pusgads (septembris- decembris) — 22

Bokss- 1; briva cina — 1; galda teniss — 3; dZzudo - 1; grieku-romiesu cina — 2; makslas vingrosana -1;

peldéSana — 7; sporta vingroSana-3; Sahs — 3.

2024 .gada 2.pusgads (janvaris — augusts) — 30

Bokss- 2; briva cina — 1; galda teniss — 4; dzudo — 2; grieku-romieSu cina — 3; makslas vingrosana — 1;

peldéSana — 10; sporta vingro$ana-3; Sahs — 4.

Liepajas Kompleksas sporta skolas Iidzfinansétas nometnes izglitojamajiem:

N —

11.2023. Riga;

©CEeNOIO AW

Macibu treninu nometne grieku-romiesSu cina, 23. - 27. 10.2023. Liep3j3;
Macibu treninu nometne sporta vingroSana (sagatavosanas posms LR ¢empionatam), 13.-16.

LV U-13 izlases nometne peldésana, 11.-15.03.2024. Liepaja, LOC peldbaseing;
Dienas nometne “Pavasaris 2024” grieku — romieSu cina,11.-14.03.2024. Liep3j3;
Dienas nometne dzudo, 11.-15.03.2024. Liepaja;

Vasaras dienas nometne sporta vingrosana, 17.06.-21.06.2024. Liepaja;
Diennakts nometne grieku — romiesu cina 15.-21.06.2024. Bernatos;

Diennakts nometne “Vasara 2024” dZzudo 01.-12.07.2024. Bernatos;

. “Sporta un izklaides” dienas nometne dZzudo 05.-09.08.2024. Liepaj3;

10. “Sporta un izklaides” dienas nometne dzudo 12.-16.08.2024. Liep3j3a;
11. Diennakts nometne grieku-romiesu cina19.-25.08.2024. Brocénos.




Liepaja norisinajies pirmais Latvijas ¢empionats galda tenisa cilvékiem ar Tpasam vajadzibam, ko
organizéja Latvijas Galda tenisa federacija sadarbiba ar Liepajas Komplekso sporta skolu un sporta
metodiki Rasmu Freibergu.

2023./2024.macibu gada turpinds sadarbiba ar “OC Liepaja” Sporta veselibas centru ar mérki
papildus nodroSinat veselibas apripes specialistu (sporta arsta, fizioterapeita) pakalpojumus KSS
labakajiem atlétiem. Kopéjais projekta iesaistito izglitojamo skaits — 29 grieku-romieSu cinas, dzudo,
peldéSanas, makslas vingroSanas un sporta vingroSanas programmas.

2023./2024. macibu gada turpinas arT sadarbibas projekts starp Liepajas Komplekso sporta skolu un
Nodibinajumu “R.R. fonds” ar mérki nodrosinat iespé&ju bérniem no maznodrosinatam gimeném nodarboties
ar arpusskolas sporta aktivitatem.

Galvenie Tstenotie projekti saimnieciskaja darba

Izstradata Liepajas Kompleksas sporta skolas majas lapa (sadarbibas partneris - SIA “UpIT”).
lerTkota videonovérosanas sistéma sporta bazé Rigas iela 8 (sadarbibas partneris - SIA “Zibenszelli”).

legadata un uzstadita automatiska laika uznem$anas sistéma - rezultdtu tablo SC “Ezerkrasts” lielaja
peldbaseina (sadarbibas partneris - SIA “Magus Pro”).

Pabeigts SC “Ezerkrasts” jumta remonts (sadarbibas partneris - SIA Bavkompanija MBR”).

Istenots energoefektivitates projekts, kas paredz visas Liepajas valstspilsétas pasvaldibas €kas pariet
vienigi uz LED apgaismojumu (sadarbibas partneris - SIA “RCG Lighthouse”).

lekartota jauna dzudo cinas zale LOC telpas, kuras aprikoSanai ar specifisku treninu aprikojumu notiek
parrunas ar Liepajas Sporta parvaldes un LOC vadibu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Noslégts sadarbibas llgums par nekustamo 1pasumu izmantoSanu ar SIA “OC Liepaja” ar mérki nodrosinat
izglttibas iestadei iespéju Tstenot bérnu un jauniedu profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas SIA
‘OC Liepaja” parvalditajos nekustamajos TpaSumos (grieku romieSu cina, briva cina, dZudo, bokss,
peldéSana, galda teniss), noslégti telpu nomas ligumi ar p.i.i."Pienenite”, p.i.i. “Mazulitis”, p.i.i.“Ziluks”
(sporta vingroSana), SIA “LCT” (dzudo), noslégts Iligums par LOC Manézas sektora nomu sporta
vingroSanas macibu treninu nodarbibam 2 reizes nedéla. Pagarinats llgums par telpu nomu ar sporta
kompleksu “Celtnieks” (makslas vingro$ana).

Noslégts sadarbibas ligums ar biedribu “Cinas sporta klubs Liepaja”- par grieku-romieSu cinas sporta veida
attistibu Liepaja, atjaunoti sadarbibas ligumi ar dzudo sporta klubu “LIBAVA-DO”- par dzudo sporta veida
attistibu Liepaja un ar biedribu “Makslas vingroSanas klubs “Olimpika™ - par makslas vingroSanas sporta
veida attistibu Liepaja.

Noslégts sadarbibas ligums ar biedribu “Latvijas Sporta izglitibas iestazu Direktoru padome “Jaunatnes

sporta fonds™.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana



Saskana ar profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu visparigajiem un specifiskajiem

uzdevumiem Liepajas Kompleksas sporta skolas izstradata audzinaSanas programma 2021.-2024.gadam
ietver $adas prioritates:

6.1.  Attistit un pilnveidot izglitojama pozitivo attieksmju veidoSanos:

6.1.1. apliecinat darbiba izpratni par buitiskakajiem tikumiem — godigumu, taisnigumu, atbildibu, gudribu,
drosmi, Iidzcietibu, toleranci, solidaritati, laipnibu, savaldibu, centibu;

6.1.2. attistit izglitojama kritisko domasanu, spéju brivi un patstavigi spriest, konstruktivi pamatot savu
viedokli;

6.1.3. palidzét izglitojamajam atrast veidus un lidzeklus savas personibas apzinaSanai, pasizaugsmei un
pozitivam pasvértéjumam;

6.1.4. novertét valodu un valsti, kura dzivojam, apzinaties savas dzimtas saknu nozimigumu visparéja
sabiedribas kultiiras kontekst3;

6.1.5. veicinat audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbibu, akcentéjot daudzveidigu,
péctecigu un nepartrauktu audzindSanas procesa attistibu macibu treninu nodarbibas un sporta
skolas organizétajos pasakumos (izglitibas iestadé un arpus tas) — dazadda méroga sacensibas un
macibu treninu nometnés, ikdienas dzives situacijas.

Prioritadu ievieSanas gaita:

6.2. AudzinaSanas darbs ir integréts vienota izglitibas procesa un istenots, balstoties izglitibas iestades
attistibas plana un audzinadanas programma noteiktajas prioritatés:

* izglitojamajiem dotas iespéjas apgut zindSanas un prasmes veseligas pasapzinas veidoSana, étikas

normu ievérosana, cienas pilnu savstarpéju attiecibu veidoSana, tévzemes milestibas un valstiskas apzinas

veidosana.

* sekméta pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanas izglitojamajam pasam pret

sevi, sabiedribu, apkart&jo vidi un Latvijas valsti.

6.2.1. Atbalsts izglitojamajiem personibas veidoSana nodrosinats visa pedagogiskaja procesa - gan treninu
nodarbibu, gan sacensibu un macibu-treninu nometnu laika, iesaistoties ikvienam pedagogam un
savstarpéji mijiedarbojoties pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem, atbalsta personalam.

6.2.3. Izglitojamie pedagogu vadiba aktivi iesaistijuSies KSS sacensibu organizé€Sana un tiesdSana, kas
veicingjis izglitojamo pasattistibas kompetenci, personigas atbildibas uznemsanos, spéju kritiski novértét
savas un citu darbibas, socialo un kultiras kompetenci, sadarbibas prasmes, izpratni par talakas karjeras
iespéjam.

6.2.4. Piedaloties sacensibas un macibu treninu nometnés izglitojamie aktivi iesaistijusies briva laika

pavadiSanas aktivitatés, izmantojot iesp&ju sadarboties un parrunat dazadus aktualus jautajumus ar citu
sporta skolu izglitojamajiem un sporta nozares specialistiem.

Turpmakajam darbam:

1. Pedagogiem nepiecieSams pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo gimeném, biezak organizéjot vecaku
sapulces, trispuséjas sarunas, ka arl aicinot vecakus piedalities treninu grupas un skolas



pasakumos, $adi dodot izglitojamajiem iesp&ju paust viedokli par dazadam aktudlam témam,
piesaistit vecaku un pedagogu uzmanibu, risinot problémsituacijas.

7. Citi sasniegumi

1. Latvijas Olimpiskas vienibas (LOV) dalibnieki 2
2. LR Pieauguso izlasu dalibnieku skaits 11

3. LR Junioru izlaSu daltbnieku skaits 15

4. LR Jaunie$u izlaSu dalibnieku skaits 7

5. LR izlases kandidati 9

Izcinito godalgu skaits Pasaulé kopa: 1 medala
IzcinTto godalgu skaits Eiropa (Eiropas ¢empionats, Eiropas kauss, Ziemelvalstu E¢empionats) - nav
Citi starptautiski turniri Eiropa kopa: 127 medalas

Izcinito godalgu skaits Latvija -104 medalas
(Latvijas €empionats, LR atklatais ¢empionats, LR meistarsacikstes, LR atklatds meistarsacikstes, LR kauss

pieaugusajiem un jaunieSiem, LR kausa izcina atseviskos daudzcinas veidos, LR jaunatnes
meistarsacikstes komandu daudzcina, Atklatais Latvijas kauss komandam Erika Lieknes pieminai U12/U14
Citas sacensibas LV teritorija (no 1.-3.vietai) izcinttas 1331 godalgotas vietas

7.1. Augstvértigakie izglitojamo sasniegumi profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas

Bokss

LR 2024.gada meistarsacikstes boksa:
llja Jegorovs - 3.vieta un Bogdans Pronins - 1.vieta.

Briva cina un briva cina sievietém

Latvijas U15 &empionats:
Artjoms Babkins - 3.vieta

Latvijas U15 Cempionats:
Makars Basarabs - 3.vieta

LR ¢empionats pieaugusajiem:
Viktorija Alberte - 2.vieta, Lasma Jarute - 2.vieta

LR U13 ¢empionats:
Daniels Dans Cvibelis - 3.vieta

Viktorija Irkle:

LR U20 ¢empionats -1.vieta

Sundsvall Wrestling Open, 02.-03.02.24., Sundsvalla, Zviedrija, - 1.vieta
Tallinn Open 2024, 22.-24.03.24., Tallina, Igaunija - 1.vieta

U20 Eiropas ¢empionats, 24.06.-07.07.24., Novi Sad, Serbija (11 dalibvalstis)



7 .vieta no 12 daltbniecém.
U17 Pasaules ¢empionats, 19.-25.08.24., Amman, Jordanija (14 dalibvalstis)
9.vieta

Dzudo

LR atklatais cempionats pieaugusajiem:
Maksims Duinovs - 1.vieta, Artjoms Galaktionovs -1.vieta, Kirils Golubevs - 1.vieta

LR meistarsacikstes U21:
Kirils Golubevs - 1.vieta, Pavels ViSnovs - 3.vieta

LR meistarsacikstes U18:
Olga Hasnasa -1.vieta

LR meistarsacikstes U21:
Olga Hasnasa - 2.vieta, Niks Lomonosovs - 3.vieta

LR meistarsacikstes U18:
Antons Sadgins - 3.vieta, Gennadijs Zvirgzds - 3.vieta

LR meistvarsachstes u21:
Antons Sadgins - 3.vieta

Atklatais Latvijas kauss komandam Erika Lieknes pieminai U12/U14:
Miroslavs Klackovskis, Arturs Daniils KolCs, Dmitrijs Lelotko, Farids Tagijevs - 2.vietas

Atklatais Latvijas kauss komandam Erika Lieknes pieminai U12/U14:
Rolands Birznieks, Aleksandrs Sevkovs - 2.vietas, 3
Danils Bruzulis, Marko Juzefovics, Sergejs Kastaljanovs, Kristers Liepins, Aleksandrs Sevkovs -1.vietas

LR atklatas meistarsacikstes:
U13 Romans Dikarkins - 3.vieta, Marko JuzefoviCs - 1.vieta, Sergejs Kastaljanovs - 1.vieta, Kirils Nekrasovs
- 2.vieta, Milena Petrova - 1.vieta.

Atklatais Latvijas ¢empionats komandam U13

2.vietas -

Roman Dikarkin, Marko JuzefoviCs, Sergejs Kastaljanovs, Radimirs Klackovskis, Kristers Liepins,
Aleksandrs Sevkovs.

Atklatais Latvijas kauss komandam U12/U14
U12 Mirons Frolcovs - 1.vieta, Davids Stolovs -1.vieta

LR meistarsacikstes 2024 U13
Miroslavs Jefimovs - 3.vieta

Atklatais Latvijas cempionats U13
Miroslavs Jefimovs - 2.vieta

LR atklatas meistarsacikstes U11
Ivans Aleksejevs - 2.vieta, Glebs Prokosevs - 3.vieta.



Eiropas Dzudo ¢empionats junioriem 2023, 07.-09.09.23.,Haga, Niderlande, 42 dalibvalstis Maksims
Duinovs 90kg 7.vieta/33, lvans Mihalovs 81kg 14.vieta/35

Pasaules ¢empionats junioriem, 04.-07.10.2023., Odivela, Portugale, Maksims Duinovs 90kg
3.vieta/45 38 dalibvalstis

EJU European Open, 06-07.07.2024, Tallina, Igaunija., Maksims Duinovs 100kg 5.vieta/14

Berlin Junior European Cup 27-29.07.2024, Berline, Vacija, lvans Mihalovs 81kg
9.-16.vieta/64 24 dalibvalstis

Baltic Jucido ¢empionats, 27.-28.01.2024.,Riga, Niks Lomonosovs U21 81kg 7.vieta/16
Grieku-romiesu cina

2024.gada U15 Latvijas Cempionats
Maksims Novikovs - 3.vieta

2023.gada LR ¢empionats pieaugusajiem
Andris Grinbergs - 1.vieta, Antons Kozubs - 2.vieta, Edgars Laugalis - 1.vieta, Maksims Milus - 2.vieta,
Karlis Stelps - 1.vieta

2024 .gada U20 LR &empionats
Antons Kozubs - 2.vieta

2024.gada U20 LR ¢empionats
Andrejs USakovs - 2.vieta, Genadijs USakovs - 3.vieta

2023.gada LR ¢empionats pieaugusajiem
Toms Ruslans Irklis - 3.vieta

2024.gada U17 LR Cempionats
Daniels Cimbalenko - 3.vieta, Deniss Moisejenko -3.vieta, Dmitrijs Prohorovs - 2.vieta

2024.gada U20 LR ¢empionats
Toms Ruslans Irklis - 1.vieta, Arturs Kervis - 3.vieta

2024.gada U17 LR ¢empionats 3
Olivers Irklis - 3.vieta, Kaspars Ivanisovs -1.vieta, Zans Meskis - 1.vieta, Nikita Papusa -2.vieta

2024.gada U20 LR ¢empionats
Zans Meskis - 1.vieta

2024.gada U15 LR ¢empionats
Ruslans Bormotovs - 1.vieta, Andrejs Hudjankovs - 1.vieta, Aleks Klava - 1.vieta, Deniss Melkis - 2.vieta

2024.gada U17 LR ¢empionats
Germans Petrovs - 2.vieta



2024.gada U15 LR &empionats
Antons Klejenkovs - 3.vieta, Janis Ruicis - 1.vieta

2024.gada U17 LR ¢empionats
Janis Ruicis - 3.vieta

2024.gada U15 LR ¢empionats
Racislavs AndruskeviCs - 2.vieta, Kristers Freimanis -1.vieta, Roberts Klava - 3.vieta, Rodrigo Strjuks -
1.vieta

2024.gada U13 LR ¢empionats
Racislavs AndruskeviCs - 2.vieta, Artjioms BaZenovs - 2.vieta, Daniels Cingels - 3.vieta, Tigrans Drozdovs-
3.vieta, Kristers Freimanis -1.vieta, Roberts Klava - 3.vieta, Rodrigo Strjuks -1.vieta

2024 .gada U13 LR ¢empionats
Vitalijs AndruskevicCs - 2.vieta, Kristaps Laugalis - 3.vieta

Makslas vingrosana

LR ¢empionats pieauguSajiem un jaunieSiem
Evelina lvanova pieaugusSajiem - 5.vieta, Nikola Vasiljeva pieaugusajiem - 1.vieta

Latvijas atklatais Cempionats pieauguSajiem un jaunieSiem
Evelina Ivanova pieaugusajiem - 1.vieta

LR kauss pieaugu$ajiem un jaunieSiem
Evelina lvanova - 2.vieta, Nikola Vasiljeva - 1.vieta

Latvijas atklatais ¢empionats pieaugusajiem un jaunieSiem
Eliza Anna Solovjova - juniores - 1.vieta

Latvijas jaunatnes meistarsacikstes
Daniela Auzina - 5.sporta klase - 3.vieta, Marija Gabriela lauva - 5.sporta klase - 1.vieta

Latvijas jaunatnes meistarsacikstes 2.posms 3.Elites kauss
Nelli Stavska - 3.sporta klase - 2.vieta

Latvijas meistarsacikstes 2.posms 3.Elites kauss
Sofija Mnaidarova - 2.sporta klase - 1.vieta

FIG Pasaules kauss makslas vingro$ana, 26-28.04.2024,Taskenta, Uzbekistana
Nikola Vasiljeva - pieaugusajiem - 35.vieta/44

RG Eiropas kauss, 03.-05.05.2024., Baku, Azerbaidzana
Nikola Vasiljeva — pieaugusajiem - 24.v./56

RG Eiropas kauss, 3.-5.05.2024.,Baku, Azerbaidzana
Evelina Ivanova - pieaugu$ajiem - 30.vieta/56

40. Eiropas Cempionats, 22.-26.05.2024.,Budapesta, Ungarija
Nikola Vasiljeva- pieaugusSajiem - 38.vieta/92



FIG Pasaules kauss Milana, Italija, 21.-23.06.2024.
Nikola Vasiljeva - pieaugu$ajiem - 31.vieta/49

Sporta vingrosana

2023.gada LR ¢empionats
Marija Petrova - 3.vieta

Latvijas Republikas kauss
Marija Petrova - pieaugu$ajiem - 3.vieta

LR &empionats
Liva Adriana BuliCeva- juniores - 2.vieta

Latvijas Republikas kauss
Liva Adriana Buli¢eva- juniores - 1.vieta

Latvijas Republikas kauss
Veronika Vasjkova- juniores - 3.vieta

LR jaunatnes meistarsacikstes komandu daudzcina - 3.vieta /10
Liga Jarute, Alisa Kozlovska, Nadezda Nastjuka

LR jaunatnes meistarsacikstes “Ceribu kauss”
Darja Novikova - 4.sporta klase - 3.vieta

35.Eiropas ¢empionats 02.-05.05.2024., Rimini, Italija

Marija Petrova- pieauguSajiem

lldztekas kopvértéjuma 9,000 113.v./123, briva izvéle kopvertéjuma 11,400 86.v./124

Pirmo reizi Eiropas Cempionata Rimini izpildito jauno elementu uz lidztekam turpmak sauks Marijas
Petrovas varda. Elementu radija Marijas trenere Irina Danilova.

PeldéSana
LOC un Ezerkrasta peldéSanas nodalas

Latvijas U13 ¢empionats
Richard Husar- 2.sporta klase - 100m taurinstila - 1.vieta

LPF Latvijas U18 Cempionats
Laura Strautmane - sporta meistara kandidate (SMK) -100m brass - 3.vieta.

2024.gada no 20. Iidz 22. janijam Valmieras Olimpiskaja centra norisinajas Latvijas ¢empionats peldéSana

Liepajas KSS komanda ieguva 3. vietu 4x100 m kompleksa peldéjuma jauktaja stafeté. Komandas sastavs:
Andrejs Sahmanovs, Laura Strautmane, Natans Vorobeiciks un Marsela ZemzZane.

No deviniem Liepajas audzékniem sesi iekluva finalos un startéja starp labakajiem 16 rezultatiem, godalgotu
vietu nav.



Informacija par izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu izpildi.

Liepajas Kompleksas sporta skolas izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija notikusi
2024.gada 18.-21. junija.

Akreditacija noradito uzdevumu izpildes termins ietver laika posmu no 01.09.2024.lidz 01.10.2025..

Galvenais paveiktais [1dz 2024.gada 1.novembrim:

1.

Izstradats ricibas plans darba pilnveidei izglitibas iestades akreditacijas novértejuma elementos
“izglitibas programmu Tsteno$ana” un “dro$iba un psihologiska labklajiba”, kas noveértéti ar imeni
“japilnveido”.

Izglitibas process tiek organizéts, lai visam iesaistitajam mérka grupam batu vienota izpratne par
Tstenoto izglitibas programmu mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSi
izglitibas satura apguves planojumam.

Aktualizéti iekSejas kartibas un droSibas noteikumi un iestadei nepiederodu personu uzturédanas
noteikumi iesaistitajam mérka grupam, ka ari nodroSinata to ievérosana.

Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas redzéjums par izglitibas kvalitates
mérkiem, kuri nosakami izglitibas iestadei, sakot ar 2024./2025.macibu gadu.

Izglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2024./2025.mac.g., tai skaita:

1.

Izglitojamo skaits % no kopéjo izglitojamo skaita, kuri | 75%-85%
piedalas konkursos, skatés, sacensibas

2. Izglitojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuri | 50%-55%
iegust godalgotas vietas vietéjas izglitibas iestades
Istenotajas sacensibas, skatés, konkursos u.tml.

21, Izglttojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuri | 45%-50%
ieglst godalgotas vietas novada sacensibas, skatés,
konkursos u.tml.

2.2. Izglitojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuri | 45%-50%
iegust godalgotas vietas valsts un starptautiskajas
sacensibas, skatés, konkursos u.tml.

3. Izglitibas  iestades  noteiktie  kvalitates  raditaji | Pozitiva, sociali aktiva un atbildiga attieksme
audzina$ana, tostarp personibas izaugsmes un karjeras | izglitojamajam pa$am pret sevi, sabiedribu,
izglitibas joma. apkartéjo vidi un Latvijas valsti, apgatas

zinaSanas un prasmes veseligas pasapzinas
veidoSan3, étikas normu ievérosana, cienas
pilnu savstarpéju attiecibu veidoSana,
tévzemes milestibas un valstiskas apzinas
veidoSana.

Profesionalas karjeras 1steno$ana sporta
joma — studijas un/vai darbs sporta
organizacija vai sporta izglitibas iestade.

4, LOV un LR izlaS8u komandu dalibnieki 2,5% - 3%

4.1. Izglttojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuri | 80%-85%

izpilda sporta noteiktas normas (ir/nav dati, ja ir — ligums




| | noradit izglitojamo skaitu %)

25.tabula

Izglitibas iestades vaditaja p.i.

(paraksts) / Evija Marniece /




