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Terminu skaidrojums

Brivpratigais darbs — organizéts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks
vai intelektudls bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.

Darbs ar jaunatni - uz jaunieSiem orientéts planotu praktisku pasdkumu kopums, kas
nodrosina jaunatnes politikas TstenoSanu, jaunieSu vértiborientdcijas veidoSanos un
vispdrcilvécisko vértibu nostiprindsanos.?

Jaunatnes darbinieks — persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieSus darba
ar jaunatni stenosand un izvértésand; nodrosina aktivitates un lietderigas briva laika
pavadisanas iespéjas jauniesSiem vietéja limenr; lidzdarbojas starptautisko pasakumu
un projektu Tstenosand; konsulté jaunieSus par viniem aktudldm témadm; nodrosina
informadcijas pieejamibu un apriti par jaunatnes politikas jautdjumiem.®

Jaunatnes lietu komisija - pasvaldibas veidota padomdeveju institlcijo, kuras
pamatuzdevumi ir veicinat pasvaldibas iestazu un struktdrvienibu sadarbibu jautdjumos,
kas attiecas uz jauniesiem; apkopot un analizét informaciju par pasvaldibas jauniesu
problémdm, vajadzibdm un interesém; izstradat un iesniegt pasvaldibai priekslikumus
par to, ka veicams pasvaldibas darbs ar jaunatni un ka pilnveidojama valsts jaunatnes
politika; izstradat priekslikumus jauniesu iesaistiSanai politiskds, ekonomiskds, socidlas
un kultlras dzives, ka ari vides aizsardzibas aktivitatés; izstradat priekslikumus jauniesu
lldzdalibas un iniciativu TstenoSanas atbalstam; sniegt pasvaldibas vadibai ieteikumus
par finansu planosanu darbam ar jaunatni.*

Jaunatneslietuspecialists — persona, kas pldnounuzraugadarbu arjaunatni, sadarbojoties
ar jaunatnes politikas Tsteno$and iesaistitajom persondm, izstrada priekslikumus
jaunatnes politikas pilnveidei, koordiné informativus un izglitojosus pasakumus, projektus
un programmas jaunatnes politikas jomd, sekmé jaunieSu pilsonisko audzindsanu,
veicina jauniesu brivpratigo darbu un lidzdalibu [Emumu pienemsand un sabiedriskaja
dzive, konsulté jauniesus jaunatnes politikas joma, taja skaitd par pasakumu, projektu un
programmu izstradi un Tstenosanu, ka ari veicina jauniesu personibas attistibu.®

Jaunatnes organizdcija - jaunatnes organizdcija ir Biedribu un nodibindjumu registra
registreta un jaunatnes organizdciju sarakstd ierakstita biedriba. Biedribu ieraksta
jaunatnes organizdciju sarakstd, jo ta atbilst sadiem kritérijiem: viens no biedribas
statltos noteiktajiem darbibas meérkiem ir veicinat jauniesu iniciativas un lidzdalibu
[Emumu pienems$and un sabiedriskaja dzive; biedriba veic darbu ar jaunatni, un tas
statltos noteiktie darbibas uzdevumi atbilst vismaz trim "“Jaunatnes likuma” 2.1. panta
tresaja dala noteiktajiem pamatuzdevumiem; biedribd vismaz divas tresdalas biedru ir
bérni un jauniesi vai arl ir vairdkas biedribas, kurds kopad vismaz divas tresdalas biedru
ir bérni un jauniesi; biedribas valde ir nodrosinata jauniesu lidzdaliba, un $is lidzdalibas
kartiba noteikta biedribas statitos.®

—_

Brivpratiga darba likums (2015), pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums

Jaunatnes likums (2008), pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

3 lzglitibas un zinatnes ministrija (2015), "Darbs ar jaunatni pasvaldibds: iesdcéja portfelis”,
pieejams: https:/www.izm.gov.lv/lv/media/6359/download?attachment

4 Jaunatnes likums (2008), pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

5 lzglitibas un zinatnes ministrija (2015), "Darbs ar jaunatni pasvaldibads: iesdcéja portfelis”,
pieejams: https:/www.izm.gov.lv/lv/media/6359/download?attachment

6  Ministru kabineta 2011.gada 15.marta noteikumi Nr. 188 “Noteikumi par kartibu, kada biedribas

ierakstdmas jaunatnes organizaciju sarakstd, un sarakstd ieklaujomam zindm”, pieejams:

https:/likumi.lv/doc.php?id=227327

N
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Jaunatnes politika — visds valsts politikas jomds Tstenojamu mérktiecigu darbibu kopums,
kas veicina jauniesu pilnvértigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedribd un dzives
kvalitates uzlabosanos.’

Jauniesu centrs - pasvaldibas iestdde vai pasvaldibas iestades struktirvieniba, kas
veic darbu ar jaunatni atbilstosi ‘Jaunatnes likuma" 2.1. panta tresaja dald noteiktajiem
pamatuzdevumiem.®

Jauniesu lidzdaliba — process, kurd jauniesiem ir iespéja piedalities sev batisku jautdjumu
izlem3and un apkart notieko3d veidosand ar mérki uzlabot savu un lidzcilvéku dzives
kvalitati. Jauniesiem ir tiesibas lldzdarboties jaunatnes politikas izstradé un Tstenosang,
iesaistoties neformalds izglitibas ieglGsand un sniegSand un veicot brivpratigo darbu;
darbojoties skolu paspadrvaldés; izstraddjot un istenojot projektus, ka ari citas iniciativas;
piedaloties jaunatnes organizaciju, ka arl citu biedribu un nodibindjumu darbibg;
iesaistoties jaunatnes politiku ietekméjosu valsts un pasvaldibu [emumu pienemsanad;
iesaistoties citas aktivitatés, kas vérstas uz jauniesu lidzdalibas veicind$anu jaunatnes
politikas izstradé un Tstenosana.’

Jaunietis — saskand ar “Jaunatnes likumu" jaunietis Latvija ir persona vecuma no 13 lidz
25 gadiem.®®

NEET jaunietis — jaunietis, kur$ nav iesaistits ne nodarbinatibd, ne izglitibd, ne macibas.”

Neformala izglitiba — arpus formalads izglitibas organizéta interesém un pieprasijumam
atbilstosa izglitojosa darbiba.? Neformalas izglitibas mérkis ir sniegt zindsanas, veidot
prasmes, iemanas un attieksmi, ka arl veicindt jauniesu vispusigu attistibu un aktivu
ldzdalibu IEmumu pienemsand un sabiedriskaja dzivé.

Skolénu pasparvalde - demokratiska un brivpratiga skolénu/audzéknu véléta institdcija,
ar mérki pilnveidot izglitibas iestddes macibu un sabiedrisko dzivi, balstoties uz audzéknu,
pedagogu un administrdcijas vajadzibam un saskanojot tas.”

Jaunatnes likums (2008), pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

Jaunatnes likums (2008), pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

Izglitibas un zinatnes ministrija, “Lidzdaliba”, pieejams: https:/jaunatneslietas.gov.lv/content/lidzdaliba
Jaunatnes likums (2008), pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

Ministru kabineta 2015.gada 7.jalija noteikumi Nr. 385 “Darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka "Attistit NEET jaunieSu prasmes un veicindt to iesaisti
izglitiba, NVA istenotajos pasdkumos "“Jaunie$u garantijas” ietvaros un nevalstisko organizdciju vai
jaunie$u centru darbibd" un 14.1.1. specifiska atbalsta mérka "Atveselo$anas pasdakumi izglitibas nozaré”
14.1.1.2. pasakuma "Atbalsts NEET jauniediem” isteno$anas noteikumi”, pieejams: https:/likumi.lv/ta/
id/275554-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-
nva-neregistreto-neet-jauniesu

12 lIzglitibas likums (1998), pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/50759

13 Valsts izglitibas satura centrs (2021), “Atbalsts pasparvaldem” pieejams:
https:/www.visc.gov.lv/Iv/atbalsts-pasparvaldem?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

2g3v0m~
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Saisinajumi

CSP - Centrala statistikas parvalde

DKN - Dienvidkurzemes novads

ES - Eiropas Savieniba

IZM - Izglitibas un zindtnes ministrija

JD - jaunatnes darbinieks

JLK - Liepdjas valstspilsétas pasvaldibas domes Jaunatnes lietu komisija
JLS - jaunatnes lietu specialists

JSPA - Jaunatnes starptautisko programmu agentdra

LBJC - Liepdjas Bérnu un jaunatnes centrs

LJPRP - Liepdjas valstspilsétas jaunatnes politikas ricibas pldns
LR - Latvijas Republika

MK — Ministru kabinets

NEET - jauniesi, kas nestradd, nemadcds un neapglst arodu
NVA - Nodarbinatibas valsts agentira

NVO - nevalstiskds organizdcijas

RV - ricibas virziens

SMU - skolénu macibu uznémums

ZIIC - Zinatnes un izglitibas inovdciju centrs
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levads

Liepdjas valstspilsétas jaunatnes politikas ricibas plans 2025.-2027. gadam (turpmak -
LJPRP) ir 1sa termina politikas planosanas dokuments, kas nosaka Liepdjas valstspilsétas
pasvaldibas stratégiskos uzstadijumus jaunatnes jomas attistibai.

"Pasvaldibu likums"* nosaka, ka darbs ar jaunatni ir pasvaldibas autonoma funkcija, tapéc
pasvaldiba, pildot savas funkcijas, saskand ar "Jaunatnes likumu™ veic darbu ar jaunatni,
ieverojot jaunatnes politikas pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas attistibas
planosanas dokumentus. Lai ari likums nenosaka obligatu kartibu, kada veicams darbs
ar jaunatni, lzglitibas un zindtnes ministrija (turpmak — I1ZM) ir definéjusi pamata bdzes
modeli darbam ar jaunatni.® Gan péc §t modela, gan art “Jaunatnes likuma" pilnvértigu
jaunatnes politikas planosanu un Tstenosanu raksturo vairdkas darbibas, tostarp
izstraddats un apstiprinats pasvaldibas jaunatnes politikas pldnosanas dokuments.
Liepdjas valstspilsétas pasvaldiba nav izstradats atsevisks dokuments jaunatnes politikas
planosanai, bet jaunatnes politika ir integréta attistibas planosanas dokumenta “Liepdjas
valstspilsétas un Dienvidkurzemes novada attistibas programma 2022.-2027. gadam” ka
viena no 11 nozarem. Lai arl §1 pieeja veicina jaunatnes politikas saskano$anu ar citdm
savstarpéji papildino$am nozarém, sasniedzamie mérki planosanas dokumentad ir izklastiti
plasa formatd, gan bez konkrétiem un izméramiem raditdjiem. Lai sekmétu jaunatnes
politikas attistibu Liepdjas valstspilsétas pasvaldiba 2024. gadd tika uzsdkta LJPRP
izstrade. Papildus jau esosajiem pilsétas planosanas dokumentiem un tiem peivienotajom
pasreizejas situdcijas raksturojumam LJPRP izstradé ir veikta jauniesu aptauja, skolénu
paspdrvalzu monitorings, darbd ar jaunatni iesaistito specidlistu aptaujas un intervijas,
sarikots jaunie$u forums viedok|u un atgriezeniskds saites ieglsanai, izveidota jauniesu
resursu karte.

Liepdjas valstspilsétas pasvaldiba sadarbibd ar Jaunatnes starptautisko programmu
agentlru (turpmdk - JSPA) Tisteno ‘“Jaunatnes politikas valsts programmas
2024.-2026. gadam” projektu konkursa "Atbalsts jaunatnes politikas Tstenosanai vietéja
[Tment" atbalstito projektu “Liepdjas jaunatnes politikas attistibai - ricibas pldana izstrade
2025.-2027. gadam”, kura tiek izstradats Liepdjas valstspilsétas pasvaldibas jaunatnes
politikas ricibas plans 2025.-2027. gadam.

Projekta meérkis ir pilnveidot Liepdjas valstspilsétas jaunatnes politikas planosanas
dokumentus, izstradajot LIPRP. Sis plans balstds uz jauniedu un jaunatnes darba istenotdju
vajadzibam, nozaru specidlistu ilgtermina attistibas redzéjumu un kalpos ka vienots
vadliniju dokuments visam pasvaldibas iestddém, kas iesaistitas darbd ar jaunatni. Tas
stiprinds starpinstituciondlo sadarbibu, noteiks katras iestades atbildibu un ricibu, ka ari
veicinas pasvaldibas sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam.

Projekta aktivitatés ir iesaistitas Liepdjas valstspilsétas pasvaldibas iestades, kas ikdiend
strada ar jaunatni, Liepdjas izglitibas iestddes, nevalstiskds organizdcijas un jauniesi.

Projekts istenots, izmantojot Izglitibas un zindtnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts
programmas 2024.-2026. gadam budzeta finanséjumu.

14 Pasvaldibu likums (2022), pieejams: https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums

15 Jaunatnes likums (2008), pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

16 lzglitibas un zindtnes ministrija (2015), “Darbs ar jaunatni pasvaldibas: iesdcéja portfelis”,
pieejams: https:/www.izm.gov.lv/sites/izm/files/metodiskais_web_samazinatsl.pdf
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1. Esosas situacijas raksturojums

1.1 Normativo aktu un politikas planosanas dokumentu parskats

Jaunatnes politika ka izteikti horizontala politika ir visas valsts politikas jomas istenojamu
mérktiecigu darbibu kopums, kas veicina jaunieSu pilnvértigu un vispusigu attistibu,
ieklausanos sabiedribd un vinu dzives kvalitates uzlabosanos”. Jaunatnes politika tiek
izstradata gan ka starptautiska méroga rekomendadcijas darba ar jaunatni veikSanai,
gan ka ar likumu noteikti piendkumi konkrétam instittcijam. Vietéja jeb regionala limenit
par jaunatnes politikas Tstenosanu ir atbildigas Latvijas Republikas teritorija esosas
pasvaldibas, un to kompetenci, tiesibas un piendkumus darbd ar jaunatni nosaka
“Pasvaldibu likums"®, “Jaunatnes likums™® un “Brivpratigd darba likums"®. Planojot
un Tstenojot jaunatnes politiku, janem vérd gan lokala situdcija pldnosSanas teritorija,
gan ari kopégjie stratégiskie meérki, kas noteikti starptautiskajos un vietéjos pldnosanas
dokumentos.

Turpmak $aja sadald ir apkopoti batiskakie planosanas dokumenti Eiropas, Latvijas un
Liepdjas valstspilsétas liment, kas attiecas uz LIPRP izstradi.

1.1.1 Jaunatnes politika Eiropas ietvara

Eiropas Savienibd (turpmak - ES) par jaunatnes politiku atbild Eiropas Padome, kas ir
galvenais jaunatnes politikas attistibas un darba virzitdjspéks. Eiropas Padome izstrada
vadlinijas, programmas un tiesiskos instrumentus efektivas jaunatnes politikas attistibai?'.
Ta ir izstraddjusi jaunatnes nozares stratégiju lidz 2030. gadam, kuras prioritates ir
demokratijas stiprindsana, vienlidzigu iespéju nodrosindsana, ieklaujosas sabiedribas
veidoSana, darba ar jaunatni stiprindSana un kvalitates celSana?. Kopd ar Eiropas
Padomi par jaunatnes politikas planosanu un istenosanu Eiropas Savienibas liment atbild
art Eiropas Komisija, kas ir izstraddjusi Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégiju 2019.-
2027. gadam.® Stratégijas meérkis ir risinat esosas un turpmak iespé&jamads problemas, ar
ko saskaras jauniesi visa Eiropd, Tpasu uzmanibu pievérsot trim virzieniem:
 lidzdaliba — nodrosinat jauniesiem jégpilnu pilsonisko, ekonomisko, socidlo, kultiras un
politisko lldzdalibu;
« saiknes veidosana - veidot saikni starp jaunieSiem ES un arpus tds, lai veicinatu
pieredzes apmainu, solidaritati un mobilitati;
« iespéju veicindSana - rosindt jaunieSus uznemties atbildibu par savu dzivi.

17 lzglitibas un zindtnes ministrija (2020), “Jaunatnes politika" pieejams:
https:/www.izm.gov.lv/lv/jaunatnes-politika

18 Pasvaldibu likums (2022), pieejams: https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums

19 Jaunatnes likums (2008), pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

20 Brivpratiga darba likums (2015), pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums

21 Council of Europe, “Council of Europe Youth policy”, pieejoms:
https:/www.coe.int/en/web/youth/council-of-europe-youth-policy

22 Council of Europe (2020), "Resolution CM/Res(2020)2 on the Council of Europe youth sector strategy
2030", pieejams: https://rm.coe.int/0900001680998935

23 European Commission (2018), “Resolution of the Council of the European Union and the Representatives
of the Governments of the Member States meeting within the Council on a framework for European
cooperation in the youth field: The European Union Youth Strategy 2019-2027 (2018/C 456/01),
pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=LV
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Stratégijas izveides gaitad ir izstradati 11 Eiropas jaunatnes mérki, kas sniedz redzéjumu par
jaunatnes politikas turpmako attistibu — ES ka jaunatni vienojoss kopums; visu dzimumu
[ldztiesiba; ieklaujosa sabiedriba; informacija un konstruktivs dialogs; gariga veseliba un
labkldjiba; atbalsts lauku jaunatnei; kvalitativa nodarbindtiba visiem; jégpilna macisands;
telpa un lidzdaliba visiem; ilgtspéjiga un zala Eiropa; jaunatnes organizdcijas un Eiropas
programmas.?*

Stratégijas mérku sasniegsanai ES Tsteno programmas “Erasmus+" (mobilitates, apmainas
un macibu iespéjas) un “"Eiropas Solidaritates korpuss” (iespéjas iesaistities solidaritates
un humands palidzibas aktivitates). Tapat ES isteno tdadas iniciativas ka Eiropas
Jaunatnes nedéla, "Discover EU", Eiropas Jaunatnes portdls, Eiropas Jaunatnes gads
utt.?® ES jaunatnes politikd netiek izdotas direktivas vai regulas. Ari tiesibu aktiem, kas tiek
pienemti ES limenr, ir ieteikuma raksturs, I1dz ar to riciba mérku sasniegsanai ir atkariga
no visadm dalibvalstim, kas, balstoties uz regulds un aktos noteikto, tiecas sasniegt péc
iespéjas labdkus rezultatus jauniesu dzives uzlabo$and nacionadld liment.?

1.1.2 Jaunatnes politika nacionala ietvara

Darbu ar jaunatni un jaunatnes politiku Latvija nosaka "“Jaunatnes likums”, kura mérkis ir:

"uzlabot jauniesu - personu vecuma no 13 lidz 25 gadiem - dzives kvalitdti, veicinot vinu

iniciativas, darba tikumu un patriotismu, lidzdalibu Ilemumu pienemsand un sabiedriskaja

dzive, ka ari atbalstot darbu ar jaunatni"?. Jaunatnes jomas prioritates valsti nosaka

valsts méroga planosanas dokumenti,?® tacu jaunatnes politikas stratégiskai planosanai

tiek sastaditas ilgtermina pamatnostadnes. Latvija Sobrid jaunatnes politikas attistibu

nosaka Ministru kabineta 2022. gada 21. decembra rikojums Nr. 967 “Par Bérnu, jaunatnes

un gimenes attistibas pamatnostddném 2022.-2027. gadam”, kurds izvirzitais jaunatnes

politikas mérkis ir radit iespéjas visu jauniesu attistibai un labklgjibai, stiprinat jauniesu

ieklausanos sabiedribd un lidzdalibu visds dzivés jomds, ka ari sekmét kvalitativas un

ilgtspéjigas darba ar jaunatni sistemas izveidi valsts un pasvaldibu liment.? Jaunatnes

politikas attistibai noteikti $adi ricibas virzieni:

< kvalitativas un ilgtspéjigas sistémas izveide darbam ar jaunatni un tas attistiba;

e plasakas un aktivakas jauniesu lidzdalibas veicinasana;

e darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves
veicinasanag;

e jaunie$u ar ierobezotdm iespéjam ieklausanas veicind$ana un vienlidzigu iespéju
stiprindsana.

24 European Union (2018), “European Youth Goals", pieejams:
https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals_en

25 Lina Sasse, Kristiina Milt (2024), "Jaunatne”, pieejams:
https:/www.europarl.europa.eu/factsheets/Iv/sheet/141/jaunatne

26 lzglitibas un zindtnes ministrija (2020), “Eiropas Savienibas sadarbiba jaunatnes jomad", pieejoms:
https:/www.izm.gov.lv/Iv/eiropas-savienibas-sadarbiba-jaunatnes-joma

27 Jaunatnes likums (2008), pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

28 llgtermina konceptudlais dokuments “Latvijas izaugsmes modelis: cilvéks pirmaja vietd"; Latvijas
ilgtspéjigas attistibas stratégija [1dz 2030. gadam; Latvijas Naciondlas attistibas plans 2021.-
2027. gadam

29 Ministru kabineta 2022. gada 21. decembra rikojums Nr. 967 “Par Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas
pamatnostadném 2022.-2027. gadam”, pieejams: https://likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-
gimenes-attistibas-pamatnostadnem-20222027gadam
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Lai nodrosinatu jaunatnes politikas stratégisku istenoSanu un planosanas dokumentos
noteikto uzdevumu TstenoSanu un rezultativo raditdju sasniegsanu, valsti ir izstradata
art Jaunatnes politikas valsts programma 2024.-2026. gadam?®® un Jaunatnes politikas
Istenosanas pldans 2023.-2024. gadam,® kas ir Tstermina politikas pldnosanas dokuments
Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnu 2022.-2027. gadam jaunatnes
politikas mérka un izvirzito ricibas virzienu istenosanai.

1.1.3 Liepadjas valstspilsétas pasvaldibas attistibas planosanas dokumenti

Pasvaldibas pldanosanas dokumentu izstradé svarigi nemt vérd kopéjos pasvaldibas

planosanas dokumentos noteiktds prioritates un mérkus. Batiskakie Liepdjas valstspilsétas

pasvaldibas attistibas planosanas dokumentiir Liepdjas valstspilsétas un Dienvidkurzemes

novada ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2035. gadam,®? kurai definétas tris ilgtermina

prioritates: atvertiba un sasniedzamiba; cilvéks harmoniska vide; vieda attistiba. Lidz

ar stratégiju ir izstradata Liepdjas valstspilsétas un Dienvidkurzemes novada attistibas

programma 2022.-2027. gadam?®, Balstoties uz ieprieks minétajam ilgtermina prioritatém,

attistibas programma ir izstradatas piecas vidéja termina prioritates:

* zala, vieda un sasniedzama Liepdja un Dienvidkurzemes novads (turpmak - DKN);

 cilvékresursu attistibag;

« atvértaparvaldiba un saiknu stiprindsana starp pasvaldibu, uznéméjiem, nevalstiskajam
organizdcijam un iedzivotdjiem;

« konkurétspéjiga, daudzveidiga uznéméjdarbibas vide;

 Iidzvertigi kvalitativa un radosa vide pilsétu un novada izaugsmei.

Lai sasniegtu vidéja termina prioritates, attistibas programma ir definéti astoni ricibas
virzieni:

« RV1: Dzives vide un dabag;

« RV2: Sabiedribas veselibg;

» RV3: Sociala palidziba, pakalpojumi un atbalsts;

« RV4: Parvaldibas un pakalpojumu sistéma;

« RV5: Satiksmes infrastruktlra un mobilitate;

e RV6: Kultlrvide, tlrisms un sports;

« RV7: Kvalitativa, pieejoma, ieklaujosa izglitiba;

« RV8: Uznémejdarbibas vide.

No ricibas virzienu uzdevumiem ar jaunatnes politiku vistieSakaja veida saistits uzdevums
4.4. Sekmet jaunatnes politikas ievieSanu. Tacu, nemot vérag, ka visi ricibas virzieni ilgtermina
skar jaunatnes politikas un darba ar jaunatni istenosSanu, uz jaunatnes politikas Tstenosanu
attiecinami ari citu ricibas virzienu uzdevumi, kuri minéti rictbas plana.

30 lzglitibas un zindtnes ministrija (2024), "Jaunatnes politikas valsts programma”, pieejams:
https:/www.izm.gov.Iv/Iv/jaunatnes-politikas-valsts-programma

31 Ministru kabineta 2023.gada 19.decembra rikojums Nr. 921 "Jaunatnes politikas Tsteno$anas plans
2023.-2024. gadam” (2023), pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/348518-jaunatnes-politikas-istenosanas-
plans-20232024-gadam

32 Liepdjas valstspilsétas pasvaldiba (2022), “Liepdjas valstspilsétas un Dienvidkurzemes novada llgtspéjigas
attistibas stratégija lidz 2035. gadam”, pieejams: https:/geolatvija.lv/geo/tapis?#document_24707

33 Liepdjas valstspilsétas pasvaldiba (2022), “Liepdjas valstspilsétas un Dienvidkurzemes novada attistibas
programma 2022.-2027. gadam”, pieejams: https:/geolatvijo.lv/geo/tapisttdocument_24711
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Tapat jaunatnes politika atseviski kd nozare ir izskatita gan pasvaldibas attistibas
programmas situdcijas analizé, gan stratégiskaja dala, kurd noteikti Sadi sasniedzamie
mérki:

< jaunatnes politika ir Liepdjas un DKN pasvaldibas prioritate;

e darbam ar jaunatni ir iedvesmojosi jaunatnes darba speciadlisti;

- LiepQjq, tai skaita Liepdjas mikrorajonos, un DKN ir izveidotas telpas lietderigai briva
laika pavadisanai, kur jauniesi var bat un radit;

- tiek organizétas ieklaujosas aktivitates jauniesiem, kuri nemacas, nestradad, sada veida
integréjot jauniesus pilnvertiga dzive. Ir batiski samazindjies $adu jauniesu skaits;

e jaunieSiem ar psihoemociondaldm problémdm ir pieejaomas personiskds izaugsmes
treneru un mentoru nodarbibas, specidlistu atbalsts gan Liepdja, gan DKN, izvértéjot
specidlu pieeju katram individam. Gimenes, izglitibas iestdzu un specidlistu sadarbiba
jaunietis pilnvértigi integréjas pieauguso dzive;

e jauniesi aktivi piedalds pilsétas un DKN vides veidosand, vinu idejas un iniciativas
lidzfinansé pasvaldibas. Jauniesi iesaistds sabiedriskds dzives norisés, |émumu
pienemsand, lai risindtu humanas, socidlds un vides problémas;

- neformala izglitiba un iespéjas lietderigi pavadit brivo laiku ir lldzsvaroti kombinétas
Liepdja un DKN. Jauniesi aktivi izmanto infrastruktlru aktivai atpdtai, sportam un
izklaidei, jo piedavajums ir saisto$s un atbilst vinu interesém;

« brivpratigais darbs ir prestizs, un jauniesi dalds ar pieredzi, tiekoties gan ar citu Latvijas
pasvaldibu, gan arvalstu jauno paaudzi.

Lai sasniegtu iepriekS§minétos jaunatnes politikas mérkus, pasvaldibas attistibas
programmas ricibas un investiciju plana 2022.-2027. gadam ricibas virziena RV4 Parualdibas
un pakalpojumu sistémas uzdevuma U 4.4. Sekmét jaunatnes politikas ieviesanu izvirzitas 22
konkrétas darbibas, no kurdm uz §1 dokumenta izstrades bridi tris ir pabeigtas, cetras
tiek Tstenotas, piecas ir sagatavosanas procesd un 10 darbibas ir planoSanas perioda.
Sis projektu idejas un darbibas var tikt precizétas un papildinatas péc nepiecie$amibas,
balstoties uz ricibas pland un citos politikas planosanas dokumentos gltajam atzindm un
secindjumiem.

1.2 Demogrdafiska situdcija un jauniesu statistisks raksturojums

2024. gada sakuma Liepdja dzivoja 66 680 iedzivotdji**. Pédéjo piecu gadu laika Liepdjas
iedzivotdju skaits vidéji ik gadu ir samazingjies par 0,4%. 2024. gada sdkuma Liepadja
dzivoja 9 663 jaunies$i vecumad no 13 Iidz 25 gadiem. Tas ir par 8% mazdk nekd pirms
10 gadiem. Lidz 2018. gadam jaunieSu skaits pilsétd katru gadu samazindjies, bet
pédéjo sesu gadu laikda tas bijis pieaugoss (iznemot 2021. gadu, kad statistika uzrada
samazindjumu). Salidzinosi lieldkais jauniesu skaita pieaugums novérojams 2023. gadd,
kad Liepdja ir par 190 jaunieSiem vairak neka gadu ieprieks.

40% no pilséta dzivojosajiem jaunieSiem ir nepilngadigas personas (vecuma grupa
13-17 gadi), 25% ir vecuma no 18 lidz 20 gadiem, bet 35% vecuma no 21 lidz 25 gadiem.
Liepdjas valstspilséta dzivo 3,96% no visiem Latvijas jauniesSiem.

34 Centrala statistikas parvalde (2024), “ledzivotdju skaits gada sdkuma, td izmainas un dabiskas kustibas
galvenie raditdji regionos, pilsétds un novados 2012-2024", pieejams:
http://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRS/IRS031
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1.1. attéls. Jauniesu skaits Liepdja no 2014. lidz 2024. gadam®
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Jauniesi vecumd no 13 lidz 25 gadiem veido 14,5% no visiem Liepdjas iedzivotdjiem.
Pédéjo piecu gadu laikd novérojams neliels, bet stabils jauniesu Tpatsvara pieaugums -
no 13,5% 2019. gada lidz 14,5% 2024. gada. Tas saistits ar faktu, ka iedzivotdju kopskaits
Liepdja Saja laika periodd samazinds. Liepdjas raditdjs ir batiski augstaks nekd Latvija
kopumda, kur tikai 13% no visiem iedzivotdjiem ir jauniesi.

1.2. attéls. Jauniesu (13-25) ipatsuvars no Liepdjas iedzivotdju kopskaita (% no kopéjé Liepdjas
iedzivotdju skaita)
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Dati atspogulo lokdlo situdciju un galvends darba ar jaunatni mérkauditorijas apméru
pasvaldibad. Lai arl novérojams jaunie$u skaita un Tpatsvara pieaugums, nepieciesama
efektiva unilgtspéjiga darba arjaunatni attistiba, lai pandktu $o raditdju nesamazinasanos.
ligtspéjiba ir atkariga no darba ar jaunatni sistémas, darbibas kvalitates un spé&jas efektivi
pielagoties un risinat vietéjas problémas jaunatnes joma, taja pasa laikd arl sasniedzot
starptautiska, nacionala un vietéja limena pldnosanas dokumentos un stratégijas
noteiktos kopé&jos mérkus.

35 Centrala statistikas parvalde (2024), “ledzivotdji péc dzimuma un vecuma redionos, valstspilsétas un
novados gada sakuma”, pieejams: https:/data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRD/
IRDO41
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1.3 Sistéma darba ar jaunatni Liepdjas valstspilséta

IZM ir defingjusi pamata bdzes modeli®, péc kura sasaisté ar “Jaunatnes likumu"¥’
pilnvértigu jaunatnes politikas pldnosanu un Tstenosanu raksturo vairdkas darbibas, taja
skaita atbilstoss persondls jeb:

« pasvaldiba strada jaunatnes lietu specialists, kurs plano un koordiné darbu ar jaunatni;
« pasvaldiba stradd jaunatnes darbinieks, kurs veic tieSo darbu ar jaunatni.

Liepdjas valstspilsétas pasvaldiba nav jaunatnes lietu specidlista, tacu jaunatnes politikas
planosanas funkcija ir integréta Liepdjas Centrdlds administracijas Vides, veselibas
un sabiedribas lidzdalibas dalas Sabiedribas lidzdalibas un veselibas veicindsanas
nodalas darbd. Savukart centrald loma tiesd darba ar jaunatni veik$sanai Liepdjas
valstspilsétas pasvaldiba ir uzticéta Liepdjas Bérnu un jaunatnes centra (turpmak — LBJC)
struktlrvienibai "Jauniesu maja”. Tadéjadi jaunatnes politika pasvaldiba tiek gan planota
un koordinéta, gan ar tiek veikts tiesais darbs ar jauniesiem. Tomér $is funkcijas Tsteno
dazadas struktirvienibas, kuradm trikst vienota koordingjo$a mehdnisma. Sada situdcija
rada risku, ka pasvaldibas liment netiek pilnvértigi pilditas jaunatnes lietu specidlista
funkcijas atbilstosi noteiktajam prasibam. Tapéc ir nepiecieSams parskatit jaunatnes
darba iesaistito darbinieku amata pienakumus, izvértéjot to efektivitati un spéju sniegt
pietiekamu ieguldijumu jaunatnes politikas pldnosand un koordinésand. Tapat jaizvéerte
nepiecieSamiba péc specidlista, kur§ bez papildu piendkumiem bitu atbildigs tikai par
jaunatnes politiku. Turklat LIPRP ievieSana sekmétu jaunatnes jomas sinergisku darbibu.

Lai nodro$indtu jaunieSu un darbd ar jaunatni iesaistito pusu lidzdalibu jaunatnes
politikas planosand un istenosSand, Liepdjas valstspilsétas pasvaldiba darbojas Liepdjas
valstspilsetas pasvaldibas domes pastavigad Jaunatnes lietu komisija (turpmak - JLK), kurai
ir konsultativa un koordingjosa padomdevéja loma ar jaunatnes lietdm saistito jautdjumu
risindSanad Liepadjas pilséta un kuras mérkis ir veicindt Liepdjas pilsétas pasvaldibas darba
ar jaunatni saskanotu Tstenosanu, atbalstot jauniesu iniciativas, lidzdalibu sabiedriskas
dzives norisés un |Iémumu pienemsand. Komisija darbojas Liepdjas valstspilsétas
pasvaldibas domes pastavigds lzglitibas, kultGras un sporta komitejas parraudzibd, un
tas sastava ir 10 darba ar jaunatni specidlisti un jauniesi. Papildus jauniesu lidzdalibas
sekmésanai un jaunie$u sadarbibas veicindsanai “Jauniesu madjas” paspdrné darbojas
Liepdjas Skolénu dome un Liepdjas jaunie$u padome.

Jauniesu lidzdalibas aktivitates var tikt istenotas arl sadarbibd ar skolu pasparvaldém.
Liepdjas valstspilsetas pasvaldiba tas darbojas visas vispdrizglitojosas skolas, ka ari
profesiondlds un augstakas izglitibas iestadés. Ricibas plana izstradé tika veikts skolu
pasparvalzu monitorings, kura galvenie secindjumi apkopoti ndkamajds nodalds.

Jaunatnes politikas planosand un 1stenosand Liepdja nozimiga loma ir art nevalstiskajam
organizacijam (turpmdk — NVO), kuras nodrosina plasas aktivitasu, atbalsta un briva laika
pavadisanas iespéjas. Pieméram, biedriba “Impact Hub" organizé aktivitates un pasakumus,
liekot uzsvaru uz jaunieSu uznéméjdarbibas un iniciativu atbalstu, savukart biedriba
"House of Hope" galvenokart nodrosina aktivitates un briva laika pavadisanas iespéjas
mazdakumtautibu un socidld riska jauniesiem, savukart biedribas "Attistibas platforma YOU+"
darbiba saistds ar jauniesu iniciativu Tstenosanu un pilsoniskds lidzdalibas veicindsanu,
digitala darba ar jaunatni attistiSanu, atbalsta sniegSanu sociald riska jaunieSiem.

Darba ar jaunatni svarigs ir ari briva laika pavadisanas iespéju pieddvajums, un $im
mérkim pasvaldibd pieejama plasa un daudzveidiga infrastruktdra. Pasvaldibas jauniesu

36 lzglitibas un zindtnes ministrija (2015), “Darbs ar jaunatni pasvaldibads: iesdcéja portfelis”, pieejoms:
https:/www.izm.gov.lv/sites/izm/files/metodiskais_web_samazinatsl.pdf
37 Jaunatnes likums (2008), pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums
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centra telpas un vidi nodrosina LBJC struktdrvieniba “JaunieSu maja”, jaunas zinG$anas un
kompetences brivaja laikd var apgt Zinatnes un izglitibas inovaciju centra (turpmak — ZIIC)
tris struktdrvienibas — "Tehnolo'giju koprades telpd”, "Dabas maja" un “FablLab Liepdja”.
Savukart fiziskajam aktivitatém pieejama sporta infrastruktdra, 17 brivpieejas vingrosanas
un ara trenazieru laukumi, ka ari citi sporta laukumi pilsétvidé un [idzas izglitibas iestadém.
Briva laika pavadisanas iespéjas paplasina interesu izglitiba un arpusskolas nodarbibas.
LBJC struktirvienibads “JaunieSu maja”, "Sparni”, "Vaduguns” un “Laumina” piedava vairak
neka 140 interesu izglitibas programmas, aptverot dazadus pilsétas mikrorajonus, savukart
pasvaldibd esosds sporta skolas, Liepdjas Kompleksa sporta skola, Liepdjas Sporta spélu
skola, Liepdjas Tenisa sporta skola, Liepdjas Futbola skola un Liepdjas Florbola sporta
skola, nodrosina plasas sporta apgtsanas iespéjas. Neformalas arpusskolas aktivitates
jauniesiem pasvaldibad Tsteno LBJC filidle "Jauniesu maja”, ZIIC struktlrvienibas, NVO un
citas iestades. Finanséjuma avots aktivitdsu 1stenosanai ir pasvaldibas budzets, vecdku
lidzfinanséjumi, ka ari tiek piesaistits aréjais finansejums no valsts budzeta un ES fondiem.

Tapat darbs ar jaunatni ietver atbalsta pieejamibu. Daudzveidigu atbalstu socidlaja joma
sniedz Liepdjas Socidlais dienests, nodrosinot sociald mentora, psihologa, krizes centra
un socidlas rehabilitacijas pakalpojumus. Socidlo atbalstu sniedz ari citas iestades un
nevalstiskas organizdcijas.

1.3. attéls. Pasvaldibas institucionadla sistema darbam ar jaunatni

Lémumu pienemsana Pasvaldibas jaunatnes politikas un darba ar jaunatni Darba ar jaunatni
e = % Tstenosana neatkarigi no
. . . planosana un istenosana
Liepajas valstspilsétas pasvaldibas
pasvaldibas dome _—

Liepajas Centrala Liepajas Izglitibas Citas pasvaldibas NVO
administracija parvalde iestades
Vides, veselibas un Liepajas Bérnu un Zinatnes un izglitibas
sabiedribas lidzdalibas dala jaunatnes centrs inovaciju centrs (ZIIC)
I ] Citi sadarbibas
partneri

Izglitibas, kultGras un
sporta komiteja
Jaunatnes lietu komisija

Valsts iestades

Sabiedribas lidzdalibas un
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nodala (jaunatnes lietu

specialista funkcija)

Jauniesu
maja

Skolénu
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Plasaku informaciju par sistému darbad ar jaunatni skatit 2. pielikuma. Papildu informacija
par darbd ar jaunatni pieejamajiem resursiem apkopota Liepdjas valstspilsétas
pasvaldibas jaunatnes jomas resursu karté, kas izstradata 2024. gadd. Resursu karte
pieejama: https:/www.liepaja.lv/jauniesu-resursu-karte/.

Jauniesu
padome

1.4 Jauniesu viedoklu pétijums

2023. gadd novembri tika veikts pétijums “Liepdjas valstspilsétas jauniesi: statistisks
raksturojums un jauniesu viedok|u izpéte"®, kura mérkis bija ieglt Liepadjas jauniesu (to, kuri
dzivo, mdcads, stradd vai pavada brivo laiku Liepdjd) sociologisku raksturojumu. Aptaujas
anketu izpildija 589 jauniesi vecuma no 13 lidz 25 gadiem, tai skaitd 531 jaunietis, kas dzivo
Liepdja, un 58 jauniesi, kas dzivo Dienvidkurzemes novadd, bet ikdiend uzturas Liepdja.
Aptauja ir neatnemama LJPRP sastavdala, jo ir izvirzito prioritd$u un uzdevumu pamata.

38 Liepdjas valstspilsétas pasvaldiba (2023), “Liepdjas valstspilsétas jauniesi: statistisks raksturojums un
jauniesu viedok|u izpéte", pilnais pétijuma zinojums pieejams pielikuma Nr. 3.
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Galvenie pétijuma secindjumi ir:

AbsolGtais vairakums (83%) jauniesu vérte, ka ir apmierinati ar Liepdju ka vietu, kur
dzivot, macitties, pavadit brivo laiku. 24% ir sniegusi galéji pozitivu novértéjumu, tomér
vairakums (59%) — drizdk pozitivu.

No visiem Liepadjas jaunieSiem 29% noradijusi, ka pilsétd nav pietiekami daudz atpitas
un izklaides vietu, kas ir biezakais iemesls jaunieSu daléjai neapmierinatibai ar pilsétu.
Tapat aptuveni katrs desmitais pilsetas jaunietis min nodarbinatibas iespé&ju trakumu.
47% jauniesu saista savu nakotni ar Liepdjas pilsetu, savukart 28% atbildéja noliedzosi.
Jauniesi, kuri savu nakotni nesaista ar Liepdju, ka iemeslu min problémas pilséta atrast
darbu, to, ka pilsétd nevar apgilt viniem intereséjosu izglitibu un ka Liepdja kopuma
nav pietiekami lielu iespé&ju.

91% jaunieSu nordada, ka gada laikda ir piedalijusies kadd no anketd iek|lautajam
sabiedriskajam un socidlajam aktivitatem. Tatad gandriz katrs desmitais jaunietis nav
bijis iesaistits neviend aktivitaté (nav apmekléjis pasakumus, pats nav iesaistijies ka
[tdzdalibnieks). Dati liecing, ka neaktivo jauniesu Tpatsvars izteikti lielaks ir virieSu vida
(16% nav piedalijusies neviend aktivitaté gada laika), 13 un 14 gadus veco grupd (15%),
Karostd un Tosmaré dzivojoso vidi (26%).

Biezaka jauniesu aktivitate ir kultGras pasakumi - tajos piedalijusies 71% jauniesu.
Katrs tresais jaunietis iesaistds sporta un karjeras izglitibas aktivitates. Aptuveni katrs
ceturtais jaunietis iesaistas talakizglitibd, jauniesu projektos, madkslas un muzikas
skolas. Amatiermaksla piedalds katrs piektais jaunietis. Tikpat daudz jauniesu piedalds
NVO vai jaunatnes organizdciju, kd art Bérnu un jaunatnes centra aktivitatés.

Dati rada, ka jauniesi reti iesaistas brivpratigaja darba (16%) vai vietéjas kopienas
aktivitatés (8%).

Anketd jauniesi tika lagti briva forma uzrakstit, kas vinus motivétu vairak iesaistities
dazadas lidzdalibas aktivitatés. Visbiezak vini mingjusi, ka motivetu pasakumi par
viniem tuvam témam (20%). 16% nordada uz briva laika nepiecieSamibu. 14% jauniesu
véletos plasaku informaciju un reklamu par aktivitatem, bet 13% motivétu draugu un
pazinu iesaistiS8anads.

Dazadu iespéju pieejamibu pilséta jauniesi kopuma vérté pozitivi. Pozitivakie vértéjumi
sniegti par iespéjam apmeklét kultiras pasakumus (65% vérte, ka ir lielas iespéjas),
iesaistities makslas vai mizikas aktivitatés (60%), sporta nodarbibads (54%), piedalities
amatiermaksla (49%), apmeklét pulcinus (48%).

Lielakais kritisko vertéjumu Tpatsvars anketd ir par iespéjam ietekmét pasvaldibas
[Emumus jaunatnes jomad (20% pauz, ka nav nekadu iespéju, 46%, ka ir nelielas iespéjas),
ietekmét Ilemumus sava izglitibas iestadé (attiecigi — 19% un 53%), piedalities vietéjas
kopienas aktivitatés (13% un 38%). Japiebilst, ka dala jauniesu art nordda - vinus
konkrétas iespéjas neinteresé. Pieméram, 33% nordda, ka vinus neinteresé viet&jds
kopienas aktivitates, 29% neinteresé NVO un jaunatnes organizdciju aktivitates, 22%
— jauniesu projekti.

Lagti uzrakstit ieteikumus, kadas iespéjas un aktivitates vélétos Liepdjas pilsétd, jauniesi
visbiezak noradijusi kultlras un izklaides, interesu izglitibas, ka arl aktivas atpltas un
sporta aktivitates.

Kopuma jauniesi nosaukusi 149 konkrétus ierosindjumus. Neviens no tiem nav tads, ko
vienlaikus bGtu noradijis vairakums jauniesu, tomér salidzinosi visbiezak vinus vieno
vélme péc koncertiem (20%), tedtra (13%), karjeras izglitibas un palidzibas profesijas
izvélé (13%), jauniesu projektiem (13%), ari talakizglitibas (12%) un vietdm, kur jauniesiem
tikties un uzturéties (12%).

Par értakajiem informadcijas avotiem, kur uzzindt par dazaddm iespéjam, jauniesi
visbiezak nosaukusi e-klasi/mykoob (60%), skolotdjus un skolas darbiniekus (56%),
skold izvietotus plakatus un informaciju (56%). Ka értu informdcijas ieguves veidu
jauniesi noradijusi arl Liepdjas oficidlos socidlo tiklu kontus (49%), skolu madjaslapas
(419%), aktivitasu Tstenotaju socidlo tiklu kontus (39%), Liepdjas majaslapu (37%). Tapat
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daudzi noradijusi, ka érta bitu specidla, Liepdjas jaunieSiem paredzéta interneta
platforma, ja tada tiktu izveidota (43%).

tikai 25% no viniem sniedz galéji pozitivu vértéjumu ('loti drosi’). Savukart 22% jauniesu
atzist, ka pilséta jatas drizak nedrosi (17%) vai pat loti nedrosi (5%). To, ka jltas pilséta
drosi, biezdk apgalvo jauniesi, kas dzivo Dienvidrietumos un Ezerkrastd. Savukart
nedrosi pilséta vairak jatas Karostd un Tosmaré dzivojosie.

« Parak liela slodze macibas (54%) un parak ilgs datora (53%) un socidlo tiklu (47%)
lietoSanas laiks ir jauniesu visbiezak nosauktas mentalas veselibas problemsitudcijas.
Liela dala jauniesu izjutusi dusmas, aizkaitindmibu (45%), bezmiegu (41%), problémam
ar ésanu vai svaru (35%). Katram tresajam bijusi trauksme vai panika (34%), nomaktiba
(33%), vientulibas sajlta (33%), uzmacigas domas (31%). Katrs desmitais jaunietis
atzinis, ka vinam bijusas pasnavibas domas, bet 8% saskarusies ar apcel$anu un
izsmiesanu skola.

* Kopumad 94% respondentu norada, ka pilsétd bitu nepiecieSami specidlisti, kas
palidzétu jauniesSiem. Visbiezdk tiek noradits uz nepiecieSamibu péc psihologa arpus
skolas (57%), ka arl specidlista vai personas, ar kuru nepiecieSamibas gadijuma
aprundties (54%).

Balstoties uz aptauju rezultatiem un turpinot jauniesu viedok|u reguldru izpéti, Liepdjas
valstspilsétas pasvaldiba mérktiecigi pilnveido jaunatnes politiku, nemot véra jauniesu
identificetas vajadzibas un prioritates. Apkopotie dati kalpo ka pamats pakalpojumu
un aktivitasu izstradei un Tstenosanai, kas veicina kvalitativu izglitibu, nodarbinatibas
iespéjas, jégpilnu briva laika pavadisanu un aktivu lidzdalibu. Pasvaldiba apnemas
nodrosinat atbalstosu, drosu un attistibu veicinosu vidi, kurd jauniesi tiek iesaistiti léEmumu
pienemsand un glst motivaciju aktivi piedalities pilsétas socidlaja, ekonomiskaja un
kultlras dzive.

1.5 lzglitibas iestazu pasparvalzu monitoringa
apkopojums un secindjumi

2024. gada septembri tika Tstenots skolu pasparvalzu monitorings®* ar mérki noskaidrot
eso$o situdciju katrd izglitibas iestadé, darbibas principus, kapacitati un pasparvaldes
lomu jaunie$u lidzdalibas un Iidziesaistes veicind$and. Monitoringa dalibnieki bija
Liepdjas izglitibas iestades: Liepdjas Centra sakumskola, Liepdjas Draudzigd aicindgjuma
vidusskola, Liepdjas Dzintara vidusskola, Liepdjas Jirniecibas koledza, Liepdjas Jana
Cakstes vidusskola, Liepajas Katolu pamatskola, Liepdjas Liedaga vidusskola, Liepdjas
Livupes pamatskola — attistibas centrs, Liepdjas Mizikas, makslas un dizaina vidusskola,
Liepdjas Oskara Kalpaka vidusskola, Liepdjas Piemares pamatskola, Liepdjas Rietumkrasta
vidusskola, Liepdjas Raina vidusskola, Liepdjas Valsts gimnazija, Liepdjas Valsts tehnikumes.
Pasparvalzu monitorings tika veikts septinos tematiskajos blokos — struktira un sistéma;
telpas un aprikojums; balss, ietekme un informacija; skolu pasparvalzu auditorija, atbalsts
un sadarbiba; atgriezeniska saite un komunikdcija ar pasparvaldi; informacijas pieejamiba
un pieredzes apmainag; finanséjums un ta ietekme.

Izglitibas iestazu paspdrvaldes ir bltisks instruments, ar kura palidzibu veicinat jauniesu
lidzdalibu, jo tiesi skola ir pirmad vieta, kur jauniesi ieglst demokratisko pieredzi, isteno
savas iniciativas, apgust jaunas prasmes. Aktiva lidzdaliba skolénu paspdrvaldés ir
batisks solis jaunieSa ka pilsoniski aktiva iedzivotdja attistibd, [idz ar to nepiecieSams
stiprinat pasparvalzu darbibu. Aktualizéjot paspadrvalzu izaicindjumus, veidojot starpskolu

39 Liepdjas valstspilsétas pasvaldiba (2024), Izglitibas iestdzu lidzpadrvalzu monitorings, Pilnais pétijuma
apkopojums ir pieejams pielikuma Nr. 4.
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sadarbibu, jauniesiem ir iespé&ja dalities pieredze, macities citam no cita. Organizéjot
apmadcibas, tikloSanos, ka arl nodrosinot finansidlu atbalstu jauniesu idejam, tiek
stiprinatas pasas paspdrvaldes, nodrosindta iespéja jaunieSiem paust savu viedokli,
veidot skolas vidi, organizét pasdkumus, ka ari tiek stiprindta demokratija kopuma un
jauniesu lidzdaliba taja.

Balstoties uz pasparvalzu monitoringd iegito un analizéto informaciju, tika identificetas
stiprds un vajdas puses, ka arl iespé&jas un draudi, kas ietekmé pasparvaldes darbibu.

Stipras puses

e Jauniesu iesaiste: paspadrvalde biezi vien ir aktivs jauniesu iesaistiSanas mehdnisms,
kas sniedz iespéjas attistit lideribas prasmes, paspdrvaldes pieredzi un atbildibas
sajutu.

« Organizatoriskais atbalsts: skolas administrdacija un konsultanti reguldari nodrosina
nepiecieSsamo atbalstu paspdrvaldes darbibai, un tas palidz jaunieSiem virzit savas
idejas un realizét pasdkumus.

»  Komunikacija un sadarbiba: pasparvaldes spéj efektivi komunicét ar skoléniem un
skolotdjiem, izmantojot klatienes tikSands, socidlos tiklus, aptaujas un E-klasi, lai
informétu par pasakumiem un gitu atgriezenisko saiti.

» Pieredzes apmaina: daliba dazddos projektos un pieredzes apmaina ar citdm skolam
palidz paspdrvaldém gt jaunas idejas un uzlabot savu darbibu.

Vajas puses

¢ Laika trakums: daudzi jauniesi norada uz laika trikumu, jo paraléli macibdm un citiem
piendkumiem viniem biezi vien nav pietiekami daudz laika, lai pilnvértigi iesaistitos
pasparvaldes darba.

» lerobezota kapacitate iesaistities aréjos pasdkumos: paspdrvaldes biezi saskaras ar
ierobezotdm iespé&jam piedalities arpusskolas aktivitatés sadarbibad ar citiem jauniesu
centriem, organizdcijam un citdm skolénu pasparvaldém.

lespéjas

« Finanséjuma piesaiste: paspadrvaldes var aktivak meklét finanséjumu, piedaloties
jauniesu projektos, piesaistot pasvaldibas resursus un sponsorus. Tas uzlabotu
pasakumu kvalitati un nodrosindtu nepiecieSamos resursus.

e Paplasindta sadarbiba ar aréjam organizdcijam: sadarbiba ar citdm paspdrvaldém,
jauniesu centiem un NVO var sniegt jaunieSiem iespéju apgit jaunas prasmes, dalities
ar pieredzi un veidot kopigus projektus.

« Digitalo riku izmantosana: plasdaka digitalo platformu izmantoSana komunikacijai,
aptaujam un atgriezeniskdas saites ieglsanai var uzlabot informadcijas apmainu starp
pasparvaldi un skoléniem.

« Mentoru piesaiste: piesaistot vairdk mentoru vai atbalsta personu, kas var sniegt
padomus un palidzét organizét pasparvaldes darbibu, jauniesi varétu efektivak istenot
savas idejas un mérkus.

Draudi

« Motivacijas samazindsands: ierobezotais resursu apjoms un laika trikums var mazinat
jauniesu motivaciju aktivi piedalities pasparvaldé un pasakumu rikosand.

e lerobezotas iespéjas reguldram atbalstam: skolu administracijas atbalsts var bat
ierobeZots un nepietiekams, lai pasparvalde pilntbd Tstenotu savas idejas.

« Mainiga skolénu iesaiste: skolénu iesaiste un aktivitate pasparvaldé var bt nestabila,
kas apgratina ilgtermina planosanu un pasparvaldes darbibas nepartrauktibu.
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Pasparvalzu monitoringd iegitds informacijas bitiskakie secindjumi un ieteikumi:

e paspdrvaldém vajadzétu veicindt pastavigu skolénu iesaisti, izveidojot motivéjosas
sistémas, pieméram, bonusus vai balvas par aktivu lidzdalibu;

* nepiecieSsams strukturét pasparvalzu darbibu, vienlidzigi nosakot konkrétas atbildibas
un dardmos darbus, lai sekmétu labdku laika planosanu, kas savukart palidzétu
jauniesiem lidzsvarot macibas un citus pienakumus ar paspdrvaldes aktivitatém;

» nepiecie$ams atjaunot un/vai sagatavot pasparvalzu nolikumus un citas iestradnes, lai
nodrosinatu sekmigu péctecibu, kad pasparvaldés notiek skolénu maina;

e izgltibas iestadém bitu velams nodrosindt reguldru un planotu atbalstu un resursus,
lai palidzétu lidzparvaldém sasniegt to izvirzitos mérkus;

e paspdrvaldém nepiecieSams aktivak meklét finanséjuma avotus (vai dazddot tos),
piesaistot projektu finanséjumu un veidojot ilgtspéjigu sadarbibu ar sponsoriem.

legltie dati no skolénu pasparvalzu monitoringa sniedz bitisku prieksstatu par to darbibas
kvalitati un jauniesu lidzdalibas limeni. legGta informadcija var tikt izmantota izglitibas
iestazu attistibas un jaunatnes politikas planosang, identificéjot atbalsta nepiecieSamibu
un stiprinot paspadrvalzu efektivitati. Monitoringa rezultati kalpos par pamatu apmacibu
un pieredzes apmainas pasdkumu organizésanai un labads prakses izplatisanai, vienlaikus
veicinot jauniesu aktivu iesaisti IEmumu pienemsand un sabiedriskaja dzivé.

Plasaku izglitibas iestazu skolénu paspdrvalzu monitoringa izpéti pa tematiskajiem
blokiem, tajos iegito informaciju, ka ar priekslikumus pasparvalzu darbibas uzlabosandi,
finansu piesaistei skatit 4. pielikuma.

1.6 Darba ar jaunatni iesaistito specialistu viedoklu pétijums

2024. gada jalija un augustd aptaujas forma tika uzrunati 20 specidlisti, ar 10 no tiem
norisindjas klatienes intervijas. Aptaujas un interviju mérkis bija uzzinat specidlistu, kuri
iesaistiti darbad ar jaunatni, viedokli par jaunatnes jomu Liepadja. Viedokl|u izpéte piedalijas
dazadu jomu specidlisti — gan no socidld darba institlcijom, gan izglitibas iestadéem,
nevalstiskajam organizacijam, jauniesu uznémeéjdarbibas iestadem, pasvaldibas policijas
utt. Viedokl|u izpéte ir LJPRP sastavdala, aptaujato un interveto specidlistu viedok|u
galvenie secindjumi tika nemti véra stratégisko mérku noteiksana.

Digitala formadta aptauja specidlistiem tika lGgts ballu sistemda no 1 lidz 10 noveértét
dazadus jaunatnes politikas un darba ar jaunatni aspektus. Apkopojot jaunatnes politikas
aspektu vértéjumus vienota attéla (skat. 1.4. att.), redzams, ka specidlisti vérté jaunatnes
politikas planosanu un Tstenosanu.

Lai ari visi aspekti novértéti diezgan zemu, zemadko vértéjumu speciadlisti sniedz jomai
paredzétajam budzetam, struktlrai un starpinstituciondlajai sadarbibai. Vértéjumu
batiski ietekmé tas, ka pasvaldiba nav noteiktas skaidras jomas prioritates, iesaistito pusu
kompetences un piendkumi, tadéjadi ari jomas struktlra nav vienota. Savukart augstak
speciadlisti noverte aktivitates, specidlistu pieejamibu un infrastruktdru.
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1.4. attels. Jaunatnes politikas planosanas un istenosanas aspektu vértéjums

Budzets
10,
9 ~
Struktdra/sistéma — T 4% ) o . Specidlistu pieejamiba

4’9"; . "5 2 ~5,5

Prioritates { ( ( 4,9 51 Informétiba

Starpinstiticiju sadarbiba ) . 53 ’, -~ Aktivitates
Infrastruktdra

Apkopojot jaunatnes jomas virzienu vértéjumus vienotda attéla (skat. 1.5. att.), redzams,
ka specidlisti vérté dazdadus jaunatnes jomas virzienus pasvaldibd. Ari virzieni novértéti
salidzino$i zemu, ta¢u zemako vértejumu specidlisti sniedz nodarbindtibas jomai, kurai
ir izteikti zemakais novértéjums, salidzinot ar paréjam jomdm. Nedaudz augstdk par
nodarbinatibu tiek verteta kultlra, socidlais darbs ar jauniesiem, veseliba. Tacu visaugstak
specidlisti vérté aktivo jauniesSu iespéjas, kam seko izglitiba un lidzdaliba [émumu
pienemsanad.

1.5. attels. Dazadu jaunatnes jomas virzienu vertéjums
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Apkopojot aptaujas un interviju rezultatus, tika izvirziti interveto specidlistu galvenie

secindjumi un ieteikumi:

e Pasvaldiba nepiecieSams jaunatnes lietu specialists, kur$ veido sadarbibu starp
visdm iestddém un organizacijam, kas strada ar jaunieSiem. Lieldkd dala specidlistu
apgalvo, ka pasvaldibas Ilimeni trikst vienojosa elementa vai specidlista, kurs
organizétu starpinstituciondlas tiksands un stratégiski planotu visu iesaistito pusu
resursus kopéju jaunatnes problému risindsanai. NepiecieSams mérktiecigs darbs pie
sadarbibas stiprindsanas gan starp valsts un pasvaldibas iestddém, gan nevalstiskajam
organizdcijam un citdm darbd ar jaunatni iesaistitam institlcijam. Liepdja paslaik ir
viena no retajam pasvaldibam, kur nav jaunatnes lietu speciadlista.
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« Jauniesiem nepiecieSams vairak iespéju pilnvertigai briva laika pavadisanai (it ipasi
mikrorajonos). Tiek uzsveérts, ka pasvaldiba ir pietiekami plass briva laika pavadisanas
iespéju klasts, tomér tiek noradits arl uz iespé&ju trGkumu. Pasvaldiba ir attistita
interesu izglitiba, sporta, makslas nozares, tacu biezi vien aktivitates vérstas uz jauno
profesiondlu attistiSanu ne vienkarsu briva laika pavadidanu. Pieddvdjums vairdk
orientéts uz aktivajiem, mazdak - uz jauniesiem ar ierobezotam iespé&jam, riska grupu,
ielu un citu grupu jauniesSiem. NepiecieSams izstradat programmas arl neaktivajiem
jaunieSiem, pieméram, dra piedzivojumu terapijas (aktivitates dabd) un pasakumus,
kas balstiti uz $o jaunie$u interesém. Tapat bltu nepiecieSama plasaka bezmaksas
pakalpojumu pieejamiba, kda art telpu un aktivitdsu pieejamiba mikrorajonos, tadéjadi
magzinot arl jauniesu vandalisma, atkaribu riskus un noziedzibas limeni.

« Javeido ielu darba ar jaunatni karte un jaturpina stradat ar jauniesiem, kuri klist pa
ielam. Tiek uzsvérta nepiecieSamiba attistit socidlo darbu un prevencijas pasdkumus.
Izteikts ierosindjums attistit ielu socidlo darbu un izveidot programmu jaunieSiem ar
uzvedibas problemam. Jdattista ielu darbs ar jauniesiem, kuri brivo laiku pavada uz
ielam, nak no izaicino$as vides, neapmeklé interesu izglitibas pulcinus un citas briva
laika pavadisanas iespéjas, ir tendéti uz vandalismu, noziedzibu. Lai veiktu ielu darbu
ar jaunatni, nepiecieSams izveidot ielu darba ar jaunatni resursu karti, proti, kartéet
$o jaunieSu uzturéSands vietas un censties ar jégpilndm briva laika pavadisanas
aktivitatém sniegt nepiecieSamo atbalstu.

« lzglitibas iestadés nepiecieSams jaunatnes darbinieks vai mentors, kur§ palidzétu
pedagogiem stiprinat klases kolektivu un bitu atbalsts jauniesiem. Skolu pedagogiem
un socidlajom atbalsta komandam vitali trikst persondla un resursu, lai sniegtu
individudlu atbalstu konkretiem skoleniem ar socialas funkcionésanas griatibam, ka
art saliedétu klasu kolektivus ilgtermind. Skolds ir nepiecieSams papildu specidlists,
iespéjams, jaunatnes darbinieks vai mentors, kur$ vienlaikus koordinétu sadarbibu
starp skoldam, NVO, citam institlcijam, ka arl nodrosinatu atbalstu jauniesiem.

* NepiecieSsams izveidot karti vai katalogu, kur jauniesi var atrast informaciju par
viniem pieejamam iespé&jam, atbalstu utt. Pietrikst vienkopus apkopota informacija
par pasvaldibd pieejamam iespé&jam, specidlistiem, organizdcijam un citiem resursiem,
kas noderétu gan jauniesiem, gan darbad ar jaunatni iesaistitajiem.

« Uzlabot pieteiksanas kritérijus skolénu nodarbindtibai un palielinat brivo vakancu
skaitu. Tiek uzsvérta nepiecieSamiba palielinat prakses un darba (vasaras darba)
iespéjas, pieddvajot jaunieSiem dazaddkas darba vietas. Pozitivi tiek veértéts, ka
tiek organizétas Karjeras dienas un citi informativi pasakumi, tacu tiek uzsvérts gan
vakancéu trikums, gan vasaras darba iespéju trikums nemotivétiem jauniesiem.
NepiecieSams izvertet esoSo kartibu, ka tiek organizéti vasaras nodarbinatibas
pasakumi, ka arl nepiecieSams dazadot darba vietas, piendkumus un piedavat darba
iespéjas pasvaldiba ar augstdku pievienoto vértibu.

» Vienota jaunie$u informacija punkta izveide. Dazdadas jaunatnes jomad iesaistitds
organizdcijas un iestddes Liepdja ir teritoridli izkaisttas. JaunieSiem ir gratibas atrast
informdciju, liels daudzums informacijas nenondk pie pldnotds mérkauditorijas, kas
rada situdciju, kurd jaunieSiem Skiet, ka nekas nav pieejams, bet specidlistiem Skiet,
ka jauniesi neko nevélas. Specidlisti min, ka nepiecieSams vienots, pieejams un viegli
atrodams fizisks informdcijas centrs, kur $§1 informacija ir strukturéta un pieejama
ikvienam jaunietim.

* NepiecieSsams nodrosinat jaunieSiem piekluvi bezmaksas psihologu pakalpojumiem.
Pasvaldiba trikst specidlistu un arstu. lzteikti tiek uzsverta problema psihologu
pieejamibad, Tpasi krizes situdcijas (pieméram, gimenes konflikti, uzvedibas trauc&jumi
u.c.), kad jaunietim vitali nepiecieSams profesiondls atbalsts. Lai ari dala izglitibas
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iestdzu ir karjeras konsultants un psihologs, nepiecieSsamas bezmaksas atbalsts arl
arpus skolas, jo kauna sajatas, konfidencialitates apsaubisanas un citu iemeslu dé|
jauniesi nevélas apmeklét izglitibas iestadés pieejamos specidlistus.

* NepiecieSsams attistit ara dzives un piedzivojumu terapijas pieejamibu jauniesSiem.
Sadu ierosingjumu min vairdki specidlisti, tomér ar loti dazadu motivaciju - citi
pauz, ka tas nepiecieSams, lai mazindtu jauniesu digitalas atkaribas un kompensétu
socializéSanads trikumu, citi min, ka tas nepiecieSams, lai sniegtu papildu atbalstu
jauniesiem ar Tpasi smagiem uzvedibas traucé&jumiem.

« lzveidot jaunieSu uznémeéjdarbibas atbalsta centru, kura pasvaldiba sniedz atbalstu
jaunieSiem - uznémeéjiem. Ka uzsver dazi specidlisti, paslaik pasvaldiba pilnvértigi
neveicina jaunieSu uznéméjdarbibas attistibu. Pasvaldiba ir valsts veidots biznesa
inkubators un viens privats, lidz ar to jaunieSiem trikst iespéju un atbalsts, kur sakt
savu uznéméjdarbibu, ieglt prasmes, sanemt informdciju par finanséjuma piesaisti.

« Nepieciesams stiprinat nevalstisko organizaciju lomu jaunatnes joma. Ir jaizverté so
organizdciju ieguldijums darbd ar jaunatni, jasniedz finansidls atbalsts, ka ari atseviskas
darba ar jaunatni funkcijos jadelegé nevalstiskajom sektoram. Ipasa uzmaniba
japievers organizacijam, kas palidz pasvaldibai piesaistit aréjo projektu finanséjumu.

* Nepieciesams attistit jauniesu atbalsta programmas. Uzsvérta vajadziba péc atbalsta
programmadm, kas palidzétu jaunieSiem pariet no skolas uz darba dzivi vai augstako
izglitibu, liekot uzsvaru uz jauniesu apzindtu |lémumu pienemsanu un karjeras izpéti.
Tapat nozimiga bitu atbalsta programma, kas palidzétu jauniesSiem sekmigak virzities
no gimenes uz patstavigu dzivi, pieméram, atbalsts mdjokla meklésand, iegddé,
finansu pratibas veicindsana u.c.

Specidlistu galvenie secindjumi tika apspriesti ar jaunieSiem pasdkuma “Jauniesu iespéju
forums", kur dalibnieki tika aicinati paust viedokli par pieejamajam iespé&jam un to, vai
specidlistu izvirzitie problémjautdjumi atbilst vinu redzéjumam.

1.7 Jauniesu foruma iegito viedoklu apkopojums

2024. gada septembri norisingjas “Jaunie$u iespéju forums", kura mérkis bija uzzinat
jaunieSu domas par dazaddm, ar jaunatni saistitdm aktudldm témam un problémadm,
kuras identificejusi jaunatnes joma straddjosie. Kopigi grupds darbojoties jauniesiem,
jaunatnes jomas specidlistiem, politikiem un nevalstiska sektora parstavjiem, tika meklétas
atbildes, vai identificétas probléemas ir tas, kuras ari jauniesi saredz ka izaicingjumus,
kuriem jameklé efektivi risindjumi tuvaka vai talaka nakotné. Katram péc vina interesém
bija iespéja diskutét par trim no desmit piedavatajiem problémjautdjumiem, kuri detalizéti
apskatiti turpmakaja tekstd, ka art pieejami 5. pielikuma.

» Problémjautdjums: vienota jaunies$u informacijas punkta izveide. Liepdjas jauniesi
uzsvéra, ka pastdv informacijas trikums par pieejamajiem resursiem, atbalstu un
aktivitatém. leteicams veidot virtualu platformu (vai integrét jaunatnes auditorijai
sadalu Liepdjas mobilaja aplikacija) — “lespéju karte". Ta bitu misdieniga un vizudli
pievilciga digitala vietne, kas sniegtu informdciju par darba, prakses un briva laika
iespéjam, Tpasi popularizéjot iespéjas, kuras var savienot ar macibam. Papildu
priekslikumi ietvéra jauniesu iesaisti satura veido$and un platformas popularizésana.
Dala jauniesu nesaskatija nepiecieSamibu veidot atsevisku fizisku informacijas punktu
vai noradija, ka punkts varétu tikt veidots jau esosa infrastruktira — Izglitibas parvaldes,
sporta vai kultlras infrastruktiras vide.
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« Problemjautdjums: skolas nepiecieSams jaunatnes darbinieks vai mentors, kurs
palidzétu skolotadjiem stiprinat klases kolektivu un biitu atbalsts jauniesiem. Diskusijas
dalibnieki noradija uz nepieciesamibu péc mentoru vai jaunatnes darbinieku klatbitnes
skolas. Sadi specialisti varétu veicinat klasu kolektivu saliedétibu un sniegt atbalstu
jauniesiem, kuri jotas atstumti. Tika ieteikts pasvaldibai piesaistit papildu mentorus
jauniesu centros, ka ari pievérst uzmanibu karjeras konsultantu un psihologu lomai
skolu vidé. Ipasi jadoma par mazdk aktivo jaunie$u iesaisti un viniem nepiecie$ama
atbalsta nodrosinasanu.

* Problemjautdjums: izveidot jaunieSu uznéméjdarbibas atbalsta centru, kura
pasvaldiba sniedz atbalstu jaunieSiem - uznéméjiem. Jauniesi izteica vélmi péc vietas,
kur attistit uznémeéjdarbibas prasmes un izméginat biznesa idejas. Pasvaldibai ieteikts
izveidot uznéméjdarbibas atbalsta centru, kurd jauniesi varétu sanemt konsultdacijas,
finansialu atbalstu un resursus uznéméjdarbibas uzsakdanai. Sada centra darbiba
tiktu ieklautas NVO, kas nodrosindtu saikni starp jauniesiem un pasvaldibu.

« Probléemjautajums: attistit dra dzives un piedzivojumu terapijas pieejamibu
jauniesSiem. JaunieSiem nepiecieSama piekluve brivpieejas sporta infrastruktlrai
mikrorajonos (skolu stadioni un sporta zales), ka arl plasdakas iespéjas pavadit laiku
dabd, bet ziemas periodd - telpds. Tika ieteikts uzlabot eso$os sporta laukumus un
infrastrukttru mikrorajonos, ka ari izveidot plasaku informdcijas kandlu par briva laika
pavadisanas iespé&jam.

* Problemjautdjums: nodrosinat bezmaksas psihologu pieejamibu jauniesSiem. Skolds
biezi vien nepietiekami tiek nodrosindts profesiondls un uzticams psihologiskais
atbalsts. Jauniesi izteica vélmi péc anonima bezmaksas psihologa pakalpojuma
arpus skolas, tam jabat specidlistam, kur$ spétu nodrosindt konfidencialitati un
uzticitbu. Pasvaldibai ieteikts paplasinat Sos pakalpojumus un ieviest atbalsta centra
konceptu. Jauniesi norada ari uz citu specidlistu (ginekologs, finansu konsultants u.c.)
nepiecieSamibu, tostarp anonimu konsultaciju iespé&jam.

* Probleémjautajums: izveidot karti vai katalogu, kur jauniesi var atrast informaciju par
viniem pieejamadm iespéjam, atbalstu utt. Jauniesi noradija, ka nepiecieSams izveidot
interaktivu iespéju katalogu vai karti, kurd batu informacija par dazadiem atbalsta
resursiem un iesp&jam pasvaldiba. Sada platforma veicinatu jaunie$u informétibu un
pieeju resursiem. leteicams informacijas pieejas punktus un resursus izvietot dazadas
publiskds vietds un nodrosinat to aktualitati un kvalitati.

* Problémjautajums: javeido ielu darba ar jaunatni karte un jaturpina stradat ar
jauniesiem, kuri klist pa ielam. Jauniesi noradija uz socidlds integrdcijas trikumu,
minot to par iemeslu biezai laika pavadiSanai uz ielas. Lai Sos jaunieSus iesaistitu
produktivas aktivitatés, nepiecieSams paplasinat ielu darbu ar jaunatni, nodrosinot
dazadas sporta un socidlds nodarbes mikrorajonos, piedavdjot mentoringu un atbalstu.
Tapat javeicina jaunie$u vecdku izglitosana un javeido sadarbiba ar vecakiem, jaisteno
jaunietis—jaunietim programmas un situdacijas uzlabosanad japiesaista NVO.

* Problemjautdjums: jaunieSiem nepiecieSams vél vairak iespéju pilnvértigai briva
laika pavadi$anai (pasi mikrorajonos). Pasvaldibai ieteikts attistit jaunieSu centrus
mikrorajonos un izmantot jau eso$o infrastruktdru briva laika aktivitatem. Jauniesiem
nepiecieSama piekluve aprikotdm sporta zdlém, laukumiem un briva laika klubiem,
kas veicinatu aktivu lidzdalibu un drosu laika pavadi$sanu. Jauniesi arl uzskata, ka
nepiecieSams paplasinat amatierlimena vai interesu izglitibas sporta piedavajumu.

* Problemjautdjums: pilséta nepiecieSams jaunatnes lietu specialists, kurs veido
sadarbibu starp visam iestadem un organizacijam, kas strada ar jaunieSiem. Tika
noradits, ka nepiecieSams jaunatnes lietu specidlists, kas veidotu un koordinétu
sadarbibu starp organizacijam un instittcijam, kas strada ar jauniediem. ST pozicija
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nodrosindtu informacijas pieejamibu un efektivaku resursu sadalljumu jauniesu
vajadzibam. Javeicina jaunie$u informétiba par lidzdalilbas mehanismiem, kuros var
iesaistities, tostarp par Jaunatnes lietu komisiju, kurd iespé&jams paust viedokli, sniegt
priekslikumus utt.

* Problemjautdjums: uzlabot pieteiksanas kritérijus skolénu nodarbinatibaiun palielinat
brivo vakancu skaitu. Lai skoléniem bitu iespéja ieglt darba pieredzi, ieteikts parskatit
kritérijus, péc kuriem jauniesi tiek uznemti vasaras nodarbindtibas programmas, un
palielinat brivo vakancu skaitu. Tika uzsvérta nepieciesamiba uzlabot informaciju
par pieejamam vakancém, kd ari pieldgot darba laiku, lai tas bltu savienojams ar
macibam. Tapat jauniesi norada, ka nepiecieSams vairdk prakses vietu un brivpratiga
darba iespéju, ka arl bitu vélama darba devéju lielaka atsauciba un lielaks atbalsts
pirmads darba pieredzes ieglsanai. Savukart jauniesiem, kuri nav ieintereséti stradat,
javeido atbalsta un motivacijas programmas.

Kopuma "Jauniesu iespéju forums” identificéja vairakas butiskas jomas, kur nepieciesami
uzlabojumi, lai nodrosindtu jauniesu pilnvértigu attistibu un iesaisti pilsétas sabiedriskaja
dzive. Ir batiski, lai pasvaldiba kopigi ar jaunieSsiem un NVO turpinatu attistit informacijas
pieejomibu, atbalsta programmas un jaunatnes iniciativas, stiprinot sadarbibu starp
dazadam iesaistitajam pusém. Tapat svarigi batu turpinat viedoklu regularu izzindsanu
dazados formatos, jo ta var ieglt sabiedribas skatijumu uz notiekoso pilsétd, pieejamam
iespéjam un to, kadas ir aktualitates un katras mérkauditorijas prioritates. Ta ir batiski
nepiecieSama darbiba datos un pétijumos balstitas jaunatnes politikas veidosana. Taja
pasd laikd svarigi nemt vérd, ka gan jauniesu, gan darbd ar jaunatni iesaistito viedokli
jaskata kontekstd ar esosds situdcijas un pieddvdjuma analizi, pasvaldibas attistibas
virzieniem, noteiktajam prioritatém, izvértejot, vai aptaujds un intervijds nordaditajam
problémdm jau nav planoti risindjumi, vai ari tie jau tiek risinati, tacu informacija par to
nav sasniegusi attiecigo auditoriju. Kontekstudli izvertgjot ieglto informaciju, ir iesp&jams
noteikt konkrétus uzdevumus un nepiecieSamas ricibas mérku sasniegsanai.
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2. Stratéegiskie merki un uzdevumi

Liepdjas valstspilsétas jaunatnes politikas vizija: Latvijas jauniesu galvaspilséta - dzive
briva ritmd ar visdm iespéjam. lzglitiba, darbs, atbalsts, atplta un attistiba - veido
veiksmigu ndkotni Liepdja.

Liepdjas valstspilsétas jaunatnes politikas stratégiskais meérkis ir izveidot koordinétu,
ieklaujosu un ilgtspéjigu jaunatnes jomas attistibas sistému, kas veicina jauniesu izaugsmi,
nodrosina lidzvertigas iespéjas, pieredzi un atbalstu un stiprina jauniesu spéjas piedalities
Liepdjas un Latvijas attistiba.

Nemot véra stratégisko dokumentu prioritdtes, jaunie$u un darbda ar jaunatni iesaistito
viedok|us, mérka sasniegSanai Liepdjas valstspilsétas pasvaldiba tiek izvirzitas $adas

prioritates:
- ilgtspéjigas un nozares vajadzibds balstitas jounatnes politikas planosana un
Istenosana;

« jauniesu lidzdalibas veicindsang, iniciativu atbalstiSana un jauniesu vajadzibads balstitu
briva laika pavadisanas iespéju nodrosindsana;

e jauniesu nodarbinatibas jautdjumu risindsana;

« labveligas psihologiskds, emociondlds un fiziskds vides radisana.

Prioritates izvirzitas saskand iepriek§ minétajiem stratégiskajiem dokumentiem un to
savstarpéja sasaiste apkopota 2.1. tabula.

2.1. tabula. Liepdjas valstspilsétas pasuvaldibas ricibas pldana prioritdtes un to sasaiste ar citu
planosanas dokumentu prioritatem

Liepdjas valstspilsetas
pasvaldibas jaunatnes
politikas ricibas plans
2025.-2027. gadam

Liepdjas valstspilsetas
un Dienvidkurzemes
novada attistibas
programma
2022.-2027. gadam

Bérnu, jaunatnes un
gimenes attistibas
pamatnostdadnes
2022.-2027. gadam

Eiropas Savienibas
Jaunatnes
stratégija
2019.-2027. gadam

llgtspéjigas un
nozares vajadzibds
balstitas jounatnes
politikas planosana un
istenoSana

Atverta parvaldiba un
saiknu stiprinasana
starp pasvaldibu,
uznéméjiem,
nevalstiskajam
organizdcijdm un
iedzivotdjiem

Darba ar jaunatni
kvalitativas

un ilgtspéjigas
sistémas izveide un
attistiba

Jauniedu lidzdalibas
veicinasana, iniciativu
atbalstisana un
jauniesu vajadzibds
balstitu briva laika
pavadisanas iespéju
nodrosindsana

Atverta parvaldiba un
saiknu stiprinasana
starp pasvaldibu,
uznémejiem,
nevalstiskajam
organizdcijam un
iedzivotadjiem

Lidzvértigi kvalitativa
un radosa vide pilsétu
un novada izaugsmei

Pla3akas un
aktivakas jauniesu
[idzdalibas
veicindsana

Lidzdaliba -
nodrosinat jegpilnu
jauniesu pilsonisko,
ekonomisko,
socialo, kultGras un
politisko ltdzdalibu
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Liepajas valstspilsétas
pasvaldibas jaunatnes
politikas ricibas plans
2025.-2027. gadam

Liepajas valstspilsétas
un Dienvidkurzemes
novada attistibas
programma
2022.-2027. gadam

Bérnu, jaunatnes un
gimenes attistibas
pamatnostdadnes
2022.-2027. gadam

Eiropas Savienibas
Jaunatnes
stratégija
2019.-2027. gadam

Jauniesu
nodarbinatibas
izaicindjumu risindSana

Cilvekresursu attistiba

Konkurétspéjiga,
daudzveidiga
uznémeéjdarbibas vide

Darba tirgum un
patstavigai dzivei
nepiecieSamo
prasmju un
iemanu apguves
veicinasana

lespéju veicindsana
- veicinat jauniesus
uznemties atbildibu
par savu dzivi

Labvéligas
psihologiskas,
emocionadlds un
fiziskas vides radidana

Zala, vieda un
sasniedzama Liepadja
un DKN

Lidzvertigi kvalitativa
un radosa vide pilsétu
un novada izaugsmei

Jauniesu ar
ierobezotam
iespéjam
ieklausanas
veicinasana un
vienlidzigu iespéju
stiprindSana

Saiknes veidosana
— veidot saikni
starp jaunieSiem

ES un arpus tas, lai
veicindtu pieredzes
apmainu solidaritati
un mobilitati

Jaunatnes jomas attistiba batiska loma ir ne tikai jaunatnes politikai un tas planosanadi,
bet arl pasam darbam ar jaunatni, kas ir uz jaunieSiem vérsts pldanotu praktisku
pasakumu kopums, kas nodrosina jauniesu vertibu veidoSanos un visparcilvecisko vértibu
nostiprindsanos. Darbs ar jaunatni veicina jauniesu lidzdalibu un jeégpilnu iesaistisanos
sabiedriskaja dzivé, ta ir iespéja apglt jaunas prasmes, iegit jaunu pieredzi, risinat
aktuadlos izaicindjumus un pandkt demokratiskas un vienotas sabiedribas attistibu. Darba
ar jaunatni tému un pasakumu klastam ir jabit daudzveidigam, preventivam, ieklaujosam,
skarot dazadus jauniesSu dzives aspektus un situdcijas, lai veicinatu jauniesu vispusigu
attistibu. Batiski darba ar jaunatni planosanu un istenosanu balstit jaunieSu vecumposmu
Tpatnibds un vajadzibas, ka ari pieldgojoties globdldam izmaindm un notikumiem. LJIPRP
izstradati noteikti uzdevumi prioritdsu sasnieg$anai un rezultativie raditdji regularam
situacijas izvértéjumam.
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3. Jaunatnes politika un darbs ar jaunatni
pasvaldibas budzeta

Liepdjas valstspilsétas pasvaldibas jaunatnes politikas ricibas pland izvirzitas cetras
prioritates ar mérkiizveidot koordinétu, ieklaujosu un ilgtspéjigu jaunatnes jomas attistibas
sistému, lidz ar to pasvaldibas budzetd bltu nepiecieSams paredzét finansu lidzek|us,
kas nodrosinatu LJPRP paredzéto aktivitdsu istenosanu. Nemot vérd, ka jaunatnes
politika ir izteikti starpnozaru politika, tad pasvaldibas finanséjumu darbam ar jaunatni
veido vairakam pasvaldibas iestadem pieskirtais finanséjums konkrétu pakalpojumu un
aktivitasu nodrosindsanai un noteikto mérku sasniegsanai.

St dokumenta kontekstd, vértéjot pasvaldibas pieskirto finanséjumu darbam ar jaunatni,
tiks ieklautas tadas pasvaldibas budzeta pozicijas, kuram ir tieSa atsauce uz darba ar
jaunatni Tstenosanas funkciju un jaunatnes politikas attistibas sekmésanu:

e atalgojums - LBJC struktirvienibas "JaunieSu maja” darbinieku atalgojums un
Jaunatnes lietu komisijas loceklu atalgojums pilnd apmérad, pasvaldibas Sabiedribas
l[dzdalibas un veselibas veicind$anas nodalas vaditdjas atalgojuma dala, kas attiecas
uz jaunatnes politikas planosanas darba pienakumu izpildi;

 infrastruktiras uzturésana — LBJC struktirvienibas “Jaunie$u maja" telpu uzturésana
pilnd apméra, ZIIC izdevumi daléja apmérd, citu darbd ar jaunatni izmantoto telpu
izdevumi daléja apmeérg;

- aktivitatem paredzétais finanséjums un citi resursi - LBJC finanséjums dal&ja apmeérag,
kas attiecas uz LBJC struktirvienibas "“Jauniesu maja” darbibu, ZIIC finanséjums daléja
apmeérq, citu darbd ar jaunatni iesaistito pasvaldibas iestdzu istenotds aktivitates
neformalds izglitibas un citu briva laika pavadisanas iespé&ju nodrosinasanai;

 jauniesu iniciativu atbalstiSsana — pasvaldibas pieskirtais finanséjums jauniesu iniciativu
projektu konkursa 1stenosanai;

e piesaistitais argjais finanséjums jaunatnes jomas projektu Tstenosanai un aktivitasu
organizesanai.

LJPRP izstades bridi (2024. gada oktobri) atbilstosi Liepdjas valstspilsétas un
Dienvidkurzemes novada attistibas programmas 2022.-2027. gadam ricibas un investiciju
plana ricibas virziena U 4.4. Sekmet jaunatnes politikas attistibu darbibam, kuru statuss
noteikts ka pabeigts, Istenosanad vai sagatavosana, finansejums darbam ar jaunatni perioda
no 2022. [idz 2027. gadam ir 1152 461,94 eiro. Jauzsver, ka jomas finanséjuma aprékina
ieklautas gan jau noteiktajd periodd 1stenotds darbibas, gan darbibas, kas ir istenosanas
stadija, un projekti, kuru apstiprindsanas statuss bis zindms lidz 2024. gada noslégumam,
paredzot, ka finanséjuma avots ir gan pasvaldiba, gan piesaistitais aréjais finansejums.
Savukart tiesa darba ar jaunatni nodrosindtdja LBJC “JaunieSu mdja” 2024. gada
pieskirtais pasvaldibas finanséjums ir 75 360 eiro.

Pamata darba ar jaunatni budzetu papildina citu pasvaldibas iestazu finanséjums, kas
nodrosina uz jauniesiem véerstu funkciju un pakalpojumu izpildi izglitibas, interesu izglitibas,
sporta, nodarbindtibas, socidlds veselibas, kultlras, drosibas un citds jomads.

Nemot véra, ka budzets veidojas no vairdku pasvaldibas iestazu budzetiem un
pasdkumiem, LJPRP istenosanas laikd nepiecieSams reguldri aktualizét katras iestades
budZzetd paredzétds aktivitdtes un pasdkumus, kas attiecas uz darbu ar jaunatni.
Efektivam un koordinétam ricibas pldna monitoringam paredzéts, ka katra iesaistita
iestade ik gadu sniedz informaciju par gadd paveiktajiem pasakumiem un par nakamaja
gada planotajiem pasakumiem un to budzetu.
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LJPRP prioritasu TstenoSanai nepiecieSamo finanséjumu iespéjaoms ieglt ne tikai no

pasvaldibas budzeta, bet ari piesaistot lidzek|us no valsts budzeta, ES struktirfondiem

un citiem finansu avotiem. Pieméram, JSPA piedava plasu finanséjuma apguves iespéju
klastu pasvaldibam:*°

« Jaunatnes politikas valsts programmas 2024.-2026. gadam finanséjuma paredzéts
budzets tadam programmadm ka iniciativa izglitibas iestdzu paspdrvalzu atbalstam
"Kontakts", "Atbalsts jaunatnes politikas 1stenosanai vietéja liment”;

- Eiropas Savienibas Kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.2.3. specifiska
atbalsta mérkis pasvaldibam paredz finanséjumu projekta "PROTI un DARI 2.0"
Istenosanai;

» AtveseloSanas fonda finanséjuma pasvaldibam paredzéta nauda projekta "Digitala
darba ar jaunatni sistémas attistiba pasvaldibas” istenosanai;

e "Erasmus+" finanseéjuma paredzets budzets projektu istenosanai, kas véersti uz jauniesu
atbalstu, jaunatnes jomas stiprindsanu, atbalstu darba ar jaunatni iesaistitajiem.

Papildus pasvaldibai ir batiski sadarboties ar taja eso$ajam organizdcijam, kuras veic
darbu ar jaunatni, piesaistot finanséjumu no dazadiem projektu konkursiem, ziedotdajiem
un citiem finansu avotiem.

40 Jaunatnes starptautisko programmu agentira (2024), “lespéjas pasvaldibam”, pieejams:
https:/jaunatne.gov.lv/iespejas-pasvaldibam/
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4. Ricibas plana uzraudziba un monitorings

Monitorings un uzraudziba ir svariga LJPRP ievieSanas sadala, kas |auj sekot l1dzi rictbas
pldna progresam un izvértét mérku sasniegsanas gaitu.

Ricibas plana reguldras uzraudzibas un izvértésanas uzdevumi ir:

e izvértét, vai ricibas pldna sasniedzamie raditdji tiek sasniegti atbilstosi sastaditajom
planam;

« identificet parmainas jaunatnes joma saskanad ar izvirzitajam prioritatém;

« identificet jaunus izaicindjumus un attistibas iespéjas, kas saistitas ar jaunatnes politiku
Liepdjas valstspilsétas pasvaldiba un nepiecieSamibas gadijumad veikt preventivas
darbibas;

e pamatot Liepdjas attistibas programmas ricibas un investiciju pldna projektu un
darbibu aktualizacijas nepieciesamibu;

¢ nodrosindt ar informdciju par ricibas pldna TstenoSanas gaitu iesaistitds iestddes,
sabiedribu, politikus, nevalstisko sektoru un citas ieinteresétas puses;

« sekmet Liepdjas pasvaldibas struktdrvienibu, valsts institlciju, nevalstiskd sektora
un citu ar jaunatnes jomu saistitu pusu koordinétu darbibu un savstarpéjo sadarbibu
jaunatnes politikas attistibas jautdjumos.

4.1 Ricibas plana prioritasu novértésanai sasniedzamie rezultativie raditaji

Izvirzito prioritdsu novértésanai sasniedzamie rezultati ir dala no ricibas plana uzraudzibas
kartibas. Definétie raditdji mérami, balstoties uz Centrdlds statistikas parvaldes (turpmak
— CSP) datiem, pasvaldibas datiem un regulari veiktdm jauniesu un darbd ar jaunatni
iesaistito aptaujam.

4.1. tabula. Sasniedzamie rezultativie raditdji

g Bazes Bazes Datu
Raditajs gads vértiba | 20%7- 9ads avots
Jauniesu skaits 2023 9 512 Nesamazindas | CSP
Jauniesu 1patsvars no kopégja
iedzivotdju skaita 2023 14,2% Pieaug CSP
Tiek Tstenota sistematiska jauniesu Tiek
vajadzibu un viedok|u izpéte pasvaldiba | 2023 istenots | Tiek i1stenots | Pasvaldiba
Tiek Tstenota jaunatnes nevalstisko
organizdciju un darbad ar jaunatni
iesaistito specialistu vajadzibu un Tiek
viedok|u izpéte pasvaldiba 2024 istenots | Tiek istenots | Pasvaldiba
Izveidots un 1stenots mehanisms, lai Tiek
finansiali atbalstitu jauniesu iniciativas |2023 istenots | Tiek i1stenots | Pasvaldiba
Pasvaldibas atbalstito jauniesu
iniciativu skaits 2023/2024 |21 Pieaug Pasvaldiba
Interesu izglitiba iesaistito bérnu un
jauniesu skaits 2023 4 460 Pieaug Pasvaldiba
lesaistito jauniesu Tpatsvars dazadds
aktivitatés 2023 91% Pieaug Pasvaldiba
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Bazes Bazes 2027. gads Datu

Raditajs gads vértiba avots

lesaistito jauniesu Tpatsvars skolénu
pasparvaldés 2023 16% Pieaug Pagvaldiba
Jauniesu 1patsvars, kuri iesaistas

nevalstisko, jaunatnes organizaciju
aktivitates 2023 20% Pieaug Pasvaldiba

lesaistito jauniesu Tpatsvars
brivpratigaja darba 2023 16% Pieaug Pasvaldiba

Jauniesu Tpatsvars, kuri savas iespé&jas
ietekmét léemumus pasvaldiba
jaunatnes joma vérté pozitivi 2023 53% Pieaug Pasvaldiba

Jauniesu (15-24 gadi) bezdarbnieku
Tpatsvars no kopéja Liepdjas
bezdarbnieku skaita 2023 9,26% Samazinds NVA

Saskanad ar iepriek§ minétajiem raditdjiem, 2027. gadd, noslédzoties LIPRP terminam, tiks
apkopoti dati no noraditajiem datu avotiem un novértéti LJPRP istenosSanas rezultati.
Raditdju izvértéjums bis dala no ricibas pldna gala uzraudzibas zinojuma. Uzraudzibas
gaita un atbildigds institlcijas aprakstitas ndkamaja dokumenta sadala.

4.2 Ricibas plana ieviesanas uzraudzibas process un atbildigie

Riclbas pldna ievieSanas uzraudzibas process paredz reguldru ricibas prioritdsu un
rezultativo raditdju sasniegSanas virzibas vértésanu, ikgadéju uzraudzibas zinojumu
par izvirzitajas prioritatés Tstenotajam darbibdm un projektiem un ricibas pldna
gala uzraudzibas zinojumu par istenoto, sasniegtajiem raditdjiem un priekslikumiem
turpmakaijai ricibai.

Uzraudzibas procesd tiek iesaistitas visas ricibas pland noraditds atbildigds institlcijas.
Par kopéja pldana uzraudzibas veiksanu atbildiga ir Liepdjas Centralds administracijas
Vides, veselibas un sabiedribas lidzdalibas dala. NepiecieSamo uzraudzibas informdciju
péc pieprasijuma sagatavo un iesniedz atbildigie pasvaldibas specidlisti, struktirvienibas
un organizdcijos. LJPRP ievieSanas progress tiek veértéts, balstoties uz paredzéto
pasdakumu ievieSanas gaitu un rezultativo raditdju datiem. legltd informadcija ir pamats
par jaunatnes politikas attistibas planosanu atbildigajam pasvaldibas institlcijam veikt
rictbas plana un pasvaldibas attistibas programmas novértéjumu un rosindt izmainas.
LJPRP uzraudzibas zinojums un darbibas pldans nakamajam gadam, noradot istenojamos
pasdkumus un tiem nepiecieSamo finanséjumu, tiek sagatavots katru gadu pirms ikgadgja
pasvaldibas budZeta izstrades. LIPRP gala zinojumu par LJPRP istenosanu sagatavo
Liepdjas Centralds administrdcijas Vides, veselibas un sabiedribas lidzdalibas dala un
iesniedz to izskatiSanai JLK un lIzglitibas, kultlras un sporta komiteja.

Nemot vérq, ka jaunatnes politika ir horizontadla politika, jebkura ricibas plana istenosanas
posmd iesaistitds puses, Liepdjas valstspilsétas pasvaldibas iestddes, agentlras un
kapitalsabiedribas, sadarbojas atbilstosi savam funkcijam un atbildibai, lai apkopotu
rezultativos raditdjus un atspogulotu pilnvertigu, kvalitativu informaciju ikgadgja
uzraudzibas zinojuma.
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5. Priekslikumi

LJPRP izstrades gaitd, aptaujdjot jauniesus, darbd ar jaunatni iesaistitos specidlistus un
analizéjot esoso situdciju pasvaldibg, tika apkopotibiezak minétie problémjautdjumi, kurus
Sobrid nav iespéjams ieklaut ricibas plana darbibds, tacu tiem nepiecieSami risingjumi
turpmakajos planosanas periodos. Problémjautdjumi un to iespéjamie risindjumi apkopoti

5.1. tabula.

5.1. tabula. Izaicingjumi un iespéjamie risinGjumi

Virziens Probléma lespéjamie risinajumi
Jaunatnes politikas Veikt regularu un mérktiecigu jauniesu
planosanai un Tstenosanai viedok|u izpéti pasvaldiba
jabalstas uz redlo situdciju un
jauniesu vajadzibu izpratni
Nav noteikta darba ar NepiecieSams jaunatnes lietu speciadlists,
jaunatni atbildiga persona kurs pldano, koordiné jomas attistibu
Jaqngtnes vai institdcija
p°_||t|kv05 Jastiprina sadarbiba gan starp valsts un
planosana Nav skaidras jaunatnes pasvaldibas iestddém, gan nevalstiskajam
jomas struktdras, trikst organizdcijam un citdm darba ar jaunatni
informacijas par visu tiesa un |iesaistitajam institlcijam
netiesd veida iesaistito pusu
kompetencém Jaizstrada sadarbibas modelis/
mehdnisms/redzéjums starp augstskolu
sektoru, pasvaldibu un citdm institlcijam
Liepdjas mikrorajonos nav Esoso briva laika pavadisanas iespéju
pietiekamu briva laika mikrorajonos apzindsana un to
pavadisanas iespéju papildinasana ar jauniesu vajadzibds
balstitam aktivitatém
Brivé laika Pils_é’gd pietrikst iqter_e§u Papla%inc?t_esp%o sporta infrostruk'tL'.Jru
difanas izglitilbas un amatierlimena | un organizét jauniesiem pamata fizisko
ir:()ez\p;%jas sporta aktivitasu aktivitasu nodarbibas (sporta spéles,

amatieru sports utt.)

Nereti informacija par
dazadam iespéjam
nesasniedz jauniesus

Nepieciesams plasak izmantot digitdlos
rikus, pieméram, socidlo mediju
platformas, Tpasi TikTok un Instagram, kas
ir aktuadli jauniesiem

Nodarbinatiba,
brivpratigais
darbs

Jauniesi ar zemaku
motivacijas lTmeni biezdk
nespéj veidot noturigas
darba attiecibas

Nodrosinat mentora atbalstu,
nemotivétiem jauniesiem uzsdkot dalibu
nodarbinatibas pasdkumos. Izveidot
atbalsta sistému pirmads darba pieredzes
iegUsSanai

Maz iespéju prakses vietdm
un pirmas darba pieredzes
iegUSanai

Stiprinat sadarbibu ar privata un publiska
sektora uznémumiem, lai veicinatu
praksu piedavajuma pieaugumu Liepdjas
jaunieSiem

Trikst vasaras
nodarbinatibas vakandu,
esosais pieddavajums ir
nepietiekams

Veidot pieeju, kura péc iespéjas vairak
jaunieSiem ir iespéjas piedalities vasaras
nodarbinatibd, ka art paplasinat vakancu
piedavajumu
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Virziens

Probléma

lespéjamie risinajumi

Nodarbinatiba,
brivpratigais
darbs

Trakst informacijas,

ka art atbalsta iespéju
uznémeéjdarbibas uzsaksanai
un investiciju piesaistei

Nepieciesams nodrosinat informaciju
par jaunie$u uzneéméjdarbibas atbalsta
iesp&jam (pieméram, specidlas
programmas, inkubatori, atbalsta
centri). Veidot mérktiecigus projektus,
kas nodrosina jauno uznéméju macibas,
mentorésanas sistémas un finanséjuma
piesaisti

Zema jauniedu iesaiste
brivpratigaja darba

Paaugstinat brivpratiga darba
atpazistamibu un prestizu, izmantojot
sabiedriskas atzintbas pasdkumus,
pieméram, “Gada brivpratigais” balvu
Tpasi jauniesiem. Izstradat specidlas
atlaides vai privilégijas, ko brivpratigie var
sanemt viet&jas iestadés vai pasakumos

Jauniesiem trikst pieejomu
mdjok|u un kopmitnu

Uzlabot esoso kopmitnu uzturéSanas un
iekartosanas kartibu

Attistit socialu pakalpojumu jauniesa

Infrastruktira pirma majokla pieskirsanai/subsidésanai
Trlkst brivpieejas sporta Izveidot sporta infrastruktdiru pilsétas
infrastruktaras iekstelpds mikrorajonos, kura pieejoma ari

nelabvéligos laika apstaklos (ar nojumém
utt.)
Trakst bezmaksas psihologa | Veidot jauno psihologu atbalsta
pakalpojumu pieejamiba programmu, lai veicindtu jauniesu vélmi

Veselibas apgut psihologa amatu

apripes Psihologu, mentoru, arstu, Paplasinat iespé&jas ieglt bezmaksas

pakalpojumu karjeras konsultantu atbalsta | atbalstu, taja skaita atbalstu arpus skolas

pieejamiba un konsultaciju trikums vides

jauniesiem Narkotikas jauniesu vida Istenot preventivus pasakumus
klGst arvien pieejamdkas un | jauniesiem, kuriem pastav narkotiku
popularakas lietoSanas un/vai atkaribas risks
Starp jaunie$iem un Iémumu | Istenot reguldras, neformalas aktivitates,
pienémeéjiem trakst regulara | kurds jaunieSiem ir iespéja iepazit vietéjos
komunikacija un dialogs [Emumu pienéméjus
Nav viena specialista, pie leviest amatu — jaunatnes lietu specialists,
kura jaunieSiem vérsties, ja kura uzdevums butu koordinét jaunatnes
vélas realizét savas idejas politiku un bat galvenajai jauniesu

kontaktpersonai
Zema ir jaunie$u lidzdaliba  |Istenot reguldras, neformalas aktivitates
dazadas aktivitatés, ka art jauniesu pilsoniskas l1dzdalibas un
iesaiste vélesanu un citos izgltibas veicinasanai
. demokratiskajos procesos
Jauniesu — - ~ . — -
lidzdaliba Pasparvaldem trakst Jastiprina Liepdjas Skolénu domes

kapacitates un zema ir to
savstarpéja sadarbiba

darbiba, kurd apvienojas skolu
pasparvaldes, nepiecieSama

aktivaka sadarbiba skolénu domei ar
pasparvaldém un paspadrvaldém sava
starpa

Nepieciesams atjaunot un/vai sagatavot
gan Liepdjas Skolénu domes, gan
izglitibas iestazu pasparvalzu nolikumus
un citas iestradnes, lai nodrosinatu
sekmigu péctecibu, veiksmigu darbibu un
sadarbibu
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1. pielikums

Ricibas plans

Re;'::fiﬁgus Lidzatbildiga Atsauce uz Liepdjas
r i ~ LT ) Finanséjuma | Atbildiga institacija t?n A ;l;lﬂs!glksams o
Qo Prioritate Darbiba Uzdevumi Rezultativais raditajs & |LJPRP perioda j s e g -j Darbibas 'e"‘g u '_zbe mes
z Qs avots institdcija sadarbibas novacdiriciodsitn
w9l K| D leiro) e statuss investiciju planu
8 8 8 E 2022.-2027. gadam
1. ligtspéjigas un nozares vajadzibas balstitas jaunatnes politikas planosana un istenosana
Katru gadu sniegti
vismaz pieci prieksli-
kumi un/vai atzinumi
Nodrosinata pastaviga Jaunatnes lietu komisijas lzgfitibas, k‘."tf"fjs un Eso3a budzeta |Pasvaldibas Vides, \./ese_hbas - T
_ sporta komitejai un X | X | x| x| . un sabiedribas Istenosanad |RV4, U 4.4.
darbiba A o= ietvaros budzets - -
Liepdjas valstspilsétas lidzdalibas dala
pasvaldibas domei
atbilstosi komisijas
kompetencei
Tiek stiprinata o atas starodisciolinaras tikéand
jounatnes politka, |0 iibas,valsts festadem, Vismaz reizi pusgada Esosa budeta |Pasvaldibas |V192% veseloas
norisins koordinéta ir';stituci'am 'un or anizc’lci'dn; (t.sk. NVO), kas veic organizéta starpdis- XX x| x ietvaros budzets un sabiedribas Planots Rv4, U 44.
darba ar jaunatni darb ia " 9 ) o ' ciplinara tiksanas [idzdalibas dala
iesaistito personu arbu ar jaunatni
un institdciju 30 000 (tiks Pasvaldibas Vides. veselibas
darbiba un Pasvaldiba izveidots amats “jaunatnes lietu Noslégts viens darba precizéts Centrala L _
- etw _ X | x _ .. _ |un sabiedribas Planots RV4, U 4.4.
sadarbiba specidlists llgums LJPRP isteno- |administra- | - -
. o - lidzdalibas dala
Sanas gaitd) |cija
Jaunatnes Vienu reizi gada veikta Eso3a budzeta szféfébas Vides, veselibas
11 politikas Nodrosinata regulara LIPRP izvértésana LJPRP izvérgté§ano X | X | x| x ietvaros administrd- un sabiedribas Planots RV4, U 4.4.
" |planosana un - lidzdalibas dala
TstenoSana clja
Pasvaldibd pieejoma pasdvaldibas jaunatnes jomas Uzturéta un reizi divos Pasvaldibas Vides, veselibas
plee] P ) ) gados aktualizéta X | x| x| x [1800 . un sabiedribas Istenosand |RV4, U 4.4.
resursu karte budzets - -
resursu karte lidzdalibas dala
Tiek Tstenota visaptverosa jauniedu viedok|u izpéte |Vismaz reizi divos Pagvaldibas Vides, veselibas
par dazaddm témam, jaunieSiem un pilsétai nozi- |gados istenota X x |2 500 . un sabiedribas Planots RV4, U 4.4.
L . o budzets - -
migiem jautdjumiem viedok|u izpéte lidzdalibas dala
Tiek Tstenota regul@ra jaunie$u aptaujasanu par e Vides, veselibas
. Y- - T . T s Veikta jauniesu . L . = L
Nozares vajadzibas |dazaddm témam, jauniediem pieejamam iesp&jam o . Eso3a budzeta |Pasvaldibas . _. un sabiedribas _
oY R R R aptauja vismaz divas | x | x | x | x |, . Jaunie$u mdja - - Planots RV4, U 4.4.
balstita jaunatnes  |(interesgjosas témas neformalds izglitibas reizes aadd ietvaros budzets lidzdalibas dala,
politika programmu organizésanai) 9 NVO
. _p_ T Ap . par . gados Tstenota X X |2 500 . un sabiedribas tibas parvalde, |Planots RV4, U 4.4.
jomas attistibas jautdjumiem Liepdjas valstspilsé- : o budzets - -
N - viedok|u izpéte lidzdalibas dala NVO
tas pasvaldiba
P|g|tclc'dor_bci or Izveidota un ieviesta sistéma/plans digitala darba  |lzveidota un ieviesta A.FEJCIIS_. Vides, Yese_hbcs Pasvaldibas - .- |RV4 U414,
jaunatni attistiba ar jaunatni attistibai Liepdjas valstspilséta viena sistéma/plans x 13705843 finanséjums fun sabiedribas iestades, NVO Istenosana JPr_252
pasvaldiba ) P P P /ISPA lidzdalibas dala ' -
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Re;l:::':;igus Lidzatbildiga Atsauce uz Liepdjas
~ ’ ~ AL Finanséjuma| Atbildiga institacija En e B9|5tsgj|:étas e
g Prioritate Darbiba Uzdevumi Rezultativais raditajs & |LJPRP perioda d Il Al Darbibas 'e"‘: u r_zbe mes
4 Qs avots institdcija sadarbibas novada ricibas un
w9 | |leiro) e tani statuss investiciju planu
8 8 8 E 2022.-2027. gadam
Nodrosinata Izveidots informacijas un atbalsta centrs, kura . ~
_ o Lo L s . . . Vides, veselibas
Informacijas un |Jaunie3u vienas jauniesiem pieejama aktudla informécija par Izveidots viens Arsiais Biedriba "Attistibas lun sabiedribas
1.2.  |atbalsta nodro- |pieturas adentlras |jaunatnes darbu pilsétd, Latvija un pasaulé informacijas un X 70 090,00 rejais v |- - Istenosand [RV4, U 4.4,
N oy M . . finanséjums | platforma YOU+" |lidzdalibas dala,
§inasana pilotésana pasval- |(projekts "Ohjaamo centers approach for the needs |atbalsta centrs NVO
diba of youth with fewer opportunities”)
. Istenotas aktivitates jauniesiem, veicinata Nodrosinata X
Jaunatnes jo- e =t m - _ _ K . P Argjais . _
o Nodrosinata Jau-  |pasvaldibu sadarbiba un pieredzes apmaina programmas “Liepdja X . Vides, veselibas . _
mas nozZimigu- | . . L . L L _ ) L finanséjums . Pasvaldibas _
1.3. .2 niedu galvaspilséta |jaunatnes joma, paaugstinats darba ar jaunatni - Latvijas jauniesu X 82 000 " ~ |un sabiedribas L Planots RV4, U 4.4.
ma aktualize- Py " . X B L " un pasvaldi- |~ - iestades, NVO
. 2025" istenoSana iesaistito personu un jaunatnes organizdciju galvaspilséta 2025 . lidzdalibas daja
Sana . : Y bas budzets
prestizs istenosana
2. Jauniesu lidzdalibas veicinasana, iniciativu atbalstiSana un jauniesu vajadzibas balstitu briva laika pavadisanas iespéju nodrosinasana
Nodrosinata pastdviga LSD un LJP darbiba, K.atru QOdg nOt.IkEJSI Eso3d budzeta |Pasvaldibas . . - .
. . . _ . vismaz 20 jauniesu X [ X | x| x| N Jauniesu maja Istenosana |RV4,U 4.4, U 4.3.
norisinds jauniedu organizéti pasakumi P _ . ietvaros budzets
organizéti pasakumi
O.rgoir)lzetosvtlkso_lnos jauniesiem ar !ool.|t|k|em un V|srrlaz V|.enu.re.|zv| el x x| x !Esoso budzeta Pasx{old|bqs Jauniesu méja Tstenotand  |RV4, U 4.4, U 4.3.
Liepdjas pasvaldibas domes darbiniekiem gada notikusi tiksanas ietvaros budzets
Katru gadu
Tstenotas vismaz Vides veselibas
Stiprindti jaunieSu  |Tiek stiprinatas izglitibas iestazu lidzparvaldes, Cetras aktivitates “s . M - L
- - . _ _ o e - 5 Eso$a budzeta |Pasvaldibas . . un sabiedribas |- .
lidzdalibas organizéjot kopigus pasakumus, ka ari jauniesu skolénu lidzparvalzu X | X | x| x| . Jaunie$u maja _ ~ Istenosand |RV4, U 4.4., U 4.3.
. z T P, ietvaros budzets lidzdalibas dala,
mehadnismi pilsétd |domes sédes izspéli stiprindsanai, izspéléta NVO
viena jaunie$u domes
séde gada
T|eI.< |strz3dc:1ts n.nomtormga r|_kvs, OkFIVItdSU rezultatu Izst.rddot_s viens moni- | 5000 Avrejcns_v Jauniesu maja Planots RVA4, U 4.4,
un jauniesu iesaistes monitorésanai toringa riks finanséjums
Jauniesu Reizt 4 -
lidzdalibas Nodro3ingta reguldra aktivitaiu rezultdtu un teizi pusgada monito- Eso3a budzeta |Pasvaldibas N _
21 |veicingiana L I réti aktivitasu rezultati X | X | x| . Jaunie$u maja Planots RV4, U 4.4.
jauniedu iesaistes monitoréSana . . ietvaros budzets
un iniciativu un jauniesu iesaiste
atbalstiSana | Tiek nodrosinata Katru gadu tiek
jauniesu iniciativu  |Tiek Tstenots ikgadéjs pasvaldibas projektu realizéti vismaz 20 < x| x| x 30000 Pasvaldibas Izglitibas parvalde | Jaunietu maia  |Tstenoand RV4, U 4.4.,
projektu konkursa  |konkurss, kas atbalsta jauniesu iniciativas jauniesu iniciativu budzets 9 P ! D_4.4.10.
Tstenosana projekti
Tiek istenota P . . - _
P K Istenota jauniesu programma, nodrosinot tas
Liepdja — Eiropas dalibniekiem apmacibas un mentoringu, lai vini Istenota viena prog- Aré&jais Nodibingjums
kultaras galvaspil- _ : _p _ gk : prog X | X | X 65700 X . . e ! . NVO Istenosana |RV6, U 6.3.
_ " ., |varétu organizét savu pasdkumu programmas ramma finanséjums |“Liepdja 2027
séta 2027" Jauniesu |, .  _. vl =
Liepdja 2027" laika
programma
Tiek veicinata zinat- | Tiek atbalstitas personibas izaugsmes un pilnveides
niski pétnieciskds, |iespéjas, veicinot pétniecibas, uznéméjdarbibas un 730 836 (pe-
uznéméjdarbibas, |veseliga dzivesveida lietpratibu. Sarikoti zinatniski | Notikusi 100 pasakumi o P Pasvaldibas - _ - .
- - T T _ i X | x | x | x |riodd no 2022. . Izglitibas parvalde Istenoana |RV7, U 7.1, D_7.1.18.
kultdras un veseliga |pétniecisko darbu lasijumi, olimpiddes, skolénu gada budzets
- . X L _ L _ gada)
dzivesveida prasmju |macibu uznémumu gadatirgi, kultiras un sporta
attistiba pasakumi
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1. pielikums

Liepaja’

Re;l:::':;igus Lidzatbildiga Atsauce uz Liepdjas
< ’ ~ LT Finanséjuma | Atbildiga institacija t?n e \;Ists%ilksétas e
g Prioritate Darbiba Uzdevumi Rezultativais raditajs & |LJPRP perioda d Il Al Darbibas tenvickuraemes
= S avots institacija sadarbibas novada ricibas un
w959 (eiro) S statuss investiciju planu
Q2R & 2022.-2027. gadam
RV7,U 71, VPr_361,
Katru gadu isteno3a- VPr_355, VPr_362,
Tiek nodrosinatas . A . . - 9 . VPr_366, JPr_34,
L s . . |Tiek sagatavoti un Tstenoti starptautiski un vietéja |nas un/vai sagatavo-
Jauniesu aktivitates jauniesu ~ L P o Y _ 1000 000 P JPr_38, JPr_65,
N . méroga projekti, kurus realizé izglitibas iestades, $anas posma atrodas o Aréjais e _ - N
2.2.  |kompetencu kompetencu S - A X .. x | x | x | x |(periodd@ no X . Izglitibas parvalde Istenosana |JPr_68, JPr_69,
- ey nodorsinata jaunieu dallba neformalas izglitibas | vismaz sesi starptau- finanséjums
attistisana atttistibai aktivitatas tiski un/vai sedi vietsia 2022. gada) JPr_114, JPr_193,
méroga projekti : JPr_200, JPr_234,
99 proj JPr_235, JPr_237,
VPr_352
Mikrorajonos nodro- Pasvaldibas
Attistita infrastruktara, telpas briva laika v - ! o budzets, . _ Attistibas _ RV 4,U 44,
. . . R Sinatas telpas briva X | x| x 230 000 . Izglitibas parvalde |~ Planots
pavadi$anai, tostarp telpas mikrorajonos . Y . argjais parvalde D_4.41,D_4.4.2.
laika pavadisanai X .
finanséjums
Izveidotas un ES fondi,
aprikotas jauniesu Attistot "Dabas maju”, valsts
iniciativam Nodrosinata ZIIC struktarvienibas "Dabas maja” uzbivéta otra éka 340 000 budzets
L - ) K _ B X | x (periodda 2022- N L Izglitibas parvalde Planots RV7,U 7.2, JPr_70
atbilstosas telpas, |attistiba Zirgu sala 2, Liepdja pasvaldibas
. s . . _ 2026) . _
t.sk. jauniesu centri, (viena éka) lidzfinansé-
nodrosindta to jums
:miejomlbc _kinvq. INTERREG
aika pavadisanai _ . . Latvijas-Lie- |, . -
Tva lai Nodrosinata projekta “Digitalda jaunatnes centra Istenots viens projekts, tuvas Vides, veselibas Sagatavo-  |RV4, U 4.4
Brv l?vlkq attistiba Kloipédjc'u un Liegd'd" Titenoéono izveidots viens digita- | x | x 137 868,75 rogramma un sabiedribas §ctr?c‘1 JPr ’229. !
53 |Pavadisanas P P lais jounatnes centrs prog [idzdalibas dala -
iesp&ju 2021.-
nodro$ind$ana 2027. gadam
Tiek nodrosinatas daudzveidigas interesu Pieaug interesu izgliti- s . POS\{GldIbGS
R . L L L Eso3d budzeta |budzets, o _ _
izglitibas iespéjas, tas ir pieejamas visiem jaunieSu |ba iesaistito jaunieSu | x | x | x | x |. Izglitibas parvalde Planots RV7,U71.
! R ietvaros valsts bu-
vecumposmiem (13-25) skaits .
dzets
. Vismaz 20% interesu Pasvaldibas
Nodrosintas Tiek stirpinata STEM joma, nodrosinot interesu izglitibas programmu Esos$a budzeta |budzets
interedu izglitibas |~ P J ! 29 pv 9 X | x| x| ! Izglitibas parvalde Planots RV7,U71.
roarammas izglitibas programmas tiek nodrosinatas ietvaros valsts bu-
prog STEM jomas dets
Pasvaldibas
Tlek_scgdlqbats valsts nozimes interesu izglitibas Saglabats statuss x| x| x Esosa budZeta |budzets, Izglitibas parvalde Istenotand  |RV7, U 7.1,
iestades statuss ietvaros valsts bu-
dzets
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1. pielikums

Liepaja

Re;l:::':;igus idzatbildigd Atsauce uz Liepdjas
= - Finansé&jums Fi . Atbildiga !" z‘aj: rdiga Projekta/ |Valstspilsétas un
g Prioritate Darbiba Uzdevumi Rezultativais raditajs § LJPRP perioda fnansejuma . . ' _'g.? mstltuc_ua un Darbibas ::/2‘3:?:::;:?1:
z Q |(ai avots institucija sadarbibas novada riciba

SRR (eiro) partneri statuss investiciju planu
8 8 8 2 2022.-2027. gadam
Organizétas aktivitates jauniesiem, balstoties uz Organizétas vismaz 10 Eso$a budzeta |Pasvaldibas S - T
. L . L L _ X | X | x| x| . Jaunie$u mdja IstenoSand  |RV4, U 4.4.
ikgadgjas jauniesu viedok|u aptaujas rezultatiem aktivitates gada ietvaros budzZets
Katru gadu daliba Pasvaldibas
Tiek nodrosinata pasvaldibas daliba EURODESK vismaz vienda wlx x|« Esosa budZeta |budzets, Jauniedu méia fstenotana  |RVA U 4.4
tikla aktivitatés EURODESK tikla ietvaros aréjais ! T
aktivitaté finanséjums
Pasvaldibas
Noc.!rosmcto pasakuma "Gimenes svétki Liepdja Kiatru god_u organizéts WV AV !Esosc budzeta |budzets, Izglitibas parvalde Tstenotand  |RV4, U 4.4.
norise viens pasakums ietvaros valsts
budzets
Katru gadu
istenosanas un/vai
Tiek Tstenoti un sagatavoti starptautiski un vietéja |sagatavosanas posma T
_ . L o . e _ X . Aréjais . _. _ RV4,U 4.4.,
méroga jauniesu projekti, atbalstita jauniesu daliba |atrodas vismaz viens | x | x | x | x 100 000 X _. Jaunie$u maja Planots
. ~ ) A X finanséjums JPr_220
starptautiskos pasdkumos vai aktivitatés starptautisks un
Brivéa laika ) o viens vietéja méroga
pavadizanas Of90n|29tl tzflVC' jauniedu projekts
23, | ) laika pavadisanas R
iespéju _ X Latvi-
I pasakumi . ‘
nodro$inasana . iias jas-Lietuvas
Sportiskds aktivitatés arrobe3u
iesaistiti 30-40 parrobe
. . _ _ . . S sadarbibas
Projekts. Mazaizsargdto bérnu sociala ieklausana | Liepdjas jauniesi,
S 2 o _ R . programmas _ Sagatavo-  |RV6, U. 6.1,
ar airésanas un drosas uzvedibas uz Gdens apmaciti pieci treneri, | x | x 59 558 X . Sporta parvalde L
o . X L finanséjums, Sana JPr_223
aktivitdtém (Rowing4confidence) noorganizétas 2-3 . -
pasvaldibas
nometnes un 3-4 .
- budzets
sacensibas
un valsts
budzets
Atbalsts kultGras pasakumu norisei dazadam
sabiedribas grupam, tiek atbalstiti daudzveidigi
vietéja un starptautiska méroga pasakumi Atbalstiti 150
o = _ . o ~ S 7 000 000 i
dazadam mérkauditorijam, tostarp bérniem, pasakumi (visdm - Pasvaldibas _ _ = . . |Rv6,UB63,
N L I s - _ X | X | x | x |(perioda no . Kultdras parvalde Istenosana
jauniesiem, senioriem, cilvékiem ar Tpasam sabiedribas grupam budzets D_6.3.3.
. . - . _ 2022. gada)
vajadzibam, socialds atstumtibas riskam kopa)
pak|autiem iedzivotdjiem. Atbalsts profesionalas
makslas pieejamibai dazadam sabiedribas grupam
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Liepaja’

1. pielikums

Re;l:::':;igus idzatbildigd Atsauce uz Liepdjas
x - Finansé&jums Fi . Atbildiga !" z‘aj: rdiga Projekta/ |Valstspilsétas un
g Prioritate Darbiba Uzdevumi Rezultativais raditajs § LJPRP perioda fnansejuma . . ' _'g.? mstltuc_ua un Darbibas D'en‘gdkf" r.zbe mes
z Q |(ai avots institucija sadarbibas novada ricibas un
w959 (eiro) artneri statuss investiciju planu
Slg|gl® P 2022.-2027. gadam
3. Jauniesu nodarbinatibas jautajumu risinasana
Organizéti Karjeras dienu pasakumi, nodrosinata Katru gadu organize- Eso3a budzeta ES(S:I\;:L(:IbGS
M g. _J N . _E) o tas "Karjeras nedélas" | x | x | x | x |. ’_ Izglitibas parvalde Istenodana |RV7, U 7.1, D_71.18
Karjeras nedélas” aktivitasu norise aktivitates ietvaros valsts bu
dzets
Enu dienas pasaku- Pasvaldibas
Nodroginata iespéja iesaistities Enu dienas mos iesaistiti vismaz Eso3d budzeta |budzets, e _ - N
pasakumos 2000 dalbnieki katru | < | X | X | ¥ lietvaros valsts bu- Izglitibas parvalde Istenosand  |RV7, U7:1.
gadu dzets
Katru gadu nodar- 328 800 Valsts Pasvaldibas Attistibas
Nodrosinata Nodrosinata skolénu nodarbinatiba vasaras binati vismaz 300 e budzets, adentdra parvalde, - L
. R I . . _ X | x| x (perioda o L N L o Istenosana |RV3, U 3.3, VPr_94
karjeras izglitibas briviaika jauniesi vecuma no 13 Pasvaldibas |"Nodarbinatibas  |lzglitibas
T _ ) 2022-2027) N e =
Jaunie pieejamiba [idz 14 gadiem budzets projekti parvalde
aunie$u
iesaistes Katru gadu nodar- 842 664 Pasvaldibas
nodarbindtiba Nod_rosmgfl NV@ odm|n|str§tte_nodqrb|n?f|bqs ‘b|nd.t| V\{|smaz 290 w | x| x (perioda PGS\{CﬂdIbGS ?genturg - Attlshbcs Tstenogand |RV3, U 3.3, VPr 93
veicindgana pasakumi "Skolénu nodarbinatiba vasara jauniesi vecuma no 15 2022-2027) budzets Nodarbinatibas  |pdrvalde
31 |un atbalsta [idz 19 gadiem projekti”
sniegsana Pasvaldibas
jauniesu . . _ o _ . Izveidoti vismaz . . budzets,
uznémejspéju T!ek_sn_l'e_gt's ot_b_dlsts'sko_lerju macibu uznémumiem 40 skolénu macibu x| x| x| x .ESOSG budzeta valsts bu-  |Izglitibas parvalde Istenogana |RV7, U 7.1.
oy visparéjas izglitibas iestadés _ . ietvaros N _o
attistibai uznémumi dZets, aréjais
finanséjums
Eiropas So-
Nodrogingta projekta “PROTI un DARI 2.0" ;'If"':'s fonds
Tstenodana, tiek attistitas mérka grupas jauniesu (ESF+)
I prasmes un veicindta vinu iesaiste macibu e . Pasvaldibas L -
Tiek Tstenots asakumos un izglitibas iequvé (tai skaitd aroda Projektd iesaistiti valsts bu- adentira Liepdjas pilsétas
projekts "PROTI un P _o d 18 1eg o vismaz 54 NEET X | X | x 148 252 dzeta N 9 P pasvaldibas Istenosand |RV4, U 4.4., JPr_215
Y apguveé pie amata meistara), nodarbinatiba vai L L Nodarbinatibas -
DARI 2.0 o . _ - X jauniesi lidzfinan- e administracija
Nodarbinatibas valsts agentiras istenotajos <Eums projekti
pasdkumos, ka ari nevalstisko organizdciju vai 0J§v0I<’:Ides
jauniesu centru darbiba pasv _
lidzfinansé-
jums

Liepdjas valstspilsétas jaunatnes politikas ricibas plans 2025.-2027. gadam




1. pielikums

Liepaja’

Re;l:::':;igus Lidzatbildiga Atsauce uz Liepdjas
< ’ ~ LT Finanséjuma | Atbildiga institacija En e B9|5tsgj|:étas e
g Prioritate Darbiba Uzdevumi Rezultativais raditajs & |LJPRP perioda d Il Al Darbibas 'e"‘: u r_zbe mes
z Qo avots institicija sadarbibas novada ricibas un
w9 | |leiro) artnri statuss investiciju planu
Slg|gl® P 2022.-2027. gadam
Tiek veicinata jaunie$u atbalsta mehdanismu attisti-
ba izglitibas inovaciju sekmésanai un uznéméjdar-
bibas uzsaksanai, nodrosinot apmacibas, mentorin- Tiks precizéts
ga programmas, konsulto?uas_;??r pieejamajiem Izstrcid?ts atbalsta « | x|« !_JPRPV Arejmsn Izglitibas parvalde |NVO Planots RV4, U 4.4.
resursiem un finanséjuma iespé&jam, ka ari uzlabota |mehdanisms istenosanas finanséjums
Jaunietu Attistitas prakses  |sadarbiba ar uznémumiem un nevalstiskajam or- gaita
iesaistes un nodarbinatibas  |ganizacijam, lai raditu vidi, kas veicina jaunu ideju
nodarbindtiba |iespéjas attistibu un inovaciju ievieSanu
veicind$ana Eezc!qumeku_, pirmspensijas vecfuma. c.ll\fe.k.u, . Nodrogindta pagaidu padvaldibas
3.1.  |un atbalsta jauniesu, skolénu un personu ar invaliditati iesaiste - 735000 Y . - e
L S L. o nodarbinatiba L Pasvaldibas |agentira Attistibas - . . |RV3,U33,
snieg$ana darba tirgl. Sadarbojoties ar Nodarbinatibas valsts| = "~ J X | X | X (perioda . " I _ Istenosana
T - . = X S dazadam socidlajam budzets Nodarbinatibas  |parvalde D_3.3.6.
jauniesu adentdru, nodrosindta pagaidu nodarbinatiba ~ 2022-2027) e
S = 1= o _ grupdm projekti
uznémejspeju dazadam socidlajam grupam
ottstibar Tiek istenots pro- Nodrosinata jauniesu
jekts "Vienota riciba | Veicinata starpsektoru sadarbiba, izveidots/par- o J R Eiropas ) -
5 L . . - . K prasmiju pilnveide, - Vides, veselibas
jaunie$u nodarbind- |nemts zviedru sadarbibas modelis un metodika C . 101 678 Sociala L - . - |Rv4,U44.,
- L L R Istenoti sesi macibu X | X un sabiedribas NVO Istenosand
tibas veicind$anai  |darbam ar NEET jaunieSiem darba prasmju . fonda Plus | - JPr_251
s . moduli; iesaistiti 60 lidzdalibas dala
Liepdja” (Joining apguvei Lo (ESF+)
R jauniesi
Forces Liepaja)
4. Labvéligas psihologiskas, emocionalas un fiziskas vides radisana
Nodrosinati atbalsta pasakumi un specidlistu Pakalpojumi un 350 000 Pagvaldibas
(karjeras konsultantu, mentoru, personiskas atbalsta pasakumi X | X | x | x |(perioda no . Izglitibas parvalde Planots RV4,U 4.4.,D_4.4.3.
o B _ L budzets
attistibas treneru) pieejamiba skolas jauniesiem 2022. gada)
{cumesmm nodr.osm?to. konstfltaclju_p|eejc1.m|ba Lo Tiks precizéts Vides, veselibas un
arpus skolas atbilstosi vinu vajadzibam (psihologs, |Pakalpojumi un [T L
Lo s _ . LJPRP Aréjais sabiedribas _
socidlais pedagogs, personiskas izaugsmes atbalsta pasakumi X | X | x| x | M X . - - NVO Planots RV3, U.3.3
- S _ o IstenoSanas finanséjums |lidzdalibas
treneris, mentors vai cita atbalsta persona péc jaunieSiem e
e gaita dala
nepieciesamibas)
Izveidoti atbalsta
o izéti anismi
rfvz:tzsi; mrihfgr'fﬂ'q 100 000 Vides, veselibas un
Labveligas prev . Nodrosinati atbalsta pasakumi jaunieSu mentalas prograr . o Aréjais sabiedribas _ RV4,U 4.4,
X pasakumi un ~ . R jauniesiem, kuriem X | X | x | x |(perioda no X _. _ - Planots
41. |vides o veselibas stiprinasanai L finanséjums |lidzdalibas D_4.4.6.
e aktivitates nepiecieSama 2022. gada)
veidosana . in _ o ~ dala
dazadam mérku mentalds veselibas
grupam. stiprinadsana
500 000
Personu vajadzibam atbilstosuy, N:kdc:Ios:Sr:Smentora 23:;8320 Patvaldibas
sabiedriba balstitu socidlo pakalpojumu paka ‘3 ! X | X | x| x - . Socidlais dienests Istenoana |RV3, U 3.1, D_3.1.6.
e jauniesiem 10-25 gada visu budzets
attistiba _ )
gadu vecuma pakalpojumu
attistibai)
Tiek attistiti socialie pakalpojumi darba ar leviesti divi jauni 70 000 Pazvaldibas
dazadam riska grupdm atkaribu u.c. problému sociala darba X | X (perioda . Socidlais dienests Planots RV3,U 3.3, D_3.34
Ly R IR budzets
mazina$anai pakalpojumi 2023-2026)
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1. pielikums

Liepaja’

Re;l:::':;igus Lidzatbildiga Atsauce uz Liepdjas
~ ’ ~ AL Finanséjuma| Atbildiga institacija t?n e \;Ists%ilksétas e
g Prioritate Darbiba Uzdevumi Rezultativais raditajs & |LJPRP perioda d Il Al Darbibas 'e"‘g u r_zbe mes
z Q |(ai avots institucija sadarbibas novada ricibas un
w959 (eiro) S statuss investiciju planu
Q2R & 2022.-2027. gadam
Istenota Liepdjas pilsétas pasvaldibas stipendiju 1200 000
programma, tiek atbalstiti studéjosie aktudldkajas |Piesaistiti vismaz pieci . Pasvaldibas |Liepdjas Centrala |lzglitibas - . . |RV4,U42,
s imen - . L _ X | X | x | x |(perioda no . o = Istenosana
specialitatés, tadéjadi veicinot specidlistu stipendiati gada budzets administracija parvalde D_4.2.12.
. i L 2022. gada)
(psihologu, arstu, pedagogu) pieejamibu
N?drc?5|nota pétijuma |throd? p.c1rVL|epoJo ur?_ . Izstradati petjumi par
Dienvidkurzemes novada nepiecie$amo specidlistu nepiecieiamo
sagatavosanu augstakads izglitibas iestadés ar P . Pasvaldibas |Liepdjas Centrala _ RV7,U74.,
o - Lo specidlistu X 10 000 N . Planots
mérki sniegt rekomenddcijas Liepdja bazétajam N budzets administracija SD_7.4.2.
o P sagatavosanu (1
augstakas izglitibas iestddeém to programmu o )
Veicindta specidlistu|sagatavosana petijums
ur1 G.tb(ﬂ_std Tiek popularizétas augstakas izglitibas iespé&jas Sniegts atbalsts 120 000 N - L iz
pieejamiba L - o I R - Pasvaldibas |Liepdjas Centrala - o
Liepdja un atbalstitas aktivitates primari augstakas izglitibas X | X | x | x |(perioda no N RO Istenosand |RV7,U 7.4, D_7.4.3.
= S o budzets administracija
stratégiskas specializacijas jomas iestadém 2022. gada)
Izglitibas iestadé pieejams jaunatnes darbinieks/ Iewe.f.h}auru f]tbdlsm Tiks precizéts Koz
. o P _ mehanismi (tiks LJPRP Aréjais . _ Sagatavo-
mentors, kur§ koordiné starpinstitlciju sadarbibu ar - X | X | x| x |- . X . Izglitibas parvalde . RV3, U 33.
. _ precizéts LIPRP IstenoSanas finanséjums Sana
NVO un citdm programmadm C " o s
isteno3anas laika) gaitd
Tiek veidotas atbalsta grupas gimenes un 60 000 Pagvaldibas Vides, veselibas Socialais
individa emociondlajam atbalstam krizes un Piesaistiti specidlisti X | x | x | x |(perioda no . un sabiedribas . Planots RV3, U 3.3, D_3.3.1
T, budzets - - dienests
problémsitudcijas 2022. gada) lidzdalibas dala
Labvéligas Nodrosinata projekta “Bérnu lidzdalibas
41 |vides . - stiprind3ana civilaja aizsardziba un noturigas 11 dazadas projekta 31900,98 . N -
veidosana jzi‘i?r':;:;os'bas sabiedribas veido$ana” (“Strengthening children’s  |aktivitates (plani, X (perioda :ECSE]:\?;“ lesi\é?Ldlbas Istenosana |RV4, U 4.2. JPr_92
participation in civil protection and building vadlinijas, nodarbibas) 2023-2025) poficy
resilient societies” (PA Secure Kids) Tsteno3ana
Izglitibas
Izveidota mobila darba ar jaunatni sistéma, mobild |Izveidota sistéma un Argjais parvalde, Vides,
. R . ) s ! . X 4000 X : . Jaunie$u maja veselibas un Planots RV4, U 4.4.
darba ar jaunatni kartéjums pilséta kart&jums finans&jums -
sabiedribas
lidzdalibas dala
5800 (2025.
gadam,; tiks
o Tiek Tstenotas regularas mobila darba ar jaunatni  |Nodrosinatas mobilais precizéts Argjais L . Izglitibas Sagatavo-
Mobila un ielu aktivitates Liepdjas mikrorajonos darbs ar jaunatni O R I IR =1~ finans&jums Jauniesu maja parvalde sana Rv4, U 44, JPr_99
darba ar jaunatni Tsteno¥anas
attistiSana gaita)
Izveidota ielu darba ar jaunatni sistéma, ielu darba |lzveidota sistéma un Argjais I Vides, Yese_hbas _ RV4,U 4.4, RV 3,
) X . P . X 4000 X . Socidlais dienests |un sabiedribas  |Planots
ar jaunatni karté&jums pilséta kartéjums finanséjums _ _ uU33.
lidzdalibas dala
Tiks precizéts
Tiek veikts regulars ielu darbs ar jaunatni Nodrosinats ielu darbs LJPRP Aréjois o . _ RV4,U 4.4, RV 3,
M o . . X | X | X |- N X . Socidlais dienests Planots
pasdvaldiba ar jaunatni istenoSanas finanséjums uU33.
gaita
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2. pielikums

Liepaja’

Pasvaldibas darba ar jaunatni
esosas situdcijas raksturojums

Raditajs

Planosana

Izstradats un apstiprinats
jaunatnes politikas nozares
pladnosSanas dokuments

Jaunatnes politikas joma ka atseviska sadala
ieklautaLiepdjasvalstspilsétasunDienvidkurzemes
novada attistibas programma 2022.-2027. gadam
(apstiprinata 2022. gada 21. jalija)

Jaunatnes  politikas  ricibas  plans  2025.-
2027. gadam (apstiprinats 2024. gada decembri)

Lidzdalibas mehdnismi

Jaunatnes lietu komisija
Liepdjas Skolénu dome
Liepdjas jauniesu padome
Nevalstiskds organizdcijas

Jauniesu vajadzibu un viedok|u
izpéte pasvaldiba

2019. un 2023. gadd veikts pétijums "Liepdjas
valstspilsetas jauniesi: statistisks raksturojums un
jauniesu viedok|u izpéte"

Reguldras aptaujas LBJC struktirvienibd “Jauniesu
maja”

Jaunatnes nevalstisko organizdciju
un darba ar jaunatni iesaistito
specidlistu vajadzibu un viedok|u
izpéte pasvaldiba

Padzilindata izpéte — nereguldra
Aptauja un intervijas, izstraddjot Jaunatnes
politikas ricibas planu 2025.-2027. gadam

Darba ar jaunatni progresa
regulars izvertéjums

Ikgadéjas1ZM aptaujasietvaros (netiek publiskota).
Darba ar jaunatni izvértéSana péc IZM izstradata
pasvertejuma rika pasvaldibam (tiks Tstenota,
sakot ar 2025. gadu)

Finansejums

Pasvaldibas finansgjums
darba ar jaunatni istenosanai

LBJC "JaunieSu maja” finans&jums:
- persondla atalgojums: 59 690 EUR
- bazes infrastruktdras uzturésana: 14 030 EUR
- finanséjums pasdkumiem: 1 640 EUR
Liepdjas valstspilsétas un  Dienvidkurzemes
novada attistibas programmas  2022.-2027.
gadam ricibas un investiciju plana ricibas virziena
uzdevuma U4.4. Sekmeét jaunatnes politikas ievieSanu
finanséjums (uz LJPRP izstrades bridi):
- darbibas un projekti statusa planots — 1670 000
EUR
- darbibas un projekti statusd sagatavosand -
596 357,18 EUR
- darbibas un projekti statusa Tistenosana -
145 000 EUR

Aktuala informacija: https:/geolatvija.lv/geo/
tapis#tdocument_24711
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2. pielikums

Liepaja’

Raditajs

Pasvaldibas finans&jums jauniesu
iniciativam (jauniesu Tstenoti
projekti)

e Katru gadu tiek pieskirti 10 000 EUR

2023./2024. macibu gadd apgati 9 323,58 EUR,
Tstenots 21 projekts

Aktudla informacija: https:/www.liepaja.lv/jauniesu-
iniciativu-projektu-konkurss/

Institucionala sistéma

Koordingjosa iestade darbam ar
jaunatni pasvaldiba

Liepdjas valstspilsétas pasvaldibas iestades Liepdjas
Centrald administracija Vides, veselibas un sabiedribas
[idzdalibas dala

Pasvaldiba stradad jaunatnes
lietu specidlists un jaunatnes
darbinieks/-i

e Jaunatnes politikas planosanas funkcija ir
integréta  Liepdjas Centralds administrdcijas
Vides, veselibas un sabiedribas lidzdalibas dalas
Sabiedribas lidzdalibas un veselibas veicinasanas
nodalas darbibas funkcijas

« Tie$a darba ar jaunatni veiksana centrald loma
Liepdjas valstspilsétas pasvaldiba ir LBJC
struktdrvienibai ‘Jauniesu madja”

Jaunatnes lietu komisija

Komisija pirmreizéji izveidota 2001. gadd un darbojas
[ildz 2017. gadam. Komisija atjaunota 2020. gadd,
darbojas reguldri, sédes noturot vienu reizi ménesr vai
péc nepiecieSsamibas

Jaunatnes lietu komisijas sastavs

2024. gada JLK sastavs:

Komisijas priek$sédétaja — Agija Menike (Sabiedribas
[idzdalibas un veselibas veicind$anas nodalas vaditdja)

Komisijas locekli:

- Erika Lauberga-Sleze (RTU Liepdja galvend

specidliste starptautiskas sadarbibas
jautajumos)

- Kristers Tomsons (Liepdjas Skolénu domes
parstavis)

- Zane éteinberga (LBJC  struktdrvienibas

‘Jauniesu maja” vaditdjas piendkumu izpilditgja)

- Inga Birzgale (biedribas "Attistibas platforma
YOU+" projektu vaditdja, Latvijas Jaunatnes
padomes prezidente)

- Kristine Reine-Saponaro (jauniesu mentore un
atbalsta persona)

- Marcis Veits (Latvijos Hokeja federdcijas
tiesnesis, Nacionalo brunoto spéku zemessargs),

- Zane Feldmane (biedribas "Impact Hub" valdes
locekle)

- Nils Kuncttis (Liepdjas Mdazikas, makslas un
dizaina vidusskolas karjeras konsultants)

- Olga Sapelkina (biedribas "House of Hope"
parstdve, jaunieSu mentore)
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Liepaja’

Raditajs

Jaunatnes lietu komisijas darbs

Komisijas darbibas mérkis ir veicindt Liepdjas
valstspilsétas pasvaldibas kvalitativa darba ar
jaunatni attistibu, atbalstot jauniesu iniciativas un
[[dzdalibu sabiedriskds dzives norisés. Kops 2020. gada
komisijas darbs vérsts uz kvalitativa darba ar jaunatni
attistibu pasvaldibg, tostarp jaunatnes politikas
planosanas dokumenta izstradi, jauniesu iniciativu
projektu konkursa ievieSanu, starpinstitucionalas
sadarbibas veicindsanu, reguldru statistikas datu

un viedok|u ieglsanu jaunatnes joma, jauniesu
[idzdalibas veicind$anu IEmumu pienemsand
(organizéjot jaunieSu domes sédes izspéli), lldzdalibu
pieteikuma sagatavosand konkursam “Latvijas jauniesu
galvaspilséta” u.c.

Liepdjas Skolénu dome

Skolénu domes organizétds aktivitates 2023./2024.
macibu gada:

- saliedesands pasdakums
- nodarbibas "Parmainu vérts"
- labdaribas pasdkums dzivnieku patversmé
- gada nosléguma pasakums pasparvaldem
- Liepdjas Skolénu domes jaund logo izstrades
darbnica
- tematiski svetku pasakumi (Valentindiena,
Lieldienas u.c.)
Liepdjas Skolénu domes parstavis lidzdarbojas JLK,
dome veicina skolénu pasparvalzu darba efektivitati,
ka ari sekmigi piedalds jauniesu iniciativu projektu
konkursos

Liepdjas jauniesu padome

Organizétas aktivitates 2023./ 2024. gada:

- Helovina pasdkums “Duncis mugurd”

- brivpratigais darbs pasvaldibas  dzivnieku
patversmé

- karaoke vakars "'Esi vecis — Salavecis"

- brivpratigd darba dienasgramatas digitalas
versijas izstrade

- Valentindienas tematiskais vakars “Tresais
ritenis”

- diskusijas skolds par brivpratigd darba
dienasgramatu

- pasdkums par emociondlo veselibu jauniesiem
- "Uzladéjies izladéjoties”

- aktivitdtes bérniem un jaunieSiem Gimenes
svétkos

- aktivitdtes bérniem un jauniesiem festivala
"Mad Liepdja” laika
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Liepaja’

Raditajs

Izglitibas iestdzu pasparvaldes

e Liepdjas Valsts gimnazija

e Liepdjas Liedaga vidusskola

e Liepdjas Draudzigd aicindjuma vidusskola
« Liepdjas Raina vidusskola

« Liepdjas Dzintara vidusskola

« Liepdjas Rietumkrasta vidusskola

« Liepajas Jana Cakstes vidusskola

e Liepdjas Oskara Kalpaka vidusskola

e Liepdjas Centra sakumskola

« Liepadjas Piemares pamatskola

« Liepdjas Katolu pamatskola

« Liepadjas Mazikas, makslas un dizaina vidusskola
« Liepdjas Valsts tehnikums

e Liepdjas Jurniecibas koledza

¢ RTU Liepdja

Nevalstiskds organizdcijas, kas veic
darbu ar jaunatni

o "Attistibas platforma YOU+"

e "“Impact Hub"

» "House of Hope"

¢ "Centra MARTA Liepdjas nodibingjums”

e SAIF Kurzemes gimenu atbalsta centrs “Liepdja”
* "Rave Team"

¢ "Workout Generation”

« ‘“Liepdjas Jaunie Vanagi”

¢ "Patvérums gimenei”

e "Jaunies$u atbalsta biedriba “Libava City""

« "Miera osta”

- ‘"Liepdjas sporta attistibas biedriba "SPURTS""
 "KultGrBAKA"

« "Debasu centrs"

« "OPEN Radosais centrs”

° u.c.

Citas institdcijas, kas veic darbu ar
jaunieSiem

e Pusaudzu resursu centrs “Liepdja”
e Valsts probdcijas dienests

« Nodarbinatibas valsts agentdra

« Valsts policija

e u.c.

Infrastruktdra

Pasvaldibas jauniesu centri
vai atseviskas telpas jauniesu
aktivitatem

Telpas:

e LBJC struktdrvieniba "Jaunie$u maja”

e LBJC struktdrvieniba “Sparni”

e LBJC struktarvieniba “Vaduguns”

e LBJC struktdrvieniba “"Laumina”

e ZIIC struktlrvieniba “"Tehnologiju koprades telpa’
e ZIIC struktlrvieniba "Dabas maja”

e ZIIC struktlrvieniba "FablLab Liepdja”

« Pozitivo sajdtu telpa

» Bibliotekas, kultlrvietas, NVO telpas

U
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Raditajs

Infrastruktara fiziskam Sporta infrastruktara:
aktivitatém » Liepadjas Olimpiskd centra (LOC) infrastruktdra:
- Olimpiskais centrs
- LOC baseins & spa
- LOC tenisa halle
- LOC tenisa korti
- LOC futbola halle
- LOC ledus halle
- LOC manéza
« Ara stadioni:
- stadions "“Daugava”
- "Daugavas” rezerves stadions
- stadions "Olimpija”
- Raina parka stadions
- Velnciema stadions
- Liepdjas sporta centra "Ezerkrasts” peldbaseins
e 17brivpieejasvingrosanasunadratrenazierulaukumi
(https://www.liepaja.lv/dokumenti/vingrosanas-
un-ara-trenazieru-laukumi-liepaja/)
e Sporta laukumi:
- stadions "Daugava”
- "Daugavas” rezerves stadions
e Kristapa Porzinga brivpieejas basketbola laukumi:
- laukums "Daugavas” rezerves stadiond
- laukums "Laumas” mikrorajond
- laukums Ezerkrasta mikrorajond
e SkrituloSanas un velobrauks$anas cel$ Zirgu sala
+ Ara skeitparks
18 bérnu rotalu laukumi (https:/www.liepaja.lv/
dokumenti/bernu-rotalu-laukumi-liepajay/)
Parki un zalds zonas, piknika vietas

Infrastruktira mobilitatei e Tiek nodrosindta plasa sabiedriskd transporta
sistema (tramvajs, autobusi), kas lauj jauniesiem
nok|t Iidz jebkurai nepiecieSamai vietai — skolai,
darbam, interesu izglitibas iestadei, briva laika
pavadisanas vietdm u.c.

+ Attistita velo infrastruktlra, kas nodrosina iespé&ju
brivi un drosi pdrvietoties pa veloceliniem, kuri
Sobrid Liepdjas pilsétd sniedzas vairak neka 63 km
garuma

e Tiek nodrosindta reguldara satiksme starp
Dienvidkurzemes novada pilsétdm un citam
Latvijas pilsétam
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Liepaja’

Raditajs

Vispadréjas un profesionadlds
izgltibas iestades

Liepdjas Valsts gimnazija

Liepdjas Liedaga vidusskola

Liepdjas Draudziga aicindjuma vidusskola
Liepdjas Raina vidusskola

Liepdjas Dzintara vidusskola

Liepdjas Rietumkrasta vidusskola

Liepdjas Jana Cakstes vidusskola

Liepdjas Oskara Kalpaka vidusskola

Liepdjas Centra sakumskola

Liepdjas Piemares pamatskola

Liepdjas Livupes pamatskola — attistibas centrs
Liepdjas Katolu pamatskola

Liepdjas Mazikas, mdkslas un dizaina vidusskola
Liepdjas Valsts tehnikums

Liepdjas Jarniecibas koledza

Augstakas izglitibas iestades

RTU Liepadja

Rigas Stradina universitates Liepdjas filiale
Liepdjas Jarniecibas koledza

Biznesa augstskolas “Turlba" Liepadjas filidle
Baltijas Starptautiskds akadémijas Liepdjas filidle
Juridiskas koledzas Liepdjas filiale

Interesu izglitiba un arpusskolas akt

ivitates

Interesu izglitiba

Liepdjas Bérnu un jaunatnes centrs nodrosina
vairok nekd 140 dazdadu interesu izglitibas
programmu Cetras filialés:

- struktdrvieniba "Sparni”

- struktdrvieniba "Vaduguns”

- struktdrvieniba "Laumina”

- struktdrvieniba "Jauniesu maja”
ZIIC
RTU Bérnu un jaunies$u universitate
Liepdjas bérnu makslas skola

Sporta trenini

Liepdjas Sporta spélu skola (basketbols, volejbols,
vieglatlétika, hokejs)

Liepdjas Kompleksd sporta skola (peldésana,
bokss, Sahs, makslas vingrosana, galda teniss,
dzudo, sambo, grieku-romiesu cina)

Liepdjas Futbola skola

Liepdjas Tenisa sporta skola

Florbola sporta skola

Profesionalas ievirzes mazikas
izglitiba

Liepdjas bérnu mazikas skola
Liepdjas Karostas mizikas skola

Skolénu darbs vasara

13 un 14 gadus veciem skoléniem (piesakoties
savas izglitibas iestadés)

15-20 gadus veciem skoléniem (ar Nodarbinatibas
valsts agentiras starpniecibu)
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Raditajs

LBJC struktdrvienibas “Jauniesu Organizétas aktivitates:

maja” briva laika pasakumi un - talka Jauniesu maja”

aktivitates - HIV/AIDS dienas pasakums

- mafijas vakari

- galda spélu vakari

- Pagalma svétki

- hokeja skatiSanas

- filmu vakari jauniesiem

- atverta telpa jauniesiem briva laika pavadisana,

- saliedesands aktivitates klasém, jauniesu
grupdm

Jauniesu nometnes Skolas brivlaikd bérniem un jauniesiem pasvaldiba
[idzfinansé atpltas nometnes, kas ilgst vismaz nedé|u

Liepdjas Centralas administracijas |« Projekts “Darba ar jaunatni kvalitativas un

istenotie Jaunatnes politikas valsts | ilgtspéjigas sistémas attistiba Liepdja” (2022)
programmas projekti pédéjo tris |« Projekts “Liepdjas jaunatnes politikas attistibai —
gadu laika ricibas plana izstrade 2025.-2027. gadam” (2024)

LBJC "Jaunie$u maja" istenotie * "Youth Wave" (4 458 EUR)

jaunatnes jomas projekti pédéjo « "Beyond your mind" (13 470 EUR)
tris gadu laika

Mazizglitibas iespé&jas « lzglitibas attistibas un metodiska atbalsta centrs
- Liepdjas Universitates Mazizglitibas nodala

Brivpratiga darba iespéjas Liepdjas pasvaldiba jauniesiem piedava iespéju klat
par brivpratigo un gt pieredzi dazadu kultdras un
sporta pasakumu, izstdzu, konferencu, semindru un
svinigo ceremoniju organizésana

Socidlie pakalpojumi

Socidlie pakalpojumi pasvaldibd |« Liepdjas Socidlais dienests:
jauniesiem - sociald mentora pakalpojums jauniesSiem
vecumad no 10 lidz 25 gadiem
- sociald mentora pakalpojums drpusgimené
esosiem bérniem/jauniesiem
- psihologa pakalpojums vardarbiba cietusiem
bérniem/jauniediem
- krizes centra pakalpojums
- socidlas rehabilitacijas pakalpojums dzivesvieta
bérnam ar funkciondliem traucéjumiem
« Arpus Sociala dienesta Pusaudzu resursu centrs
nodrosina:
- psihologa konsultacijas
- psihiatra konsultacijas
- narkologa konsultdcijas
- dazdada veida terapiju (makslas, gimenes)

Socidlas instittcijas « Socidlas dzivojamads mdjas

e Bérnu atbalsta centrs "Dzintari”

« Nakts patversme

*  Grupu dzivokli

« Atkaribu profilakses centrs

« Dienas centrs persondm ar garigas attistibas
trauceéjumiem
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Pétijuma "Liepajas valstspilsétas jauniesi:
statistisks raksturojums un jauniesu
viedok|u izpéte"” zinojums
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Kopsavilkums: Galvenie secindjumi

JaunieSu statistisks raksturojums

JaunieSu skaits

Jauniesu Tpatsvars

JaunieSu aptaujas dati

Apmierinatiba ar Liepajas pilsétu

JaunieSu aktivitates

Lidzdalitbas motivacija un intereses

lespéju un aktivitdsSu vélmes

lespéju vertéjums

Ertakie informacijas avoti

DroSiba Liepaja

Mentala veseliba

Nakotnes plani




3. pielikums

Liepaja’

levads

Pétijuma mérkis bija iegut Liepajas jauniesu (to, kuri dzivo, macas,
strada vai pavada brivo laiku Liepaja) sociologisku raksturojumu.
2023. gada novembrT tika Tstenota Liepajas jaunieSu aptauja un tas
rezultati apkopoti Saja zinojuma.

Aptaujas ietvaros anketu aizpildija 589 jaunieSi vecuma no 13 lidz 25
gadiem, tai skaita 531 jaunietis, kas dzivo Liepaja, un 58 jauniesi, kas
dzivo Dienvidkurzemes novada, bet ikdiena uzturas Liepaja.

Aptauja tika Tstenota, izmantojot pasaizpildamo anketu metodi (anketa
tika programméta e-vide). Nakamajas lapas pievienots aptauja
sasniegto jaunieSu izlases raksturojums péc dzives vietas, dzimuma,
vecuma, izglitibas, ka art ikdienas sarunvalodas.

Lidziga jaunieSu aptauja tika Tstenota 2019. gada un atseviskos
jautajumos Saja zinojuma sniegti rezultatu salidzinajumi.

Papildus izpétes ietvaros tika analizéti art statistikas dati par jaunieSu
skaitu un Tpatsvaru Liepajas valstspilséta.

Pétijumu 1stenoja:

Liepajas valstspilsétas pasSvaldibas iestade “Liepajas centrala
administracija”

Agija Menike, Vides, veselibas un sabiedribas [ildzdalibas dalas

Sabiedribas lidzdalibas un veselibas veicinadSanas nodalas vaditaja
(Agija.Menike@liepaja.lv; +371 28647396)

Gints Klasons, Sociologs, pétnieks, Latvijas Kultiras akadémijas
Kultdras un makslu institlta lietiSko pétijumu projektu vaditajs,
Latvijas Pilsoniskas alianses datu analitikis
(GintsKlasons@gmail.com; +371 22830200)
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2 o
-_ Dienvidkurzemes
"'6 o, Liepajas pilséta novads
— Liepajas mikrorajons
Q. Karosta, Tosmare [l 10
B Zala birze un Jauna pasaule [l 7
(- Ziemelu priekspilséta [ 20
CD Jaunliepaja [l 13
_O Vecliepdja I 22
- Dienvidrietumi un Ezerkrasts [N 27
8_ Nav atbildes | 2
(V)] Dzimums
(D) Virietis [N 28 - 22
Y Sieviete I 69 I 7S
Nav atbildes | 3
Vecums

13-14 M 17 LIl

15-16 [N 30 I 25

17-18 I 31 I 38

19-25 [ 21 I 25

Valoda gimené
Latviesu (NN 35 I o7
Cita |l 15 13
Kopégjais anketu skaits: 531 Kopégjais anketu skaits: 58 4
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Kopsavilkums
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Liepaja’

ie secinajumi

Galven

#1

2023. gada sakuma Liepaja dzivoja 9 512 jaunieSi vecuma no 13 lidz 25 gadiem.
Tas ir par 13% mazak neka pirms 10 gadiem.

L1dz 2018. gadam jaunieSu skaits pilséta katru gadu samazinajies, bet pedéjo
piecu gadu laika tas bijis pieaugoss (iznemot 2021. gadu, kad statistika uzradas
samazinajums).

43% no visiem ir nepilngadigi jauniesi (13-17), 24% vecuma no 18 lidz 20 gadiem,
bet 34% vecuma no 21 lidz 25 gadiem.

Liepajas valstspilséta dzivo 3,9% no visiem Latvijas jaunieSiem.

#2

JauniesSi vecuma no 13 lidz 25 gadiem veido 14,2% no visiem Liepajas
iedzivotajiem. Pédéjo piecu gadu laika novérojams neliels, bet stabils, jaunieSu
Tpatsvara pieaugums — no 13,9% 2018. gada lidz 14,2% 2023. gada. Tas saistits
ar faktu, ka iedzivotaju kopskaits Liepaja Saja laika perioda samazinas.

Liepajas raditajs ir batiski augstaks, neka Latvija kopuma, kur tikai 12,8% no
visiem iedzivotajiem ir jauniesi.
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ie secinajumi

Galven

#3

Absolltais vairakums (83%) jaunieSu novérté, ka ir apmierinati ar Liepaju ka vietu,
kur dzivot, macities, pavadit brivo laiku. Japiebilst gan — tikai 24% ir paudusi galé&ji
pozitivus novértéjumus, kamér vairakums (59%) drizak pozitivus.

Tie jauniesi, kas nebija sniegusi pilntba pozitivu novértéjumu, tika ltgti noradt
butiskakos iemeslus, kadél nav pilniba apmierinati ar Liepajas pilsétu. No visiem
Liepajas jaunieSiem 29% noradijusi, ka pilséta nav pietiekami atpGtas un izklaides
vietu. Tas ir biezakais iemesls jaunieSu nepilnigai apmierinatibai ar pilsétu. Tapat
salidzinoSi biezi noradits uz nodarbinatibas iespéju trikumu — to min aptuveni
katrs desmitais pilsétas jaunietis.

g

Vaicati, vai savu nakotni saista ar Liepajas pilsétu, 47% jaunieSu sniedz
apstiprino$u atbildi, bet 28% noliedzoSu. Savukart, katrs ceturtais jaunietis
nesniedz konkrétu atbildi.

Tie 28% jaunieSu, kuri savu nakotni nesaista ar Liepaju, tika l0gti noradit iemeslus.
Katrs treSais no Siem jaunieSiem ka iemeslu norada problémas pilséta atrast
darbu. Nedaudz retak, 30% gadijumu, tiek noradits uz to, ka pilséta nevar apgat
sev intereséjosSu izglitibu. Katrs piektais jaunietis norada, ka vélas studét, stradat
vai dzivot arzemeés, un 14% sniedz visparigu atbildi, ka Liepaja nav pietiekami lielu
iespéju.
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#5

Kopuma 91% jaunieSu gada ietvaros ir piedalijuSies kadas no aktivitatém. Tai pat
laika tas nozimé, ka gandriz katrs desmitais jaunietis nav bijis iesaistits neviena
aktivitateé (nav apmekl€jis pasakumus, pats nav iesaistijies ka [idzdalibnieks). Dati
liecina, ka neaktivo jaunieSu Tpatsvars izteikti lielaks ir virieSu vida (16% nav
piedalijuSies neviena aktivitaté gada laika), 13-14 gadigo grupa (15%), Karosta un
Tosmaré dzivojoso vidu (26%).

Biezaka jaunieSu aktivitate ir kultiras pasakumi — tajos piedalijusies 71% jaunieSu.
Katrs treSais jaunietis iesaistas sporta aktivitatés, ka art karjeras izglitibas
aktivitatés.

Aptuveni katrs ceturtais jaunietis iesaistas talakizglitiba, jauniesu projektos,
makslas un mazikas skolas. Amatiermaksla piedalas katrs piektais jaunietis. Tik

pat daudz jaunieSu iesaistas NVO vai jaunatnes organizaciju, ka art Bérnu un
jaunatnes centra aktivitates.

Dati liecina, ka jauniesi reti iesaistas brivpratigaja darba (16%) vai vietéjas
kopienas aktivitatés (8%).

#6

Anketa jaunieSi briva forma tika lagti ierakstit, kas vinus motivétu vairak
iesaistities dazadas lidzdalibas aktivitatés.

Salidzinosi visbiezak jauniesi noradijusi, ka motivétu, ja runatu par viniem tuvam
témam (20%). 16% norada uz briva laika nepiecieSamibu. 14% jaunieSu vélétos
plasaku informaciju un reklamu par aktivitatém, bet 13% motivétu, ja iesaistitos
draugi un pazinas. 5
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#7

Dazadu iespéju pieejamibu pilséta jauniesi kopuma verté pozitivi. Pozitivakie
pieejamibas vértéjumi sniegti par iespé&jam apmeklét kultiras pasakumus (65%
veérte, ka ir lielas iespéjas), iesaistities makslas vai muzikas aktivitatés (60%),
sporta aktivitatés (54%), piedalities amatiermaksla (49%), apmeklét pulcinus
(48%).

Salidzinosi lielakais kritisko vértéjumu Tpatsvars anketa sniegts par iespéjam
ietekmét pasvaldibas IEmumus jaunatnes joma (20% novérte, ka nav nekadu
iesp€ju, 46%, ka nelielas iespéjas), ietekmét IEmumus sava izglitibas iestadé
(attiecigi — 19% un 53%), piedalities vietéjas kopienas aktivitatés (13% un 38%).

Japiebilst, ka dala jaunieSu ari norada — viniem konkrétas iespé&jas neintereseé.
Pieméram, 33% norada, ka vinus neinteresé vietéjas kopienas aktivitates, 29%
neinteres€ NVO un jaunatnes organizaciju aktivitates, 22% jaunieSu projekti.

#8

Lagti ierakstit ieteikumus par to, kadas pieejamas iespé€jas un aktivitates vélétos
Liepajas pilséta, jaunieSi visbiezak noradijusi kulttiras un izklaides, intereSu
izglitibas, ka arT aktivas atputas un sporta aktivitates.

Kopuma jaunieSi nosaukus$i 149 konkrétus ierosinajumus. Nevienas no tam nav
tadas, ko butu noradijusie vienlaikus vairakums jaunieSu, tomér salidzinosi
visbiezak jaunieSus vieno vélme péc koncertiem (20%), teatra (13%), karjeras
izglitibas un palidzibas profesijas izvelé (13%), jaunieSu projektiem (13%), art
talakizglitibas (12%) un vietam, kur jaunieSiem tikties un uzturéties (12%).
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#9

Ka értakos informacijas avotus par dazadam iespéjam jauniesi visbiezak
nosaukusi e-klasi/mykoob (60%), skolotajus un skolas darbiniekus (56%), skola
izvietotus plakatus un informaciju (56%).

Ka értu informacijas ieguves veidu jauniesi noradijusi arT Liepajas oficialos socialo
tiklu kontus (49%), skolu majas lapas (41%), aktivitasu Tstenotaju socialo tiklu
kontus (39%), Liepajas majas lapu (37%). Tapat daudz jaunieSu noradijusi, ka
érta butu speciala Liepajas jaunieSiem paredzéta interneta platforma, ja tada tiktu
izveidota (43%).

#10

tomeér tikai 25% no viniem sniedz gal&ji pozitivu vértéjumu (‘loti drosi’). Savukart,
kopuma 22% jaunieSu noverte, ka pilséta jutas drizak nedrosi (17%) vai pat ot
nedrosi (5%).

To, ka jutas pilséta drosi, biezak apgalvo jaunieSi, kas dzivo Dienvidrietumos un
Ezerkrasta. Savukart, nedroSi pilséta vairak jotas Karosta un Tosmaré dzivojosie.

10
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#11

Parak liela slodze macibas (54%) un parak ilgs datora (53%) un socialo tiklu
(47%) lietoSanas laiks ir jaunieSu visbiezak nosauktas mentalas veselibas
problémsituacijas.

Liela dala jaunieSu saskarusSies arT ar dusmam, aizkaitinamibu (45%), bezmiegu
(41%), problemam ar €Sanu vai svaru (35%).

Katram treSajam bijusi trauksme vai panika (34%), nomaktiba (33%), vientulibas
sajuta (33%), uzmacigas domas (31%).

Katrs desmitais jaunietis atzinis, ka vinam bijuSas pasnavibas domas, bet 8%
saskarusies ar apcelSanu un izsmieSanu skola.

#12

Kopuma 94% respondentu norada, ka pilséta batu nepiecieSami specialisti, kas
palidz&étu jaunieSiem.

Visbiezak tiek noradits uz nepiecieSamibu péc psihologa arpus skolas (57%), ka
ar1 specialista vai personas, ar kuru nepiecieSamibas gadijuma varétu aprunaties
(54%).

11
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Jauniesu statistisks raksturojums
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Statistika: jauniesSu skaits

2023. gada sakuma Liepaja dzivoja 9 512 m13-17 1820 m21-25
jaunieSi vecuma no 13 lidz 25 gadiem. Tas

ir par 13% mazak neka pirms 10 gadiem. 10 953 10 450

Lidz 2018. gadam jaunie$u skaits pilséta il 5 326 9 302 9 261l 9 322 EEE
katru gadu samazindjies, bet pédéjo piecu & o - H -
gadu laika tas bijis pieaugo$s (iznemot < - ) = 3 3 §
2021. gadu, kad statistika uzradas & N = 0

samazinajums). Salidzinosi lielakais -
jaunieSu skaita pieaugums novérojams S e 2 < N = §
2023. gada, kad Liepaja ir par 190 ~ ~ “ = = N

jaunieSiem vairak, neka gadu ieprieks.

43% no visiem ir nepilngadigi jauniesi (13- 3 ~ 2 5 2 2 §
17), 24% vecuma no 18 [1dz 20 gadiem, ® © ° o ° °

bet 34% vecuma no 21 lidz 25 gadiem.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Liepajas valstspilséta dzivo 3,9% no

visiem Latvijas jaunieSiem. Liepaja dzivo 3,9% no

jaunieSiem (241 177)

Datu avots: Oficialas statistikas portals: https:/data.stat.gov.Iv/. Autoru aprékini. 13
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Statistika: jaunieSu ipatsvars

JaunieSi vecuma no 13 lidz 25 gadiem
veido 14,2% no visiem Liepajas
iedzivotajiem. Pédéjo piecu gadu laika
novérojams neliels, bet stabils, jaunieSu
Tpatsvara pieaugums — no 13,9% 2018.
gada Iidz 14,2% 2023. gada. Tas saistits ar
faktu, ka iedzivotaju kopskaits Liepaja Saja

1patsvars Liepajas iedzivotaju ko

laika perioda samazinas. 150 146 141 139 135 135 135 136 136 138 142
Liepajas raditajs ir batiski augstaks, neka
Latvija kopuma, kur tikai 12,8% no visiem
iedzivotajiem ir jauniesi.
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
12,8%
Datu avots: Oficialas statistikas portals: https:/data.stat.gov.Iv/. Autoru aprékini. 14
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Apmierinatiba ar Liepajas pilsetu ka
vietu, kur dzivot, macities, pavadit
brivo laiku, stradat
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Liepaja’

Apmierinatiba ar Liepaju ka vietu,

kur dzivot, macities un pavadit
brivo laiku

Absolutais vairakums (83%) jaunieSu
noverte, ka ir apmierinati ar Liepaju ka
vietu, kur dzivot, macities, pavadit brivo
laiku. Japiebilst gan, ka tikai 24% ir
paudusi galéji pozitivus novertéjumus,
kamér vairakums (59%) drizak pozitivus.

Biezak pozitivos veértéjumus sniegusi 15-
16 gadigie (87% pozitivo vértejumu), ka art
Vecliepaja (87%) un Jaunliepaja (85%)
dzivojosie.

Kritiskus vértéjumus paudusi tikai 16%
jaunieSu un biezak tie bijusi 13-14 gadigie
(19% kritisko vertejumu), Karosta un
Tosmarée dzivojoSie (30%).

Q1. Ja vertée kopuma — cik apmierinats/-a Tu esi ar Liepajas pilsétu ka vietu, kur dzivot, macities,
pavadtt brivo laiku, stradat?

% mPilntba apmierinats (9-10) = Drizak apmierinats (6-8) = Drizak neapmierinats (3-5) ®Pilntba neapmierinats (1-2)

Visi respondenti
Dzimums
Virietis 23 58 I 2
Sieviete 25 59
Vecums
13-14 27 54 3
15-16 25 62 |
17-18 62 L
19-25 )
Liepajas mikrorajons
Karosta, Tosmare 15 55 _
Zala birze un Jauna pasaule 61 3
Ziemelu priekSpilséta 55
Jaunliepaja 57

Vecliepaja 55| A

Dienvidrietumi un Ezerkrasts 64

Dienvidkurzemes novads 24 67

AN
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3. pielikums

Liepaja’

Apmierinatiba ar Liepaju ka vietu,
kur dzivot, macities un pavadit
brivo laiku

Salidzinot ar 2019. gada aptauju, izmainas
ir statistiski nebutiskas — pozitivos
vértéjumus snieguso Tpatsvars mainijies no
80% uz 83%. To, vai tas iezimé izmainu
tendenci vai ir tikai konkréta briza
svarstiba, varés drosticami interpretét
nakamaja aptauja.

Q1. Ja vertée kopuma — cik apmierinats/-a Tu esi ar Liepajas pilsétu ka vietu, kur dzivot, macities,
pavadtt brivo laiku, stradat?

lzmainas: 2023 vs 2019.

% ® Pilntba apmierinats (9-10) = Drizak apmierinats (6-8) = Drizak neapmierinats (3-5) ® Pilntba neapmierinats (1-2)

2023 24 59

2019 21 59 3|

17
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Liepaja

Neapmierinatibas ar Liepaju
iemesli

Tie jauniesi, kas nebija sniegusi pilntba
pozitivu novértéjumu (art tie, kas sniedza
drizak pozitivu!), tika lagti noradrt
butiskakos iemeslus, kadél nav pilniba
apmierinati ar Liepajas pilsétu. Atbilzu
biezums tika aprékinats pret visiem
aptaujatajiem jaunieSiem, lai sniegtu
iespé&ju novertét katra iemesla izplatibu
mérkgrupa kopuma.

No visiem Liepajas jaunieSiem 29%
noradijusi, ka pilséta nav pietiekami
atpatas un izklaides vietu. Tas ir biezakais
iemesls jaunieSu nepilnigai apmierinatibai
ar pilsétu.

Tapat salidzinoSi biezi noradits uz
nodarbinatibas iespéju trikumu — to min
aptuveni katrs desmitais pilsétas jaunietis.

Dazadas citas atbildes noraditas izteikti
retak.

Q2. Kas ir butiskakie iemesli, kadéel neesi pilniba apmierinats/-a ar Liepajas pilsétu ka vietu, kur

dzivot, mactties, pavadit brivo laiku, stradat?
% mPilniba apmierinats (9-10) m Drizak apmierinats (6-8)

Visi respondenti 24 |

Nav ko dartt brivaja laika / Nav atpatas, izklaides vietu
Nav darba, nodarbinatibas iespéju / Bezdarbs
lepirk§8anas iespéju trikums

Nav iespéju studét, macities

Slikta celu/ielu kvalitate

Apgratinata ikdiena remontu dé|

NedroSibas sajita

Nav patikamu / kulturalu kafejnicu / baru

Nepatikami cilveki

Sabiedriskais transports reti kursé

Zema izglitibas kvalitate

Liepdjas valstspilsétas jaunatnes politikas ricibas plans 2025.-2027. gadam

8%

4%

4%

3%

3%

3%

2%

2%

2%

2%

29%

Drizak neapmierinats (3-5) m Pilntba neapmierinats (1-2)

NB! Atbilzu biezums
noradits no visiem
jauniesiem, lai batu
iespéjams vertet
iemeslu izplatibu visa
jaunieSu meérkgrupa
kopuma!

Attélotas atbildes, kuras
minéjusi vismaz 2%
jaunieSu.
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Jauniesu aktivitates
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Jauniesu aktivitates Q3. Atzimé, ltdzu, kuras no Sim aktivitatéem Tu personigi esi
iesaistijies/-usies pedéjo 12 ménesu laika Liepajas pilseta?

%

Kopuma 91% jaunieSu gada ietvaros ir §‘\\
piedalijusies kadas no aktivitatem. Tai pat 91 % ir iesaistijusies aktivitatés {?
laika tas nozimé, ka gandriz katrs . - . o

desmitais jaunietis nav bijis iesaistits pedejo 12 meénesu laika
neviena aktivitaté (nav apmekléjis
pasakumus, pats nav iesaistijies ka
lTdzdalibnieks).

Apmekléju kultiras pasakumus (teatris, koncerti, kino u.c.) | NG 71%
lesaistos sporta, aktivas atptas aktivitatés sporta biedribas, sporta klubos, sporta pulcinos [l 32%
Piedalos karjeras izglitibas aktivitatés [l 32%

Biezaka jaunieSu aktivitate ir kultGras Papildinu zind3anas un prasmes kursos, seminaros, apmacibas, talakizglitiba [l 27%
pasakumi — tajos piedalijusies 71% lesaistos jaunie$u projektos [l 26%
jaunieSu. Katrs treSais jaunietis iesaistas Esmu makslas vai mizikas skolas audzeknis [l 25%
sporta aktivitatés, ka art karjeras izglitibas Piedalos amatiermaksla (koris, deju kolektivs, folkloras kopa) [l 22%
aktivitates. lesaistos nevalstisko, jaunatnes organizaciju aktivitatés [l 20%

Ziedoju naudu labdaribai [l 19%

Aptuvenl katrs ceturtais Jaunletls lesaistas lesaistos kultdras un makslas aktivitatés pulcinos [l 18%

talakizglitiba, jaunieSu projektos, makslas
un muzikas skolas. Amatiermaksla
piedalas katrs piektais jaunietis. Tik pat
daudz jaunieSu iesaistas NVO vai
jaunatnes organizaciju, ka art Bérnu un
jaunatnes centra aktivitatés.

Apmeklgju aktivitates Bérnu un jaunatnes centra vai ta struktarvienibas [l 18%
Piedalos bérnu un jauniesu nometnés [l 17%
Esmu sporta skolas audzéknis [l 17%
Veicu brivpratigo darbu [l 16%
Piedalos izglitibas iestades pasparvaldé [l 16%
Piedalos vietgjas kopienas aktivitates | 8%

Dati liecina, ka jaunieSi reti iesaistas Esmu jaunsargs/ zemessargs | 6%
brivpratigaja darba (16%) vai vietéjas lesaistos tehniskas jaunrades pulcinos, klubinos | 4%
kopienas aktivitates (8%)_ lesaistos politisko partiju aktivitates | 2% 20
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Jauniesu aktivitates Q3. Atzimé, ladzu, kuras no 8§im aktivitatém Tu personigi esi iesaistijies/-usies péd&jo 12 ménesu
laika Liepajas pilséta?

AktivitaSu intensitate)

% m 1-2 aktivitatés m 3-5 aktivitatés = 6 un vairak aktivitatés = Neviena

SEIESIE, |G MEEH VO JZ I CE PN PE SR Vis respondenti IZERNE 2T
izteikti lielaks ir virieSu vidi (16% nav )

piedalijusies neviena aktivitaté gada laika), Dzimums _— - -
13-14 gadigo grupa (15%), Karosta un et e

2 Abvie e il ievi 31
Tosmaré dzivojo$o vida (26%). Sieviete 2 i/ 6
Vecums

Savukart, ja verté péc gktivitéét{ o 13-14 27 29
dalfd_zuma., tac! nvoverE)Jams, ka |;te|}<t| _ 15-16 o5 39
aktivakas jaunieSu mérkgrupas ir: sievietes 1718 7 e

(31% sieviesu ir piedalijusas 6 un vairak
aktivitatés), Zalaja birzi un Jaunaja
pasaulé dzivojoSie (40%), Vecliepaja

19-25 28 45 8 |
Liepajas mikrorajons

dzivojosie (31%). Karosta, Tosmare
Zala birze un Jauna pasaule 23 30
Ziemelu priek3pilséta 29 37 Ay 11 |
Jaunliepaja 27 39 10
Vecliepaja 44

Dienvidrietumi un Ezerkrasts 42 N 7 |

Dienvidkurzemes novads 26 44

21
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Sociali demografiskie dati liecina, ka viriesi
biezak neka sievietes piedalas sporta un
NVO aktivitatés. Visu paréjo aktivitasu
gadijuma sieviesu iesaiste ir izteikti lielaka,
Tpasi kultlras pasakumos (piedalas 78%
sievieSu, 53% virieSu), karjeras izglitiba
(attiecigi — 37% un 19%), amatiermaksla
(26% un 11%).

Vecumgrupu aspekta liela dala datu
atsSkiribas skaidrojamas ar katras grupas
specifiku (pieméram, karjeras izglitiba nav
aktuala 13-14 gadigajiem), bet atseviSkas
specifiskas atSkiribas ir identificéjamas.
Daliba amatiermaksla izteikti samazinas
lldz ar vecuma pieaugSanu (ja 13-14
gadigo vidu piedalas 30%, tad 19-25
gadigo vidu vairs tikai 14%). Lidziga
sakariba novérojama attieciba uz
aktivitatem BJC.

Atskiribas novérojama ari ikdienas valodas

meérkgrupas. Kopuma novérojams, ka citu
(ne latviesu) valodu grupas lidzdaliba ir
izteikti zemaka (kopuma 16% nav
piedalijuSies neviena aktivitate).

Q3. Atzimée, ludzu, kuras no §Tm aktivitatém Tu personigi esi iesaistijies/-usies pédejo 12 meénesu

laika Liepajas pilséta?

Dzimuma, vecuma un valodas dalijjuma

%

PERSONIGI IESAISTUIES PEDEJO 12 MENESU LAIKA LIEPAJA [ 91 84l 94
Apmekléju kultiras pasakumus [l 71 |l 53 @ 78

lesaistos sporta, aktivas atputas aktivitatés

Piedalos karjeras izglitibas aktivitatés

Papildinu zindSanas un prasmes apmacibas, talakizglitiba
lesaistos jaunieSu projektos

Esmu makslas vai muzikas skolas audzéknis

Piedalos amatiermaksla

lesaistos nevalstisko, jaunatnes organizaciju aktivitatés
Ziedoju naudu labdaribai

lesaistos kultdras un makslas aktivitatés pulcinos
Apmeklgju aktivitates Bérnu un jaunatnes centra vai ta struktarv.
Piedalos bérnu un jaunieSu nometnés

Esmu sporta skolas audzéknis

Veicu brivpratigo darbu

Piedalos izglitibas iestades pasparvaldé

Piedalos vietéjas kopienas aktivitatés

Esmu jaunsargs/ zemessargs

lesaistos tehniskas jaunrades pulcinos, klubinos
lesaistos politisko partiju aktivitatés
NEVIENA NO SIM
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Visi

Dzimums
» 2
= 2
[0) >
= 2
s %)

132 039 130
13219

I27
I 26
125
122
I 20
I 19
| 18
I 18
| 17
| 17
| 16
| 16
| 8
| 6
| 4
| 2
| 9

120
120
118
I 11
I 24
113
I 9

I 15
117
I 20
115
115
|7

1 10
| 6

|3

I 16

I 37
I 30
128
I 28
I 26
I 19
I 21
I 21
I 19
| 17
| 16
| 18
| 17
| 9
| 4
| 3
1
| 6

Vecums
© [ee]
s |
93 93
77 76
36 31
35 44
24 34
28 27
28 30
20 24
19 23
16 21
20 19
21 16
19 15
20 13
14 20
19 17
5 8
9 4
1 5
1 1
7 7

19-25

92l 92 84

Valoda
gimené

LatvieSu

Cita

73/H 74 0 51

21
25
37
24
24
14
22

I 33
33
I 29
127
I 25
123
| 18
I 20
I 19
I 19
| 17
| 16
| 17
| 18
|9

| 7

| 4

| 2

| 8

129
124
| 17
I 19
127
| 13
130
| 13
| 16
| 13
I 19
| 17
| 10
| 6
| 4
1
1
1
| 16
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3. pielikums

Liepaja’

Jauniesu aktivitates

Dzivesvietas grupas datu atskiribas ir loti
izteiktas. Pieméram: lai gan kopuma Zalaja
birzi un Jaunaja pasaulé dzivojosie
jauniesi ir izteikti aktivi dazadas aktivitates,
vienlaikus vini izteikti retak piedalas
makslas un muzikas skolas un BJC
aktivitatés; lai gan Karostas un Tosmares
jauniesi ir izteikti mazaktivi, tomér
vienlaikus Saja apkaimé vérojama
salidzinoSi augstaka jaunieSu iesaiste
tehniskas jaunrades pulcinos; vietéjas
kopienas aktivitatés salidzinosi vairak
piedalas jauniesi Zalaja birzi/Jauna
pasaulé; u.c. Dalu no datu atskiribam,
visdrizak, var saistit ar konkréto aktivitasu
pieejamibu konkrétajas apdzivotajas
vietas.

Q3. Atzimé, ltdzu, kuras no Sim aktivitatém Tu personigi esi iesaistijies/-usies p€déjo 12 ménesu

laika Liepajas pilséta?

Dzivesvietas dalijumal

%

PERSONIGI IESAISTIJIES PEDEJO 12 MENESU LAIKA LIEPAJA

Apmeklgju kultdras pasakumus

lesaistos sporta, aktivas atpdtas aktivitatés

Piedalos karjeras izglitibas aktivitatés

Papildinu zinaSanas un prasmes apmacibas, talakizglitiba
lesaistos jaunieSu projektos

Esmu makslas vai mdzikas skolas audzéknis

Piedalos amatiermaksla

lesaistos nevalstisko, jaunatnes organizaciju aktivitatés
Ziedoju naudu labdaribai

lesaistos kultiras un makslas aktivitatés pulcinos
Apmekléju aktivitates Bérnu un jaunatnes centra vai ta struktdrv.
Piedalos bérnu un jaunieSu nometnés
Esmu sporta skolas audzéknis

Veicu brivpratigo darbu

Piedalos izglitibas iestades pasparvaldé

Piedalos vietéjas kopienas aktivitatés
Esmu jaunsargs/ zemessargs

lesaistos tehniskas jaunrades pulcinos, klubinos
lesaistos politisko partiju aktivitatés
NEVIENA NO STM
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I o1
o 71
i 32
i 32
i 27
I 26
125
122
I 20
119
I 18
I 18
117
117
I 16
I 16
| 8

| 6

| 4

| 2
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Karosta, Tosmare
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3. pielikums

Liepaja’

Jauniesu aktivitates

Salidzinot ar 2019. gada aptaujas datiem,
gandriz visas anketa ieklautajas
kategorijas (tajas, kuras bijuSas identiskas
abas aptaujas) novérojama jaunieSu
aktivitates samazinasanas. Ipasi izteikti
attieciba uz brivpratigo darbu. Tikai
talakizglitiba iesaistito jaunieSu Tpatsvars ir
pieaudzis — no 23% lidz 27%.

Liela méra STs izmainas iesp&jams saistit
ar pandémijas sekam — lidzigas aktivitasu
izmainu tendences vérojamas art citos
pétijumos.

Q3. Atzimé, ltdzu, kuras no Sim aktivitatém Tu personigi esi iesaistijies/-usies p€déjo 12 ménesu

laika Liepajas pilséta?

lzmainas: 2023 vs 2019.

Piezime: salidzinatas tikai tas kategorijas, kuras tikuSas ieklautas abu gadu aptaujas.

Piedalos karjeras izglitibas aktivitatés - 32

Papildinu zinaSanas un prasmes kursos, seminaros,
apmacibas, talakizglitiba

lesaistos jaunieSu projektos

Piedalos amatiermaksla

lesaistos nevalstisko, jaunatnes organizaciju aktivitatés

Apmekl€ju aktivitates Bérnu un jaunatnes centra vai ta
struktdrvienibas

Veicu brivpratigo darbu

Piedalos izglitibas iestades pasparvaldé

2023

.
.

lesaistos politisko partiju aktivitatés I 2
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3. pielikums Ll.epCT].a ’

Lidzdalibas motivacija un intereses
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Liepaja’

3. pielikums

MOtiVéCija lidzdalibai Q5. Kas Tevi motivetu vairak iesaistities brivpratigaja darba, jaunatnes organizacijas, skolénu
pasparvaldé, jaunieSu projektos?

Ja runatu par man tuvam temam [N 207
Ja batu vairak briva laika [INNNENEGEE 16%
Ja konkrétas organizacijas tiktu vairak reklamétas  [INNEREGEN 14%

Anketa jaunieSi briva forma tika lagti s . o
. kstTt. k . tivat ik Ja organizacijas iesaistitos mani draugi, pazinas [INNEGTEE 13%
Ierakstit, Kas vinus motivetu vaira Stipendija, nauda N 11%

iesaistities dazadas lidzdalibas aktivitatés. Lieliski cilveki, komanda N 9%
lespéja veikt izmainas, uzlabojumus, sniegt palidzibu [l 5%
Pieredzes iegusana [ 5%
Draudziga attieksme, atbalsto3a attieksme [l 4%

Salidzinosi visbiezak jauniesi noradijusi, ka
motivétu, ja runatu par viniem tuvam

temam (20%). 16% norada uz briva laika Labi pavadit brivo laiku [l 2%
nepiecieSamibu. 14% jauniesu vélétos Vecaki, skolotaji mudinatu piedalities [l 2%
plasaku informaciju un reklamu par lespéja pilnveidoties pasam M 2%
aktivitatem, bet 13% motivétu, ja Daliba pasakumos W 1%
iesaistitos draugi un pazinas. lespéja kaut ko sasniegt ll 1%

Atrasanas vieta W 1%
Organizacijas sanem finansialu pabalstu no pasvaldibas | 1%
Celosanas iespéjas I 1%
Vairak priek$rocibu brivpratigaja darba iesaistitajiem | 1%
lespéja bez maksas paést | 1%

Organizéta, strukturéta un parliecino$a organizaciju parvaldiba | 0,4%

Ja iegulditais laiks un pales tiktu attaisnotas | 0,4%

Ja organizacijas spétu ieinteresét | 0,4%

Ja tiktu samazinata slodze skola | 0,4%

Saistosi mérki | 0,4%

Pasam gandarijuma sajita | 0,4%

lespéjas jauniediem péc 18 | 0,4%
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3. pielikums L,.epa-].a ’

Lidzdalibas intereses Q4. Ka Tu noveértétu — cik liela méra Tevi interesé iesaistities $adas jauniesu lidzdalibas
aktivitates?
Aptaujas anketa jauniesi tika IGgti novertét, % m Loti interesé (9-10)  m Drizak interesé (6-8) = Drizak neinteresé (3-5) mNemaz neinteresé (1-2)

cik liela méra vinus interesé iesaistities

konkrétas jaunieSu lidzdalibas aktivitates. Jauniesu projektos 29 49
Visbiezak, 64% gadijumu, jauniesi

gpgglvvqus,l, .ka vinus mte_resetu _|esa|st|t|es Jaunatnes organizacias 5 e
jaunieSu projektos. 56% interesétu

aktivitates jaunatnes organizacijas, 55%

- Brivpratigaja darba 17 38 13
brivpratigais darbs.

Aptuveni puse jaunieSu apgalvo, ka Vil’JUS Jaunatnes centru aktivitatés 14 38 15
interesé aktivitates jaunatnes centros, ka

ar skolénu/studentu pasparvaldés. Skolénu/ studentu pasparvalde 20 29

Tai pat laika izteikti liels ir arT to jaunieSu
Ipatsvars, kuri novérté, ka vinus neinteresé
81s konkrétas aktivitates. Pieméram, 47%
novérté, ka neinteresé aktivitates
jaunatnes centros, 45% neinteresé
brivpratigais darbs.
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3. pielikums L,.epa-].a ’

Lidzdalibas intereses Q4. Ka Tu noveértétu — cik liela méra Tevi interesé iesaistities $adas jauniesu lidzdalibas
aktivitates?
Jauniesu projektos

% u Loti interesé (9-10) m Drizak interesé (6-8) = Drizak neinteresé (3-5) ®Nemaz neinteresé (1-2)
JaunieSu projektos iesaistities lielaku Visi respondenti 7 e
interesi izrada sievietes, Karosta un ]
— e Dzimums
Tosmaré dzivojosie. o
Virietis 17 38
Sieviete 24 44
Vecums
13-14 23 36
15-16 18 47 11
17-18 43 B Vi 8

19-25 40
Liepajas mikrorajons
Karosta, Tosmare
Zala birze un Jauna pasaule
Ziemelu priek3Spilséta
Jaunliepaja
Vecliepaja

Dienvidrietumi un Ezerkrasts

Dienvidkurzemes novads 23 42 8
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3. pielikums L,.epa-].a ’

Lidzdalibas intereses Q4. Ka Tu noveértétu — cik liela méra Tevi interesé iesaistities $adas jauniesu lidzdalibas
aktivitates?
Jaunatnes organizacijas

% u Loti interesé (9-10) m Drizak interesé (6-8) = Drizak neinteresé (3-5) ®Nemaz neinteresé (1-2)
Akthlta_tes_ Jagnatnes organizacijas valrak_ Visi respondenti T T =
interesé sievietes, 15-16 gadigos, Karosta, )
- = - i e — Dzimums
Tosmaré, ka ari Zalaja birzi un Jauna o
- . Virietis 14 33 25
pasaulé dzivojosos.
Sieviete 15 44 12
Vecums
13-14 16 37
15-16 15 46
17-18

19-25
Liepajas mikrorajons
Karosta, Tosmare 20 42
Zala birze un Jauna pasaule
Ziemelu priek3Spilséta
Jaunliepaja
Vecliepaja

Dienvidrietumi un Ezerkrasts

Dienvidkurzemes novads 10 40 13
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3. pielikums L,.epa-].a ’

Lidzdalibas intereses Q4. Ka Tu novertétu — cik liela méra Tevi interesé iesaistities Sadas jaunieSu lidzdalibas
aktivitates?
Brivpratigaja darba

% u |oti interesé (9-10) m Drizak interesé (6-8) = Drizak neinteresé (3-5) ® Nemaz neinteresé (1-2)
Brivpratigais darbs vairak interesé Visi respondent T = T
sievietes, pilngadigos jaunieSus, arpus )
.. . Dzimums
Liepajas dzivojosos. o
Virietis 15 28
Sieviete 19 410 cil 9|
Vecums
13-14 L) 33 20
15-16 18 35
17-18 15

19-25 19
Liepajas mikrorajons

Karosta, Tosmare 20

Zala birze un Jauna pasaule 21

Ziemelu priek$pilséta 19

Jaunliepaja

Vecliepaja 24 35

Dienvidrietumi un Ezerkrasts

Dienvidkurzemes novads TN 2 e
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3. pielikums L,.epa-].a ’

Lidzdalibas intereses Q4. Ka Tu novertéetu — cik liela méra Tevi interese iesaistities Sadas jaunieSu lidzdalibas
aktivitates?
Jaunatnes centru aktivitatées

% u Loti interesé (9-10) m Drizak interesé (6-8) = Drizak neinteresé (3-5) ®Nemaz neinteresé (1-2)
Jaunatnes centru aktivitates vairak visirespondent I
interesé sievietes, 15-16 gadigos, Zalas Daimume
birzs un Jaunas pasaules jauniesus. -
Virietis K 33 25
Sieviete 15 42
Vecums
13-14 16 36 18
15-16
17-18
19-25 16 37 26
Liepajas mikrorajons
Karosta, Tosmare 16 38
Zala birze un Jauna pasaule [l 48 17

Ziemelu priekSpilséta 14 36 19
Jaunliepaja 18 34 13
Vecliep3ja 16 37 15

Dienvidrietumi un Ezerkrasts 11 45 15

Dienvidkurzemes novads 15 38 10
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3. pielikums

Liepaja’

Lidzdalibas intereses

aktivitateés?
Skolénu/ studentu pasparvalde

%
Skolénu/ studentu pasparvaldé iesaistities
vairak interese sievietes, 15-16 gadigos,
Karosta, Tosmare, ka art Ziemelu

priekSpilséta dzivojosos.
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Q4. Ka Tu novertétu — cik liela méra Tevi interesé iesaistities Sadas jauniesSu lidzdalibas

H L oti interese (9-10) m Drizak interesé (6-8) = Drizak neinteresé (3-5) ®Nemaz neinteresé (1-2)

Visi respondenti
Dzimums
VTrietis 12 27 34
Sieviete 23 30 18
Vecums
13-14 18 30
15-16 23 32
17-18

19-25
Liepajas mikrorajons
Karosta, Tosmare
Zala birze un Jauna pasaule
Ziemelu priek3pilséta
Jaunliepaja
Vecliepaja

Dienvidrietumi un Ezerkrasts

Dienvidkurzemes novads

19 29

18

20 I 22
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3. pielikums

Liepaja’

Lidzdalibas intereses un iespéjas

Papildu datu analize tika veikta, lai
noskaidrotu, vai tiem jaunieSiem, kuriem ir
interese iesaistities konkrétajas aktivitates,
ir arl iespéjas.

Kopuma dati liecina, ka lielakajai dalai no
tiem, kam ir interese, ir ari iespéjas.

Kritiskak iespéju pieejamiba vérteta NVO
un jaunatnes organizaciju aspekta — 24%
no jaunieSiem, kam badtu interese tadas
iesaistities, noverté, ka viniem nav tadu
iespéju.

Q4. Ka Tu novertétu — cik liela méra Tevi interesé iesaistities Sadas jauniesSu lldzdalibas
aktivitates? VS Q7. Talak lugsim novertét Tev pieejamas iespé&jas dazados aspektos.
Seit l0dzam novertét tieSi Liepajas pilséta pieejamas iespéjas!

% mIr lielas iesp&jas m Ir nelielas iesp&jas = Nav nekadu iesp&ju B Mani tas neinteresé/ Uz mani tas neattiecas

NVO, jaunatnes organizacijas 34 42 19

Interesé iesaistities jauniesu
Iidzdalibas aktivitate: Brivpratigaja darba

JaunieSu projektos
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3. pielikums Ll.epCT].a ’

lespéeju un aktivitasu velmes
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3. pielikums

Liepaja’

lespéju un aktivitasu velmes

Lagti ierakstit ieteikumus par to, kadas
pieejamas iespé&jas un aktivitates vélétos
Liepajas pilséta, jaunieSi visbiezak
noradijusi kultdras un izklaides, interesSu
izglitibas, ka art aktivas atputas un sporta
aktivitates.

Kopuma jaunieSi nosaukusi 149 konkrétus
ierosinajumus. Nevienas no tam nav tadas,
ko bitu noradijusie vienlaikus vairakums
jaunieSu, tomér salidzinosi visbiezak
jaunieSus vieno vélme péc koncertiem
(20%), teatra (13%), karjeras izglitibas un
palidzibas profesijas izvélé (13%),
jauniesu projektiem (13%), art
talakizglitibas (12%) un vietam, kur
jaunieSiem tikties un uzturéties (12%).

Kopuma atbildes liecina par loti
daudzpusigam jaunieSu interesém. Nav
iespéjas kadas konkrétas identificét ka
visbutiskdkas — katram ir savas atskirigas
intereses un vélmes.

Nakamajas lapas noraditas detalizéti jaunieSu sniegtas
atbildes sadalijuma pa tematiskajam grupam.

Q6. Seit aicinam Tevi ierakstit ieteikumus par to, kadas jaunieSiem pieejamas iespé&jas un
aktivitates Tu velétos Liepajas pilséta. leraksti to, kas butu nepiecieSams un interesants tiesi Tev!

Top20 Koncerti [N 247
Teatris |GGG 13%
Karjeras izglitiba, palidziba profesijas izvélé _ 13%
Jauniesu projekti || GG 13%
Seminari, kursi, apmacibas [ NG 12%
Vietas, kur jauniesiem tikties/uzturaties ||| NG 12%
Biznesa inkubatori jaunieSiem _ 1%
Volejbola laukums [ 10%
Makslas pulcini ||| N 10%
Kino, brivdabas kino [ 2%
Makslas izstades [N 2%
Pasakumi jauniesiem [N 2%
Sporta spéles, sacensibas - 8%
Enu diena [N 7%
orientesanas [N 7%
IT/programmésanas pulcini - 7%
Erasmus projekti - 7%
Létakus/bezmaksas pasakumus/aktivitates - 7%
Apmacibas pieauguso dzivei (rékini, nodokli, praktiskas lietas) - 6%
Svesvalodu kursi, pulcini - 6%
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Liepaja’

3. pielikums

Iespéju un aktivitasu velmes Q6. Seit aicinam Tevi ierakstit ieteikumus par to, kadas jaunieSiem pieejamas iespé&jas un
aktivitates Tu velétos Liepajas pilséta. leraksti to, kas butu nepiecieSams un interesants tiesi Tev!

Attélotas atbildes, ko mingjusi vairak

- . . neka 1% jauniesu!
KultGra un izklaide !

Koncerti - 24%
Teatris - 13%
Kino, brivdabas kino [JJJJj 9%
Makslas izstades . 9%
Pasakumi jaunieSiem . 9%
Atrakciju, izklaides parks/ centrs I 4%
Balles, balites || 3%
Muzejs I 3%
Bijards | 3%
Festivali | 1%
Izlauganas istabas I 1%
Diskotékas | 1%
Brivdabas pasakumi | 1%

Tirdzini | 1%
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Liepaja’

3. pielikums

Iespéju un aktivitasu velmes Q6. Seit aicinam Tevi ierakstit ieteikumus par to, kadas jaunieSiem pieejamas iespé&jas un
aktivitates Tu velétos Liepajas pilséta. leraksti to, kas butu nepiecieSams un interesants tiesi Tev!

Attélotas atbildes, ko mingjusi vairak

= T — neka 1% jauniesu!
Interedu izglitiba !

INTERESU IZGLITIBA I 537

Makslas pulcini [l 10%
IT/programmésanas pulcini [l 7%
Svesvalodu kursi, pulcini [l 6%
Uznéméjdarbibas pulcind [l 5%
Finansu pratibas pulcing, kursi [l 4%
Deju studija/ pulcind W 3%
Pargajieni Wl 3%
Teatra pulcing/ studija Il 3%
Fotopulcing | 2%
Matematikas pulcing | 2%
Kulinarijas pulcing | 2%
Psihologiia | 2%
Rokdarbu pulcind | 2%
Dziedasanas pulcini | 2%
Pirmas palidzibas apmaciba, medicinas kursi | 2%
Interjera dizains | 2%
Komunikacijas prasmju apgasana | 1%
Skaistumkopsanas pulcind | 1%
Saha pulcing | 1%
Biologijas pulcing | 1%
Kimijas pulcing | 1%
Mazikas instrumentu spéles pulcing | 1%
Runas skola | 1%
Arhitektaras pulcing | 1%
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Liepaja’

3. pielikums

Iespéju un aktivitasu velmes Q6. Seit aicinam Tevi ierakstit ieteikumus par to, kadas jaunieSiem pieejamas iespé&jas un
aktivitates Tu velétos Liepajas pilséta. leraksti to, kas butu nepiecieSams un interesants tiesi Tev!

Attélotas atbildes, ko mingjusi vairak
Aktiva atpdta un sports reka T jaumes
AKTIVA ATPUTA UN SPORTS I 55%

Volejbola laukums I 10%
Sporta spéles, sacensibas [l 8%
OrientéSanas M 7%
Slidotava Wl 5%
Futbola laukums 1l 5%
Basketbola laukumi [l 4%
Baseins, peldésana M 3%
Trenazieru zile M 3%
Autosports, motosports W 3%
Kartingu trase W 3%
Badmintons W0 2%
Teniss 0 2%
Hokejs B 2%
Galda spéles 1 1%
Joga 1 1%
Maratoni I 1%
Airsoft I 1%
Batuti | 1%
Boulings | 1%
Sporta laukumi | 1%
Cinas makslas | 1%
Bokss | 1%
Velosports | 1%
Ara/brivdabas trenazieri | 1%
Sléposana | 1%
Tautas bumba | 1%
Akvaparks | 1%

Minigolfs | 1%
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3. pielikums

Liepaja’

lespéju un aktivitasu velmes

Neformala izglitiba

JaunieSu projekti

Q6. Seit aicinam Tevi ierakstit ieteikumus par to, kadas jaunieSiem pieejamas iespé&jas un
aktivitates Tu velétos Liepajas pilséta. leraksti to, kas butu nepiecieSams un interesants tiesi Tev!

Attélotas atbildes, ko mingjusi vairak
neka 1% jauniesu!

NEFORMALA IZGLITIBA

Karjeras izglitiba, palidziba profesijas izvélé

Seminari, kursi, apmacibas

Erasmus projekti

Apmacibas pieauguso dzivei (rékini, nodokli, praktiskas lietas)
Diskusijas, sarunu klubi

Meistarklases

Talkas

Brivpratigais darbs

JAUNIESU PROJEKTI
JaunieSu projekti
Biznesa inkubatori jaunieSiem

JaunieSu apmainas projekti/ programmas
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Liepaja’

3. pielikums

IeSpéju un aktivitasu velmes Q6. Seit aicinam Tevi ierakstit ieteikumus par to, kadas jauniesiem pieejamas iespéjas un
aktivitates Tu veélétos Liepajas pilséta. leraksti to, kas batu nepiecieSams un interesants tieSi Tev!

Attélotas atbildes, ko minéjusi vairak
neka 1% jauniesu!

Citas iespéjas crs I 46°%

Vietas, kur jauniesiem tikties/uzturéties [ 12%

Enu diena [l 7%

Letakus/bezmaksas pasakumus/aktivitites [l 7%
Celosana arvalstis ] 3%
Nometnes [ 3%
Pastaigu takas [ 3%
Jaunsardze | 2%
Klases, skolu saliedé$anas pasakumi ] 2%
Lasttaju klubing [l 2%
Bezmaksas iespéjas jauniesiem | 2%
Darbs, prakse jauniesiem | 2%
Kopmitnes normala stavokit | 2%
Veikali, iepirk$anas vietas, tirdzniecibas centrs | 1%
Ekskursijas | 1%
Atvérto durvju dienas || 1%
Velocelini | 1%
Labdariba | 1%
leklaujo$a sabiedriba | 1%
Pilsétas attistiba | 1%
Sabiedriskais transports jauniesiem un skoléniem | 1%

UzklausTt jaunieSu viedokli par pilsétas attistibu | 1%
40
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3. pielikums Ll.epCT].a ’

lespeju vertejums
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3. pielikums

Liepaja’

lespéju vertejums

Dazadu iespéju pieejamibu pilséta jauniesi
kopuma veérté pozitivi. Pozitivakie
pieejamibas vertéjumi sniegti par iesp&jam
apmeklét kultGras pasakumus (65% verte,
ka ir lielas iespé€jas), iesaistities makslas vai
muzikas aktivitatés (60%), sporta aktivitatés
(54%), piedaltties amatiermaksla (49%),
apmeklét pulcinus (48%).

Salidzinosi lielakais kritisko vértéjumu
Ipatsvars anketa sniegts par iespéjam
ietekmét pasvaldibas |lEmumus jaunatnes
joma (20% novérte, ka nav nekadu iespéju,
46%, ka nelielas iespé€jas), ietekmeét
|Emumus sava izglitibas iestadé (attiecigi -
19% un 53%), piedalities vietéjas kopienas
aktivitatés (13% un 38%).

Japiebilst, ka dala jaunieSu arT norada, ka
viniem konkrétas iespéjas neinteresé.
Pieméram, 33% norada, ka vinus neinteresé
vietéjas kopienas aktivitates, 29%
neinteresé NVO un jaunatnes organizaciju
aktivitates, 22% jaunieSu projekti.

Q7. Talak lagsim novértét Tev pieejamas iespéjas dazados aspektos. Seit IGdzam novértét tiesi

Liepajas pilséta pieejamas iespejas!

% uIr lielas iesp&jas ® Ir nelielas iesp&jas @ Nav nekadu iesp&ju m Mani tas neinteresé/ Uz mani tas neattiecas

Apmeklét kultdras pasakumus

ST 9
46
48

Apmeklét man interesé&joSus pulcinus

Sanemt informaciju ar veselibu saistitos jautajumos
legdt informaciju par jaunieSu iespé&jam, aktivitatem
Liepajas pilséta

Papildinat zindSanas un prasmes kursos, seminaros,
apmacibas, talakizglitiba

lesaistities makslas vai mizikas aktivitatés

Sanemt palidzibu sarezditas, problematiskas situacijas
lesaistities sporta, aktivas atpitas aktivitatés
Piedalities karjeras izglitibas aktivitatés

Veikt brivpratigo darbu

Piedalities amatiermaksla

lesaistities jauniesSu projektos

letekmét Iemumus sava izglitibas iestade

Piedalities bérnu un jaunieSu nometnés

lesaistities nevalstisko, jaunatnes organizaciju darba
Piedalities vietéjas kopienas aktivitatés

letekmét pasvaldibas Iémumus jaunatnes joma

lesaistities tehniskas jaunrades pulcinos, klubinos
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3. pielikums

Liepaja’

lespéju vertejums

Liepajas pilséta pieejamas iespéjas!

Dzimuma, vecuma un valodas dalijjuma

Dazadas jaunieSu sociali demografiskas
mérkgrupas atskiribas ir nebutiskas.
Nedaudz kritiskak iespé&ju pieejamibu verté
13-14 gadigie, ka arT virieSi. Bet tas vairak
saistits ar faktu, ka STm mérkgrupam art
mazak interesé konkrétas pieejamas
iespéjas.

Dzimums

Virietis
Sieviete

Visi

%

Apmeklét kultdras pasakumus . 93. 86 . 96

Apmekiat man interesgjosus pulcinus | 85 |. 82l s7

Sanemt informaciju ar veselibu saistitos jautajumos . 82 |. 78 . 86

legit informaciju par jaunie$u iespéjam, aktivitatém Liepajas pilséta . 82 |. 81 . 85

Papildinat zina$anas un prasmes kursos, seminaros, apmacibas, talakizglitiba . 80 |. 78 . 83
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lesaistities makslas vai mizikas aktivitatés . 79 |. 71 . 84
Sanemt palidzibu sarezgitas, problematiskas situacijas ] 79 |. 75 82
lesaistities sporta, aktivas atpatas aktivitatés . 78 |. 76 . 80
Piedalities karjeras izglitibas aktivitatés . 76 |. 67 . 82

Veikt brivpratigo darbu . 76 |. 69 . 79

Piedalities amatiermaksia ] 73 |. 61 [l 79

lesaistities jaunie$u projektos . 71 |. 67 . 73

letekmét lemumus sava izglitibas iestadée . 71 |. 67 . 73
Piedalities bérnu un jaunie$u nometnés . 69 |. 72 . 69

lesaistities nevalstisko, jaunatnes organizaciju darba . 63 |. 62 . 65
Piedalities vietgjas kopienas aktivitatés l 54 |I 52 l 57

letekmét padvaldibas Iémumus jaunatnes joma I 53 |I 53 . 54

lesaistities tehniskas jaunrades pulcinos, klubinos l 51 |. 62 I 47

Vecums

°| @

2k
97 11192
89| 84
83 91
89| 83
79 88
81 84
81 85
82 |77
79 82
73 76
72 76
67 74
76 1175
77 167
67 || 66
55 ||l 54
56 60
52 53

Q7. Talak lagsim novértét Tev pieejamas iespéjas dazados aspektos. Seit Iidzam novértéat tiesi

Valoda
gimené

£

(@]

951 93 20
77 85 85
86l s2 M 85
87 s3 @ 73
86/l 80 M 83
70/ [l 82 63
73/l 8o M 75
71/ 78 @ 76
80 76 W 82
82l 75/l 80
73/l 75/ 59
750 71 0 71
63l 71/l 73
56 |l 69 W 67
57l 62 B 68
60 W 54 W 51
56 W 54 B 48
49 |l 52 1 44

19-25
LatvieSu
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Liepaja’

3. pielikums

IesPéju vértéjums Q7. Talak lagsim novértét Tev pieejamas iespéjas dazados aspektos. Seit IGdzam novértét tiesi
Liepajas pilséta pieejamas iespejas!

Dzivesvietas dalijumal

o c »
(“ Q) .E g
. o 2 s3 & o E |8
Interesanti, ka kritiskak iespé&ju pieejamibu Fleg % ® | = B2 3
- = v s f v = . — = S o o573 5
vertéjusi jauniesi, kas dzivo Jaunliepaja un _ | 3 se Te 2 2 | % £13¢
. —_ fg— = — . = ©, [0) [&) [0)
Vecliepaja. Pozitivakus novértéjumus Iriespsjas, % S | & S8 28 8 & &84 8¢
sniegusi jauniesi, kas dzivo Ziemelu Apmeidet kutiaras pasakumus [l 93 82 [ 89 930 94 [N 95 [N 97/ 90
prleképﬂsété un éerS LiepéjaS, Apmeklat man interesgjosus pulcinus [ 85|- 81 84 s 79 I 82 W 91 93
Dienvidkurzemes novada. Sanemt informaciju ar veselibu saistitos jautajumos [JJJi 82|- 79 I 89 80 I 82 [ 89 W 82 79

legat informaciju par jauniesu iespejam, aktivitatem Liepajas pilssta [ 82|. 74 0 830 73 M 74 [ 89 M 838 88
Papildinat zinaganas un prasmes kursos, seminaros, apmacibas, talakizgiitiba [Ji 80|- 81 840 7771 74 W 87 89
lesaistities makslas vai mazikas aktivitates [l 79 |. 67 I 74 0 69 [ 82 [ 88 MW 81 90
Sanemt palidzibu sarezgjitas, problematiskas situacijias [l 79 |. 70 0 840 78 76 M 82 W 83 79
lesaistities sporta, aktivas atpatas aktivitates  [JJJ}j 78 |. 61 [ 72 0 78 74 [ 82 I 86 82
Piedalities karjeras izgittibas aktivitates [Jl| 76 |. 71 0 78 0 73 65 74 N 86l 89
veiktbrvpratgo derv [l 76 [ 78 I 95 75 [ 76 W70 [N 71 [ 86
Piedalties amatiermaksia [JJj 73 |- 7400 72 1 62 74 74 B0 75 B0 81
lesaistities jauniesu projektos [l 71 |. 63 [ 84 66 71 69 M 75 I 81
letekmat lemumus sava izgiitibas iestade [JJj 71 |- 770 68 M 67 62 71 B 71 B0 79
Piedalties b&rnu un jauniesu nometnas [JJj 69 |- 74 [ 67 0 65 68 M 71 B0 75 1 67
lesaistities nevalstisko, jaunatnes organizaciju darba [JJ] 63 |. 66 0 84 64 W56 Me1 M e0 M 64
Piedalties vietsjas kopienas aktivitates ] 54 |. 69 [ 58 W 45 W56 M50 M 53 I 68
letekmat pasvaldibas lemumus jaunatnes joma [JJ] 53 |. 52 58 W45 W52 W55 W53 66
lesaistities tehniskas jaunrades pulcinos, kiubinos [Jl] 51 |. 58 M 56 M 47 W56 W48 M 49 M 50
44
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3. pielikums

Liepaja’

lespéju vertejums

AtseviSko aspektos datus iespé&jams
salidzinat ar 2019. gada aptauju — seSas
kategorijas tikuSas identiski ieklautas abu
gadu aptaujas.

Jauniesu vértéjumi kluvusi pozitivaki par
kultiras pasakumu apmeklésanas
iespéjam (+6%), bet kritiskaki parejas
kategorijas, kur aptuveni par 10%
samazinajies pozitivo iespé&ju vertgjumu
Tpatsvars. Iznémums ir vérteéjums par
iespéjam ietekmét Iemumus sava skol3a,
kur vértéjums mainijies statistiski nebatiski.

Q7. Talak lagsim novértét Tev pieejamas iespéjas dazados aspektos. Seit IGdzam novértét tiesi
Liepajas pilséta pieejamas iespejas!

Piezime: salidzinatas tikai tas kategorijas, kuras tikuSas ieklautas abu gadu aptaujas.

2023 2019

Apmeklét kultGras pasakumus (teatris, koncerti, kino u.c.) 93 87

Papildinat zinaSanas un prasmes kursos, seminaros,

apmacibas, talakizglitiba 90

©
o

Veikt brivpratigo darbu 76 83

lesaistities jaunieSu projektos - 71 82

letekmét IEmumus sava izglitibas iestadé 71 74

lesaistities nevalstisko, jaunatnes organizaciju darba - 63 76

45
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3. pielikums Ll.epCT].a

IesPéju vértéjums un iesPéju Q7. Talak lagsim novértét Tev pieejamas iespéjas dazados aspektos. Seit IGdzam novértét tiesi
izmantosana Liepajas pilséta pieejamas iespéjas! VS Q3. Atzimé, Itdzu, kuras no §1m aktivitatém Tu personigi
esi iesaistijies/-usies pédéjo 12 ménesu laika Liepajas pilséta?
% ® |r izmantojus$i/piedalijusies Nav izmantojusi/piedalijusies

Ir iespéjas: Apmeklét kultdras pasakumus

~

Papildus tika veikts datu aprékins par to,
vai tie jauniesi, kas noverte, ka iespéjas

. ) . ; o . . lesaistities makslas vai mizikas aktivitatés 4
viniem ir pieejamas, ir tas art izmantojusi.
Un Sads aprékins liecina, ka tikai neliela lesaistities sporta, aklivas atpatas aktivitatés 2
dala jaunieSu izmanto viniem pieejamas
iespéjas_ Piedalities karjeras izglitibas aktivitatés
Ja kulturas pasékumus apmek|é 71 % no Papildinat zindSanas un prasmes kursos, seminaros,
- N 2 - A apmacibas, talakizglitiba
tiem, kas novértéja, ka Sadas iespé€jas
viniem ir, tad visos paréjos aspektos lesaistities jaunieSu projektos 5
iespéju izmantotaju Tpatsvars ir mazaks
neka 50%. Pieméram, sev pieejamas Piedalities amatiermaksta

iespé&jas piedalities karjeras izglitibas
aktivitatés izmantojusi tikai 40%, iesp€jas
iesaistities jaunieSu projektos tikai 35%,
iespéjas veikt brivpratigo darbu tikai 25%,
iespéjas iesaistities vietéjas kopienas
aktivitatés tikai 14%.

Veikt brivpratigo darbu

(¢}

Piedalities bérnu un jaunieSu nometnés

lesaistities nevalstisko, jaunatnes organizaciju darba

N

Piedaltties vietéjas kopienas aktivitatés

H_\
o
N BN BN
o1 N
©
B
Y BN
N
—

lesaistities tehniskas jaunrades pulcinos, klubinos
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Ertakie informacijas avoti
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3. pielikums

Liepaja’

Ertakie informacijas avoti

Ka értakos informacijas avotus par
dazadam iespéjam jauniesi visbiezak
nosaukusi e-klasi/mykoob (60%),
skolotajus un skolas darbiniekus (56%),
skola izvietotus plakatus un informaciju
(56%).

Ka éertu informacijas ieguves veidu jauniesi
noradijusi arT Liepajas oficialos socialo
tiklu kontus (49%), skolu majas lapas
(41%), aktivitasu 1stenotaju socialo tiklu
kontus (39%), Liepajas majas lapu (37%).
Tapat daudz jaunieSu noradijusi, ka érta
bdtu speciala Liepajas jaunieSiem
paredzéta interneta platforma, ja tada tiktu
izveidota (43%).

Jauzsver gan, ka vairakums jauniesu ir
noradijusi vairakus sev értus informacijas
avotus, tadél neviens no anketa
ieklautajiem nav identificéjams ka visiem
jaunieSiem vienlidz érts.

Q8. Kur Tev butu visértak iegat informaciju par dazadam Tev pieejamam iesp&jam brivaja laika,

izglttiba, nodarbinatiba u.c. ar jaunieSiem saistitos jautajumos?

E-klase, Mykoob
No skolotajiem, skolas darbiniekiem

TOP3 értakie informacijas avoti Skola izvietotos plakatos, informacija

Liepajas oficialajos socialo tiklu kontos

Speciala Liepajas jaunieSiem paredzéta interneta platforma (ja tada tiktu izveidota)
Savas skolas majas lapa

Aktivitasu Tstenotaju socialo tiklu kontos

Liepajas majas lapa www.liepaja.lv

Liepajas kalendara www.kalendars.liepaja.lv

JaunieSu centros, klubos

No jaunatnes darbiniekiem, jaunieSu centru darbiniekiem

Nevalstiskajas, jaunieSu organizacijas

Citur

Nekur
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Liepaja’

3. pielikums
Ertakie lnfOfmaCUaS avoti Q8. Kur Tev butu visértak iegat informaciju par dazadam Tev pieejamam iesp&jam brivaja laika,
izglttiba, nodarbinatiba u.c. ar jaunieSiem saistitos jautajumos?
Dzimuma, vecuma un valodas dalijuma . Valoda
Dzimums Vecums .. _
gimené
To, ka jaunieSiem értakie informacijas avoti
— . . v v — = — — Q 2
batiski atSkiras dazadas mérkgrupas, 22 vl e = g |8
o q - Ay = . ‘® = i N N} ) 2
liecina arT sociali demografisko grupu dati. % 2| E & & v | Xt | & F
Gan dzimuma, el visietinzl gl _ E-klase, Mykoob ] 60 [ 56 ] 61 % 57 e [[73 [ 38 [ 61 | 49
sarunvalodas mérkgrupas minétas atbildes
’ No skolotajiem, skolas darbiniekiem I 56 |I 48 57 || 64 64 38 I 56 I 59

bijusas izteikti atskirigas. Ipasi pilngadigo

jaunieSu mérkgrupa. 43 58 [Mes [l 49 ] 57 )] 49

43 a7 W72 29 || 46

33 M5t fa1 fas|as] 33

Skola izvietotos plakatos, informacija I 56 |I 43

Liepajas oficialajos socialo tiklu kontos I 49 |I 42

Speciala Liepajas jaunieSiem paredzéta interneta platforma (ja I 43 I 34
tada tiktu izveidota)

Savas skolas majas lapa I 41 |I 39

Aktivitasu Tstenotaju socialo tiklu kontos || 39 || 33 43 |22 f3s f4a2 Jao 4] 28

HE BN B B .
L NS |
T3 8 2 8
w
—_—

48 41 Basa || 33 ] 41 ] 44

Liepajas majas lapa www.liepaja.lv || 37 || 40 |36 |19 I37 I3s [ 52 ] 38|28

Liepajas kalendara www.kalendars.liepaja.lv | 21 || 17 |23 |9 |17 [J24 [J32 |22 || 13

Jauniesu centros, klubos | 18 || 19 |17 |19 |11 [J19 |19 |18 || 15

No jaunatnes darbiniekiem, jaunie$u centru darbiniekiem I 17 || 17 I 17 19 |14 23 14 I 17 I 18
Nevalstiskajas, jaunieSu organizacijas I 12 || 14 | 11 4 5 14 17

Citur | 3 ||5 2 |6 1 |3 |3 ||3 ||3

Nekur | 1 |\2 05 |2 |1 1 04 |5
- 49
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3. pielikums Ll.epCT].a ’

Drosiba Liepaja
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3. pielikums L,.epa-].a ’

Drosiba Liep-jé Q9. Ka Tu novertéetu — cik drosi jaties Liepajas pilséta, kad atrodies arpus majam un skolas (uz

ielas, sabiedriskaja transporta, kafejnicas, laukumos, parkos u.c.)?

% mLoti drosi (9-10)  mDrizak dro$i (6-8)  m Drizak nedrosi (3-5)  mLoti nedrosi (1-2)
Lai gan absolatais vairakums (78%) Visi respondent o = .
jaunieSu novertejusi, ka Liepaja jutas drosi, oui
tomér tikai 25% no viniem sniedz gal&ji Zimums et - - .
it Srtdi (ot e = COM 33 400 kR 9
pozitivu vértéjumu (‘loti drosi’). Savukart, mets
3 e arté iIsét5 ieviete [ E
kopuma 22% jaunieSu novérté, ka pilséta Sieviete 21 59 3
jatas drizak nedrosi (17%) vai pat loti Vecums
nedroSi (5%). 13-14 19 61 4
15-16 25 49
To, ka jutas pilséta drosi, biezak apgalvo 1718

jauniesi, kas dzivo Dienvidrietumos un
Ezerkrasta. Savukart, nedrosi pilséta
vairak jutas Karosta un Tosmaré
dzivojosie.

19-25
Liepajas mikrorajons
Karosta, Tosmare

Zala birze un Jauna pasaule
Datos nav novérojamas vertéjumu Ziemelu priekspilséta
atskiribas atkariba no dzimuma, vecuma
vai citiem parametriem, bet tikai konkréta
mikrorajona. Tatad droSibas sajuta ir
primari saistita tieSi ar konkrétam
apkaimém, nevis pilsétu kopuma.

Jaunliepaja
Vecliep3ja 33 47 5

Dienvidrietumi un Ezerkrasts

Dienvidkurzemes novads 29 50

51
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3. pielikums

Liepaja’

leteikumi droSibas uzlabosanai

JaunieSi anketa tika aicinati ierakstit savus
ierosinajumus, ka uzlabot droSibu pilséta.
Visbiezak, 39% gadijumu, jauniesi
noradijusi, ka uz ielam nepiecieSams
vairak apgaismojuma, ka art policistu
(22%). TreSais biezakais ierosinajums bijis
— nepiecieSams ierobezot alkohola
patérinu (19%).

Tapat aptuveni katrs desmitais jaunietis
izteicis nepiecieSamibu péc video
noveérosanas un apsardzes publiskas
vietas (14%), ka ar1 bezpajumtnieku skaita
samazinasanu (10%).
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Vairak apgaismojuma uz ielam

Vairak policistu uz ielam

lerobezot alkohola patérinu

Video novéroSana un apsardze publiskas vietas
Samazinat bezpajumtnieku skaitu
Narkotiku apkaro$ana

Uzlabot celu stavokli

DroSiba sabiedriskaja transporta
Atbalsta/palidzibas centri

Pedofilu identificéSana

Skolas aktivitates nerikot vélos vakaros
Atruma ierobezo$ana

Apmacibas pasaizsardziba

BieZak sabiedrisko transportu vakaros, lai droi noklatu majas

Q10. Ko Tu ieteiktu Liepaja uzlabot un mainit, lai jauniesi pilséta justos drosi?

I 197

B 4%
B 3%
B 3%
| 2%
| 2%
| 1%
| 1%
| 1%
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3. pielikums Ll.epCT].a ’

Mentala veseliba
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3. pielikums

Liepaja’

Mentala veseliba

Parak liela slodze macibas (54%) un parak
ilgs datora (53%) un socialo tiklu (47%)
lietoSanas laiks ir jaunieSu visbiezak
nosauktas mentalas veselibas
problémsituacijas.

Liela dala jaunieSu saskaruSies art ar
dusmam, aizkaitinamibu (45%), bezmiegu
(41%), problémam ar éSanu vai svaru
(35%).

Katram treSajam bijusi trauksme vai panika
(34%), nomaktiba (33%), vientulibas
sajuta (33%), uzmacigas domas (31%).

Katrs desmitais jaunietis atzinis, ka vinam
bijusas pasnavibas domas, bet 8%
saskarusies ar apcelSanu un izsmieSanu
skola.

Q11. Ja Tu doma par to, ka jaties, kada ir Tava veseliba un emocionalais stavoklis, atzime, ltdzu,

ar ko no minéta esi saskaries/-usies pédéjo 2 nedélu laika.

Parak liela slodze macibas (ja macies)
Parak ilgs datora, telefona vai planSetdatora izmantoSanas laiks
Parak ilga laika pavadiSana socialajos tiklos
Aizkaitinamiba, dusmas

Bezmiegs

Problémas ar éSanu vai svaru

Trauksme, panika

Nomaktiba, depresija

Vientuliba, pamestibas sajita

Uzmacigas domas

Pasnavibas domas

ApcelSana, izsmieSana, pazemosana skola
Parak liela slodze darba (ja strada)
Apcel3ana, izsmieSana, pazemoSana majas

Nekas no minéta
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I 5+
I 5%
I /7
I 5%
I 41

| [RERA
B s
B s
2%
1%
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Liepaja’

3. pielikums
Mentala veseliba Q11. Ja Tu doma par to, ka juties, kada ir Tava veseliba un emocionalais stavoklis, atzime, ludzu,
ar ko no minéta esi saskaries/-usies pédéjo 2 nedélu laika.
Daimums Vecums Valoda
gimené
Saskarsanos ar dazadam mentalas
veselibas situacijam biezak atzinusas | 2 § v o @ | o jg
sievietes. Iznémums ir tikai apcel$ana skola, %» S| & & &l & § F
ko biezak norada viriesi. Parak liela slodze macibas (ja macies) ] 54 | 38 | 61 [ 50 [54 [ss [ 54 [ 55 47
Tépat novérojams, ka ar mentalas veselibas  Parakilgs datora, telefona vai plansetdatora izmantoSanas laiks I 53 |I 42 I 57 || 50 [ 58 56 49 I 56 I 29
problémsituacijam biezak saskaras latvieSu Parak ilga laika pavadisana socialajos tiklos [ 47 || 31 53 044 Wos Bao |32 Ja9] 29
valoda run3josie. Aizkaitinamiba, dusmas ] 45 | 24 | 52 [ 50 f50 Ha4s [ 36 [ 48 | 21
Savukart, vecuma grupas atskiribas Bozmiegs | 41 120 W44 [l 46 |29 (W47 J 41 D42 || 32
kopuma nav izteiktas, lai gan katrai Problémas ar &sanu vai svaru || 35 || 15 |42 134 |32 P47 |23 [J36 |24
vecumgrupai ir atskirigs mentalas veselibas Trauksme, panika | 34 | 15 |42 | 30 132 Bas |29 [ 35 | 29
problémsituaciju profils. Pieméram, Nomaktiba, depresija || 33 || 19 37 |26 |27 I35 § 42 ] 34 | 24

pilngadigie jaunieSi biezak neka jaunaki
atzist, ka saskaras ar trauksmi un paniku;
gados jaunaki jaunieSi biezak atzinusi, ka

Vientuliba, pamestibas sajita || 33 || 18 [J 38 B 40 |31 |31 [J35 ]32]]35
Uzmacigas domas || 31 || 20 I35 36 33 33 J26 |32 )26

parak ilgu laiku pavada socialajos tiklos. Pasnavibas domas | 11 || 7 |13 |20 |13 ||7 7 |11 (] 15
ApcelSana, izsmieSana, pazemosana skola | 8 || 12 | 7 10 |14 6 3 | 8 | 6
Parak liela slodze darba (ja strada) | 8 || 6 |9 3 |5 25 |8 |9
Apcel$ana, izsmieSana, pazemo$ana majas ’ 4 || 4 | 3 6 5 2 3 | 4 ‘ 3
Nekas no mingta | 11 || 22 |6 |10 |14 |4 13 || 10 ] 18
- 55
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NepiecieSamie specialisti

Kopuma 94% respondentu norada, ka
pilséta butu nepiecieSami specialisti, kas
palidz&étu jaunieSiem.

Visbiezak tiek noradits uz nepiecieSamibu
péc psihologa arpus skolas (57%), ka ar1
specialista vai personas, ar kuru
nepiecieSamibas gadijuma varétu
aprunaties (54%).

Salidzinosi biezi jaunieSi min arT: psihologs
izglitibas iestadé (44%), konsultativais
talrunis/Cats (43%), karjeras konsultants
arpus izglitibas iestades (41%), mentors
(37%).

Q12. Kuri no Siem specialistiem, Tavuprat, ir nepiecieSami
jaunieSiem Liepajas pilséta?

940/0 respondentu uzskata, ka
specialisti ir nepiecieSami

Psihologs arpus izglitibas iestades, citur - 57%
Specialists/ persona, ar kuru nepiecieSamibas gadijuma varétu aprunaties - 54%

Psihologs izglitibas iestads [ 44%

Karjeras konsultants arpus izglitibas iestades - 41%
Mentors - 37%
Jaunatnes darbinieks - 26%
Pasvaldibas policija [JJJj 22%
Socialais darbinieks [} 21%
Valsts policia [ 20%
Cits | 2%
Ir nepiecieSami specialisti, bet nevaru nosaukt konkréti - 27%
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Nakotnes plani
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Nakotnes plan' Q13. Vai savu nakotni saisti ar Liepajas pilsétu?
% mNoteiktija mDrizadkja wDrizakné mNoteikti né Grati pateikt
V_alciatl, vai sgvu r_1al<otn| _salsta ar_Ll_epa!as Visi respondenti @ 7 o5
pilsétu, 47% jaunieSu sniedz apstiprinoSu i
oM 0 7 - Zimums
atbildi, bet 28% noliedzoSu. Savukart, katrs Vet - - - -
0. q g 0 g — rietis
ceturtais jaunietis nesniedz konkrétu o
atbildi. Sieviete 18 31 5 25
Vecums
To, ka nakotni saista ar Liepaju, biezak 13-14 B 31 24
apgalvojusi jauniesi 19-25 gadu vecuma, 15-16 30
Dienvidkurzemes novada dzivojosie, 1718 -
Vecliepaja, Dienvidrietumos un
. . 19-25 18
Ezerkrastos dzivojoSie. Papildu datu o )
- = (A . 2l f R Liepajas mikrorajons
analize arf liecina, ka tie biezak ir jauniesi,
= [emera B e e B , - 20 IEEA
kas aktivi iesaistas dazadas lidzdalibas Karosta, Tosmare i e il 2l
aktivitates. Zala birze un Jauna pasaule 28
Ziemelu priekspilséta 35
S_avu_lfart, _tov, _ka nakotnl'nve_salsta ar Jaunliepaja 42
Lllepaju.,'ble.:zal_( apgah{OjUSI. 153-14 gad_lgle, Vedliepaja -
tie, kuri ikdiena neruna latvieSu valoda, o
_ _ s .. C s Dienvidrietumi un Ezerkrasts 17
Tosmaré un Karosta dzivojosSie. Tie izteikti
ir jauniesi, kuri ir maziesaistiti dazadas
Dienvidkurzemes novads 28 34 3 21

aktivitatés un kuriem nav interese
iesaistities.
58

Liepadjas valstspilsétas jaunatnes politikas rictbas pldns 2025.-2027. gadam




3. pielikums

Liepaja

lemesli nesaistit nakotni ar
Liepaju

Tie 28% jaunieSu, kuri savu nakotni
nesaista ar Liepaju, tika lagti noradit
iemeslus. Katrs treSais no Siem jaunieSiem
ka iemeslu norada problémas pilséta atrast
darbu. Nedaudz retak, 30% gadijumu, tiek
noradits uz to, ka pilséta nevar apgut sev
intereséjosu izglitibu.

Katrs piektais jaunietis norada, ka vélas
studét, stradat vai dzivot arzemés, un 14%
shiedz visparigu atbildi, ka Liepaja nav
pietiekami lielu iespéju.

Dazadas citas atbildes sniegtas ievérojami
retak.

Q14. Kade| savu nakotni nesaisti ar Liepajas pilsétu?

Nav iesp€jams Seit atrast darbu

Nav pieejams izvélétais izglitibas virziens
Vélos studét/stradat/dzivot arzemés

Nav pietiekami lielu iesp&ju

Personigi iemesli

Veélos redzet ari citas vietas

EsoSo cilveku dé|

Mazs atalgojums

Vélos dzivi veidot laukos

NedroSa vide

Augstas majokla Tres cenas
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30%
18%
14%
8%
7%
6%
4%
3%
3%
3%

59




4. pielikums Ll°ech]°a ’

Izglitibas iestazu pasparvalzu
monitoringa apkopojums

Dalibnieki

- Liepdjas Centra sakumskola

e Liepdjas Draudzigd aicindjuma vidusskola

e Liepdjas Dzintara vidusskola

« Liepadjas Jarniecibas koledza

+ Liepajas Jana Cakstes vidusskola

» Liepdjas Katolu pamatskola

- Liepdjas Liedaga vidusskola

- Liepadjas Livupes pamatskola — attistibas centrs
e Liepdjas Mizikas, makslas un dizaina vidusskola
» Liepdjas Oskara Kalpaka vidusskola

« Liepdjas Piemares pamatskola

» Liepdjas Rietumkrasta vidusskola

- Liepdjas Raina vidusskola

+ Liepdjas Valsts gimnazija (7.-9. klasu pasparvalde un 10.-12. klasu paspadrvalde)
- Liepdjas Valsts tehnikums

Tematiskie bloki

1. STRUKTURA UN SISTEMA

Lidzparuvalzu definesana un organizdcija:

Skolu ldzparvaldes tiek veidotas dazadds formas, pieméram, ka skolénu domes,
[[dzpdrvaldes vai pasparvaldes, kas ietver skolénus no dazaddam klasém ar mérki parstaveéet
skolu kopuma. Lidzpdrvalzu organizdcijas formas un struktlras atskiras atkaribd no
konkretas skolas vajadzibam un tradicijam.

Aktivo jauniesu skaits:

Lidzparvaldés aktivi darbojas 10-30 skoléni, skaits atkarigs no skolas lieluma un
organizatoriskas strukttras. Dazas skolds tiek izmantotas digitalds platformas, pieméram,
Whatsapp, lai uzturétu sazinu ar lielaku dalibnieku skaitu, lai gan faktiskais aktivo locek|u
skaits var bat mazadks.

Dokumentdcija un nolikumi:

Lielakaja dala skolu ir izstradati nolikumi vai reglamenti, kas nosaka lidzpadrvalzu darbibu,
loceklu piendkumus, vélésanu kartibu un darbibas pamatprincipus. Dala no Siem
dokumentiem ir novecojusi, un bitu nepiecieSams tos atjaunot, lai atspogulotu misdienu
vajadzibas un labds prakses piemérus.

Prezidenta velesanas:

Prezidenta veélésanas lidzparvaldés parasti notiek macibu gada sakuma, un tajas piedalas
ldzparvaldes locekli, skoléni vai skolotdji atkariba no skolas noteikumiem. Kandidati
izvirza savas kandidatlras, uzstdjas ar kampanas rundm un prezentdcijam, lai iegdtu
véletaju atbalstu.
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Bonusu un motivdcijas sistema:

Lielakajai dalai skolu nav Tpasu bonusu sistému, tomér tiek sniegtas mutiskas atzinibas,
pateicibas raksti vaiiespéja piedalities ipasos projektos, pieméram, "Erasmus” programma.
Dazds skolas aktiva daliba ldzpdrvaldé tiek novértéta akadémiski, pieskirot papildu
vertéjumu socidlajas zintbas, vai sniedzot stipendijas.

Izaicinajumi:

Viena no butiskakajam problémam ir skolénu iesaistes nodrosindsana lidzparvaldés, ipasi
skolds, kurds madcds bérni ar Tpasam vajadzibam. Sados gadijumos lidzpdrvalzu darbs
bieZi vien balstas uz skolotdju iniciativu, kas var ierobeZot skolénu iesaistes limeni un
[[dzparvaldes neatkaribu.

SecinaGjums:

Sis kopsavilkums sniedz padrskatu par skolu jauniesu lidzpadrvalzu organizdcijas formam,
darbibas principiem, izaicindjumiem un motivacijas mehdnismiem, kas tiek izmantoti, lai
veicinatu skolénu aktivu iesaisti skolas sabiedriskaja dzive.

2. TELPAS UN APRIKOJUMS

Telpu pieejamiba:

Daudzas skolas nodrosina lidzpadrvaldém specidlas telpas, kurds ir nepiecieSamais
aprikojums darbam un aktivitatém. Sis telpas sniedz iespéju lidzparvaldei darboties
patstavigi un organizeti.

Dazds skolas lidzparvalzu telpas ir plasas un labi aprikotas, bet citds lidzparvalde
darbojas koplietosanas telpds, pieméram, sporta zalés, klasés vai citviet. Sada situdcija
var ierobezot lidzparvaldes spéju efektivi planot un realizét aktivitates.

Lidzparvalzu telpas parasti ir aprikotas ar galdiem, krésliem, tafelém un citu nepieciesamo
inventaru kvalitativa darba organizésanai.

Telpu nodrosindgjums paséakumiem un projektiem:

Skolas nodrosina pietiekami plasas telpas pasdkumu un projektu realizacijai, un tas palidz
lidzparvaldém rikot dazadas aktivitates un iniciativas.

Ja lidzparvaldém pasdkumu organizésanai skolds nav pieejamas pietiekami lielas telpas,
dazas skolas piedava izmantot telpas citur vaiiré papildu telpas, lai nodrosindtu veiksmigu
ieceres norisi.

Telpu pieldgosana un izveidosana ir atkariga no skolas iesp&dm un lidzpadrvaldes
iniciativas. DaZas skolas sniedz lielaku atbalstu telpu labiekartosand, bet citos gadijumos
lieloka atbildiba gulstas uz pasiem lidzpadrvaldes dalibniekiem.

Pieejamais aprikojums:

Lielakaja dala Iidzparvalzu telpu ir nepiecieSamais aprikojums — galdi, krésli, tafeles un
citi piederumi, kas nodrosina komfortablu darba vidi. Ir pieejami datori, printeri un citi
tehniskie lidzekli, kas palidz lidzparvaldes dalibniekiem efektivi realizét savas idejas un
planus.

Biezi vien lidzpadrvaldes dalibnieki pasi iesaistds telpu labiekdrtoSand un pieldgo tas
savam vajadzibam, tas rada lielaku atbildibas sajdtu un motivaciju darboties.

NepiecieSamiba péc papildu aprikojuma:

Dazas skolds jauniesi uzsver vajadzibu péc papildu aprikojuma, pieméram, datora vai
printera, kas uzlabotu lldzparvaldes darbibas efektivitati.
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Lieloka dala skolu censas nodrosinat lidzpdrvaldém nepiecieSamo atbalstu, ja rodas
vajadziba péc papildu resursiem, tomér dazkart atbalsts ir ierobezots.

Ideju realizésana esosaja vidé:

Skolu lidzpadrvaldes parsvard spéj veiksmigi realizét savas idejas, izmantojot esosds telpas
un pieejamo aprikojumu, un tas norada uz labam lidzpdrvalzu pieldgosands spé&jdm un
skolotdju atbalstu.

Lai veicinatu lidzparvalzu darbibu, skolas aktivi atbalsta jauniesu iniciativas, pielagojot
telpas pasdkumu vajadzibdm un nodrosinot nepiecieSamos resursus.

Secinajums:

Sis kopsavilkums atklaj, ka skolu lidzparvaldes tiek nodro$inatas ar telpam un aprikojumu,
kas palidz tam Tstenot savas funkcijas un organizét aktivitates. Lai arf vairuma gadijumu
telpas un aprikojums ir pietiekams, dazos gadijumos ir nepiecieSams papildu aprikojums
un resursi, lai vel vairak uzlabotu lidzparvaldes darba efektivitati un skolénu iesaisti.

3. BALSS, IETEKME, INFORMACIJA

Ideju uzklausisana:

Lielakaja dala skolu lidzparvalzu idejas reguldri uzklausa direktors, skolas administracija
un konsultanti. JaunieSiem tiek sniegta iespéja piedalities sapulcés, kur vini var paust
savus ierosindjumus un diskutét par dazadam iniciativam.

Skolas biezi tiek rikotas ikménesa vai iknedélas sapulces ar skolas vadibu, kurds tiek
parrunadti plani, pasakumi un priekslikumi. Daliba $adas sapulcés nodrosina lidzparvaldes
biedru iesaisti lemumu pienemsand un lidzdalibu skolas parvaldiba.

Viedokla nemsana vera:

Jauniesu viedokli tiek nemti vérd organizatoriskos jautdjumos, pieméram, pasdkumu
planosanad, skolas aktivitasu organizésand un citu skolas dzives norisu uzlabosand. Dazds
skolds jauniesi tiek iesaistiti pat mdcibu procesa organizésand un vértésand, sniedzot
savas rekomendacijas.

Skolas direktors un konsultanti regulari piedalds lidzpadrvaldes sapulcés, sniedzot atbalstu
un nodrosinot jauniesu viedok|u integrdciju lemumu pienemsana.

Resursu pieejamiba:

Lidzparvaldem tiek nodrosinati nepiecieSamie resursi, tai skaitd materidlie, tehniskie un
cilvekresursi, atbilstosi skolu iesp&jam un lidzpdrvalzu vajadzibdm. Lai gan finansu resursi
pieejami retdk, skolas sniedz nepieciesamo atbalstu aprikojuma un telpu nodrosinasana.

Jauniesi biezi meklé aréjus finanséjuma avotus, pieméram, raksta projektus un lGdz
sponsoru atbalstu, lai nodrosinatu resursus lidzpadrvaldes darbibai un pasdkumu
organizésanai.

Informacija par iespéjam:

Lidzparvalzu dalibniekiem parasti ir pieejama informacija par dazaddm iespé&jam, ko
piedava skola, tai skaitd dalibu projektos, pasdkumos un citas aktivitatés. So informaciju
nodrosina skolas konsultanti, skolotdji un administrdcija, kas palidz jaunieSiem apzindt un
izmantot pieejamos resursus.

Lai gan jauniesi censas aktivi izmantot vinu ricibd esosos resursus, laika trikums biezi ir
skérslis pilnvertigai dalibai piedavatajas aktivitatés, un tas ietekmé lidzparvaldes spéju
realizét visas ieceres.
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Skolas atbalsts un jauniesu iesaistisana:

Skolu administrdcija un pedagogi sniedz bitisku atbalstu lidzpdarvaldém, atbalstot skolénu
ierosindjumus un nodrosinot iespéjas aktivai jauniesu iesaistei. Skoléni tiek regulari aicindti
izteikt savu viedokli anketds, sapulcés un citds lidzdalibas formas, kas stiprina skolénu
parstavibu.

Jauniesi regulari piedalas sapulcés ar skolas vadibu, kur vinu idejas tiek apspriestas un
velak integretas skolas ikdienas darbd. Sada pieeja palielina lidzparvaldes lomu skolas
dzivé, sniedzot iespéjas jaunieSiem piedalities skolas parvaldé.

Secinajums:

Sis kopsavilkums parada, ka skolu lidzparvaldes tiek atbalstitas ar resursiem un tiek
nodrosindta jaunieSu aktiva iesaiste skolas parvaldibd. Skolas sniedz nepiecieSamos
resursus un platformu, kas |auj ldzparvalzu dalibniekiem paust savas idejas, piedalities
[emumu pienemsand un aktivi iesaistities skolas dzives veido$and, tadéjadi veicinot
pilsoniskas lidzdalibas un atbildibas prasmes jauniesu vida.

4. SKOLU PASPARVALZU AUDITORIJA, ATBALSTS UN SADARBIBA

Lidzparuvaldes auditorija un sasniedzamiba:

Lidzparvalzu galvend auditorija ir skoléni, sdkot no sdkumskolas lidz vidusskolas vai
tehnikuma Iimenim. Lidzpadrvaldes censas visus skolénus informét par to darbibu un
organizétajiem pasdkumiem.

Informacija par pasakumiem un lidzparvaldes aktivitatém tiek nodota, izmantojot klases
stundas, skolas sapulces vai elektroniskds platformas, pieméram, E-klasi. Sada pieeja
nodrosina plasu sasniedzamibu un efektivu komunikaciju.

Aktivaka lidzparvalzu darbiba un skolénu iesaiste parasti sakas no 7. klases, lai motivétu
vecdako klasu skolénus piedalities lIdzparvaldes darba.

Atbalsta personas pieejamiba:

Lielokaja dala skolu lidzparvalzu darbam ir pieejams atbalsta personals, pieméram,
konsultanti, pedagogi vai koordinatori, kuri palidz organizatoriskajos jautdjumos un sniedz
nepiecieSamo atbalstu ikdienas darba.

Sie atbalsta specidlisti ir batiski, jo tie motivé jauniesus, palidz risinat ikdienas jautdjumus
un nodrosina lidzparvaldes darbibas nepartrauktibu un efektivitati.

Organizatoriskais atbalsts:

Skolu administracijo, konsultanti un pedagogi sniedz lidzpdrvaldém nepiecieSamo
atbalstu, nodrosinot materidlus un telpas, ka art palidz risinat pasdkumu organizatoriskos
jautdjumus un saskanosanu.

Lai arf daudzas lidzparvaldes censas darboties patstavigi, lielaku pasakumu organizésand
biezi vien nepiecieSams skolas vadibas vai konsultantu atbalsts.

Auditorijas iesaistiSana:

Lidzparvaldes censas aptvert visu skolas kopienu, tomér [émumu pienemsand galvenokart
tiek iesaistiti pasi lldzparvaldes locekli. Skolds tiek organizétas aptaujas, balsosana un
citu veidu aktivitates, lai uzzinatu skolénu viedokli un iesaistitu vinus lidzpadrvaldes darba.

Skolénuiesaistisandslimenis biezivieniratkarigs no vinulaika un personigdsieinteresétibas,
kas var ietekmét lldzparvaldes darbibas efektivitati.
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Sadarbiba ar aréjam organizacijam:
Lielakda dala [dzpadrvalzu sadarbojas ar daréjam organizdcijam, pieméram, jauniesu
majam, pasvaldibdm, jaunieSu biedribdm un jaunatnes centriem. Sada sadarbiba

aktivajiem jaunieSiem sniedz papildu iespéjas attistit savas prasmes un piedalities
plasakas aktivitatés arpus skolas.

Tomeér ir ari skolas, kuram trikst kapacitates vai laika iesaistities pasakumos darpus skolas
vides. Tas ierobezo ari lidzparvalzu darbibas mérogu un iespégjas.

Secingjumes:

Sis kopsavilkums atspogulo to, ka skolu lidzparvaldes organizé savas aktivitates, sanem
atbalstu no skolotdjiem un konsultantiem un censas iesaistit skolénus sava darbad. Efektiva
komunikdcija ar auditoriju, atbalsta specidlistu pieejamiba un sadarbiba ar argjam
organizdcijam nodrosina lidzpadrvalzu darbibas nepdrtrauktibu un veicina skolénu aktivu
[idzdalibu skolas dzive.

5. ATGRIEZENISKA SAITE UN KOMUNIKACIJA AR PASPARVALDI

Atgriezeniska saite no skolotdjiem un administrdcijas:

Lidzparvaldes reguldri sanem atgriezenisko saiti no skolas administracijas, direktora un
skolotdjiem, kas palidz uzlabot tas darbibu. Biezi tiek organizétas tik§ands un aptaujas,
un atgriezeniskd saite tiek sniegta ari péc pasdkumiem vai macibu gada nosléguma,
izvértéjot paveikto.

Dazas skolds administracija veic formalu atgriezeniskas saites apkopojumu un nodod
rezultatus lidzparvaldei. Tas palidz identificét uzlabojumu iespé&jas un ieviest izmainas
turpmakajos pasakumos.

Atgriezeniska saite no skoleniem:

Skoléni aktivi pauz savu viedokli par lidzparvaldes aktivitatém, piedaloties aptaujcs,
balsosand E-klasé vai savstarpéji komunicéjot ar lidzpadrvaldes biedriem. Sada iesaiste
nodrosing, ka lidzparvalde sanem atgriezenisko saiti tiesi no savas auditorijas.

Lidzparvaldes biezi organizé aptaujas, lai iegitu skolénu viedokli par planotajiem
pasdkumiem un uzzindtu, ka uzlabot skolas dzivi, balstoties uz skolenu ieteikumiem un
vélméem.

leteikumi turpmakajam darbibam:

Skolas administracija un skolotdji regulari sniedz ieteikumus lidzpadrvaldes turpmakajam
darbibam, ideju Tstenodanai un pasdkumu organizésanai. Sie ieteikumi tiek rapigi nemti
véra lidzparvaldes aktivitasu planosand, lai uzlabotu skolas vidi un nodrosinatu pasakumu
veiksmigu norisi.

Skolénu iesaistiSana ideju generésand un pasakumu pldnosana ir batiska lidzpadrvaldes
darbibas sastavdala, un lidzpdrvaldes biedri censas Tstenot sanemtos priekslikumus, lai
veidotu skola vidi, kas atbilst skolénu interesem.

Atgriezeniskads saites sniegSana par aktivitatem:

Lidzparvalde aktivi sniedz atgriezenisko saiti par istenotajam aktivitdtém, izmantojot
socidlos tiklus, skolas majaslapu un citus digitdlos rikus. Informdacija par lidzparvaldes
darbibu tiek publiceta, un skoléni tiek aicinati izteikt savus komentarus un atsauksmes,
izmantojot QR kodus, aptaujas un citus rikus.
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Socidlie tikli, pieméram, Instagram un TikTok, ka ari citi kanali tiek izmantoti, lai informétu
par [idzpadrvaldes aktivitatém, veicinatu skolénu iesaisti un nodrosinatu atgriezenisko saiti.

Publicitate un komunikécija:

Lidzpadrvalde izmanto dazdadus komunikacijas veidus, lai sasniegtu skolénus un plasaku
sabiedribu, tostarp tiessaistes aptaujas, socidlo tiklu kontus un informativas sandksmes.
Sie riki nodrosina efektivu informacijas apmainu un veicina skolénu lidzdalibu.

Skolas aktivi atbalsta lidzparvaldes komunikdcijas aktivitates, nodrosinot platformas un
rikus, kas palidz sasniegt auditoriju un veidot ciesaku saikni ar skoléniem, veicinot atklatu
un efektivu dialogu.

Secingjumes:

Sis kopsavilkums atspogulo, ka lidzparvaldes sanem un sniedz atgriezenisko saiti un ka
tas sadarbojas ar skoléniem, skolotdjiem un administraciju, lai nodrosindtu veiksmigu
darbibu. Lidzpdrvaldes izmanto dazadas komunikdcijas un publicitates formas, lai
uzturétu aktivu saikni ar savu auditoriju, tadejadi veicinot efektivu lidzparvaldes darbibu
un skolénu iesaisti skolas parvaldiba.

6. INFORMACIJAS PIEEJAMIBA UN PIEREDZES APMAINA

Informacija par pilsétas aktivitatem:

Lidzparvaldes regulari sanem informaciju par dazadiem pilséta notiekosiem pasakumiem,
konkursiem un citam aktivitatém no dazadiem avotiem, tostarp socidlajiem tikliem, skolas
konsultantiem un citiem informdcijas kanaliem. ST informacija lauj jauniediem uzzinat par
notikumiem pilséta un piedalities sabiedriba nozimigads aktivitates.

Informacija tiek aktivi izmantota, lai ldzpadrvaldes varétu iesaistities pilsétas notikumos,
gutu ieskatu par jauniesSiem pieejamdm iespé&jdm un veidotu ciesdku saikni ar pilsétas
kopienu.

Informdcija par norisém skola:

Skolas nodrosina lidzparvaldém informaciju par visiem pasdakumiem un aktivitatém, kas
notiek skold. Informacija tiek nodota, izmantojot dazadus komunikdcijas rikus, pieméram,
konsultantus, E-klasi un citus digitdlos kandlus, kas nodrosina lidzpadrvaldes locekliem
pilnvértigu iesaisti.

Lidzparvaldes biedri ir informéti par skolas notikumiem, un tas lauj planot lidzdalibu,
koordinét aktivitates un savstarpéji sadarboties ar skolas administraciju.

Informdcija no pasualdibas un jaunatnes organizacijam:

Lidzpadrvaldes sanem informadciju no pasvaldibas iestddém, jaunieSu majam un citdm
organizdcijom par piedavatajom aktivitatém, projektiem un pasakumiem. Tomeér,
neraugoties uz plaso informacijas pieejamibu, jauniesSiem biezi ir ierobezots brivais laiks,
kas apgratina pilnvertigu dalibu visos piedavatajos pasdkumos.

Informacijas apmaina notiek gan no skolas puses, gan no aréjdm organizacijam,
nodrosinot, ka lidzparvaldes ir labi informétas par aktudlajam iespé&jam un var efektivi
planot savu darbibu.

Pieredzes apmaina ar citam lidzparvaldem:

Daudzas lidzparvaldes aktivi iesaistds pieredzes apmainad ar citdm skolam. Tas dod iespéju
dalities ar idejam, labds prakses piemériem un gt iedvesmu. Sada pieredzes apmaina ir
loti vértiga, jo palidz uzlabot lidzpdrvalzu darbu un veicina jaunu ideju ievieSanu.
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Lidzparvaldes, kas piedalds pieredzes apmaind, biezi organizé kopigus pasdkumus ar
citam skoldm, veicinot zindSanu apmainu un motivéjot jauniesus aktivak iesaistities savas
skolas dzive.

Secingjumes:

Sis kopsavilkums atspogulo, ka skolu lidzparvaldes tiek nodrosinatas ar informaciju par
aktudlajiem notikumiem un ka 31 informdcija tiek izmantota, lai uzlabotu lidzparvalzu
darbibu un paplasinatu jauniesu iesaisti plasakda sabiedriba. Aktiva lidzdaliba un
pieredzes apmaina ar citdm lidzpdrvaldém palidz jaunieSiem radit jaunas idejas, attistit
savas prasmes un stiprindt lidzpdrvaldes lomu skolas un pilsétas dzive.

7. FINANSEJUMS UN TA IETEKME

Finanséjuma nepieciesamiba:

Lielaka dala skolu lidzparvalzu norada, ka finanséjums ir bitiski nepieciesams, lai veiksmigi
organizétu pasakumus, tostarp segtu izdevumus par dekoracijam, balvam, transportu utt.

BieZi vien lidzparvaldes dalibnieki pasorganizéjas, lai nodrosinatu finanséjumu, piedaloties
projektos, organizéjot ziedojumu vaksanu vai mekléjot sponsoru atbalstu. ST iniciativa
parada jauniesu spé&ju bt proaktiviem resursu piesaisté.

Regulars finansejums:

Lielokaja dala skolu lidzparvaldém nav reguldra finanséjuma. Skolas administracija
vai direktors sniedz finansidlu atbalstu péc nepiecieSamibas. Lidzparvaldei parasti nav
oficiala budzeta, kas nodrosinatu stabilu un ilgtermina darbibu.

Dazas skolas ir iespéjas piesaistit nelielus ltdzeklus, pieméram, no depozitu punktiem vai
pasdkumiem, tomér Sie ienakumi bieZi vien nav pietiekami, lai segtu visus lidzpdrvaldes
izdevumus un nodrosindatu pilnvértigu aktivitasu stenosanu.

Finansejuma piesaiste ar projektiem:

Lidzparvaldes aktivi piesaista finanséjumu ar dazdadiem projektiem. "Jauniesu iniciativu
projekti”, "Kontakts" un citi lldzigi projekti sniedz iespé&jas jauniesiem apgdt jaunas prasmes
un sanemt nepiecieSamos resursus savas darbibas nodrosinasanai.

Sponsoru meklésana un projektu rakstisana ir izplatita prakse, un daudzam lidzparvaldém
veiksmigi izdodas piesaistit aréjos resursus, kas lauj uzlabot pasdkumu kvalitati un
paplasinat lidzparvaldes darbibu.

Finanséjuma ietekme uz kualitati:

Lidzparvaldes norada, ka pieejamais finanséjums batiski uzlabotu to darbibas kvalitati,
atvieglotu pasdkumu organizésanu un padaritu tos pievilcigakus un vértigakus skoléniem.

Pietiekams finanséjums |autu nodrosinat labdkas dekordcijas, vértigakas balvas un
plasdakus pasdkumus, kas motivétu skolénus aktivak iesaistities lidzpadrvaldes darbd un
veicinatu skolas sabiedriskas dzives attistibu.

Secinajums:

Sis kopsavilkums atkldj, ka skolu lidzparvaldes aktivi meklé veidus, k& nodrosingt
nepiecieSamos Iidzeklus savam aktivitatém, tomeér biezi sastopas ar finanséjuma
trGkumu, kas ierobezZo to darbibas apjomu un kvalitati. Reguldara un stabila finanséjuma
nodrosindsana butiski uzlabotu lTdzpdrvalzu spéju istenot planotds iniciativas un motivétu
jauniesus aktivak piedalities skolas dzivé, veicinatu ilgtspéjigu un kvalitativu lidzparvaldes
darbibu.
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TURPMAKA ATTISTIBA

Pamatojoties uz klatienes sarunds gitajiem datiem, noteiktas lidzparvalzu mehdanisma
stiprds un vajas puses, izstradati priekslikumi lidzparvalzu darbibas attistibai un
kapacitates stiprinasanai.

Lidzparvaldes stipras puses

Jauniesu iesaiste. Lidzparvaldes bieZi vien ir aktivi jauniesu iesaistiSanas mehadnismi, kas
shiedz iespéju attistit lideribas prasmes, git paspdrvaldes pieredzi un izjust atbildibas
sajutu.

Organizatoriskais atbalsts. Skolas administrdcija un konsultanti regulari nodrosina

nepiecieSsamo atbalstu lidzparvaldes darbibai, kas palidz jauniesiem virzit savas idejas un
realizét pasakumus.

Komunikacija un sadarbiba. Lidzpadrvaldes efektivi komunicé ar skoléniem un skolotajiem,
izmantojot socidlos tiklus, aptaujas un E-klasi, lai informétu par pasdkumiem un sanemtu
atgriezenisko saiti.

Pieredzes apmaina. Daliba dazddos projektos un pieredzes apmaina ar citdm skoldm
palidz lidzparvaldém gt jaunas idejas un uzlabot savu darbibu.

Lidzparvaldes vajas puses

Finanséjuma trikums. Lieldkajai dalai lidzparvalzu trikst reguldra finansejuma, kas
apgratina pasakumu pldnosanu un Tstenosanu. Tas biezi liek jaunieSiem pasiem meklét
lldzeklus vai izmantot personigos resursus.

Laika trGkums. Daudzi jaunie$i norada uz laika trGkumu, jo paraléli macibdm un
citiem piendkumiem viniem biezi nav pietiekami daudz laika, lai pilnvértigi iesaistitos
lldzparvaldes darbiba.

lerobezota kapacitate iesaistities daréjos pasdkumos. Lidzpdrvaldes biezi saskaras ar
ierobezotdm iespéjdm piedalities arpusskolas aktivitatés sadarbibd ar citiem jauniesu
centriem vai organizacijam.

lespéjas lidzparvalzu uzlabosanai

Finanséjuma piesaiste. Lidzpadrvaldes var aktivak meklét finanséjumu, piedaloties
projektos, sadarbojoties ar vietéjam pasvaldibdm un piesaistot sponsorus. Tas palidzétu
uzlabot pasakumu kvalitati un nodrosindtu nepiecieSamos resursus.

Paplasinata sadarbiba ar aréjam organizdcijam. Sadarbojoties ar citdm lidzpdrvaldém,
jaunieSu majam un NVO, jauniesi varétu apgit jaunas prasmes, dalities ar pieredzi un
veidot kopigus projektus.

Digitalo riku izmantosana. Plasaka digitalo platformu izmantosana komunikacijai,
aptaujdm un atgriezeniskas saites iegt$anai var uzlabot informdcijas apmainu starp
lidzparvaldi un skoléniem.

Mentoru piesaiste. Piesaistot vairdk mentoru un personiskds izaugsmes treneru, kas var
shiegt padomus un palidzét organizét lidzparvaldes darbibu, jauniesi varétu efektivak
Tstenot savas idejas un mérkus.

Draudi lidzparvaldes darbibai

Motivacijas samazind$ands. Finanséjuma un laika trikums var mazindt jauniesu motivaciju
aktivi piedalities lidzpdrvaldé un rikot pasdkumus.
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lerobeZotas iespéjas reguldram atbalstam. Skolu administracijas atbalsts biezi vien ir
ierobeZots un var bt nepietiekams, lai lidzparvalde pilntbd Tstenotu savas idejas.

Mainiga skolénu iesaiste. Skolénu iesaiste un aktivitate lldzparvaldé var bit nestabila, kas
apgratina ilgtermina planosanu un lidzpdrvaldes darbibas nepartrauktibu.

SecinGjumi un ieteikumi:

« [idzparvaldem aktivak meklet finanséjuma avotus, veidojot ilgtspéjigu sadarbibu ar
sponsoriem, rakstot projektus;

« veidot labdku laika planosanas sistému, kas palidzétu jauniesiem lidzsvarot macibas
ar lidzpdrvaldes aktivitatém;

« veicinat skolénu pastavigu iesaisti, veidojot motivéjosu sistému, pieméram, bonusus
vai balvas par aktivu lidzdalibu;

« skolam batu vélams nodrosindt reguldru atbalstu un resursus, lai lidzparvaldes spétu
sasniegt savus mérkus.

Stanalize sniedzieskatu galvenajos lidzparvaldes darbibas uzlabosanas aspektos, uzsverot
nepiecieSamibu péc finanséjuma, labdkas laika pdrvaldibas un plasdakas sadarbibas ar
arejiem partneriem.

Lai uzlabotu lidzparvaldes darbibu, ir nepiecie$ams izstradat konkrétus priekslikumus, kas
palidzétu atrisindt identificétas problémas un stiprinatu lidzparvaldes spéju sasniegt tas
mérkus. Seit ir sagatavoti priekslikumi, kas balstiti ieprieks noteiktaja analizé.

Izveidot ilgtspéjigu finanséjuma modeli

Sadarboties ar sponsoriem. Izveidot sadarbibu ar vietgjiem uznémumiem un sponsoriem,
lai iegltu atbalstu pasdkumiem, balvdm un citiem nepiecieSamajiem resursiem. Var
veidot Tpasas pateicibas vai atzinibas rakstus sponsoriem par atbalstu.

Aktivak piedalities naciondlajos un starptautiskajos jauniesu projektos, pieméram,
‘Jauniesu iniciativu projektos”, "Erasmus+" un citos, kas nodrosina finansialu atbalstu un
iespéjas apgut jaunas prasmes.

Veidot savstarpéjas iniciativas ar skolénu vecakiem. Organizét labdaribas pasakumus vai
ziedojumu vaksanu, iesaistot skolénu vecdkus.

Uzlabot laika planosanu un iesaisti. Izveidot kalendaru un uzdevumu sadalijumu - izveidot
lldzparvaldes digitalo kalendaru, kurd redzami visi gaiddmie pasdkumi, sandksmes un
aktivitates. Tas palidzes labadk planot un koordinét laiku.

Organizétlaika planosanas apmacibas. Nodrosindt jaunieSiem apmacibas laika planosanad
un efektiva darba organizésang, lai palidzétu lidzsvarot macibas un lidzparvaldes darbu.

Motivacijas sistéma. levieSot atalgojosu sistému (atzintbas, mazas balvas vai citi
motivacijas veidi), var palielinat jauniesu iesaisti un uzturét augstu motivacijas limeni.
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Paplasinat sadarbibu ar aréjam organizacijam:

Izveidot sadarbibu ar jauniesu centriem un NVO. Veidot ilgtermina sadarbibu ar vietéjam
jaunieSu organizacijom un centriem, pieméram, JaunieSu maju, kas var pieddvat
apmdacibas, pasdkumus un resursus.

Veicindt pieredzes apmainu ar citdm lidzpdrvaldém. Organizét pieredzes apmainas
pasdkumus ar citdm skolam, lai dalitos ar idejam un uzzinatu, ka citds lidzpdrvaldés tiek
risinatas lidzigas problémas.

lesaistities pasvaldibas aktivitatés. Lidzpdrvaldes parstavji var aktivak piedalities
pasvaldibas rikotajos pasakumos un sanaksmes, lai veicinatu sadarbibu ar vietéjo kopienu.

Stiprinat pasparvaldes lomu skola

Izstradat lidzparvaldes darbibas stratégiju. Izveidot skaidru lidzpdrvaldes darbibas planu
ar noteiktiem mérkiem, uzdevumiem un pasakumiem. Tas palidzés strukturét [idzparvaldes
darbu un veidot skaidru redz&jumu par turpmadko attistibu.

Rikot reguldras sapulces ar skolas administraciju. Nodrosinat reguldras tikSands ar skolas
administraciju, lai parrundtu lidzparvaldes pldnus, iegltu atgriezenisko saiti un sanemtu
nepieciesamo atbalstu.

Veicinat lielaku skolénu lidzdalibu. Organizét reguldras aptaujas un atgriezeniskds saites
sesijas, lai skoléni varétu izteikt savas idejas un priekslikumus, ka uzlabot skolas vidi.

Uzlabot komunikaciju un informacijas apmainu

Izmantot digitdlos rikus efektivakai komunikacijai. Plasak izmantot socidlos tiklus, E-klasi
un citus digitalos rikus, lai nodrosinatu informacijas apriti par lidzparvaldes aktivitatém
un pasdkumiem.

Veidot lidzpdrvaldes vizudlo identitdti. Izveidot lidzpadrvaldes logotipu, plakdtus un citus
vizudlos materidlus, lai padaritu lidzparvaldi atpazistamdku un pievilcigaku skoléniem.

lesaistit vairdk skolénu informdcijas nodosand - izveidot komunikacijas komandu, kas
nodrosing, lai visi skoléni tiktu informéti par notiekosajam aktivitatem, un aicina tajas
piedalities.

Sie priekslikumi var palidzét uzlabot lidzparvaldes darbibu, veicinot lieldku iesaisti,
uzlabojot resursu pieejamibu un stiprinot sadarbibu gan ar skolas administrdciju, gan
aréjam organizacijam. Galvenais ir veidot stratégisku un ilgtspéjigu pieeju, kas motivée
jauniesus un nodrosina lidzpdrvaldes veiksmigu attistibu.

Lai uzlabotu skolu lidzparvalzu finanséjuma piesaisti un nodrosindtu to darbibas ilgtspéju,
pasvaldibai butu jaapsver sadi ieteikumi, kas ieklauj dazdadas stratégiskas pieejas un
sadarbibas iespéejas.

Izstradat ilgtermina finansésanas stratégiju

Noteikt finanséjuma vajadzibas un prioritates. Katras lidzpadrvaldes vajadzibu un mérku
definésana palidzés skaidri noteikt, kam finanséjums ir nepiecie$ams, pieméram, pasakumu
organizésanai, balvam, tehniskajam aprikojumam. Budzeta pldna izstradde veicinds
efektivu resursu parvaldibu un atvieglos komunikaciju ar potencidlajiem atbalstitajiem.

Veidot sadarbibu ar privato sektoru. Veicinat ilgtermina sadarbibu ar vietgjiem
uznémumiem, kas var klat par sponsoriem, nodrosinot finansidlu atbalstu vai resursus.
Sagatavot sponsorésanas pieddvajumus, kas sniedz uznémumiem atpazistamibu,
pieméram, reklamu uz skolas pasakumu materidliem vai socidlo tiklu platformas.
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Aktivi izmantot projektu konkursus un programmu piedavdjumus

Jauniesu iniciativu un pasvaldibas projekti. Lidzparvaldes tiek aicinatas aktivi iesaistities
projektu konkursos, pieméeram, valsts, pasvaldibas vai ES finansétajos jauniesu iniciativu
projektos, kas nodrosina finansidlu atbalstu dazadam aktivitatem.

Projektu rakstiSanas prasmju pilnveidosana. Nodrosinat lidzpdrvaldém apmacibas
projektu izstradé un rakstisand, ka art konsultantu vai mentoru atbalstu, kas palidzétu
izstradat kvalitativus projekta pieteikumus un iesniegt tos atbilstosos konkursos.

Organizeét lidzek|lu vaksanas pasakumus

Labdaribas un ziedojumu vaksanas pasdakumi. Veicindt lidzpdrvalzu organizéto pasakumu,
pieméram, koncertu, tirdzinu, sporta aktivitasu, popularitati, kuru laika var vakt lidzek|us
l[dzparvalzu darbibas nodrosingsanai.

Depozita punkti un parstrades iniciativas. Izveidot depozitu punktus skolds, kur iesp&jams
savakt parstraddjomos materidlus, glstot papildu iendkumus. Tas ne tikai palidzés
finansét lldzparvaldes aktivitates, bet ari veicinds skolénu izpratni par vides ilgtspéju.

Paplasinat sadarbibu ar jauniesu centriem un nevalstiskajam organizacijam

ligtspéjiga partneriba ar jaunie$u organizdcijam. Lidzpdrvaldes var meklét sadarbibas
iespéjas ar vietéjiem jaunieSu centriem un NVO, kas var nodrosindt finansidalu un
organizatorisku atbalstu, piedavajot kopigus projektus un aktivitates.

Pieredzes apmainas programmas. Veicindt lidzpdrvalzu pieredzes apmainu ar citdm
skoldm un jaunie$u organizdcijam, organizéjot kopigus pasdkumus un diskusijas par labads
prakses piemériem resursu piesaisté.

Izmantot digitalas platformas un ziedojumu vaksanas kampanas

Ziedojumu platformas un socidlie mediji. Izveidot lidzpdrvaldes profilu ziedojumu
platformds un izmantot socidlo mediju kampanas, lai piesaistitu lidzeklus no vietéjas
kopienas, vecdkiem un citiem interesentiem.

Digitalo komunikacijas riku efektiva izmantosSana. Plasdaka digitdlo riku izmantosana ne
tikai informacijas apritei, bet ari finanséjuma piesaistei sniegs iespéju lldzparvaldém bat
pieejomakdm un redzamakdm plasakai sabiedribai.

So priekslikumu Tsteno$ana veicings lidzparvalzu darbibas finansiGlo neatkaribu un
nodrosinds resursus, kas nepiecieSami augstas kvalitates pasakumu un aktivitasu
realizéSanai. Pasvaldibas atbalsts, aktiva sadarbiba ar vietgjiem uznémumiem un
sabiedribu, ka art jaunu prasmju apguve var klat par pamatu lidzpadrvalzu ilgtspéjigai
attistibai.
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Pasakuma "Jauniesu iespéju
forums” iegitie viedokli

Probléemjautdjums Viedoklis

Vienota jauniesu informacijas |1. grupa

punkta izveide e JaunieSi nesaskata nepiecieSamibu  vienota
jauniesu informdcijas punkta izveidei. Vienotu
jauniesu informacijas punktu iespé&jams izveidot
virtualaja vidé. JaunieSiem aktudla probléma ir
darba iespéjas (mazas slodzes darbs). Vini vélas
nopelnit naudu darbd, ko var veiksmigi savienot ar
macibdm un studijam

» leviest online "lespéju karti" (platformu). Veidojot
jauniesu informdcijas punktu, tam jabdt modernam,
vizudli pievilcigam, lai patiktu tur atrasties. Tas batu

(Kur jauniesi sanem informdciju?
Vai nepieciesams fizisks jauniesu
informacijas punkts? Ka tam
jaizskatas, un kam tur jabat
nodrosinatam?)

Jautajumi, uz ko jaatbild:

Vai §iir problema jauniesiem? Ja japopularizé ar jaunie$iem aktudlu informaciju,
ne, tad kas ir? pieméram, par praksu iespéjam, darba iespéjam,
Kam tas batu jarisina, un ka? ka art ar informaciju, kas uzruna jauniesus (izklaides

iespéjas; sadalit no letaka uz dargdko). Jauniesi
Ko jauniesi pasi var darit $is labprat punktd gatavotu édienus, pavaditu laiku,
problémas risinasana? uzzindtu par izklaides iespé&jam

e Jauniesi bdtu gatavi iesaistities remontdarbos,
dekorét, palidzét ar informdcijas nodosanu,
popularizeésanu

2. grupa

Fizisks punkts nav vajadzigs, bet ta vietda varétu

izveidot aplikaciju

Pie esosas Liepdjas aplikacijas varétu pievienot

jauniesu sadalu

Jarisina kadam, kur$ Liepdja ir atbildigs par

jaunatnes jomu (més nezinam, kurs tas ir)

Tiem atbildigajiem japasaka, ka tada problema ir.

Dizaina un tehniska risingjuma raditdji varétu bat

pasi jauniesi

3. grupa

* NepiecieSams fizisks un virtudls informdcijas
punkts. Bet ar plasakam iesp&jdm — sanemt jau
pakalpojumus. Integrét to jau esosd iestadg,
pieméram, bibliotékda, Olimpiskaja centra)

e Sabiedribas lidzdalibas dala. Ja par integrésanu
esos$d vide, tad - lzgltibas parvalde + LOC +
KultGras parvalde + Sporta parvalde utt.
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5. pielikums

Liepaja’

Problemjautdjums

Viedoklis

Skolas nepiecieSams jaunatnes
darbinieks vai mentors, kurs
palidz skolotdjiem stiprinat
klases kolektivu un bdtu
atbalsts jaunieSiem

(Ka stiprinat klasu kolektivus

un shiegt atbalstu skoléniem,
kuri jatas atstumti? Ka palidzét
skolotajiem, kuriem jaspej macit
un uzturet pozitivu noskanojumu
skola?)

Jautdjumi, uz ko jaatbild:

Vai §T ir probléma jauniesiem? Ja
ne, tad kas ir?

Kam tas bitu jarisina, un ka?

Ko jauniesi pasi var darit sTs
problémas risinasana?

1. grupa

« Probléma ir nesaliedétos jaunieSos, bet mentors -

tikai viens no risindjumiem

Tris musketieri — viens par visiem, visi par vienu

Draudzéties

2. grupa

e Né, nav. Skoldas atbalstu var sniegt karjeras
konsultanti, klases audzinatdji, psihologi

» Vairdk jaunatnes darbiniekus/mentorus pasvaldiba,
tadas vietds ka jauniesu centri utt.

e Jauniesi iet pasi uz jaunieSu centriem pieteikties
mentoru programmai

Skolotdjus un direktorus — gados jaundkus, kas spéj

iet ldzi mUsdienu jauniesiem, attistities kopad ar

jaunieSiem un skatities jaunos virzienos — modernizét

Izveidot jauniesu
uznémeéjdarbibas atbalsta
centru, kura pasvaldiba
sniedz atbalstu jaunieSiem
uznémeéjiem

(Ka jauniesiem sniegt atbalstu
uznémejdarbibas saksanai? Cik
daudz jauniesu grib bit uzneméji?
Kadu resursu tam trikst?)

Jautdjumi, uz ko jaatbild:

Vai st ir probléma jauniesiem? Ja
ne, tad kas ir?

Kam tas bitu jarisina, un ka?

Ko jauniesi pasi var darit $is
problémas risinasana?

-

. grupa

« JQg, tair probléma

« Formala izglitiba nenodrosina pilnigas zindsanas
par uznéméjdarbibu

* NepiecieSama vieta ideju testésanai

* NepiecieSams finansials atbalsts

« NVO ir starpnieks starp pasvaldibu un skolu/
skoléniem

« Apmeklét pilsétas jaunieSiem domatus pasakumus,
kuros tiek uzklausits masu viedoklis. Meklét papildu
iespéjas arpus skolas

2. grupa

Ja, bet tiem, kuriem trikst resursu

<18 gadiem — JAL - mentori, koordinatori,

izgltibas iestade

>18 — LIAA - mentori, tehniskais atbalsts

Komunikacija ar pasvaldibu

3. grupa

« Dalégji, jo atkarigs no jauniesu vélmes un gribasspéka

e Jauniesu pasu iniciativa

* Resursu netrikst
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5. pielikums

Liepaja’

Problemjautdjums Viedoklis
Attistit ara dzives un 1. grupa
piedzivojumu terapijas e Tiek uzskaititas vietas pilseta: parks, skeitparks,

pieejamibu jauniesiem

(Kur daba jauniesi grib pavadit
brivo laiku? Kadas ikdieniskas
fiziskas aktivitates vinus interese,

pludmale, sporta laukums, Zieme|u mols
Aktivam jaunietim ta nav probléma (akdta)

Tiek

diskutéets par brivpieejas sporta infrastruktiru

mikrorajonos

R . - 2. grupa
un ko vini batu gatavi apmeklét?) « Vienmér var labdak un vairak (kvantitate nav
kvalitate)
Jautgjumi, uz ko jaatbild: . BrTvpi'eejc_u.s spc?rto laukumi katré' mikrorajona:
Jaunliepdja, Raina parks, Karosta, Piemares skolq,
Vai §iir problema jauniesiem? Ja Ziemelu pr-p., Dzintara skola, Ventspils parks,
ne, tad kas ir? Kalpaka skola, Vecliepdja, Ezerkrasts, DR rajons,
Kam tas batu jarisina, un ka? Ezermala, Tosmare, Zald birze, Jauna pasaule
« Pasi organize ara aktivitates
Ko jauniesi pasi var darit sis 3. grupa
prObIémaS risinasana? o Tair dq!éjq problémq:
- nav briva laika pavadisanas iespéju ziema
- pietrakst informacijas par notiekosam
aktivitatem
* Influenceriem ir jareklamé
« Stastit draugiem par notiekoso
NepiecieSams risinat 1., 2, 3. grupa
bezmaksas psihologu e Tair probléma
pieejamibu jauniesiem - Skolas psihologa profesionalitate (apSauba

(Vai jauniesiem ir iespéja atri un
bez maksas tikt pie psihologa? Cik
tas jauniesiem ir suarigi? Kuri citi
specialisti nepiecieSami?)

Jautdjumi, uz ko jaatbild:

Vai $T ir probléma jauniesiem? Ja
ne, tad kas ir?

Kam tas biitu jarisina, un ka?

Ko jauniesi pasi var darit sis
problémas risinasana?

konfidencialitati)

Vajag vairdk specidlistu

Bez maksas

"Atsuj" tevi, ja probléma nav saistita ar skolu
Rodas kauna sajata, ja tevi klases prieksa izsauc
pie psihologa

Psihologs runad skolas interesés, nevis musu
Skolai jarisina ar pilsétas atbalstu. leteikt
anonimi viedokli

Psihologam bdtu jabat arpus skolas sistemas

Trdkst informacijas par psihologa amata
pienakumiem
Nav cilvéka, ar kuru var padrrundt savus

noslépumus (més ta gribam)
NepiecieSama iespéja tikt
anonimi (psih., gin., doc.)

Liek pildit emu testu "melojot”, lai tikai nav
sarkans

Stereotipi, ka dazos mikrorajonos ir sliktaka
situdcija jauniesu "kontingenta” dé|

leklaujosa izglitiba |oti traucé paré&jiem (process,
nevis cilvéks)

Neatzist, ka ir probléma, ko risinat ar psihologu
daléja probléma

Ir skolas, kur ir bezmaksas psihologa pakalpojumi,
bet lielakaja dala to nav

Nav uzticibas skolas psihologam; skoléniem
vajadzigs drpusskolas persondls, psihologs

pie speciadlista

Pilsétai
Stradat ar savu mentalo veselibu

Liepdjas valstspilsétas jaunatnes politikas ricibas plans 2025.-2027. gadam




5. pielikums

Liepaja’

Problemjautdjums

Viedoklis

Nepieciesams izveidot karti vai
katalogu, kur jauniesi var atrast
informdciju par pieejamam
iespéjam, atbalstu utt.

(Kur jauniesiem uzzindt par visdm
atbalsta iespéjam, specialistiem?
Kur sanemt atbalstu un padomu
dazadas situdacijas?)

Jautajumi, uz ko jaatbild:

Vai §Tir probléma jauniesiem? Ja
ne, tad kas ir?

Kam tas biitu jarisina, un ka?

Ko jauniesi pasi var darit Sis
problémas risinasana?

1. grupa

Ja, més uzskatdm to par problemu. Més uzskatam,
ka daudzi jauniesi negrib vérsties pie vecdkiem, jo
ir sliktas attiecibas

Izveidot jauniesu atbalsta centru, stastit skolas par
to, reklameét internetd

Psihologi bez maksas stradd jauniesu atbalsta
centra

JaunieSu problema, ka Liepdja nav daudz vietuy,
kur nopirkt drébes, nav izveles, daudzos veikalos
drébes ir |oti dargas

. grupa

Ja, bet par to rund sen, ir bijusi dazadi risinajumi.
Laikam nav atrasts Tstais

Pasvaldibas institdcija, kura ir atbildiga par
jaunieSiem

Skolas, interesu izglitibas nodrosinatdji, sporta
skolas, NVO, socidlo pakalpojumu sniedzéji u.c.
iestta informaciju par aktualitdtém un iespé&jam.
Tas tiek liktas jaunieSu madjaslapd, pieméeram,
"Jauniesi rullé!" (izveletais sauklis)

Izveléties saukli, iesaistities madjaslapas u.c. riku
izveidé. Organizet hakatonus, iniciativu konkursus
u.tml. (pieméram, IGLS projekts).

Izmantot interaktivus, pamandmus, jaunus
digitdlos risingjumus

3. grupa

Izveidot 24/7 pieejas punktus, pieméram, telpds pie
bankomata, konsoles ar skarienjutigu ekranu, kura
nolasama informdcija par visu, kas jaunietim varétu
bat svarigs. Informacija nepartraukti jdatjauno

Par to virsatbildiba pasvaldibai, bet info varétu
dot arf citi

Veicot brivpratigo darbu, veidot dizainu,
administrét

Izveidot QR kodus, kurus var izvietot jebkur, un
jaunietis var nok|at info vieta

Liepdjas valstspilsétas jaunatnes politikas ricibas plans 2025.-2027. gadam




5. pielikums

Liepaja’

Problemjautdjums

Viedoklis

Jaatjauno ielu darba ar
jaunatni karte un jaturpina
stradat ar jauniesiem, kuri klist
paielam

(Ko darit ar jauniesiem, kuri laiku
pavada uz ielas un biezi nonék
policijas redzesloka? Kadas
aktivitates viniem piedduat, un

ka vinus piesaistit pie citiem
jauniesiem?)

Jautdjumi, uz ko jaatbild:

Vai st ir probléema jauniesiem? Ja
ne, tad kas ir?

Kam tas biitu jarisina, un ka?

Ko jauniesi pasi var darit $is
problemas risinasana?

1., 2., 3 grupa

Ja, 81 probléma ir aktudla jauniesiem
JaunieS$i - gimene - sabiedriba - pasvaldiba
(+NVO, skolas, iestades)
NepiecieSams:
- publiski izteikt idejas, risindjumus
- Iidzdarboties pasparvaldés
- gribét bat aktiviem
- badt motivétiem palidzét otram, atbalstit
- mdacities, rosindt macities, uznemties atbildibu
- badt nodarbinatiem (gribétu piestradat)
- apmainities ar informaciju par aktivitatém,
nodarbibdm
+ Aktivitates:
+ mentorings
+ fiziskas aktivitates
+ mikrorajonos — péc skolas aktivitasu
klubini
+ papildu atbalsts macibas
+ Karostas cietuma macit socialu

uzvedibu
JaunieSiem nepieciesams veél 1., 2., 3. grupa
vairak iespéju, kur pilnvértigi - Ja
pavadit brivo laiku (it Tpasi « Pasvaldibai, NVO, skolai, gimenei
mikrorajonos) Ka?

(Ko vél vajadzétu jauniesiem briva
laika pavadisanai, un kadu iespéju
trikst konkrétos mikrorajonos?)

Jautdjumi, uz ko jaatbild:

Vai §T ir probléma jauniesiem? Ja
ne, tad kas ir?

Kam tas biitu jarisina, un ka?

Ko jauniesi pasi var darit Sis
problémas risinasana?

1. Jauniesu centri mikrorajonos
(lielas finanses, bet ilgtermina risindjums)
2. Jauniesu aktivitates, izmantojot jau esosu
infrastruktdru
lesaistities visos realizdcijas procesos, piem.,
bibliotékas, skolas telpads:
- papildinat un aktualizét esosas iespéjas
- bezmaksas sporta laukumos  nodrosinat
inventaru ("badina" ar atbildigo cilvéku, kurs
var ne tikai izsniegt inventdru, bet arl atbalstit,
mentorét jauniesus)
- sporta zalés trenera 1-2 bezmaksas konsultacijas
jaunieSiem
- pécpusdiend skolas sporta zdles pieejamas
jauniesiem bez maksas
- atjaunot skolu sporta laukumus, kuri ir kritiska
stavoklt (Dzintara pamatskola, Rietumkrasta
vidusskola)
paplasindat iespéjas sportot amatieru liment
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5. pielikums

Liepaja’

Problemjautdjums Viedoklis
Pilséta nepieciesams jaunatnes |1. grupa
lietu specidalists, kurs veido - Ja

sadarbibu starp visam iestddém
un organizacijam, kas strada ar
jauniesiem

(Kas apuieno tik |oti dazadas
jauniesu organizdcijas un iestades?
Pie ka versties, ja ir ideja un
nepieciesams pasvaldibas atbalsts
vai padoms?)

Jautdjumi, uz ko jaatbild:

Vai st ir probléema jauniesiem? Ja
ne, tad kas ir?

Kam tas biitu jarisina, un ka?

Ko jauniesi pasi var darit $is
problemas risinasana?

Pasvaldibas centralajai administracijai. Piesaistot

finanséjumu, atrodot piemérotako kandidatu

Komunikacija ar pasvaldibu (iesaiste, ierosindjumi)

2. grupa

Ng, jo ta nav jauniesu probléma

To risindt nav nepiecieSames, jo ir pietiekami daudz

resursu, pieméram, skolas, jauniesu centri utt.)

Aktivaka interese, izplatit jau esosSu informaciju

jauniesu vida

3. grupa

« Ja, jo nav konkréta cilvéka, kas apvieno
organizdcijas un iestades (jauniesiem nav info par
$adu specialistu)

* Pasvaldiba (NVO)

» Aktualizét So problému un pamatot ta vajadzibu

NepiecieSams uzlabot
skolénu pieteiksanas kritérijus
nodarbinatibai un palielinat
brivo vakané¢u skaitu

(Kadas darba vietas jauniesiem
trikst vasara un ikdiena? Ka
panakt, lai jaunietis pirmaja

darba pieredzé maksimali daudz
iemacas? Ka sakartot sistemu, lai
péc iespeéjas vairak jauniesiem bitu
iespéja stradat?)

Jautdjumi, uz ko jaatbild:

Vai st ir probléma jauniesiem? Ja
ne, tad kas ir?

Kam tas bitu jarisina, un ka?

Ko jauniesi pasi var darit sTs
problémas risinGsana?

-

. grupa
Ja, §Tir problema
Pasvaldiba un Nodarbinatibas valsts adgentdira,
uznémumi, organizacijas
2. grupa
e Jauniesus sagatavot mdcibu
darbam uznémumos
« Redldkas iespejas darit atbildigus darbus, ne tikai
plaut zali. Laut izvéléties darbus un rast iespéju
stradat tris ménesus
« Veérsties pasiem pie uznémumiem, lai atrastu darbu.
Uznemties atbildibu
3. grupa
e Tehnikuma jaunieSiem $§I nav probléma, jo péc
studiju prakses uznémuma students paliek tur ari
stradat, ja viss apmierina
e Jauniesi uzskata, ka bitu labi par $adam darba
iespéjam uzzindt jau skolda
« Apmeklét potencidlo darbavietu fiziski, lai
nevajadzétu satit e-pastd savu CV, kuru neviens
nelasa
e Probléma ir tie jauniesi, kuriem neko nevajag un
nav intereses stradat

jestadés redlam
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