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(vieta, datums)

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un macibu gada istenotas izglitibas programmas
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Isteno$anas vietas adrese (ja at$kiras no Izglitojamo skaits,| lzglitojamo
programmas juridiskas adreses) uzsakot macibu |skaits, noslédzot
kods gadu macibu gadu
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 71 128

1.2.

1.3.

Izglitibas iestades ieglta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauk3anai
izglttibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukudi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina — 5. No tiem 4 ukrainu bérni izbraukusi dzivot uz citu valsti, bet 1 izglitojamais parcelies
uz dzivi Skrunda.
1.2.2. vélme maintt izglitibas iestadi (konkréti uz kuru) — 1 uz PIl “Liepina” (Saja iestadée bija rinda un ta atrodas
blakus dzivesvietai), 1 uz PII “Starkis” (mamma saka stradat par skolotaja paligu, dzivesvieta atrodas netalu)

1.2.3. 4 atskaititi péc vecaku vélmes, jo vini uzskata, ka bérni tomér vél ir parak mazi pirmsskolas apmeklésanai.
Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala nodroSinajums.

NPK

Informacija

Skaits, darba likme Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,

pedagogu mainiba u.c.)

1. ligstoSas vakances izglitibas iestadé | 1 mizikas skolotdjs (0,5 | Otraja pusgada sporta un mazikas skolotaju
(vairak ka 1 ménesi) macibu gada likmes) pienakumus veica skolotaji papildus saviem amata
1 sporta skolotajs (0,706 | pienakumiem. Vakances tiks izsludinatas jaunajam
likmes) macibu gadam.
2. Izghtibas iestadé pieejamais atbalsta | 1 logopéds (1,33 likmes)

personals, noslédzot macibu gadu

1 socialais pedagogs
(1,0 likme)

2.1.

2.2.

2.3.

2.

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un prioritates

Izgltibas iestades misija: Liedags ir pirmsskolas izglitibas iestade, kura ikvienam iesaistitajam (b&rniem, vecakiem,
darbiniekiem) ir iespé&ja augt, attistities un pilnveidoties priekpilna, laimiga un attisto$a vidé, izmantojot brivdabas pedagogijas
principus.
Izglitibas iestades vizija: Liedags ir pirmsskolas izglitibas iestade ar profesionalu, saliedétu un atvértu darbinieku komandu,
kur cienpilni un iedroSinot vienam otru, tiek veidota pozitiva sadarbiba ar bérnu gimeném, nodroSinot vienotu skatfjumu uz
izglitibas procesu, kopa palidzot attistities bérna personibai — brivai, atvértai, patstavigai — radot droSu un kvalitativu
pamatu turpmakajai izglitibas ieguvei.
Izglitibas iestades vértibas: cilvéks, daba, dzivesprieks
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72540&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

2.4. 1zglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérkis 2023./2024.-2025/2026.macibu gadam:

Pedagogi ievies izglitibas iestadé noteiktas prioritates, tostarp:

* 90% pedagogu rotalnodarbibas izmanto digitalos materialus, sabalansgjot tos ar izglitibu ara vide;
* Vismaz 70% izglitojamo saprot, kads ir labs sniegums, veicot pasvértéjumu un iesaistoties vértésana;
*+ 100% pedagogu plano un organizé ikdienas macibu procesa diferencétu un individualizétu pieeju ikvienam

izglitojamam, akcentéjot atbalstu spé&jigakajiem izglitojamajiem;

» 70% macibu satura tiek apguts ara vide;

* 100% pedagogu organizé individualas sarunas ar vecakiem, 2 reizes gada, kuras tiek parrunati bérna sasniegumi
visas macibu jomas, aktualizétas stipras puses un turpmak pilnveidojamais

NPK

Kvalitativais / kvantitativais indikators

Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas

Izglitojamo  vidgjie statistiskie sasniegumi
nosléguma

macibu gada

Katra pirmsskolas posma nosléguma vismaz 80%
izglitojamo ir apguvusi planotos sasniedzamos rezultatus
valodas, matematikas un dabaszinatnu jomas Iliment
“apguvis” vai “apguvis padzilinati” un 100% izglitojamo Sajas
macibu jomas ir novérojams attistibas progress atbilstosi
vinu spé&jam.

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi

Notiek diferencéts darbs atbilstoSi spéjigo izglitojamo
vajadzibam, tas tiek atspogulots tieSsaistes sistéma ELIIS.

Darbs ar izglitojamajiem, kuriem nepiecieS8ams atbalsts

Ir izstradati “lzghtibas programmas apguves individualie
macibu plani® izglttojamajiem, kuriem, veicot specialo
vajadzibu izvértéSanu, vai balstoties uz grupu skolotaju
novérojumiem un Atbalsta komandas darbu, tas ir noteikts.
Notiek sistematisks darbs, balstoties uz plana izvirzitajiem
mérkiem.

Izglttojamo sagatavotibas limenis pamatizglitibas uzsakSanai

Aizejot uz skolu, visiem izglitojamajiem vismaz 90% Liepajas
pirmsskolas macibu satura apguves izvértéjuma kritérijos
vértéjums ir “apguvis” vai “apguvis padzilinati”.

2.5.

lepriek§€ja macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Izglitibas iestades darbibas
transformacija uz
maciSanas organizacija
darbibas pamatprincipiem

virzieni utt.

Reizi nedéla, notiek organizétas tikSanas pedagogiem un izglitibas
iestades vadibai, kuras tiek izvirzitas darba prioritates, noteiktas
apgustamo zinaSanu vajadzibas, izstradati kopéjie iestades darba

Daléji sasniegts. TikSanas
notiek regulari, tomeér tas ir vairak
informativas, turpmak tas
jaizmanto art stratégisku
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jautajumu planosanai,
risindSanai , analizéSanai

Reizi ménesT notiek organizétas tikSanas tehniskajam personalam un
izglitibas iestades vadibai, kuras tiek izvirzitas darba prioritates,

Daléji sasniegts. TikSanas
notiek regulari, tomeér tas ir vairak

noteiktas apglistamo zinasanu vajadzibas, izstradati kopéjie iestades | informativas,  turpmak  tas

darba virzieni utt. jaizmanto ari  stratégisku
jautajumu planosanai,
risinaSanai , analizé$anai

Macisanas notiek individuala, grupu un izgltibas iestades limenr, tiek | Sasniegts.

shiegts kvalitativs metodiskais un konsultativais atbalsts atbilstoSi

katra darbinieka vajadzibam;

Izglitibas iestades padome iesaistas izgltibas iestades darba | Sasniegts.

pasvértéSana un turpmakas attistibas planosana, ka ari macibu

vajadzibu vecakiem noteikS8ana, veidojot vienotu skatijumu uz

izglitibas iestades izvirzitajam vértibam, macibu un audzinaSanas

procesu.

Izglitibas iestadé ir vienots redzéjums un izpratne par macisanos | Sasniegts.

(mérki, pieeja, visu izglitojamo iesaiste);

100% iestades personala un lestades padome iesaistas iestades | Sasniegts.

kultiras izveido3ana, iestades misijas un vizijas definédana un

iedzivinaSana ikdienas procesos.

100% pedagogu piedalas profesionalas kompetences pilnveidé un | Daléji sasniegts. Pieredzes

mérktiecigi organizétad pieredzes apmainad savas darba kvalitdtes | apmaina iestddé noteiktaja

uzlabosanai; apjoma iesaistijas tikai 12%
pedagogu, 24% neiesaistijas
vispar, bet 64% iesaistijas

mazaka méra neka tika noteikts.

100% darbinieku ir iespéja izvértét savu darbu un sanemt
atgriezenisko saiti péc katras vérotas nodarbibas, ka ari reizi pusgada
tiek organizétas sarunas ar izgltibas iestades vadibu,

Sasniegts.

100% iestades darbinieku reizi gada veic sava darba pasvertéSanu un
sanem atgriezenisko saiti no iestades vadibas.

Sasniegts.

Atbalsta nodrosinasana
izglitojamiem atbilstosi
vinu spéjam un vajadzibam

2 reizes gada tiek organizétas individualas sarunas ar izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem par izglitojamo attistibu un ikdienas macibu
sasniegumiem;

Nav sashiegts.

90% izglttojamo ir novérota pozitiva attistibas dinamika, analiz€jot
macibu un audzina$anas procesa rezultatus;

Sasniegts.
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100% pedagogu informé izglitojamo vecakus par pirmsskola | Sasniegts.
apgistamo macibu saturu, metodém un aktivitatém, dodot iespéju
sekot I1dzi sava bérna izaugsmei un sniedzot nepiecieSamo atbalstu;

2 reizes gada veikta jégpilna ikdienas macibu sasniegumu analize; Sasniegts.

Ir izveidota sistéma izglitojamo maciSanas atbalstam; Sasniegts.

Izglitojamo vecakiem ir organizéta informativa tikSands par | Nav sasniegts.
ieklaujodas izglitibas 1stenoSanu pirmsskola un tas nozimi,

Macibu process tiek organizéts, piedavajot diferencétus uzdevumus | Nav sasniegts.
atbilstoSi katra izglitojama zinaSanu un prasmju limenim;

Pedagogiem katru gadu tiek organizéts seminars par ieklaujosas | Nav sasniegts.
izglittbas aspektiem atbilsto§i macibu gada identificétajam
vajadzibam.

2.6. Informacija, kura atklaj izgltitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu
gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Vienotas ieklaujoSas | a) kvalitativi
izglitibas sistemas | 1) Darbiniekiem ir organizéta profesionalas kompetences pilnveide ieklaujosas izglitibas joma.
izveide katra izglitojama 2) lzglitojamajiem, kuriem nepiecieS8ams individualais atbalsts, ir izstradats individualais programmas
individualo  vajadzibu | @8P9uves plans; L . o
atbalstam 3) Veikti datos balstiti secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem;

4) lzglitojamo vecakiem ir organizéta informativa tikSanas par ieklaujosas izglitibas TstenoSanu
pirmsskola un tas nozimi.

b) kvantitativi

1) 100% pedagogu ir vienota izpratne par vértibam, kas raksturigas ieklaujo$ajai izglitibai;

2) 100% vecaku ir iesaistiti lemumu pienem8ana par sava bérna macibu, attistibas un atbalsta
jautajumiem;

3) lzglitojamie (70% un vairak) saprot, kads ir labs sniegums, iesaistas savstarpgja vértéSana un
pasvertésana;

4) 100% pedagogu Tsteno macibu saturu un nodro$ina atgriezenisko saiti izglitojamajiem atbilstoSi
rotalnodarbibas sasniedzamajiem rezultatiem;

5) 100% pedagogu plano un organizé ikdienas macibu procesa diferencétu un individualizétu pieeju
ikvienam izglitojamam, akcentégjot atbalstu spé&jigakajiem izglitojamajiem.

6) 2 reizes gada tiek organizétas individualas sarunas ar izglitojamo vecakiem par izglitojamo attistibu
un ikdienas macibu sasniegumiem;

7) 90% izglitojamo ir novérota pozitiva attistibas dinamika, analizéjot macibu un audzinaSanas procesa
rezultatus.
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Macibu process tiek
organizeéts, izmantojot
brivdabas pieejas
principus, integréjot
digitalo tehnologiju
elementus

a) kvalitativi

1) Izglitibas iestade ir izveidota sistéma datu ieguvei par maciSanas un maciSanas kvalitati;

2) Macibu un audzina$anas procesa pedagodgi, izglitojamajiem, regulari sniedz atgriezenisko saiti par
maciSanas procesu un veikta darba kvalitati;

3) Organizéts seminars par brivdabas pedagogijas pamatprincipiem; apgitas zinaSanas pedagogi
sekmigi pielieto pedagogiskaja procesa;

4) Pedagogi plano un organizé ara aktivitates, kas veicina pétniecibu, eksperimentésanu, izzinasanu
un radosumu, integréjot digitalo tehnologiju elementus un valodu macibu jomu.

b) kvantitativi

1) 30% macibu satura tiek apguts ara vide;

2) 1 reizi macibu gada pedagogi dalas labaja praksé par macibu darba organizé3anu ara vide;

3) Organizéts 1 seminars par digitalo tehnologiju izmanto$anu pirmsskolas vecuma bérniem;

4) Organizéts 1 pieredzes brauciens uz izglitibas iestadi, kura Tsteno brivdabas pedagogiju;

5) 100% pedagogu veic refleksiju par rotalnodarbibu vadi§anu, izmantojot brivdabas pedagogijas pieejas
principus, integréjot tajas digitalo tehnologiju elementus, apzinoties savas stipras un vajas puses.

6) Organizéti 4 macibu braucieni Erasmus+ projekta ietvara.

. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem macibu gada

Izglitibas iestade Saja macibu gada nav lielu Tstenotu projektu.

Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Izglitibas iestadei nav noslégtu sadarbibas ligumu.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Audzinasanas darba prioritates
ATBILDIBA - Ir raditi apstakli un nodroSinata iespéja ikvienai izglitibas iestadé iesaistitajai personai (bérna,

darbinieku, vecaku) bit atbildigai personibai

SADARBIBA - Ir raditi apstakli sadarbibas nodrosinasanai, sekméjot visu iesaistito personu pilsoniskas

[Tdzdaltbas veidoSanai

5.1.
5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.2.

CIENA - Ir radtti apstakli izglitojamo izpratnes veidoSanai par cienpilnam attiecibam

Galvenie secinajumi péc macibu gada izvérté$anas.

Saja macibu gada tika akcentéta prioritate ATBILDIBA. Ir sasniegti 70% izvirzTto kritériju. Analiz&jot iegiitos datus, var secinat,
ka ne visiem iestades darbiniekiem un izglitojamo likumiskajiem parstavjiem ir vienads izpratnes limenis par audzinaSanas
prioritatei izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem, tdpéc nakamajam macibu gadam nepiecieSams izstradat sasniedzamo
rezultatu aprakstus gan prioritatei SADARBIBA, gan tiem sasniedzamaijiem rezultatiem prioritaté ATBILDIBA, kuri netika

sasniegti.
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6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei
svarigo, specifisko).

Izglitibas iestades pirmais macibu gads ir aizvadits, mekl€jot katram savu vietu ikdienas procesos un meklgjot izglitibas
iestades vietu Liepajas izglitibas telpa.
Ir aizsakts brivdabas pedagogijas ievieSanas process- 90% izglitibas iestades svétku ir vadrti ara vidé, 2 grupas ir uzsakusas
€Sanu ara videé, nodarbibam tiek izmantoti apkart esoSie dabas resursi, 2 gadus veci bérni ir devusSies 3 km gara pargajiena,
tomer jaturpina darbs pie iestades misijas un vizijas iedzivinaSanas ikdienas procesos, stiprinot pedagogu zinasanas un
parliecibu par to, ko un ka darit.
lestades darbinieki bija pieredzes apmainas brauciena uz Rojas PIl “Zelta zivtina”, kur smélas idejas brivdabas pedagogijas
panémienu izmantosanai ikdienas darba, kas bija vértigs ieguvums gan skolotajiem, gan skolotaju paligiem.
6.2. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

6.2.1. 70% izglitojamo katra pirmsskolas posma nosléguma planotie sasniedzamie rezultati ir novértéti ar “apguvis” vai
“apguvis padzilinati”;

6.2.2. Pedagogi vérte, ka vislabakie rezultati ir dabaszinatnu un matematikas macibu jomas, bet vissliktakie valodu
macibu joma;

6.2.3. Individualais darbs ar talantigiem izglitojamajiem praktiski nav veikts.

6.2.4.Ir izstradati Izglitibas programmas apguves individualie macibu plani, tomeér to 1stenosana ir notikusi formali.

7. Kritériju izvertéjums

Kriterijs “MaciSana un macisanas” (izverté pec katra macibu gada)
Izglitibas iestades vadibas mérkis macibu nodarbibu vérosana 2023./2024. mac. g.: izvértét nodarbibu kvalitati, lai
identificétu nepiecieSamas macibu vajadzibas, ka arT lai iepazitu skolotaju darba stilu.
Izglitibas iestades iegutie dati un informacija no nodarbibu véroSanas:
7.1. 70% skolotaju ikdienas procesa nelielu véribu pievers izglitojamo runas attistibai, ikdiena ieklauj runas artikulacijas
aparata vingrinajumus;
7.2.  30% pedagogu aktivi organizé nodarbibas gan izglitibas iestades ara vide, gan arpus tas, organizéjot pastaigas un
izzinoSas darbibas arpus teritorijas, 70% to nedara, jo trikst zinaSanu par brivdabas pedagogiju;
7.3.  30% pedagogu ir gratibas formulét dienas sasniedzamo rezultatu izglitojamiem saprotama veida un 60% pedagogu ir
gratibas formulét veértéSanas kritérijus izglitojamajiem saprotama veid3;
7.4.  75% nodarbibas intelektualais darbs mijas ar kustibu rotalam, kas ikdiena uzlabo kopéjo darba efektivitati;
7.5. 60% pedagogu dazadas tehnologijas izmanto regulari, vismaz vairakas reizes nedéla, savukart, 40% apgalvo, ka viniem
trakst zinaSanu.
7.6.  42% veroto rotalnodarbibu vértéjamas ka “skolotajcentrétas” nevis “bérncentrétas”.

2-3 galvenie secinajumi par nodarbibu vérosana iegutajiem datiem un informaciju:
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7.7. NepiecieSams organizét profesionalas kompetences pilnveides pasdkumus par brivdabas pedagogiju un tehnologiju
izmantoSanu ara vidé;

7.8. NepiecieSams pilnveidot pedagogu izpratni par to, ka iegat konkrétus datus par macidanas procesa rezultatiem un
izmantot tos turpmaka darba plano3ana;

7.9. NepiecieSams pilnveidot pedagogu zinaSanas par sasniedzamo rezultatu izvirzisanu izglttojamajiem, ka art par to, ka
vinus iesaistit temata planoSana un zinasanu vértésana atbilstosi izvirzitajiem vértéSanas kritérijiem, padarot macibu procesu
bérncentrétu;

7.10. Nakamaja macibu gada, balstoties uz macibu gada izveértéjama balstitiem secindjumiem par izglitojamo runas un
valodas attistibu, nepiecieSams ka prioritari vértéjamo izvirzit valodu macibu jomu, akcentéjot to ara izglitibas un digitalo macibu

ltdzeklu konteksta.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistema datu
ieguvei par maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

NepiecieSams  pilnveidot  pedagogu
izpratni par to, ka iegut konkrétus datus
par maciSanas procesa rezultatiem un
izmantot tos turpmaka darba plano$ana.

Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba

Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot
izglitibas ieguvi gimené

Izveidota sistéma regularai informacijas
apmainai ar izglitojama vecakiem, nodrosinot
to, ka vecaki ir informéti par to, kas un kada
lTment vinu bérnam ir jaapgust, ka ari tiek
veiktas regularas tik§8anas bérna zinasanu un
prasmju limena novértéSanai.

Izglitibas procesa TstenoSana pirmsskolas
izglitibas iestade

Pedagogi sadarbojas grupas ietvara, planojot
macibu satura apguvi, ka art ar mizikas un
sporta  skolotdjiem, socialo pedagogu,
nodroSinot vienotu skatijumu uz maé&cibu
procesa apgustamo téemu.

NepiecieSams  pilnveidot  pedagogu
zindSanas par sashiedzamo rezultatu
izvirziSanu izglitojamajiem, ka arf par to,
ka vinus iesaistit temata planosanad un
zinaSanu vértésana atbilstosi izvirzitajiem
vértéSanas kritérijiem, padarot macibu
procesu bérncentrétu.

Kriterijs “Administrativa efektivitate” (Izvértéts pec 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izgltibas iestades stratégiskas, ikgadéjas un
ikdienas darba planoSanas sisttma un
efektivitate

lestade ir skaidri izvirzita attistibas vizija,
kuras izveidé ir iesaistijusds dazadas
mérkgrupas (darbinieki, vecaki, pasvaldiba).
Tas sasniegSanai ir izvirziti sasniedzamie
rezultati katram macibu gadam, Kkuri tiek

NepiecieSams  izveidot  parskatamu,
vienkarSu un darbiniekiem saprotamu
iestades darba planu.
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analizéti darbinieku sapulcés, organizéta
profesionala pilnveide, diskusijas un kopiga
macisanas, veidojot vienotu izpratni par
iestades darbu.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
IstenoSanas pasSvértéSanas kvalitate un
efektivitate

NepiecieSams palielinat vecaku skaitu,
kuri iesaistas iestades darba vertésana
vismaz
Ipatsvara.

ldz 60% no kopé&ja vecaku

Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem

Ir izveidota stabila vadibas komanda, kas

organizé parvaldibas procesus iestadé
atbilstosi izvirzitajiem mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, stratégisku

jautajumu izlem3ana, iesaistot visus iestades
darbiniekus.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

lestades resursi tiek planoti, pamatojoties uz
identificétajam vajadzibam. Vaditaja piesaista
arejo finanseéjumu, nodroSinot efektivu finansu
plismu izglttojamo un darbinieku jegpilnai uz
attistibu vérstai darbibai (socialais pedagogs
piesaista materialus sajutu telpas iekartoSanai
darbam ar izglitojamajiem, kuriem
nepiecieSama ipasa pieeja, daliba Erasmus+

projekta pedagogu izglitoSanai atbilstoSi
iestades misijai un izvirzitajam darba
prioritatém).

Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba” (Izvertéts pec 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglttibas iestades vaditdja zinaSanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Vaditaja orientéjas tiesiskajos aktos, kuri tiei un ar1
pastarpinati attiecinami uz iestades darbu,
patstavigi izstrada iekS€jos normativos aktus, ka art
piedalas normativo aktu izstrade, kas attiecinami uz
pilsétas izglitibas iestazu darbibu kopuma.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par
llderibas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt Iemumus un uznemties atbildibu

Vaditdja uznemas pilnigu atbildibu par savu un
iestades darbu kopuma, spéj pienemt [Emumus, pat
tad, ja tie ir nepopulari un komunicét ar darbiniekiem
gan visiem kopuma, gan ar katru atseviski, atziméjot
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gan stipras puses, gan pilnveidojamas lietas,
neradot spriedzi un veidojot pozitivu mikroklimatu
iestade.

Izglitibas iestades vaditdja komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultdru
izglttibas iestadée

lestades darbinieki vérté, ka vaditdjas sniegta
atgriezeniska saite ir tieSa, pozitiva, konkréti uz
attistibu vérsta.

Izglitibas iestades vaditaja étiskums

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas  attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem
un sashiedzamajiem rezultatiem

Vaditajai ir plaSas zinaSanas un izpratne par
audzinasanas, macisanas un macisanas
jautajumiem, kas regulari tiek papildinati atbilstoSi
vajadzibam. Vaditdja darbojas ka vaditaju
profesionalas darbibas novértéSanas eksperts.

Kritérijs “Atbalsts un sadarbiba” (lzvertéets pec 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglttibas iestades dibinataju un/vai pasvaldibu

Sadarbiba ir pozitiva, vaditaja izvélas tieSu
komunikaciju, pamatojot savu viedokli
konkrétos faktos un darbibas.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
vietéjo kopienu un/vai nozares organizacijam

lestade ir atverta dazadam sadarbibas
iespéjam, kas turpmak tiks vel
paplasinatas. lestadée reizi 3 ménesos tiek
rikotas Asinsdonoru centra izbraukuma
dienas , piesaistot ne tikai savas iestades
darbiniekus un izglitojamo vecakus, bet ar1
mikrorajona izglitibas iestazu darbiniekus
un izglitojamo vecakus.

lestade piedalijas Enu diena, uznemot 2
skolniekus, kuri énoja skolotaju un
skolotaja paligu.

Vasara iestade nodroSina darba vietu 13-
14 gadus veciem izglitojamajiem vasaras
nodarbinatibas ietvara.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas
un inovaciju organizacijas kultdru izgltibas iestadé

Vismaz 3 reizes ménesi notiek kop€ja
macisanas diena visiem skolotajiem un 1
reizi ménesi skolotaju paligiem. Sajas
maciSanas diendas tiek pilnveidotas

NepiecieSams iesaistit visus
iestades darbiniekus aktualo tému
izvirziSana.
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zina8anas par konkrétam jomam, par
izglitibas kvalitates aspektiem, analizétas
nodarbibas u.c. jautajumi, veidojot vienotu
skatljumu par lietam visiem iestades
darbiniekiem.

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpéjas
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas
iestadé

Katram skolotajam tika izvirzits
mérkis reizi ménesi vérot kada
koléga nodarbibu un piedalities tas
vertéSana. Turpmak nepiecieSams
karam skolotajam izvirzit konkrétu
véroSanas mérki, balstoties macibu
gada laika iegutajos datos, veidojot
iestadé macisanas sistemu katra
skolotaja individualajai izaugsmei
un ieklaujot to pedagogu
profesionalas pilnveides plana un
vecot parraudzibu.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Vaditaja regulari sazinas ar vecakiem
tieSsaistes sisttma ELIIS, informéjot par
aktualiem jautajumiem, piedalas vecaku
sapulces, atbildot uz  aktualajiem
jautajumiem. Veicot vecaku aptauju, 18%
respondentu sadarbibu ar vaditaju vérté ka
labu, bet 75,4% ka loti labu, bet 6,5%
vecaku atzimé, ka sadarbiba nav bijusi.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot
izglitibas iestades padomes/konventa un izglttojamo
parstavibas institlicijas darbibu

lestades padome piedalijas iestades
misijas, vizijas un vértibu izvirzisana, ka ar1
iestades Attistibas plana veidoSana. Veicot
vecaku aptauju, iestades padome
iesaistijas arl iestades daba izvertésana,
ka arT péc tam tika informéti par vértéSanas
rezultatiem.

lestades padome darbojas diezgan
formali, jo vecaki uzskata, ka neredz
vajadzibu iesaistities kadu procesu
uzlaboSana. NepiecieSams palidzét
izvirzit jomas, kuras vecaki varétu
iesaistities.

Kritéerijs “Pedagogu profesionala kapacitate” (lzvertéts pec 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglttibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam
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Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

NepiecieSams izveidot jégpilnu
sisttmu pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidei atbilstosi
katra individualajam vajadzibam un
iestades noteiktajam prioritatém.

Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides efektivitate

NepiecieSams izveidot sistému

profesionalas kompetences
pasakumu datos balstitai
efektivitates noteikSanai, pamatojot
attieciga profesionalas

kompetences pilnveides pasakuma
lietderibu.

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates
novértédanas kartiba izglitibas iestade

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sistéma izglitibas iestade

Kriterijs “Kompetences un sasniegumi” (lzvértéts péec

mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades sistéma izglitojamo macibu
sasniegumu diagnosticéSanai

Izglitibas iestades audzinaSanas darba prioritaro
virzienu un sasniedzamo rezultatu noteikSana tris
gadiem

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
izveértéSanas kvalitate

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates mérku definéSana

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates mérku sasnieg$ana

Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana” (lzvértéts péc

mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujosas
macibu vides nodroSinasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiras ievieSanai
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Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas Tsteno$ana un izgltibas ieguvé
iesaistito izpratne par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem izglitiba

Kritérijs “Pieejamiba” (lzvertéts péc

mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu;

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagoSana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades iesp€ju un piedavajuma
ietekme uz iespéjam nodrosSinat augstu
izglitibas kvalitati

Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba” (I1zvértéts péc mac. g.)

Cik % iespéjamo respondentu piedalijas | Cik % no aptaujatajiem vérté iestades
Anketésana iespéjamais dalibnieku | anketéSana mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosu
skaits
Kopa izglitibas
iestade, t.sk.
Pedagogi
Vecaki

Secinajumi par anketéSana iegdtajiem rezultatiem:

Rezultativa raditdja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestddes iekSejas kartibas un
droSibas noteikumu ievéroSana

Izglttibas iestades fiziska droSiba un ar to
saisttto risku identificéSana un novérSana

Emocionala droSiba izglitibas iestadé un ar to
saistito risku novérsana

Izglitibas iestades personala un izglitojamo
labizjlta
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Izghtibas iestades darbs, iegstot informaciju
un datus par izglitojamo, vecaku un personala
dro$ibu un psihologisko labklajibu

Kritérijs “Infrastruktura un resursi” (lzvértéts péc

mac. g.)

Inform&cija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai

nodrosinasanai

Ikdienas klatienes | IT  resursu  pieejamiba | Valodu macibu jomas apguvei | Dabaszinibu macibu jomas

macibu IstenoSanai | pedagogu darbam grupa | pieejamie un nepiecieSamie | apguvei pieejamie un

pieejamais (pieejamiba % no izghtibas | materialtehniskie resursi | nepiecieSamie

nodro$indjums iestadei nepiecieSama, | (minami tikai galvenie pieejamie | materialtehniskie resursi
pieméram, dators / video | resursi un tikai buGtiskakie | (minami tikai galvenie
projektors / interneta | nepiecieSamie resursi) pieejamie resursi un tikai
piesleguma  kvalitate / batiskakie nepiecieSamie
digitdlie macibu [1dzekli resursi)
u.tml.)

Citi komentari

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi
izglitibas programmas istenoSanai

Izgltibas iestadei pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas isteno$anai

Izglitibas iestaddes materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas efektivitate

Izglitibas iestades apkartéja teritorija un telpu

atbilstiba macibu un audzinasanas procesam, to
funkcionalitate

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un telpu
multifunkcionalitate
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Kriterijs “lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” (lzvértéts péec mac. g.)

Galvenie secinajumi par izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir
zemi macibu sasniegumi

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu
un/vai vinu vecdku sniegto informaciju par
nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas
iestades mainai un macibu partraukdanai

Kriterijs “lzglitibas programmu istenosana” (lzvertéets péc

mac. g.)

Rezultativa raditdja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izgltibas iestades informacija par tas
Tstenoto izglitibas programmu ievadiSana
un aktualizéSana VIIS

Izgltibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas atbilsttba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitdte un
miasdienigums

Izglttibas programmas IstenoSana
iesaistito izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodroSinot  vienotu pieeju  izglitibas
programmas isteno$ana

Izglttibas iestades Tstenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglttibas

programmas mérku sasniegSanu

Izgltibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmanto3anai, 1stenojot izglitibas
programmu

Izghtibas iestades darbiba, Tstenojot
specialas izglitibas programmu  (tiek
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izvertéts izglitibas iestadés, kuras Tsteno
specialas izgltibas programmu);

Izglitibas programmas IstenoSanas
kvalitate dazadas struktarvienibas (filiales)
(tiek izvertéts izglitibas iestadés, kuras
Isteno izglitibas programmu dazadas
struktdrvienibas/filiales);

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate

8. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novéertésana noradito uzdevumu

izpildi

Izglitibas iestades vaditajas profesionalas darbibas novértéSana nav veikta.

9. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas
pilnveidei un izglitibas/nozares politikas jautajumos (péc iestades velmém)

Izglitibas iestades vaditaja ieteikumi

Sniegt iespéju vaditajam iestadei pieskirta budzeta ietvaros noteikt slodzu sadalijumu,
diferencéjot personalu un ta atalgojumu atbilstoSi iestades vajadzibam.

Izglitibas iestades padomes ieteikumi

Izglitibas iestades vaditaja

Izglitibas parvaldes vaditaja

Inga Karklina

Inga Ekuze
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