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LIEPAJAS CENTRALAS ADMINISTRACIJAS
DARBINIEKU PROFESIONALAS ETIKAS

NOTEIKUMI

Izdoti saskana Ministru kabineta

2017.gada 17.oktobra noteikumu Nr.630
“Noteikumi par iek§€jas kontroles sistémas
pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta
riska novérSanai publiskas personas institicija”
7.4. un 8.3.apaksSpunktu

l. Visparigie noteikumi

Darbinieku profesionalas étikas noteikumi (turpmak teksta — noteikumi) ir Liepajas
valstspilsétas pasvaldibas (turpmak teksta — padvaldiba) iestades “Liepajas Centrala
administracija” (turpmak teksta — Centrala administracija) iek$éjais dokuments, kas
[1dz ar darba kartibas noteikumiem, darba ligumu, rikojumiem, nolikumiem un citiem
iekSéjiem darba kartibu reguléjoSiem dokumentiem nosaka profesionalas étikas un
uzvedibas pamatprincipus, kuri ir saistodi visiem Centralas administracijas
darbiniekiem.

. Jautajumi, kuri ir atrunati citos Centralas administracijas darba kartibu
reglamentéjoSos iekd&jos dokumentos, noteikumos atrunati netiek.

Noteikumi ir batiska Centralas administracijas darba organizacijas sastavdala, un to
mérkis ir vairot sabiedribas uztictbu Centralajai administracijai un pasvaldibai
kopuma. Situacijas, kas nav noteiktas noteikumos, darbinieks rikojas saskana ar
visparpienemtajam uzvedibas normam.

. Visi Centralas administracijas darbinieki tiek iepazistinati ar noteikumiem, tai skaita
jaunie darbinieki, kuri stajas darba tiesiskajas attiecibas ar Centralo administraciju,
ka art tiek nodroSinats, ka noteikumi ir erti pieejami katram darbiniekam jebkura laika.

Il. Profesionalas éetikas un uzvedibas pamatprincipi

Centralas administracijas darbinieku vértibas un profesionalas étikas pamatprincipi
ir atklattba, godigums, ciena, profesionalitate, objektivitate, cilvécigums, taisnigums,
lojalitate, atbildiba, konfidencialitate, dzimumu Iidztiesiba un ilgtspéja.

Centralaja administracija ir nodrosinata un tiek veicinata dzimumu lidztiesiba visos
darbibas limenos, |lemumu pienemsanas procesos un pakalpojumu sniegSana.

Dzimumu lidztiesiba tiek uzskatita par neatnemamu pasSvaldibas étiskds un
ilgtspé&jigas attistibas sastavdalu.

Darbinieku profesionalas étikas un uzvedibas prasibas ir $adas:
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8.1. darbinieks ar savu attieksmi, izteikumiem, darbiem un uzvedibu prezenté
pasvaldibu ne tikai pildot savus darba pienakumus, bet art arpus sava darba
laika. Arpus darba pienakumu pildidanas darbinieks rikojas ta, lai nemazinatu
pasvaldibas reputaciju un uzticéSanos pasvaldibai;

8.2. ar oficialai darba videi piemérotu uzvedibu, izskatu un staju darbinieks apliecina
profesionalas vertibas un darba kultdru;

8.3. lai nodroSinatu Centralas administracijas darba efektivitati un iedzivotajiem
sniegto pakalpojumu kvalitati, ka arT lai veicinatu uzticibu pasvaldibai, darbinieks
augstu verté profesionalu un precizu darbu un cenSas to veikt nevainojami, ar
vislielako atbildibu risinot vina kompetencé esoSos jautajumus;

8.4. darbinieks izmanto un attista pasvaldibas darba nepiecieSamas kompetences,
prasmes un zinasanas, sava darba parnem nozares un privata sektora labo
praksi un starptautisko pieredzi;

8.5. darbinieks tiecas uz izcilu pakalpojumu kvalitati, iedzivotajiem, klientiem,
sadarbibas partneriem, cenSoties savu iespé&ju robezas mazinat administrativo
slogu;

8.6. darbinieks vienlidz profesionali izturas pret visiem Centralas administracijas
apmeklétajiem (iedzivotdjiem, klientiem, sadarbibas partneriem), neradot
kadam Tpasu labvélibu vai privilégiju, sniedzot vispusigu, aktualu un viegli
uztveramu informaciju par pasvaldibu un tas sniegtajiem pakalpojumiem, ka art
vienlidz profesionali izturas pret visiem pasvaldibas darbiniekiem;

8.7. darbinieks savu profesionalo darbibu veic un [Emumus pienem neatkarigi no
piederibas politiskajam partijam, biedribam, nodibinajumiem un citam personu
grupam, darbinieki pienem pamatotus |lémumus un uznemas atbildibu par tiem;

8.8. darbinieks, pildot savus piendkumus, ir brivs no atseviSku personu, personu
grupu, politisku partiju interesém, bailém no kritikas, kadas sabiedribas dalas
protestu ietekmes un nepielauj gimenes, politisko, finanSu vai citu intereSu
ietekmi uz savu ricibu vai [Emumiem;

8.9. darbinieka riciba un pienemtie Iemumi atbilst normativajiem aktiem. Darbinieka
Iémumi ir pardomati, pamatoti un tiesiski;

8.10.pienemot Iémumus, darbinieks pamatojas tikai uz objektiviem faktiem un
parbauditu informéaciju, tas godigu interpretaciju un argumentaciju, ievéro
objektivitati un neitralitati (profesionalo neatkaribu). Darbinieks atturas no
darbibas, kuras dé| pasvaldibas godpratiba, objektivitate vai neitralitate var tikt
apSaubita;

8.11.darbinieks neatsaucas uz savu amatu vai darba vietu, lai Tstenotu savas
intereses ar amata vai darba pienakumu pildisanu nesaistitas situacijas un
tadejadi gitu kadas prieksrocibas;

8.12.darbinieks nepielauj privatu vai aréju intereSu ietekmi uz savu ricibu un
IEmumiem, neizmanto amatu savu vai citu personu privato intereSu virzisanai;

8.13.darbinieks savus amata pienakumus pilda godpratigi, neizmantojot amata
stavokla priekSrocibas personiga labuma gusanai;

8.14.darbinieks izvairas no vardiem un runas, zestiem un citam darbtbam, kas varétu
radit klddainu uztveri par darbinieka objektivitati. Darbinieks izvairas paust vai
atbalstit uzskatus, kas uztverami ka diskrimin€joSi personas rases, dzimuma,
religijas, nacionalitates, invaliditates, vecuma, seksualas orientacijas, mantiska
stavokla vai sociala statusa dél;

8.15.Centralaja administracija nav pielaujama jebkada vardarbiba, diskriminacija vai
seksuala uzmaksanas;
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8.16.ja darbiniekam ir zinami 8.15.punkta minétajos gadijumos cietusSie, darbinieki
pret viniem izturas cienpilni un nodrosSina viniem atbalsta sniegSanu;

8.17.darbinieks arpus darba laika izvairas no situacijam, kuras neatbilst
visparpienemtajam uzvedibas normam un tadéjadi negativi var ietekmét
Centralas administracijas darbinieku statusu un pasvaldibas télu kopuma;

8.18.darbinieks ir paskritisks, atzist un labo savas pielautas klidas un neétisku
ricibu, ka art uznemas atbildibu par savu ricibu;

8.19.pildot darba piendkumus, darbiniekam nav savu intere3u;

8.20.konflikta situacijas darbinieks rikojas objektivi, izvértéjot visus argumentus,
meégina rast optimalu konflikta risinajumu;

8.21.darbinieks ir atbildigs par cienpilnas, ieklaujoSas un diskriminaciju
nepielaujosas darba vides uzturéSanu;

8.22.darbinieks savu darbu veic kd kopigos meérkos balstitu komandas darbu,
nodroSinot savstarpéju informacijas apmainu, nepiecieSamo palidzibu,
iesaistas jautajumu risinaSana, kas skar vairakas struktirvienibas, iestades vai
nozares, informé kolégus par profesionali aktualam témam, kas varétu bat
noderigas darba, ka art rlipéjas par jauno kolégu iesaistiSanu darba un darba
kolektiva, iepazistinot tos ar savam profesionalajam zinaSanam, pieredzi un
praksi;

8.23 konfidencialu, ierobezotas pieejamibas vai sensitivu informaciju, kura
darbiniekam ir kluvusi zinama, pildot darba piendkumus, darbinieks neizmanto
savas privatajas vai citu personu privatajas interesés, neizpauz $o informaciju
prettiesiska veida. Pé&c darba tiesisko attiecibu partraukS8anas darbinieka
pienakums ir saglabat konfidencialitati par informaciju, kas nonakusi vina riciba
darba tiesisko attiecibu laik3;

8.24.darbinieks nepielauj prettiesiskas ricibas noklusésanu vai atbalstisanu;

8.25.darbinieks ar savu darbu sekmé valsts ilgtspé&jigu attistibu un sabiedribas
labklajibu;

8.26.darbinieks nem véra un prasmigi lidzsvaro dazadu iesaistito pusu, pasvaldibas,
valsts un sabiedribas kopgjas intereses;

8.27.darbinieks doma stratégiski un elastigi, spéj pielagoties parmainam sabiedriba
un globalajiem procesiem, uzkraj zindSanas, mérktiecigi popularizé tas.

lll. IntereSu konflikts

Darbinieks ir atbildigs par izvairiSanos no intereSu konflikta. Darbinieks nepielauj
nonaksanu intereSu konflikta un laikus informé par personiskam interesém vai citiem
apstakliem, kas var radit personigu ieinteresétibu un traucét godpratigai darba
pienakumu veikSanai.

IntereSu konflikts rodas situacija, ja darbinieks, veicot savu darbu, atrodas
personisku intereSu ietekmé, kas var ietekmét vai Skietami ietekmét objektivu un
taisnigu darba pienakumu izpildi. ékietams intereSu konflikts ir tik pat negativs ka
reals, jo tiek grauta paSvaldibas reputacija un sabiedribas uzticiba tai.

Darbinieks nedrikst tiesi vai netiesi ietekmét savus kolégus, lai veicinatu pasa, sava
radinieka vai darfjumu partneru personigajam interesém atbilstoSa |Emuma
pienemsSanu.

Darbinieks atturas no blakus darba, ja tas var radit aizdomas par potencialiem,
Skietamiem vai realiem intereSu konfliktiem. Saskana ar darba ligumu, darbinieks var

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

slegt darba ligumus ar vairakiem darba devéjiem tikai tad, ja tam rakstiski piekrit
pasvaldibas izpilddirektors un ja tas netraucé darbinieka darba pienakumu veikSanai.

Darbinieks atsakas no amata pienakumu pildisanas (t.sk. [Emuma sagatavoSanas)
situacijas, kad darbinieka riciba var radit intereSu konfliktu vai aizdomas, ka tiek
ietekmétas darbinieka gimenes locek|u, citu radinieku un svainiba esoSu personu, ka
art draugu un darifjuma partneru personiskas vai mantiskas intereses, un par to
nekavéjoties informé tieSo vaditaju.

Sanemot noteikumu 13.punkta minéto informaciju, tieSais vaditajs nodroSina
attiecigo pienakumu (funkciju) nodoSanu izpildei citam darbiniekam.

Darbinieks amata stavokli un informaciju, kas iegita, pildot amata pienakumus,
izmanto tikai sabiedribas laba. Nav pielaujama amata stavokla un Centralas
administracijas resursu izmanto$ana privatas intereseés.

Darbinieks no Centralas administracijas klienta vai pakalpojuma sniedzé&ja nepienem
davanas un citus labumus.

Darbinieks no klientiem nepienem uzaicindjumus piedalities pasakumos, ja pastav
aizdomas par iesp&jamu intereSu konfliktu, ieinteresétibu panakt kadu labvélibu
l[Bmumu pienemsSanas procesa vai pasvaldibas prestiza mazinasanu.

Darbinieks neatbalsta un neslépj prettiesisku ricibu. Ja, darbinieka riciba nonakusi
informacija par prettiesiskiem (tai skaita koruptiviem) gadijumiem, vins par to zino
kompetentam iestddem vai saskana ar noteikto kartibu cel trauksmi par
iesp€jamajiem parkapumiem kurus novero, pildot darba pienakumus.

Darbinieks cienpilni izturas pret citiem darbiniekiem, kuri noteiktaja kartiba cel
trauksmi.

Sazina ar lobétaju (privatpersonu, kura péc savas iniciativas savas vai citu
privatpersonu interesés sazinas ar darbinieku noluka ietekmét IEmumu pienemsanas
procesu noteiktu privatpersonu intereSu TstenoSanai, un $i sazina neizriet no
normativajos aktos noteiktajam publisku lémumu saskanoSanas un sabiedribas
ldzdaltbas nodroSinaSanas procediram) darbinieks ievéro IntereSu parstavibas
atklatibas likumu, tostarp atklatibas, vienlidzibas un godpratibas principu.

Darbinieks visiem ieinteresétajiem lobétajiem nodroSina godigas un vienlidzigas
iespéjas iesaistities intereSu parstaviba.

Par sadarbibu ar lobétaju darbinieks nekavéjoties informé savu vaditaju vai
padvaldibas izpilddirektoru, ka arT dara zinamu informaciju, kas sanemta no lobétaja.

Darbinieki, kuri pilda valsts amatpersonas pienakumus, ir atbildigi par likuma “Par
intereSu konflikta novérdanu valsts amatpersonu darbiba” ierobezojumu un prasibu
ievéroSanu.

IV. Nobeiguma noteikumi

Centralas administracijas vadiba ar savu paraugu un darba organizaciju veicina
noteikumu ievérosanu.

Par noteikumu ievérosanu ir atbildigs katrs darbinieks. Noteikumi ievietoti INTRA un
nepiecieSamibas gadijuma ar tiem var iepazities atkartoti.

Par noteikumos noteikto profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipu
neievéroSanu Centralaja administracija jebkur$ darbinieks vai klients var iesniegt
stidzibu pasvaldibas izpilddirektoram.

Lai izskatitu konkrétas stdzibas un iesniegumus par darbinieku neétisku ricibu,
pasvaldibas izpilddirektors ar rikojumu izveido Etikas komisiju piecu komisijas
loceklu sastava.
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28. Komisija var sniegt priekSlikumu par disciplinarsoda pieméroSanu konkrétam
darbiniekam.

29. NepiecieSamibas gadijuma izveidota Etikas komisija var iesniegt priek3likumus par
noteikumu papildinasanu.

30. Lai nodroSinatu étikas normu aktualitati, noteikumi reizi gada tiek parskatiti un
nepiecieSamibas gadijuma aktualizéti.
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