Liepajas pilsétas pasvaldibas iestade
“Komunala parvalde”
Uliha iela 44, Liepaja, LV-3401, talr. +371 63480965, komunala.parvalde@liepaja.lv, www.liepaja.lv

APSTIPRINATS
ar Liepajas pilsétas pasvaldibas iestades “Komunala parvalde”
vaditaja 2019.gada 15.janvara rikojumu Nr.8/1.2.

Etikas kodekss

l. Visparigie noteikumi
1. Etikas kodeksa (turpmak — kodekss) mérkis ir noteikt Liepajas pilsétas padvaldibas
iestades “Komunala parvalde” (turpmak — iestade) darbinieku profesionalas étikas
pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas jaievéro attieksmé pret darbu, savstarpé&ja
saskarsmeé, ka arT attiecibas ar citam institlicijam un sabiedribu.
2. Kodekss ir iestades darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz saistoSs visiem
iestades darbiniekiem.
3. lkviena darbinieka pienakums ir veikt savus darba uzdevumus saskana ar iestades
kodeksu, ka arT citiem iestades noteikumiem un vadlinijam.
4. Situacijas, kas nav minétas Saja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba
pienemtajam visparejam uzvedibas normam.

1. Darbinieku profesionalas étikas pamatprincipi

5. Darbinieka riciba saskan ar visparéjam é&tikas vértibam un principiem, atbilst

normativo aktu prasibam.

6. Darbinieks savus pienakumus veic:
6.1. objektivi un taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma priek$a. Aizstavot
savu viedokli, veicot savus amata pienakumus un savas kompetences ietvaros
pienemot Iémumus, darbinieks balstas uz parbauditu informaciju un objektiviem
faktiem, to godigu interpretaciju un argumentaciju, neizradot labvélibu vai sniedzot
nepamatotas privilégijas kadai no personam. Darbinieks ir paskritisks — ja kladijies,
atzist savas klodas, cen3as tas labot, atvainojas par neétisku ricibu, ja tadu
pielavis;
6.2. godpratigi, neizmantojot savas amata priekSrocibas un varu personiga
labuma glsanai sev vai citai personai, norobezojoties no personigajam interesém,
atseviSku personu un Sauru ekonomisko grupu interesém, kuras ir pretruna ar
vietéjas sabiedribas kopigo labumu;
6.3. merktiecigi, izmantojot savas zinaSanas, iemanas, prasmes, darba pieredzi,
lai sasniegtu péc iespéjas kvalitativaku darba rezultatu, ka art izradot paSiniciativu
un izsakot priek$likumus iestades un pasvaldibas darba pilnveido$anai;
6.4. ar atbildibas sajutu par savu darbibu iestdadé un pret paSvaldibas
iedzivotajiem un citam personam, kas vérsSas pie darbinieka;
6.5. profesionali, tikai un vienigi saskana ar normativiem aktiem un visparéjiem
tiesibu principiem;
6.6. veicinot sabiedribas uzticéSanos iestddei un atturoties no darbibam, kas
varétu negativi ietekmét Iémuma pienem8anu un mazinat iestades autoritati un
darbtbas nozimi;



6.7. ieverojot atklatibu pret sabiedribu. Darbinieks neatbalsta prettiesisku ricibu,
nepielauj $adas ricibas slépSanu, uztur pastavigu un atklatu saikni ar sabiedribu,
péc nepiecieSamibas ari tiekoties ar pasvaldibas iedzivotajiem un izmantojot
sabiedrisko attiecibu komunikacijas iespé€jas;

6.8. neizmantojot ieglto konfidencialo informaciju savas privatajas vai citu
personu privatajas interesés, neizpauzot So informaciju prettiesiska veida;

6.9. nepielaujot intereSu konflikta ra8anos. Darbinieks atsakas no savu pienakumu
veikSanas vai valsts amatpersonas amata savieno$anas visos gadijumos, kad
etisku apsvérumu dée| varétu tikt apSaubtta darbinieka darbibas objektivitate un
neitralitate, lai sabiedriba nerastos iespaids, ka darbinieks rikojas intereSu konflikta
situacija un ka ving pienem IEmumus vai piedalas [emumu pienems3ana personisko
intereSu vai apsverumu ietekmé. Ja konstatéts valsts amatpersonas intereSu
konflikta fakts, darbinieks nekavéjoties rikojas, lai novérstu ST konflikta raSanas
célonus.

lll. Darbinieka uzvedibas pamatprincipi
7. Saskarsmé ar iedzivotajiem, valsts un paSvaldibu amatpersonam, ka art citam
personam darbinieks izturas ar cienu, apzinoties vinu tiesibas un pienakumus,
respektéjot citu uzskatus un intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto
aizskaroSus, apvainojoSus izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo vinu,
neizturas ciniski pret vina vélmém un vajadzibdm, uzskatiem un parliecibu.
8. Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli,
izvérté iespéjas to izmantot sabiedribas interesés, ievéro demokratijas normas un
kolegialitates principus.
9. Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un
neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu ricibu.
10. Pildit amata pienakumus darbinieks ierodas darba videi piemérota apgérba un
pienaciga izskata.
11. Darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi.
12. Darbinieks lemj radoSi, meérktiecigi, izrada paSiniciativu un izsaka savus
priekslikumus darba pilnveidoSanai.
13. Darbinieks ir atbildigs par darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.
14. Darbinieki apzinas, ka katra atseviSka darbinieka uzvediba un riciba veido iestades
kopéjo télu sabiedriba. Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas
sabiedriba nerada Saubas par vina sp&jam godpratigi veikt savus amata pienakumus un
nekaité iestades télam.

IV. Darbinieka étikas pamatprincipi komunikacija ar lobétajiem

15. Lobeétajs ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas, savu vai citu
privatpersonu intereSu vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lobéSanu — apzinati un
sistematiski komunicé ar publiskds varas subjektiem noldka ietekmét Iémumu
pienem8anas procesu noteiktu privatpersonu intereSu istenosanai.
16. Darbinieks papildu likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darb1bd” un citos normativajos aktos noteiktajiem ierobezojumiem un aizliegumiem
ievero 8aja nodala noteiktos étiskas uzvedibas noteikumus komunikacija ar lobétajiem.
17. Darbiniekam ir pienakums:

17.1. publiskot informaciju par lobétaju, ar kuru ir notikudas konsultacijas vai no

kura ir sanemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko darbinieks ir bijis

atbildigs sagatavot vai pienemt lemumu, ka arT péc pieprasijuma darit zinamu

priekslikuma saturu. Informaciju darbinieks publisko, ievietojot to paSvaldibas

majas lapa un sniedzot Sadus datus par lobétaju:

17.1.1. vards, uzvards, juridiskas personas, ko lobétajs parstav, nosaukums;



17.1.2. konkréta [Emuma sagatavoSanas process, saistiba ar kuru lobéSana ir
notikusi (ja nav noradrts, darbiniekam ir janorada joma, uz kuru priekSlikums ir
bijis versts);
17.1.3. kada veida notikusi komunikacija ar lobétaju (tikSanas, sarakste,
konsultativa padome, darba grupa vai cits veids);
17.2. ja lemuma pienemSanas gaita atklajas, ka Iemums var skart darbinieka vai
vina gimenes loceklu ekonomiskas intereses, ar rakstisku zinojumu publiskot So
informaciju, ladzot kompetences ietvaros augstakstavoSai amatpersonai vai
institticijai sevi atstatit no turpmakas dalibas Iemuma pienemsana;
17.3. nodrosinat, ka visiem lobétajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma
izlem3ana, ir dotas vienlidzigas iespé&jas tikties ar Iémuma pienéméjiem un
sagatavotajiem un sanemt nepiecieSamo informaciju;
17.4. izvertét ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts, pildot
amata pienakumus, nemot véra to, kads labums no 8adu ieligumu pienemsanas
ir pasvaldibai un vai tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvélibu
piedavatajam Iémuma pienem8anas process;
17.5. pienemot Ilemumu, nemt véra visas vietéjas sabiedribas intereses, ne tikai
tas, kuras aizstav lobétajs.
18. Darbiniekam ir aizliegts:
18.1. neieveérojot vienlidzibas principu, kddam no lobétajiem nodroSinat Tpasas
priekSrocibas, ja vien to Tpasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam
ieinteresétajam pusém, tai skaitd vienu no lobétajiem Tpasi informé&jot par vinu
interesgjoSo jautajumu loku, nodroSinot piekluvi lemuma pienéméjiem vai citus
labumus;
18.2. pienemt no lobétaja vai organizacijas, kas algo lobétaju, davanas,
viesmilibas piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu
vajadzibam vai art organizacijai, ar ko vin$ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek
saprasti arT transporta, izmitinaSanas, €dindSanas pakalpojumu un dzérienu
apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi;
18.3. izmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no
lobétajiem nodrosinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas
par lobétaja interesés esoSo IEmumu pienemsanu;
18.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodroSinat lobétajam
piekluvi valsts valdibas locekliem vai augstakstavoSam amatpersonam vai ari
ietekmét vinu pienemto Iémumu;
18.5. lagt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lobétaju, materiali atbalstit
institlcijas, kura darbinieks ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar
kuru darbinieks ir saistits;
18.6. par atlidzibu vai bez tas parstaveét individu, komersantu vai organizaciju ka
lobétajam valsts vai pasvaldibu institicija.

V. Paspilnveide un savstarpéjas attiecibas
19. Darbinieks ripéjas par savu paSpilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci un
reputaciju.
20. Darbinieks izvairas no nekolegialam attiecibam — intrigdm, garastavokla ietekmes,
tenkam, nomelnoSanas, liekulibas.
21. Darbinieks izvairas un nepielauj citu personu aizskarSanu sakara ar rasi, dzimumu,
vecumu, nacionalo vai religisko piederibu vai citiem apstakliem.
22. Darbinieks ciena savus kolégus un vinu vélmi nopietni un produktivi izmantot darba
laiku un netrauceé citus ar savam privatam lietam.
23. Darbinieks neizmanto launpratigi citu darbinieku nezinasanu vai klidas sava laba.
24. Darbinieks godpratigi izverté savu ricibu, uzklausa kritiku un labo savas klidas.
25. Darbinieks izvairas no savu panakumu izcel3anas uz citu rékina.
26. Darbinieks informé koleégus par profesionali aktualiem jautdjumiem un dalas
pieredzé, kas varétu bat noderiga kolégiem.



27. Darbinieks ripéjas par jauno kolégu sekmigu ieklau$anos iestades darba, neatsaka
padomu.

28. Darbinieks nepielauj pazemo$anu, ignoréSanu vai cita veida kaitéjumu kolégu
prestizam.

29. Aizskarosa uzvediba, tai skaitd iebaidiSana, uzmakSanas (arpusreglamenta
attiecibas), vardarbiba, ka arT aizskaroSu mutisku, drukatu un elektronisku materialu
izplatiSana ir stingri aizliegta.

30. Darbinieki sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpildé un launpratigi neizmanto kolégu uzticéSanos.

31. Nav pielaujama kolégu pazemosana, publiska kritka un ciniska attieksme. Uz
klddam darba procesa norada personigi. Vérté koléga darbu, nevis vina personibu vai
uzskatus.

32. Darbinieki izvairds no konfliktiem, bet, ja tadi raduSies, risina tos konstruktivas
sadarbibas cela. Darbinieks ciena ikviena tiesibas uz savu viedokli, nem véra citu
uzskatus, nevienu neaizskarot un neaizvainojot personiski.

33. Darbinieki noskir privato dzivi no darba attiecibam un neizmanto darba laiku, lai
risinatu privatas dzives problémas, ja tadas radusas.

VI. Vadibas étika
34. Vadiba sekmé profesionalas darba atmosféras veido$anos iestadé.
35. Vadiba padmerkigi nedemonstré savu varu, nepielauj augstpratibu un autoritativu
vadibas stilu.
36. Vadiba atklati un laikus informé darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem,
nepielaujot informacijas kavésanu, slépSanu vai nepamatotu konfidencialitati.
37. Vadiba nepielauj un novérs rupju, demagogisku iejaukS§anos profesionalaja darbiba
un lems$ana, izmantojot varas mehanismu un tiesibas.
38. Vadiba atbalsta darbinieku iniciativu un priekslikumus darba procesa un darba vides
uzlabo$ana un neuzskata to par savas kompetences apSaubijumu.

VII. Interesu konflikta situacijas
39. Darbinieks ir informéts par normativo aktu prasibam intereSu konflikta jautajumos,
parzina iespéjamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties.
40. IntereSu konflikta situacijas darbinieks rikojas saskana ar likuma “Par intereSu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” normam un 81 kodeksa normam.

VIIl. Kodeksa normu parkapumu izskatiSana
41. lestadé ar iestades vaditaja rikojumu izveido Etikas komisiju, kura ir ne mazak ka
tris locekli. Komisija izvérté stdzibas un iesniegumus par profesionalas étikas un
uzvedibas pamatprincipu ievéroSanu un sniedz konsultacijas par étiskas ricibas
jautajumiem.
42. lestades vaditajs apstiprina Etikas komisijas nolikumu.
43. Kodeksa normu parkapuma gadijuma personai ir tiesibas iesniegt stidzibu par
darbinieku ta tieSajam vaditajam vai, attiecigi to pamatojot, ligumu iestades vaditdjam
nodot jautdjuma izskatidanu Etikas komisijai. Ja darbinieka tieSais vaditajs jautajumu
nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, vind vérSas pie iestades vaditaja ar ligumu
nodot jautdjuma izskatianu Etikas komisijai. Etikas komisija izskata sadzibu arf
gadijumos, ja to, neievérojot ST punkta pirmaja teikuma noteikto kartibu, iesniegusi
persona, kas nav iestades darbinieks.
44. Etikas komisija informé iestades vaditaju un par iestddes darbibu atbildigo
pasvaldibas izpilddirektora vietnieku par izskatitajam lietam Etikas komisijas nolikuma
noteiktaja kartiba.



45. Ja darbinieka riciba ir pretruna ar kodeksa normam un taja ir disciplinarparkapuma
pazimes, lietu izskata saskana ar Darba likuma normam. Lietas neizskatiSana Etikas
komisija nevar bat pamats disciplinarsoda nepieméroSanai.

IX. Kodeksa ievieSana
46. Personala specialists iepazistina darbinieku ar kodeksu un darbinieks ar parakstu
apliecina, ka ir iepazinies ar kodeksu un apnemas ievérot taja noteikto.
47. Kodeksa saturu regulari, bet ne retak ka reizi gada parskata Etikas komisija un
nepiecieSamibas gadijuma sniedz priekSlikumus iestades vaditdjam par kodeksa
grozijumiem.
48. Kodekss ir publiski pieejams paSvaldibas majas lapa, iestades sadala.
49. Darbinieks ar savu parakstu apstiprina, ka ir iepazinies ar kodeksu, un Sis dokuments
kalpo ka pielikums darba ligumam, l1dz ar to ir darba attiecibu neatnemama sastavdala,
kura ir strikti jaievéro.
50. Kodekss un ta grozijumi stajas spéka ar bridr, kad to ir parakstijis iestades vaditajs.
Kodeksa ievéroSana ir saistoSa iestades darbiniekam no briZza, kad tas ar parakstu ir
apliecindjis, ka ir iepazinies ar kodeksu un apnemas ievérot taja noteikto.



