
Informācija par amatpersonu un darbinieku mēnešalgas apmēru sadalījumā pa amatu grupām Liepājas 
pilsētas pašvaldības administrācijā 

(bruto, euro) 
 

Amatu grupa 

Amata 
vietu skaits 

Mēnešalgas 
diapazons 
(no–līdz) 

Vidējā mēnešalga amatu saime, apakšsaime, 
līmenis vai amata kategorija, 

līmenis 

amata 
nosaukums 

1 2 3 4 5 

 Domes priekšsēdētājs 1 2905 2905 

 
Domes priekšsēdētāja 
vietnieks 

1 2550 2550 

1.2. Administratīvā vadība, (IV 

E) 

Izpilddirektors 
1 3920 3920 

1.2. Administratīvā vadība, (III 

B)  

Izpilddirektora vietnieks  
2 3100 3100 

27. Konsultēšana, (IV) Vadītājs 1 2445 2445 

27. Konsultēšana, (III) Padomnieks  3 1950-2000 1975 

42.Sekretariāta funkcija, (IV)  Vadītāja palīgs 2 1410 1445 

23. Klientu apkalpošana, (VII)  Vadītājs  2 2050-2270 2160 

36.Politikas ieviešana, (V) Padomnieks 1 2545 2545 

39.1. Projektu vadība un 

īstenošana, (III) 

Projektu vadītājs 
1 

2050 2050 

29.Mārketings, (IV) Padomnieks 1 1848 1848 

42.Sekretariāta funkcija, (IV)  Vadītāja palīgs 1 1770 1770 

25. Klientu apkalpošana, (VI) Biroja vadītājs 1 1660 1660 

25. Klientu apkalpošana, (V) Biroja administrators 1 1400 1400 

25. Klientu apkalpošana, (V) Vadošais klientu 

apkalpošanas speciālists 
2 1255-1415 1335 

25. Klientu apkalpošana, (III) Klientu apkalpošanas 

speciālists 
4 1020-1060 1030 

20.3.Dokumentu pārvaldība, 

(II)  

Tehniskais sekretārs 
4 1000-1040 1020 

20.3.Dokumentu pārvaldība, 

(III) 

Lietvedības pārzinis 
2 1265 1265 

11.Dokumentu rediģēšana, 

(IV) 

Vadītājs 
1 1915 1915 

11.Dokumentu rediģēšana, 

(III) 

Vadītāja vietnieks 
1 1595 1595 

24. Juridiskā analīze un 

pakalpojumi, (I) 

Tehniskais sekretārs 
1 1200 1200 

23.Inženiertehniskie darbi, (VI) Vadītājs 1 1660 1660 

3.Apsaimniekošana Administrators 1 1315 1315 

23.Inženiertehniskie darbi, (IV) Aprīkojuma inženieris  1310 1310 

16. Fiziskais un kvalificētais 

darbs, (III) 

Ēku un apsaimniekojamās 

teritorijas pārzinis 
1 615 615 

16. Fiziskais un kvalificētais 

darbs, (I) 

Apkopējs 
10 620 620 

16. Fiziskais un kvalificētais 

darbs, (I) 

Sētnieks 
2 620 620 

46.1. Transportlīdzekļa 

vadīšana, (II) 

Automobiļa vadītājs 
2 865-1025 945 

21.3. Informācijas tehnoloģiju 

un informācijas sistēmas 

vadība, (IV A) 

Vadītājs 

1 2180 2180 



21.4.Informācijas sistēmu 

attīstība, (IV) 

Informācijas tehnoloģijas 

projektu vadītājs 
1 1745 1745 

21.4.Informācijas sistēmu 

attīstība, (IV) 

IT pakalpojumu pārvaldes 

procesu vadītājs 
1 1695 1695 

21.5.Sistēmu administrēšana 

un uzturēšana, (IV) 

Informācijas sistēmu 

uzturētājs 
2 1530 1530 

21.5.Sistēmu administrēšana 

un uzturēšana, (IV) 

Vadītājs 
1 1685 1685 

21.5.Sistēmu administrēšana 

un uzturēšana, (IV) 

Informācijas sistēmu 

administrators 
1 1580 1580 

21.5.Sistēmu administrēšana 

un uzturēšana, (IV) 

Datorsistēmu un datortīklu 

administrators 
2 1580-1745 1662.50 

34. Personāla vadība, (IV Vadītājs  1 2000 2000 

34. Personāla vadība, (II B) Personāla speciālists 1 1455 1455 

26. Komunikācija, (IV A) Vadītājs  1 2100 2100 

26. Komunikācija, (II) Sabiedrisko attiecību 

speciālists 
3 1455-1555 1488.33 

26. Komunikācija, (I) Fotogrāfs 1 453 453 

24. Juridiskā analīze, un 

pakalpojumi, (IV) 

Vadītājs  
1 2340 2340 

24. Juridiskā analīze, un 

pakalpojumi, (II) 

Jurists 
3 1820 1820 

24. Juridiskā analīze, un 

pakalpojumi, (I) 

Jurista palīgs 
1 1310 1310 

2. Apgāde (iepirkumi), (VI) Vadītājs  1 2100 2100 

2. Apgāde (iepirkumi), (VII) Vadītāja vietnieks  1 1870 1870 

2. Apgāde (iepirkumi), (V) Jurists 1 1630 1630 

2. Apgāde (iepirkumi), (V) Iepirkumu speciālists 3 1580-1630 1613.33 

15.2. Finanšu analīze un 

vadība pašvaldību iestādēs, 

(VI) 

Vadītājs 

1 2465 2465 

42.Sekretariāta funkcija, (III) Pārvaldes sekretārs 2 1170-1155 1162.50 

15.2. Finanšu analīze un 

vadība pašvaldību iestādēs, 

(V) 

Vadītājs 

2 1875-1975 1925 

15.2. Finanšu analīze un 

vadība pašvaldību iestādēs, 

(IV) 

Ekonomists 

2 1360-1470 1415 

15.2. Finanšu analīze un 

vadība pašvaldību iestādēs, 

(IV) 

Galvenais finanšu 

ekonomists 1 1820 1820 

15.2. Finanšu analīze un 

vadība pašvaldību iestādēs, 

(IV) 

Vadošais nodokļu 

ekonomists 1 1630 1630 

15.2. Finanšu analīze un 

vadība pašvaldību iestādēs, 

(IV) 

Nodokļu ekonomists 

3 1360-1410 1376.66 

17. Grāmatvedība, (VI) Vadītājs 1 1925 1925 

17. Grāmatvedība, (VI) Vadītāja vietnieks 1 1750 1750 

17. Grāmatvedība, (VI) Vecākais grāmatvedis 5 1370-1420 1410 

17. Grāmatvedība, (II) Grāmatvedis 1 1000 1000 

17. Grāmatvedība, (VI) Galvenās kases vadītājs 1 1820 1820 

37. Politikas plānošana, (IVB) Vadītājs 1 2920 2920 

37. Politikas plānošana, (IVA) Vadītāja vietnieks 1 2160 2160 

20.6.Datu analīze, (V) Vadītājs 1 1770 1770 



20.6.Datu analīze, (III) Ekonomists 1 1530 1530 

37. Politikas plānošana, (IIA) Eksperts 3 1580 1580 

39.1. Projektu vadība un 

īstenošana, (V) 

Vadītājs 
1 2155 2155 

39.1. Projektu vadība un 

īstenošana, (IV A) 

Vadošais projektu vadītājs 
1 1745 1745 

39.1. Projektu vadība un 

īstenošana, (IV A) 

Projektu vadītājs 
9 1745 1745 

37. Politikas ieviešana, (VI) Vadītājs 1 2050 2050 

37. Politikas ieviešana, (IV) Vadītājs 2 1515-1625 1570 

39.1.Projektu vadība un 

īstenošana, (IIA) 

Veselības veicināšanas 

koordinētājs 
1 1425 1425 

38.2.Pakalpojumu pārvaldība, 

(I) 

Sabiedrības pārvaldes 

speciālists 
1 1455 1455 

38.2.Pakalpojumu pārvaldība, 

(I) 

Vides aizsardzības 

vecākais speciālists 
2 1415 1415 

51.Kapitāla daļu pārvaldība, 

(III) 

Vadītājs 
1 2510 2510 

18. Iekšējais audits, (IV B) Vadītāja vietnieks 1 2020 2020 

51.Kapitāla daļu pārvaldība, (I) Vadošais metodikas 

eksperts 
1 1950 1950 

18. Iekšējais audits, (IV A) Vadītājs 1 2050 2050 

18. Iekšējais audits, (III) Revidents  2 1650 1650 

51.Kapitāla daļu pārvaldība, 

(II) 

Vadītājs 
1 2050 2050 

51.Kapitāla daļu pārvaldība, 

(II) 

Uzraudzības auditors 
1 2000 2000 

21.7.Informācijas drošība, (III) Vadītājs 1 2050 2050 

21.7.Informācijas drošība, (II) Datu aizsardzības 

speciālists 
1 1455 1455 

54.Starptautiskie sakari, (III) Vecākais eksperts 1 1670 1670 

 
Informācija par piemaksām, prēmijām un naudas balvām Liepājas pilsētas pašvaldības administrācijā 

 

Nr. p. 
k. 

Piemaksas vai prēmijas 
veids, naudas balva 

Piemaksas, prēmijas vai naudas balvas 
apmērs 

(euro vai %) 
Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji 

1 2 3 4 

1. Piemaksa 

Līdz 30 % no darbinieka mēnešalgas  Valsts un pašvaldību institūciju 
amatpersonu un darbinieku 
atlīdzības likums  
Nolikumi: 

“Par atlīdzību Liepājas valstspilsētas 

pašvaldībā”; 

“Par papildu darba apmaksu 

Liepājas pilsētas pašvaldības 

administrācijas darbiniekiem 

2023.gadā”; 

“Par piemaksas noteikšanu Liepājas 

pilsētas pašvaldības administrācijas 

darbiniekiem par atbildīgā 

darbinieka pienākumu pildīšanu 

kapitālsabiedrībās 2023.gadā”; 

“Par piemaksas noteikšanu par 

darba pienākumu veikšanu projekta 

ietvaros Liepājas pilsētas 

pašvaldības administrācijas 

darbiniekiem 2023.gadā”; 

“Par piemaksas noteikšanu Liepājas 

pilsētas pašvaldības administrācijas 



darbiniekiem 2023.gadā par 

darbinieku aizvietošanu 

atvaļinājuma laikā” 

2. Naudas balva 

No 100 euro līdz  darbinieka mēnešalgai Valsts un pašvaldību institūciju 
amatpersonu un darbinieku 
atlīdzības likums  
Nolikumi: 

“Par atlīdzību Liepājas valstspilsētas 

pašvaldībā”; 

“Par naudas balvas piešķiršanu 

Liepājas pilsētas pašvaldības 

administrācijas darbiniekiem 

2023.gadā” 

3. Prēmija 

Līdz 75 % no mēnešalgas Valsts un pašvaldību institūciju 
amatpersonu un darbinieku 
atlīdzības likums  
Nolikums 

“Par atlīdzību Liepājas valstspilsētas 

pašvaldībā” 

 

Informācija par sociālajām garantijām Liepājas pilsētas pašvaldības administrācijā 

 

Nr. p. 
k. 

Sociālās garantijas veids Sociālās garantijas apmērs (euro vai %) Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji 

1 2 3 4 

1. Pabalsts 
No minimālās algas līdz  četru mēnešu 
darbinieka vidējai izpeļņai  

Valsts un pašvaldību institūciju 
amatpersonu un darbinieku atlīdzības 
likums; 
Darba likums  
Nolikumi: 

“Par atlīdzību Liepājas valstspilsētas 

pašvaldībā”; 

“Par kārtību, kā tiek noteikts un 
piešķirts atvaļinājuma pabalsts 
Liepājas pilsētas pašvaldības 
administrācijas darbiniekiem 
2023.gadā” 

2. Kompensācija Līdz divām minimālajām algām 

Valsts un pašvaldību institūciju 
amatpersonu un darbinieku atlīdzības 
likums 
Nolikums “Par atlīdzību Liepājas 

valstspilsētas pašvaldībā” 

3. Apdrošināšana 157,00 

Valsts un pašvaldību institūciju 
amatpersonu un darbinieku atlīdzības 
likums  
Nolikumi: 

“Par atlīdzību Liepājas valstspilsētas 

pašvaldībā”; 

“Par kārtību, kā Liepājas pilsētas 
pašvaldība apdrošina darbinieku un 
deputātu veselību” 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informācija par izmaksāto speciālo piemaksu par valsts vai pašvaldības institūcijai būtisko funkciju vai stratēģiski svarīgu mērķu 
īstenošanu Liepājas pilsētas pašvaldības administrācijā 

 

Nr. p. k. Būtiskā funkcija vai stratēģiski svarīgais mērķis 
Nodarbināto skaits, 

kam noteikta 
speciālā piemaksa 

Speciālās piemaksas apmērs 
gadā būtiskai funkcijai vai 

stratēģiski svarīgam mērķim 
(neto, euro) 

1 2 3 4 

 1. Veicināt Liepājas valstspilsētas pašvaldības ilgtspējīgu attīstību, realizējot 
pilsētas iedzīvotājiem un uzņēmējiem nozīmīgu projektu ieviešanu, tajā skaitā 
būvniecībā, kas sekmē iedzīvotāju labklājību un jaunu darba vietu radīšanu 

2 7200 

 2. Veicināt un nodrošināt energoefektivitātes un energopārvaldības jautājumu 
attīstību Liepājas pilsētas pašvaldībā, kā arī energopārvaldības sistēmas ISO 
50001:2011 uzturēšanu pašvaldības iestāžu ēkās un pilsētu ielu 
apgaismojumu sistēmā, nodrošinot energoresursu efektīvu izlietojumu 

1 8520 

3. Nodrošināt Liepājas valstspilsētas pašvaldības finanšu disciplīnas ievērošanu 
iestādēs un finanšu izlietojuma tiesiskuma pamatojumu saskaņā ar 
normatīvajiem aktiem 

1 8670 

4. Veicināt un nodrošināt pretkorupcijas iekšējās kontroles sistēmas darbību 
Liepājas pilsētas pašvaldībā, uzraugot, izglītojot un nodrošinot zināšanu 
pilnveidi pretkorupcijas jomā   

1 6780 

5. Nodrošināt Liepājas pilsētas pašvaldības iestāžu un kapitālsabiedrību darbu, 
kontrolējot to izpildes gaitu un kvalitāti.  
 

1 15624 

  Kopā 6 46794 

  Nodarbināto skaits, kam piešķirta speciālā piemaksa, % no kopējā iestādē 
nodarbināto skaita 

4.6 % 
 

 

 


	(bruto, euro)

