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Apstiprinats ar Liepajas pilsétas pasvaldibas iestades
“Liepajas Kompleksas sporta skolas”

direktora 2019.gada 15.marta

rikojumu Nr.1.7./ 15.

|zdots saskana Ministru kabineta 2017.gada

17 .oktobra noteikumu Nr.630 “Noteikumi par

iek3€jas kontroles sistéemas pamatprasibam

korupcijas un intereSu konflikta riska novérdanai

publiskas personas instittcija”

7.punkta 7.4.apakSpunktu,

8.punkta 8.3.apakSpunktu

un

saskana ar Liepajas pilsétas pasSvaldibas iestades
“Liepajas pilsétas Domes Sporta parvalde” vaditaja p.i.
2018.gada 21.februara rikojumu Nr.1.2.-1./19.-r/s apstiprinato
Liepajas pilsétas pasvaldibas iestades

“Liepajas pilsétas Domes Sporta parvalde” Etikas kodeksu

Liepajas pilsétas pasvaldibas iestades
“Liepajas Kompleksa sporta skola”

DARBINIEKU PROFESIONALAS ETIKAS NOTEIKUMI

1.VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1.Profesionalas étikas noteikumi (turpmak teksta - NOTEIKUMI) ir Liepajas pilsétas
pasvaldibas iestades “Liepajas Kompleksas sporta skolas” (turpmak teksta - SKOLA)
iekSéjais dokuments, kurs Iidz ar darba ligumu, darba devéja rikojumiem, nolikumiem
un citiem iekSgjiem reguléjoSiem dokumentiem nosaka profesionalas étikas
pamatprincipus un vispargjas uzvedibas normas, kuras jaievéro visiem SKOLA
stradajosajiem darbiniekiem.

1.2.Jautdjumi, kuri ir atrunati citos reglamentéjoSos iekS&jos dokumentos,
NOTEIKUMOS atrunati netiek, bet ar atsauci tiek noradits, kura iekSéja dokumenta
konkrétais jautajums ir atrunats.

1.3.NOTEIKUMI izstradati ar noltku informét darbiniekus par to, kadu ricibu no saviem
darbiniekiem sagaida darba devejs. NOTEIKUMI ir biatiska SKOLAS organizacijas
kultdras sastavdala un to mérkis ir vairot sabiedribas uzticibu SKOLAI. Situacijas, kas
nav noteiktas NOTEIKUMOS, darbinieks rikojas saskand ar visparpienemtajam
uzvedibas normam.

1.4 .NOTEIKUMI ir saistosi visiem SKOLAS darbiniekiem.

1.5.SKOLAS lietvede ar NOTEIKUMIEM iepazistina visus SKOLAS darbiniekus, ka art
nodrosina, lai NOTEIKUMI batu pieejami katram darbiniekam.
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2.ETISKAS RICIBAS PRINCIPI

2.1.SKOLA noteic, ka tas darbinieku étikas pamatprincipi ir profesionalitate, objektivitate,
taisnigums, lojalitate, atbildiba un konfidencialitate. Darbinieku étiskai ricibai tiek
noteiktas sekojosas prasibas:

2.1.1.Darbinieki ar savu attieksmi, izteikumiem, darbiem un uzvedibu prezente SKOLU
ne tikai pildot savus darba pienakumus, bet arT arpus sava darba laika.

2.1.2.Ar oficialai darba videi piemérotu uzvedibu, izskatu un staju darbinieki apliecina
profesionalas vértibas un darba kultGru.

2.1.3.Darbinieki augstu vérté profesionalu un precizu darbu, un censas to veikt
nevainojami, lai nodroSinatu darba efektivitati un iedzivotajiem sniegto pakalpojumu
kvalitati, ka arT veicinatu pamatotu uzticibu SKOLAI.

2.1.4.Darbinieki savus darba pienakumus veic profesionali, ar vislielako atbildibu risinot
vinu kompetencé esosos jautajumus.

2.1.5.Darbinieki vienlidz profesionali izturas pret visiem SKOLAS apmeklétajiem
(iedzivotajiem, klientiem, sadarbibas partneriem), neradot kadam 1pasu labvélibu vai
privilégiju.

2.1.6.SKOLAS darbinieku riciba un pienemtie Iémumi atbilst Latvijas Republikas
normativajiem aktiem, Domes lémumiem un rikojumiem.

2.1.7.Darbinieki savu profesionalo darbibu veic un lémumus pienem neatkarigi no
piederibas politiskajam partijam un sabiedriskajam organizacijam.

2.1.8.Pienemot Iémumus, darbinieki pamatojas tikai uz objektiviem un parbauditiem
faktiem un informaciju, tas godigu interpretaciju un argumentaciju.

2.1.9.Darbinieki arpus darba laika izvairas no situacijam, kuras neatbilst
visparpienemtajam uzvedibas normam un tadéjadi negativi var ietekmét SKOLAS
darbinieku statusu un SKOLAS télu kopuma.

2.1.10.Darbiniekiem jabat pietiekami paskritiskiem, japrot atzit un labot savas pielautas
kladas un neétisko ricibu, ka art atvainoties par to.

2.1.11.Pildot darba pienakumus, darbinieki SKOLAS intereses uzskata par primaram.

2.1.12.Darbinieki nepiedalas aktivitatés un blakus darbos, kas traucétu profesionali pildtt
savus amata pienakumus, ka arT varétu kompromitét SKOLU.

2.1.13.Darbinieki sadarbojas ar saviem kolégiem, sniedzot viniem nepiecieS$amo
palidzibu, ka arT informé kolégus par profesionali aktualam témam, kas varétu bat
noderigas darba.

2.1.14.Darbinieki riipéjas par jauno darba kolégu iesaisti$anu darba un darba kolektiva,
iepazistinot tos ar savam profesionalajam zinaSanam, pieredzi un praksi.

2.1.15.Konflikta situacijas darbinieki rikojas objektivi, izvértéjot visus argumentus,
mégina rast optimalu konflikta risinajumu.

2.1.16.Darbinieki savus amata pienakumus pilda godpratigi, neizmantojot amata
stavokla priekSrocibas personiga labuma gusanai.

2.1.17 Konfidencialu informaciju, kura darbiniekiem ir kluvusi zinama, pildot darba
piendkumus, darbinieki neizmanto mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu
pildiSanu.



2.1.18.Péc darba tiesisko attiecibu partraukSanas darbinieku pienakums ir saglabat
konfidencialitati par informaciju, kas nonakusi vinu riciba darba tiesisko attiecibu laika.

2.1.19.Darbinieki nepielauj prettiesiskas ricibas noklusésSanu vai atbalstisanu.

2.2.Darbiniekiem ir saistosi art citi valsts parvaldes un étikas pamatprincipi, kas noteikti
normativajos aktos.

3.SADARBIBA AR PLASSAZINAS LIDZEKLIEM
3.1. SKOLAS oficialo viedokli pladsazinas lidzekliem pauz SKOLAS direktors.

4.DARBINIEKU UZVEDIBAS PAMATPRINCIPI SASKARSME AR KOLEGIEM UN
APMEKLETAJIEM

4.1.Darbinieku uzvedibas pamatprincipi saskarsmé ar kolégiem un apmeklétajiem ir
atrunati ar Liepajas pilsétas pasvaldibas iestades “Liepajas pilsétas Domes Sporta
parvalde” vaditaja p.i. 2018.gada 21.februara rikojumu Nr.1.2.-1./19.-r/s apstiprinata
Liepajas pilsétas paSvaldibas iestades “Liepajas pilsétas Domes Sporta parvalde”
Etikas kodeksa un Liepajas pilsétas pasvaldibas iestades “Liepajas Kompleksa sporta
skola” 2018.gada 15.maija “Darba kartibas noteikumos”.

5.INTERESU KONFLIKTS

5.1.Darbinieki ir atbildigi par izvairiSanos no intereSu konflikta. Darbinieki, kuri ir un nav
valsts amatpersonas, rikojas saskana ar Liepajas pilsétas paSvaldibas iestades
“Liepajas pilsétas Domes Sporta parvalde” vaditaja p.i. 2018.gada 21.februara rikojumu
Nr.1.2.-1./19.-r/s apstiprinata Liepajas pilsétas pasvaldibas iestades “Liepajas pilsétas
Domes Sporta parvalde” Etikas kodeksa noteikto.

5.2.IntereSu konflikts rodas situacija, ja darbinieki, veicot savu darbu, atrodas personisku
intereSu ietekmé, kas var ietekmét vai Skietami ietekmét objektivu un taisnigu darba
pienakumu izpildi. Skietams interesu konflikts ir tik pat negativs ka reals, jo tiek grauta
SKOLAS reputacija un sabiedribas uzticiba tai.

5.3.Darbinieki nedrikst tiesi vai netieSi ietekmét savus kolégus, lai veicinatu savam, tas
radinieku vai darfjumu partneru personigajam interesém atbilstoSa IEmuma pienemsanu.

5.4.Darbinieki atturas no blakus darba, ja tas var radit aizdomas par potencialiem,
Skietamiem vai realiem intereSu konfliktiem. Darbinieki var slégt darba ligumus ar
vairakiem darba devéjiem tad, ja tas netraucé darbinieka darba pienakumu veikSanai.

5.5.Darbinieka, kurs ir valsts amatpersona (turpmak teksta - VALSTS AMATPERSONA)
un kur§ ir SKOLAS direktors, pienakums ir rakstiski informét Liepajas pilsétas domes
Sporta parvaldes vaditaju par tadu darba pienakumu veikSanu, kas ir saistiti vai var bat
saistiti ar vina, vina radinieku vai darfjumu partneru personiskam vai mantiskam
interesém. Darbinieka, kur§ ir VALSTS AMATPERSONA un kur$ ir SKOLAS direktora
vietnieks, pienakums ir rakstiski informét SKOLAS direktoru par tadu darba pienakumu
veikSanu, kas ir saistiti vai var bat saistiti ar vina, vina radinieku vai darjjumu partneru
personiskam vai mantiskam interesém.

5.6.Darbinieks ar savu tieSo vaditaju, bet VALSTS AMATPERSONA, kura ir SKOLAS
direktors ar Liepajas pilsétas domes Sporta parvaldes vaditdju, bet VALSTS
AMATPERSONA, kura ir SKOLAS direktora vietnieks ar SKOLAS direktoru izvérté visas
interesu konflikta iespéjas, tai skaita privatas vai gimenes attiecibas ar SKOLAS klientu,
piegadataju vai pakalpojuma sniedz€éju. Ja privatas attiecibas var radit intereSu konflikta
situaciju, darbinieka tieSais vaditajs vai Liepajas pilsétas domes Sporta parvaldes
vaditajs vai SKOLAS direktors ar rakstveida rikojumu nodod konkrétas funkcijas vai
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uzdevuma izpildi citam darbiniekam vai citai valsts amatpersonai, ja darbinieks vai valsts
amatpersona, kurai konkréta funkcija vai uzdevums atbilsto$i tas amata pienakumiem
bdtu javeic, ir intereSu konflikta situacija.

5.7.Darbinieks amata stavokli un informaciju, kas ieguta, pildot amata pienakumus,

izmanto tikai sabiedribas laba. Nav pielaujama amata stavokla un SKOLAS resursu
izmantoSana privatas interesés.

5.8.Darbinieks no SKOLAS klienta vai pakalpojuma sniedz&ja nepienem davanas un
citus labumus.

5.9.Darbinieks no klientiem nepienem uzaicindjumus piedalities pasakumos, ja pastav
aizdomas par iespéjamu intereSu konfliktu vai SKOLAS prestiza mazinasanu.

5.10.Darbinieks neatbalsta un neslépj prettiesisku ricibu. Ja darbinieka, ka arl
darbinieka, kur$ ir valsts amatpersona, riciba nonakusi informacija par prettiesiskiem
(t.sk. koruptiviem) gadijumiem, vin$ par to zino atbilstoSi NOTEIKUMU 5.6.punkta
noteiktam.

6.AMATU SAVIENOSANA

6.1.VALSTS AMATPERSONAI, kura veic arm kaddu citu amatu un $ada amatu
savieno$ana ir pielaujama, likuma “Par intereSu konflikta novér8anu valsts amatpersonu
darbiba” (turpmak teksta — LIKUMS) noteikta kartiba ir jasanem rakstveida atlauja.

6.2.VALSTS AMATPERSONA ir atbildiga par iesnieguma iesniegS8anu amatu
savieno$anas atlaujas sanems$anai atbilstosi LIKUMA noteiktajai kartibai.

6.3.Atlauja par VALSTS AMATPERSONAS amata savienoSanu ar citu amatu tiek
parskatita ne retak ka reizi trijos gados.

7.NOBEIGUMA NOTEIKUMI
7.1.Par NOTEIKUMU ievéro3anu ir atbildigs katrs darbinieks.

7.2.Par NOTEIKUMOS noteikto profesionalo étikas pamatprincipu neievéroSanu, ka art
uzvedibas normu parkap$anu SKOLA jebkur$ darbinieks un apmeklétajs var iesniegt
sudzibu SKOLAS direktoram.

7.3.Lai izskatitu konkrétas sudzibas un iesniegumus par darbinieku neétisku ricibu,
SKOLAS direktors ar rikojumu izveido Etikas komisiju, kura izskata sidzibas un
iesniegumus, tris komisijas locek|u sastava.

7.4.Komisija var sniegt priekSlikumu par disciplindrsoda pieméroSanu konkrétam
darbiniekam.

7.5.NepiecieSamibas gadijuma izveidota Etikas komisija var iesniegt priekslikumus par

NOTEIKUMU papildinaSanu.



