DARBA AR JAUNATNI
KVALITATIVAS UN ILGTSPEJIGAS
SISTEMAS ATTISTIBA LIEPAJA

PRIEKSLIKUMI
JAUNATNES POLITIKAS PILNVEIDEI

Liepdja" s %
i o

BATGrATENL SCRntire

Projekts ”Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtsp&jigas sist€mas attistiba Liepaja”
istenots Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas
2021.-2023. gadam finans€juma ietvaros, Liguma Nr. VP2021/5-3



TEVADS .. 3

Projekts

“Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtsp&jigas sist€mas attistiba Liepaja” ............ 3
SITUACIJAS RAKSTUROJUMS ......ooiiiiiiieinieininsieeisie s 4
JAUNIEST LIEPAJA .....cooooiiiiiiiiiiississsis s 4
JaunieSu statistiskais rakStUTOJUMS ........ccooiiiiiiiiiiiiniec e 4
JAUNIESU AKEIVITALES ©.o.vviieieiiiieiee e 5)
JaunieSu [TAZdalTba .........cooiiiiii s 7
SVID ANALIZE

LIEPAJAS JAUNATNES POLITIKA ........coooiviiiinieiiccesssnsee s 11
SITUACIJAS IZVERTEJUMS .......cooooiiiiiiiiesiieee e 12
Jaunatnes politikas pamatnostadnes un merki ..........cocevvriiniiiiiiiiicee 12
PlanoSanas dokumenti darba ar jaunatni, to sasaiste ar citiem planoSanas
AOKUMENTIBIM ..o 13
Jaunatnes politikas mijiedarbiba un sadarbiba ar citam jomam ............cccocervrnrnne. 13
Darba ar jaunatni organizatoriska StruKtiIa .........cceverirerinieeienese e 14
Darba ar jaunatni veic€ju loma un profesionalas kompetences pilnveide ............... 16
Jaunatnes politikas un darba ar jaunatni budzets ............cccevveiiiieniiiinci 18
Jaunatnes politikas aktivitates un to pieejamiba ..........cccceerveerieeriiiiieesie e 19
P&ttjumi / aptaujas jaunatnes politikas JOma ..........ccceceiieriniiniienise e 20
PRIEKSLIKUMI JAUNATNES POLITIKAS PILNVEIDEI LIEPAJA ........ 22

PIELTKUMI L. 23



IEVADS

Projekts
“Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtspejigas sisteémas attistiba Liepaja”

Projekta mérkis ir darba ar jaunatni sist€mas attistiba Liepaja, pilnveidojot eso$o
pakalpojumu un jaunatnes politikas TstenoSana iesaistito sadarbibu, tai skaita sadarbibu
ar jaunatnes nevalstiskajam organizacijam un skolénu pasparvaldém, nodroSinot
jaunatnes politikas TstenoSanu atbilstosi jaunieSu vajadzibam un pasvaldibas iesp&am
un specifikai.

Projekta ictvaros ir veikta darba ar jaunatni eso$as situacijas izpéte un izstradati
priekSlikumi darba ar jaunatni sist€mas pilnveidei, Tstenotas divas darbnicas par
efektivako un ilgtspgjigako modeli darbam ar jaunatni Liepajas paSvaldiba, ka ari
sadarbibas un pieredzes apmainas pasakums Liepajas un Dienvidkurzemes jauniesiem.

Projekta aktivitatés ir iesaistiti jaunie$i, jaunatnes nevalstiskas organizacijas un
jaunatnes politikas 1stenotaji.

Projekta rezultata ir stiprinata Liepajas jaunieSu Iidzdaliba un sadarbiba ar
Dienvidkurzemes jaunieSiem, atbalstita un stiprinata sadarbiba ar jaunatnes
nevalstiskajam organizacijam, ka ari izstradati priekSlikumi darbam ar jaunatni
modelim Liepajas pasvaldiba.

Projektu 2022.gada istenoja Liepajas valstspilsétas pasvaldiba sadarbiba ar Jaunatnes
starptautisko programmu agentiiras Valsts jaunatnes programmu. Projekts tiek
finanséts no valsts budzeta lidzekliem.

Projekta vaditaja Projekta eksperts

Agija Menike Vilis Briveris

Liepajas valstpilsétas pasvaldiba Lidzdaltbas un jaunatnes politikas
Vides, veselibas un sabiedribas eksperts

lidzdalibas dalas vilis.bruveris@gmail.com

Jaunatnes darbiniece 26132223

agija.menike@liepaja.lv

28647396
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SITUACIJAS RAKSTUROJUMS
JAUNIESI LIEPAJA

JaunieSu statistiskais raksturojums

Saskana ar Centralas statistikas parvaldes datiem, 2020. gada sakuma Liepaja dzivo
9302 jauniesi vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

Pirms 20 gadiem (2000. g.) Liepaja dzivoja 16430 jauniesi — pedgjo 20 gadu laika
jauniesu skaits samazinajies par 43%. Butiskakais jauniesu skaita samazinajums noticis
pedejo 10 gadu laika (-36%), it ipasi laika no 2009.-2011. gadam, kad katru gadu
jauniesu skaits samazinajies par aptuveni 1 takstoti. Sekojosajos gados skaita kritums
bijis mazaks un ar samazinasanas tendenci.

Samazinajies ne tikai jauniesu skaits, bet ar1 ipatsvars sabiedriba — ja 2000. gada 13-25
gadigie jauniesi sastadija kopuma 18,3% Liepajas iedzivotaju, tad 2019. gada vairs tikali
13,5%.

Jauniefu (13-25 g.v.) skaits

Datu avotrs Centrald statistika |_||__||

D o

Avots: petijums “Liepajas pilsétas jauniesi: statistisks raksturojums un jauniesu viedok/u izpete ”, 2019.,
pieejams: https://www.liepaja.lv/dokumenti/liepajas-pilsetas-jauniesi-statistisks-raksturojums-un-jauniesu-
viedoklu-izpete-2019/
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16295
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Nemot veéra jaunieSu skaita un Tpatsvara sabiedriba samazinasanos, vienlaicigi
samazinas arl jaunieSu “redzamiba” un “balss” dzirdamiba sabiedriba. Aktualizgjas
jautajums par saiknes un jégpilna dialoga veidosanu ar jaunieSiem. Svarigi ir jaunieSus
redz&t ne tikai nakotnes perspektiva, bet arT “Seit un tagad” — Sodienas konteksta, atri
un efektivi reag€jot un veidojot uz jaunieSu esos$ajam vajadzibam balstitas aktivitates
un pakalpojumus.


https://www.liepaja.lv/dokumenti/liepajas-pilsetas-jauniesi-statistisks-raksturojums-un-jauniesu-viedoklu-izpete-2019/
https://www.liepaja.lv/dokumenti/liepajas-pilsetas-jauniesi-statistisks-raksturojums-un-jauniesu-viedoklu-izpete-2019/

JaunieSu aktivitates

Vairakums jauniesu ir apmierinati ar savu pasvaldibu ka vietu, kur dzivot, stradat un
pavadit brivo laiku (79%). Taja pasa laika jaatzimée, ka katrs piektais jaunietis pauz
kritiskus vertejumus (21%).

Apmierinats Neapmierinats

Liepajas pilscta

Avots: petijums “Liepdjas pilsétas un jaunizveidota Dienvidkurzemes novada jauniesi: statistisks raksturojums un
jauniesu viedok/u izpete”, 2021., pieejams: https://www.youpluss.lv/dokumenti

Vaicati, kadg] jauniesi nav apmierinati ar dzivi Liepaja, ka galvenie iemesli mingti, ka
ka seit nav, ko darit brivaja laika, nav atpiitas, izklaides vietu, ka arT nav darba /
nodarbinatibas iespéju.

Saskana ar aptaujam,

Liepajas -
,, Dilséta popularakas aktivitates
Liepaja jauniesu vida ir
Kultiiras un izklaides pasakumi _ 69 daﬁba kultﬁras un
Skolas/Augstskolas pasiakumi _ 66 izklaides pasékumos’ kﬁ
Kursi, seminari, apmacibas, talakizglitiba (tai skaitd interneta) - 49 ari pledahsanas SKOIaS /

augstskolas pasakumos.
Makslinicciska pasdarbiba, amatiermaksla - 48 g p

Interesu puleini, klubi - [ 45 Tapat jaunie$iem nozimigi
Brivprtigais darbs [ 39 ir kursi, seminari,
Prcjcit konkomsi, jmmicka projeksi [ 34 apmacibas, makslinieciska
paSdarbiba un
Jannistu centriubi [ 33 amatiermaksla, ka arT
Vides sakopsanas talkes [l 33 intereSu pulcini un

Skolénu/studentu parlaments/pasparvalde - 26 bI‘leI‘atlgals darbs'

Nevalstiskas organizacijas, jaunatnes organizacijas - 23
Politiskas partijas | 2
Nav piedalijies pédgjo divu gadu laika I 4

Jauniesu aptauja: Vai pedejo divu gadu laika esi
piedalijies/-usies sadas aktivitates (ka dalibnieks/-ce,
organizators/-e, skatitajs/-a, apmekletajs/-a)?

Avots: petijums “Liepajas pilsétas un jaunizveidota Dienvidkurzemes

novada jauniesi: statistisks raksturojums un jauniesu viedok/u izpete ”,
2021., pieejams: https://www.youpluss.lv/dokumenti



https://www.youpluss.lv/dokumenti
https://www.youpluss.lv/dokumenti

Licogias nilss Atpitas un izklaides
. iepajas pils¢ta R . L _
% iespgjas, nodarbinatiba, ka
Brivais laiks jaunie§iem, atpiita, izklaides I 30 o v -
art sportosanas un aktivas

TOP3 Darbs, jauniesu nodarbinatiba L ——
Sportosanas iesp&ijas, aktivas atpiitas iesp&jas I 9 atpﬁtas iespéjas ir galvenﬁs
Izglitibas pieejamiba 16 kt t_t / . k
Sakopta vide I |3 a l‘Vl a.eS _]OlTlaS, X uras
Uz jaunieSiem orientéta kultiiras dzive I 13 pa§1em _]aunle§1em 1r
Izglitibas sistémas uzlaboSana, izglitibas kvalitate 10 = : : =
Vairak veikalu, tirdzipu . g SVElrlgaS, lai _pa_tlktu d%I\_/Ot’
Parki, takas pastaigim Y maCItleS, Stradat Llepaja.
Neformalds izglitibas iespéjas, pulcini . 6
Labot celus, ielas, ietves - 6 . e .o .
Fkurenovicija W 5 Visbiezak minétas atbildes
Dzivesvietas nodrosinasana studentiem, skoléniem - s (TOP3) norada tos
Motivét, stimul@t, atbalstit jauniesus L] e ey . .
Skolénu, studentu stipendijas, pabalsti 4 akthltasu virzienus, kuros
Bezmaksas/ pieejams/ ertaks sabiedriskais transports W3 jauniegi Llepa_]a veletos
Jaunie$u majas/centri m3

v = . —
JaunieSu drosiba, vardarbiba, huliginisms m3 plasakas lespeJ as.
Prakses iespgjas H3
Paaugstinat algas m3
Jaunie$u viedok]a uzklausiSana, iesp€ja jaunieSiem izteikties 11
Estuves jaunieiiem m2
Telu apgaismojums labaks 11

Jauniesu aptauja: Ko Tava pasvaldiba varétu dar,
lai jaunieSiem Seit patiktu dzivot, macities, stradat?

Avots: petijums “Liepajas pilsétas un jaunizveidota Dienvidkurzemes
novada jauniesi: statistisks raksturojums un jauniesu viedok/u izpete ”,
2021., pieejams: https://www.youpluss.lv/dokumenti

Jauniesu ikdienas aktivitates visbiezak
notiek Vecliepaja, Jaunliepaja un Laumas
rajona (Ziemelu priekspilséta).

» Vecliepaja jauniesi gan pavada savu brivo

' laiku (51% Liepajas jauniesu), gan
apmekle kultaras un izklaides pasakumus
(51%), gan macas/stude (33%), ka art
apmekle arstus-specialistus (33%).

Aptuveni 1/3 Liepajas jauniesu $1s
aktivitates veic Jaunliepaja, savukart 1/5 —
Laumas rajona.

Avots: petijums “Liepajas pilsétas jauniesi: statistisks
raksturojums un jauniesu viedok/u izpete”, 2019.,
pieejams: https://www.liepaja.lv/dokumenti/liepajas-
pilsetas-jauniesi-statistisks-raksturojums-un-jauniesu-
viedoklu-izpete-2019/

RIETUMU 55 EZERKRASTS
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Jauniesu aktivitate liepajas mikrorajonos.


https://www.youpluss.lv/dokumenti
https://www.liepaja.lv/dokumenti/liepajas-pilsetas-jauniesi-statistisks-raksturojums-un-jauniesu-viedoklu-izpete-2019/
https://www.liepaja.lv/dokumenti/liepajas-pilsetas-jauniesi-statistisks-raksturojums-un-jauniesu-viedoklu-izpete-2019/
https://www.liepaja.lv/dokumenti/liepajas-pilsetas-jauniesi-statistisks-raksturojums-un-jauniesu-viedoklu-izpete-2019/

e s 2021.gada biedriba "Attistibas
LIEPAJA platforma YOU+" sadarbiba ar Aizputes
novada jaunieSu "IDEJU MAJA" ir
izstradajusi Liepajas pils€tas un
Dienvidkurzemes novada jaunatnes
jomas resursu karti, kura apkopoti 40
resursu punkti Liepaja, kas biitu
4 98 S noderigi jebkuram jaunatnes joma
iesaistitajam - organizacijas, specialisti,
infrastruktira u.c. resursi.

Q

Resursu karte pieejama Seit:
https://online.fliphtmI5.com/avsgj/mkai.

EZERKRASTS

Q

DIENVIDRIETUMI

0

Liepdjas pilsétas jaunatnes jomas resursu karte.
Pieejams: https://www.youpluss.lv/dokumenti

Analizgjot pieejamos jaunieSu aktivitates datus, iesp&jams secinat, ka Sobrid lielaka
aktivitate veidojas tieSi pils€tas centralaja dala — Vecliepaja, ka art mazaka apmeéra ar1
Jaunliepaja un Ziemelu prieks$pilséta (“Laumas rajona”).

Planojot un attistot aktivitates un pakalpojumus jaunieSiem, biitu nepiecieSams
nodro$inat visu pilsétas dalu vienmérigu parklajumu. Nemot véra, ka tieSi Ezerkrasts,
Dienvidrietumu rajons, Karosta, Tosmare un Zala birze ir izteikti dzivojamie rajoni, tad
nepiecieSams veidot aktivitates un pakalpojumus tuvu jauniesu dzives vietai. Tiesi $adu
pakalpojumu esamiba varétu uzlabot jauniesu vert€§jumu par dzivi Liepaja.

Viens no risinajumiem ir mobilais darbs ar jaunatni, kas Liepajas pilséta varétu notikt
balstoties uz mikrorajonu pieeju.

Jaunies$u lidzdaliba

Saskana ar Jaunatnes likumu (http:/likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums),
Jauniesiem ir tiesibas Iidzdarboties jaunatnes politikas izstradé un TstenoSana,
iesaistoties neformalas izglitibas iegiiSana un sniegSana un veicot brivpratigo darbu,
darbojoties izglitibas iestazu pasparvaldes, izstradajot un istenojot projektus un citas
iniciativas, piedaloties jaunatnes organizaciju, ka ar1 citu biedribu un nodibinajumu
darbiba, iesaistoties jaunatnes politiku ietekm&joSu valsts un pasvaldibu lémumu
pienemsSanas procesa, iesaistoties citas aktivitates, kas verstas uz jaunieSu lidzdalibas
veicinasanu jaunatnes politikas izstrad€ un 1stenoSana.



https://www.youpluss.lv/dokumenti
https://online.fliphtml5.com/avsgj/mkqi
http://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

Liepajas jaunie$i viskritiskak vérte savas iespgjas ietekmét pasvaldibas Ieémumus,
iesaistities politisko organizaciju darbiba, ietekmét Iémumus sava skola, ka ari brivi
paust savu viedokli.

Brivi paust savu viedokli, vErtgumu,
uzskatus

Sanemt uzticamu, objektivu informiciju/
zinas par notikumiem valsti un pasaulé

Veikt brivpratigo darbu

Piedalities jauniesu projektos un aktivitates
letekm@t IEmumus savi skola

(ja macies skola)

lesaistities nevalstisko organizaciju darbiba

%
Liepdjas pilséta
Dienvidkurzemes novads
Latvija *

Liepdjas pilséta
Dienvidkurzemes novads
Latvija

Liepdjas pilséta
Dienvidkurzemes novads
Latvija

Liepdjas pilséta
Dienvidkurzemes novads
Latvija

Liepdjas pilséta
Dienvidkurzemes novads
Latvija

Liepdjas pilséta

Mazas iesptjas

Ir iesp@jas

Dienvidkurzemes novads
Latvija

[etekmét I@mumus sava augstskola
(ja studg)

Liepdjas pilséta
Dienvidkurzemes novads
Latvija

Liepdjas pilséta
Dienvidkurzemes novads
Latvija

letekmét savas pasvaldibas [emumus

lesaistities politisko organizaciju, partiju
darbiba

Liepdjas pilséta
Dienvidkurzemes novads
Latvija

Liepdjas pilséta un Dienvidkurzemes novads — attélotas summétas atbildes skald no 1 (Nav nekadu iesp&ju) Iidz 10 (Ir visas
iesp@jas): Mazas iesp&jas ~ 1 1idz 5/ Ir iesp@jas — 6 17dz 10
Latvija —~ Mazas iesp@as — Nav iespgju + Mazas iesp&jas / Ir iesp@jas — Ir lielas iesp@jas + Ir visas iespgjas
Atbilde *Griti pateikt/ Uz mani tas neattiecas/ Mani tas neinteresé’ nav att@lota grafika
* Latviias iaunicsu antauia 2018, eada
Jauniesu aptauja: Lidzdalibas iespéju véertejums.
Avots: petijums “Liepajas pilsétas un jaunizveidota Dienvidkurzemes novada jauniesi: statistisks raksturojums un
jauniesu viedok/u izpete 7, 2021., pieejams: https://www.youpluss.lv/dokumenti

Lielaka dala Liepajas jaunieSu novérte, ka viniem ir iespgjas lidzdalibai dazadas
aktivitates, tacu tikai neliela dala no jauniesiem art pasi §1s iesp&jas izmanto.

Pieméram, 70% jauniesu noverte, ka viniem ir iespgjams piedalities sabiedriskajas
apspriesanas, tacu tikai 12% ir to darfjusi; iespgjas iesaistities NVO darbiba ka
pieejamas vérte 70%, bet tikai 16% ir to darTjusi; iespejas iesaistities politisko partiju
darbiba pozitivi verte 64%, bet pasi to ir darfjusi tikai 6%.

Kopuma pasu jauniesu vertgjumi liecina ka Iidzdalibas iespgjas ir daudz plasakas, neka
vinu pasu reala lidzdaliba.


https://www.youpluss.lv/dokumenti

Sabiedriska un socidla aktivitate: lespéjas (pa¥novértéjums) VS Lidzdalibas pieredze
(%; visi respondenti, n=475)
Datu avots: padvaldibas jaunieSu aptauja 2019, gada

82

Piedalities jauniesu projektos un aktivitatés

30
M riespejas

83

W r pai piedalijusies Veikt brivpratigo darbu

38
lesaistities jaunieSu/jaunatnes organizaciju darbiba

lesaistities starptautiskos projektos

lesaistities nevalstisko organizaciju darbiba

Piedalities sabiedriskas apsprie$anas

lesaistities politisko organizaciju, partiju darbiba

Jauniesu aptauja: Jauniesu lidzdalibas iespéju un pieredzes vertejums.
Avots: petijums “Liepajas pilsétas jauniesi: statistisks raksturojums un jauniesu viedok/u izpete”, 2019.,
pieejams: https://www.liepaja.lv/dokumenti/liepajas-pilsetas-jauniesi-statistisks-raksturojums-un-jauniesu-
viedoklu-izpete-2019/

Lai veicinatu jaunieSu lidzdalibu un pilnvértigi izmantotu jaunieSu potencialu
pasvaldibas attistiba, butiska loma ir organizacijam, kuras sniedz platformu un iespgjas
jaunieSiem savu ideju un projektu istenoSanai.

Liepaja darbojas septinas Sada vieda organizacijas, no kuram divas ir pasvaldibas
struktiiras (Liepajas jaunie$u maja, Liepajas skolénu dome). So organizaciju fiziskais
izvietojums ir koncentréts, galvenokart pilsétas centra — Vecliepajas mikrorajona.

ORGANIZACIJAS,

KURAS JAUNIESI

R VAR ISTENOT SAVAS
N e LIDZDALIBAS
o INICIATIVAS

HOUSE OF HOPE

YOU+
RADI VIDI PATS
LIEPAJAS SKOLENU DOME

LIEPAJAS JAUNIESU MAJA

IMPACT HUB
‘—;:1"1“— JAUNIE VANAGI
mrﬂi"- —
: sil '/llh

|


https://www.liepaja.lv/dokumenti/liepajas-pilsetas-jauniesi-statistisks-raksturojums-un-jauniesu-viedoklu-izpete-2019/
https://www.liepaja.lv/dokumenti/liepajas-pilsetas-jauniesi-statistisks-raksturojums-un-jauniesu-viedoklu-izpete-2019/

Jauniesu lidzdaliba ir viens no biitiskakajiem jaunatnes politikas jautajumiem, jo tas ir
“atslégas” elements uz citam jomam. Bez lidzdalibas kompetencém ir sarezgiti iesaistit
jaunieSus neformalas izglitibas aktivitat€s, motivet pilnvertigi pavadit savu brivo laiku,
apgut jaunas digitalas prasmes, vai uzsakt savu uznémeéjdarbibu.

Pilnvertiga lidzdalibas veicinasanai nav iesp&jama tikai ar formalajiem veidiem un
panémieniem, piem&ram, nosakot, ka katra skola “jabuit” skolénu lidzparvaldei. Tapat
viena no problémam ir Iidzdalibas “institucionalizé$ana” un “formalizéSana”, veidojot
“it ka” lidzdalibas pasakumus, kuros jaunie$i nepiedalas brivpratigi un ir tikai
“dekoracija”. Tas rezult€jas jaunieSu neticibai savam lidzdalibas iespgjam un nespgjai
iegiit pozitivu Iidzdalibas pieredzi, kas ir viens no galvenajiem pamatnosacijumiem
lidzdalibas palielinasanai.

Lidzdaliba pamata ir katra individa brivpratiga izvéle, tadeé] tas veicinaSana
nepiecieSams Istenot “iesp&ju” pieeju - radit un atbalstit dazadas platformas un
aktivitates, kuras jaunieSi var iegit pozitivu lidzdalibas pieredzi, vienlaicigi arT
istenojot savas idejas un eksperiment&jot, pieméram, diskusijas, lidzdalibas notikumi /
pasakumi, jaunieSu organizaciju darbiba, jauniesu iniciativu atbalsta pasakumi, kulttiras
lidzdalibas norises u.c. Svarigi, lai §is platformas veidotu un parvalditu ne tikai pati
pasvaldiba un jomu profesionali, bet arT nevalstiskais sektors, tostarp pasi jauniesi, kas
bitu papildus lidzdalibu veicinoSs faktors. Praks€ tas nozimé, ka pasvaldibai javeido
sadarbiba ar organizacijam, kuras darbojas jaunieSu lidzdalibas joma, jaatbalsta So
organizaciju darbiba un projekti, jadelegé funkcijas, ka ari javeicina jaunu lidzdalibas
iesp€ju un platformu veidosanas.
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SVID ANALIZE
LIEPAJAS JAUNATNES POLITIKA

Stipras puses

Spécigas jaunatnes jomas tradicijas,
kas veido potencialu turpmakajai
jaunatnes politikas attistibai.

Jaunatnes politikai pieskirta véra
nemama loma pasvaldibas attistibas
planosanas dokumentos (ieklauta ka
viena no 14 nozarém), shiedzot
iesp&ju noteikt nozarei specifiskus
mérkus un planot resursus to
IstenoSanai.

Pasvaldibas investiciju plana
jaunatnes joma ieklauti 13 projekti
aptuveni 1,9 miljonu EUR vertiba,
kas ir [idz Sim lielakas planotas
investicijas jaunatnes joma Liepaja.

Vajas puses

Jaunatnes jomas kapacitate (t.sk.
darbinieku skaits un finansu resursi)
un pakalpojumu pieejamiba ir
nepietiekama, nemot vérd jauniesu
skaitu, ka art Liepdjas teritoridalo
Sstruktiiru.

Nav definéta jaunatnes jomas
struktiira un sistémas “vertikale”,
tritkst vienota koordinéjosa
mehdanisma starp iesaistitajam
pusem.

Vaji izmantots nevalstisko
organizdciju sektora potencials
Jjaunatnes jomas meérku sasniegsand
un aktivitasu istenosand.

lespejas

Nevalstisko organizaciju iesaiste
pasvaldibas jaunatnes jomas mérku
sasniegSana.

Digitala un ielu darba ar jaunatni
attistiSana, efektivi sasniedzot
meérkauditoriju.

Teritoriala parklajuma
nodrosinasana (mikrorajonu pieeja)
lidzsvarotai pakalpojumu
pieejamibai jaunatnes joma Liepaja.

Sadarbibas attistiSana ar
Dienvidkurzemes novadu jaunatnes
jomas sistémas izveide un
pakalpojumu nodro§inaSana.

Draudi

Politiska atbalsta triikums jaunatnes
jomas attistibai un kapacitates
stiprinasanai.

Nespéja nodrosinat pasvaldibas
investiciju plana paredz&tos resursus
jaunatnes jomas projektu
istenoSanai.

Jaunatnes darba iesaistito pusu
savstarpgjas koordinacijas triikuma
turpinasanas.
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SITUACIJAS IZVERTEJUMS

Jaunatnes politikas pamatnostadnes un merki

Saskana ar Jaunatnes likumu “Pasvaldiba, pildot savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni,
ieverojot jaunatnes politikas pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas attistibas
planoSanas dokumentus. Pasvaldiba plano darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas
jaunatnes politikas attistibas planosanas dokumentus. Pasvaldiba nodrosina
institucionalu sisttmu darbam ar jaunatni.”
Jaunatnes likuma izpratn€ darbs ar jaunatni ir uz jaunieSiem orientéts planotu praktisku
pasakumu kopums, kas nodroSina jaunatnes politikas TstenoSanu, jaunieSu
vertiborientacijas veidosanos un visparcilvécisko vertibu nostiprinasanos.
Pamatuzdevumi darba ar jaunatni ir $adi:
1) atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, radot labveligus apstaklus vinu
intelektualajai un radoSajai attistibai;
2) nodroSinat jaunieSiem iesp&ju iegiit dzivei nepiecieSsamas prasmes, zinasanas un
kompetences neformalas izglitibas cela;
3) nodrosinat jaunieSiem iespé&ju lietderigi izmantot brivo laiku;
4) nodro$inat jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstoSas informacijas
pieejamibu.

Jaunatnes politikas mérki ir definéti Liepajas ilgtermina attistibas programma, izvirzot
8 jaunatnes politikas virzienus / mérkus:

1. Jaunatnes politika ir Liepajas un DKN pasvaldibas prioritate.

2. Darbam ar jaunatni ir iedvesmojosi jaunatnes darba specialisti.

3. Liepaja, tai skaita Liepajas mikrorajonos, un DKN ir izveidotas telpas
lietderigai briva laika pavadisanai, kur jauniesi var bat un radit.

4. Tiek organizetas ieklaujosas aktivitates jauniesiem, kuri nemacas, nestrada,
sada veida integrgjot jauniesus pilnvertiga dzive. Ir batiski samazinajies sadu
jauniesu skaits.

5. Jauniesiem ar psihoemocionalam problémam ir pieejamas kou¢u un mentoru
nodarbibas, specialistu atbalsts gan Liepaja, gan DKN, izvértgjot specialu
pieeju katram individam. Gimenes, izglitibas iestazu un specialistu sadarbiba
jaunietis pilnvertigi integrgjas pieauguso dzive.

6. Jauniesi aktivi piedalas pilsétas un DKN vides veidosana, vinu idejas un
iniciativas pasvaldibas Ilidzfinansé. Jauniesi iesaistas sabiedriskas dzives
norises, IEmumu pienemsana, lai risinatu humanas, socialas un vides problémas.

7. Neformala izglitiba, lietderigi pavadita briva laika iespgjas ir lidzsvaroti
kombingtas Liepaja un DKN. Jauniesi aktivi izmanto infrastruktaru aktivai
atpatai, sportam un izklaidei, jo piedavajums ir saistoss un atbilst jauniesu
interesem.

8. Brivpratigais darbs ir prestizs, un jauniesi dalas pieredzé gan ar citu Latvijas
pasvaldibu, gan arvalstu jauno paaudzi.

Attistibas programma definéts visparigs ricibas virziena uzdevums “Sekmét jaunatnes

politikas ievieSanu”, kas iezimé nepiecieSamibu izstradat skaidru ricibas planu
jaunatnes politikas sistémas ietvaros, ka sasniegt izvirzitos nozares mérkus.
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PlanoSanas dokumenti darba ar jaunatni, to sasaiste ar citiem planoSanas
dokumentiem

Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas datiem, 2019.gada jaunatnes politikas
planosanas dokuments bija izstradats 83 pasvaldibas. 36 pasvaldibas jaunatnes politikas
planosanas dokumenta nebija, kas lauj secinat, ka 30% pasvaldibu Latvija netiek
stratégiski planots darbs ar jaunatni: https://jaunatneslietas.gov.lv/info.

Latvijas paSvaldibu praks€ jaunatnes politikas jautajumi tiek ietverti gan atseviSkos
planosanas dokumentos, gan tiek apskatiti kop€jo planosanas dokumentu satura.
Liepajas pasvaldiba jaunatnes politiku ieklavusi ka vienu no apskatamajam nozarém
kopgja attistibas programma, veltot tai pilnveértigu nozares apskatu, ko Sobrid var
uzskatit par labo praksi jaunatnes politikas plano$anas procesa.

Jaunatnes politika ir ieklauta ka viena no 14 nozarém Liepajas ilgtermina attistibas
programma, neveidojot atsevisku planosanas dokumentu. Sada pieeja sniedz iesp&ju
pilnveértigi sasaistit jaunatnes joma paredz€tas aktivitates ne tikai ar citam nozarém, bet
ar ar investiciju planu, kas sniedz pamatu pilnvertigai resursu piesaistei jomas mérku
istenoSanai.

Jaunatnes politikas mijiedarbiba un sadarbiba ar citam jomam

Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam  uzsvérts, ka ir
nepiecieSams attistit starpnozaru pieeju, lai nodroSinatu, ka planotajas politikas vai
programmas tiek nemtas veéra konkrétas jaunieSu vai noteikto jaunieSu mérka grupu
vajadzibas vai ar1 planoto pasakumu ietekme uz viniem: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/PDF/?uri=0J:C:2018:456:FUL L &from=EN.

Visaktivak Sobrid jaunatnes politikas nozare mijiedarbojas ar izglitibas jomu, kam
galvenais iemesls ir “Liepajas jaunieSu majas” strukturala piesaiste Bernu un jaunatnes
centram un Izglitibas parvaldei. Jaunatnes jomas nevalstiska sektora potencials tiek
aktivi izmantots socialaja joma, pasvaldibai perkot pakalpojumus no NVO. EsoSais
jaunatnes jomas planosanas ietvars sniedz potencialu stratégiski veidot jaunatnes jomas
sasaisti ar citam pasvaldibas politikas planosanas nozarém.

Nemot véra Liepajas izveleto pieeju, planojot jaunatnes politiku ka vienu no nozarém
kopgja attistibas plana, tiek palielinata iesp&ja veidot sadarbibu ar citam nozarém jau
planoSanas joma.

Vienlaicigi jasecina, ka pasa attistibas programma jaunatnes politikas sasaiste ar citam
nozarém (atspogulota sadala “Nozaru mijiedarbiba’) biitu parskatama, planojot ciesaku
sadarbibu ar parvaldibas un digitalizacijas nozari, kas sniegtu iesp&u attistit
lidzdalibas, digitala darba ar jaunatni, jauniesu digitalo prasmju uzlabosanas aktivitates,
ka arT kulturas nozari, nemot véra Liepajas iegtito Eiropas kultiiras galvaspilsétas titulu
2027.gada un stratégisko nepieciesamibu iesaistit jaunieSu meérkgrupu kultliras procesu
veidoSana.
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Darba ar jaunatni organizatoriska struktiira

Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas datiem, 2019.gada 33 paSvaldibas nebija
neviena jaunatnes darbinieka. Saskana ar Siem datiem iesp&jams secinat, ka gandriz 1/3
Latvijas paSvaldibu nav izveidota sisttma darba ar jaunatni, kas ir pamata

priek$nosacijuma darba ar jaunatni veikSanai: https://jaunatneslietas.gov.lv/info.

Saskana ar Jaunatnes likumu, pasvaldiba, izveidojot institucionalu sist€mu darbam ar
jaunatni ir tiesiga:
noteikt par darbu ar jaunatni atbildigo pasvaldibas institliciju; pienemt darba

1.

okrwn

jaunatnes lietu specialistu;

izveidot jaunatnes lietu konsultativo komisiju;
izveidot jaunieSu centru;

izveidot jauniesu domi;

paredzét citu kartibu, kada veicams darbs ar jaunatni.

Lielaka dala Jaunatnes likuma minétie sisttmas darbam ar jaunatni elementi Liepaja ir
izveidoti, tacu darba ar jaunatni funkcijas ir sadalitas starp vairakam struktiram -
pilsétas domi, paSvaldibas administraciju, izglitibas parvaldi un b&rnu un jaunatnes
centru, bez vienota koordingjoSa mehanisma. NepiecieSama sist€mas elementu
apvienoSana kopgja struktiira.

JAUNATNES POLITIKAS
PLANOSANA

JAUNATNES POLITIKAS
ISTENOSANA

LIEPAJAS PILSETAS DOME

IZGLITIBAS,
KULTURAS UN
SPORTA KOMITEJA

JAUNATNES LIETU
KOMISIJA

PASVALDIBAS
ADMINISTRACIJA

IZPILDDIREKTORS

VIDES, VESELIBAS UN
SABIEDRIBAS
LIDZDALIBAS DALA

JAUNATNES
DARBINIEKS
(JAUNATNES LIETU
SPECIALISTS)

DOMES PRIEKSSEDETAJS

1ZGLITIBAS PARVALDE

LIEPAJAS BERNU UN
JAUNATNES CENTRS

LIEPAJAS JAUNIESU
MAJA

ESOSA JAUNATNES
JOMAS STRUKTURA

Esosd jaunatnes jomas struktiira Liepaja.

Pasvaldiba nav skaidri noteikusi par darbu ar jaunatni atbildigo pasvaldibas institticiju.

Izglitibas parvaldes nolikuma (https:/faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-
biblioteka/Nolikumi/Liepajas-izglitibas-parvaldes-nolikums-21-01-2021.pdf) ka viens

no parvaldes minétajiem uzdevumiem ir “sadarbiba ar B&rnu un jaunatnes centru,
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noteikt prioritates jaunatnes politikas joma”, vienlaicigi nolikuma nav norades uz darbu
ar jaunatni ka Izglitibas parvaldes funkciju.

Arl Bérmu un jaunatnes centra nolikuma (https://www.liepajasbjc.lv/wp-
content/uploads/2021/05/2019-06-

13 LIEPAJAS BERNU_UN_JAUNATNES CENTRA _NOLIKUMS.pdf) darbs ar
jaunatni nav izvirzits ka kads no centra mérkiem vai kads uzdevumiem. Liepajas
pilsétas domes nolikuma (https://m.likumi.lv/doc.php?id=293098) nav atsaucu uz
darba ar jaunatnes funkciju veikSanu un atbildibu par to veiksSanu.

Kops 2021.gada beigam Liepajas pasSvaldibas administracija izveidota “jaunatnes
darbinieka” pozicija, kas p&c funkcijam un strukturalas atraSanas atbilst “jaunatnes lietu
specialista” pozicijai, kas rada nepiecieSamibu parskatit esoSas pozicijas nosaukumu,
atbilstosi “jaunatnes lietu specialista” amata nosaukumam un funkcijam.

Tapat analiz&jot esoSo darba ar jaunatni struktiiru, iezZzim&jas nepiecieSamiba skaidrak
definét jaunatnes jomas strukturalo “vertikali” un atbildibu apjomu - sakot no politiskas
atbildibas l1dz aktivitaSu istenotajiem.

Liepajas pasvaldiba ir izveidojusi “Liepajas jaunieSu maju”, kas darbojas ka Liepajas
pilsétas pasvaldibas iestades “Liepajas b&rnu un jaunatnes centrs” strukttrvienibu.
Nemot véra, ka Liepajas bernu un jaunatnes centrs ir izglitibas iestade, “Liepajas
jaunie$u majas” darbibu nosaka izglitibas iestazu reguléjums, ka ari paSvaldibas
izglitibas jomas administrativa struktira, kas no vienas puses nodroSina cieSakas
sasaistes un sadarbibas iespgjas ar citam izglitibas iestadém (pieméram, skolam), tacu
no otras puses biezi ir ierobezojosa aktivitasu formata un administrativo iesp&ju zina.

“Liepajas jaunieSu maja” ka paSvaldibas jaunieSu centrs biitu ieklaujams kopgja darba
ar jaunatni struktiira, nosakot specifiskus mérkus un uzdevumus, saskana ar pasvaldibas
1zvirzitajam prioritatém un mérkiem jaunatnes politikas joma.

Liepajas pasvaldiba nav izveidojusi jaunieSu domi. Liepaja darbojas Liepajas skolénu
dome, tacu tas darbibu nevar tiesa veida attiecinat uz jaunieSu domes darbibu Jaunatnes
likuma izpratné. Projekta TstenoSanas laika tika sanemta informacija, ka 2022.gada
darbibu uzsakusi Liepajas jaunieSu padome, tau pagaidam nav plasaku zinu par §is
organizacijas funkcijam un darbibu.

Liepajas pilsetai butu nepiecieSams skaidrak definét jaunieSu Iidzdalibas un
parstavniecibas mehanismus, to funkcijas un savstarp&jo sasaisti.

Nemot véra ierobeZoto pasvaldibas darba ar jaunatni Tstenotaju kapacitati, pasvaldibai
butu lietderigi izvértét iesp&jas dalu no darba ar jaunatni funkcijam delegét
nevalstiskajam sektoram, ka arT veidot kopigu pakalpojumu platformu ar
Dienvidkurzemes novadu. Analizgjot izvirzitos jaunatnes politikas mérkus, veidojas
iesp&ja radit 7 strat€giskas programmas, kuru isteno$anu pilnigi vai dalgji biitu iespgja
delegét NVO sektoram.

Projekta ietvaros ir izstradati tris iesp&jamie jaunatnes jomas organizatorisko struktiiru

modeli, kas paredz paSvaldibas un NVO sektora cieSu sadarbibu jaunatnes politikas
planoSana un aktivitaSu TstenoSana.
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LIEPAJAS PILSETAS DOME

JAUNATNES LIETU

g DOMES PRIEKSSEDETAJS IESPEJAMA(S)
Eg
3% oumens, JAUNATNES JOI\_/IAS
2% KULTORAS UN STRUKTURA
L2 SPORTA KOMITEJA
5z
=
2
S KOMISIJA
V1 V2 V3

PASVALDIBAS PASVALDIBAS LIEPAJAS PILSETAS DOME
g ADMINISTRACIJA ADMINISTRACIJA DOMES PRIEKSSEDETAJS
g :z: IZPILDDIREKTORS |1ZPILDDIREKTORS LIEPAJAS JAUNATES AGENTURA
aq JAUNATNES LIETU
we VIDES, VESELIBAS UN JAUNATNES LIETU SPECIALISTS
33 SABIEDRIBAS DALA D——
2~ LIDZDALIBAS DALA JAUNATNES LIETU ik
2 SPECIALISTS PROJEKTU
s VADITAJI

JAUNATNES LIETU PROGRAMMU /

SPECIALISTS PROJEKTU VADITAJI

7 STRATEGISKO PROGRAMMU
ISTENOSANA SADARBIBA AR NVO

lespéjamie jaunatnes jomas struktiiru modeli Liepaja.

Darba ar jaunatni struktiiras modelis biitu izvélams, balstoties uz izvirzitajiem jaunatnes
politikas mérkiem, kas norada uz pasvaldibas stratégisko apnemsanos turpmako gadu
perioda 1stenot noztmigus pasakumus darba ar jaunatni attistiba, briva laika pavadiSana,
socialaja ieklausana, mentalaja veseliba, neformalaja izglitiba, brivpratigaja darba un
lidzdaliba.

Nemot véra So mérku apjomu un specifiku, pasvaldibai nepiecieSama ne tikai atbilstoSa
administrativa strukttra, bet ar1 sisteéma, ka istenot izvirzitos mérkus. Projekta laika
raditie priekSlikumi piedava 7 stratégiskas programmas, ar konkrétam aktivitatém un
sasniedzamajiem raditajiem. So programmu steno$ana pilniba vai dalgji varétu tikt
veikta sadarbiba ar NVO sektoru, izmantojot funkciju delegéSanas iesp&ju.

Atbilstosi Sai pieejai biitu jaizvelas visefektivaka pasvaldibas struktiira, minimalaja
scenarija paSvaldibas administracijas ietvaros veidojot jaunatnes lietu dalu, vai art
ambiciozaka pieeja, radot atseviSku iestadi jaunatnes politikas istenoSanai. Viena
jaunatnes lietu specialista kapacitate paSvaldiba nav pietiekosa, lai veiksmigi ieviestu
un uzraudzitu 8 jaunatnes politikas mérku sasniegSanu un potenciali 7 stratégisko
programmu 1stenoSanu.

Darba ar jaunatni veicéju loma un profesionalas kompetences pilnveide

Atbalsta pasakumi darba ar jaunatni veicgjiem ir svarigs priekSnosacijums darba ar
jaunatni attistibai.

Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas datiem, aptuveni 1/3 darba ar jaunatni
iesaistito nostrada tikai 2-3 gadus pirms darba mainas:
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http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/2019-
12/1ZM JPIP Vidusposma izv%C4%93rt%C4%93jums 2019.pdf.

“Eiropas hartu darbam ar jaunatni viet§ja Itment” (https://jaunatne.gov.lv/wp-
content/uploads/2020/07/EiropasHarta-parlikt-ne-maketu.pdf) nosaka, ka jaunatnes
darbiniekiem japiemit kompetencei, proti, zinaSanam, prasmém, iemanam, attiecksmei
un vértibam, kas vajadzigas darba ar jaunatni 1stenoSanai, ka ari jaraugas uz darbu ar
jaunatni ka uz savstarp&ju maciSanas procesu un jasaSkata nemitigas kompetences
pilnveides vajadzibas.

Liepajas pilséta darba ar jaunatni veic€ju lomas ir defin€tas katras konkrétas
organizacijas / iestades ietvaros. Dala jaunatnes joma iesaistito darbinieku izmanto
iespgjas pilnveidot savas kompetences vietéjos un starptautiskos apmacibu pasakumos
un projektos.

Pasvaldiba nav izveidota kopgju struktira / sist€ma, savstarp&ji sasaistot visus
paSvaldibas jaunatnes darba veic&jus, ka ari citu resoru / sektoru jaunatnes darba
veicgjus, kas kave attistit pasvaldiba vienotu profesionalas kompetences pilnveides
sisttmu. Darba ar jaunatni iesaistitie ka galveno jomas izaicinajumu norada sadarbibas
un vienotas sist€mas trilkumu darba ar jaunatni.

Lielakie jaunatnes jomas izaicinajumi,

balstoties uz respondentu atbildem, Liepaja
Respondentu skaits = 50

Sadarbibas un vienotas sistémas trikums INEEEEEEEEEEEEGEGEGGGG—G————— 0%
Jauniesu aktivitates kritums un aktivas... IS 7 7 0%
Resursu un specialistu trikums GG 1 J,0%

Citi N 100%
Jaunieiu mentalas veselibas un atkaribu... N 100%
Pasvaldibas izpratnes trikums I 2 0%
Jaunatnes lietu specialista trakums I 0%
Informacijas trikums HEE 4,0%
Komunikacijas uzlabosana W 4 0%
Jauniesu iesaiste [Bmumu pienemsanas.. Il 4 0%
Bezmaksas aktivitasu trikums W 2,0%
Jauniesu skaita samazindsanas W 2,0%

Avots: pétijums “Liepajas pilsétas un jaunizveidotd Dienvidkurzemes novada jaunatnes jomas specialisti:
statistisks raksturojums un viedokju izpete.”, 2021., pieejams: https://www.youpluss.lv/dokumenti

Tapat nepiecieSams identificét, kada veida profesionalas kompetences biitu japilnveido
paSvaldibas un nevalstiska sektora jaunatnes darbiniekiem. Atbilstosi Siem
secinajumiem biitu iesp&ja veikt profesionalas pilnveides pasakumus sadarbiba ar citam
Kurzemes pasvaldibam.

Atalgojums, sadarbibas tikls un supervizijas ir galvenie nepiecieSamie atbalsta veidi,
kurus noradijusi darba ar jaunatni iesaistitie Liepaja.
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Respondentiem nepieciesamais atbalsts,
lai efektivak veiktu darbu ar jaunatni,
Liepaja

Respondentu skaits = 50

elpas un infrastruktra

Tiedsaistes riku attistiba | 2%
sadarbibastikis || A A 12>
spejigaki specialisti, kolégi [ 5+
apmacibas un seminari [ =
Izpratres par .;‘:-I.“h\l.m..‘..m..m”-. B
Izpratne un at balsts no paivaldibas [ =
Jaunu &tata vietu izveide, jaunatnes
lletu specidlists padvaldibs I o
Pladdka informacija pleejamiba - 6%
Atbilstots atalgojums un finansajums [N ::

Nekacs atoalsts [ 10

Nezina, nespé] atbildét 8%

Avots: petijums “Liepdjas pilsétas un jaunizveidota Dienvidkurzemes novada jaunatnes jomas specialisti:
statistisks raksturojums un viedoklu izpéte.”, 2021., pieejams: https://www.youpluss.lv/dokumenti

Liepajas pilsétai biitu svarigi identificét kada veida profesionalas kompetences biitu
japilnveido pasvaldibas un nevalstiska sektora jaunatnes darbiniekiem. Atbilstosi Siem
secinajumiem bitu veidojama profesionalas kompetences atbalsta sisteéma, kopigi ar
citu novadu un valstspilsétu pasSvaldibam Kurzemeg.

Jaunatnes politikas un darba ar jaunatni budZzets

Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas datiem, 2020.gada 81 paSvaldiba tika
nodroSinats ikgad€js finans€jums darba ar jaunatni sistémas uzturéSanai. 38 pasvaldibas
Sada finans€juma nebija, kas liek secinat, ka 30% Latvijas pasvaldibu nenodroSina
nepiecieSamo finans€jumu jaunatnes politikas attistibai un darba ar jaunatni veikSanai:
https://jaunatneslietas.gov.lv/info.

Jaunatnes politikas budZets veidojas fragmentari no visu pasvaldibas iestazu resursiem,
kuras veic darbu ar jaunatni. Budzetu, galvenokart, veido darbinieku atalgojums un
“Liepajas jaunieSu majas” uzturéSanas izdevumi, tacu pasvaldiba sperusi pirmos
nozimigos solus jaunieSu iniciativu atbalsta budZeta izveidei. Resursus, kuri veltiti
pasvaldibas deleggjumu izpildei socialaja joma jaunieSiem, ari var uzskatit par dalu no
jaunatnes jomas budzeta.

Projekta laika intervétie jaunatnes jomas specialisti atzist, ka jaunatnes jomas budzets

Sobrid ir nepietiekoss, 1pasi uzsverot zemo atalgojumu, ka art finansu resursu trukumu
jauniesu iniciativam / idejam.
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Pasvaldibas investiciju plana jaunatnes joma paredzeti 13 projekti ar kop€jo
finans€jumu aptuveni 1.9 milj. EUR apméra, kas ir Iidz §im lielakas planotas
investicijas jaunatnes joma ne tikai Liepaja, bet visa Latvija.

Sobrid pasvaldiba ir indikativi noteikti nepiecieSamie izdevumi jaunatnes jomas
investiciju projektiem, tacu nepiecieSsami aprekini vajadzigajiem pamatizdevumiem un
pakalpojumu finans€Sanai visu jaunatnes politikas noteikto mérku istenoSanai.

Jaunatnes politikas aktivitates un to pieejamiba

Jaunatnes politikas aktivitates un ricibas veidojas no dazadu pasvaldibas struktiiru
aktivitattm — jaunieSu majas, izglitibas parvaldes, pasvaldibas administracijas
jaunatnes darbinieka, paSvaldibas jaunatnes lietu komisijas u.c. aktivitatem.

Sobrid pasvaldiba nav nodro$inata sasaiste starp eso$ajam aktivitatém un ricibam, ko
uzsverusi projekta laika intervétie jaunatnes jomas specialisti.

Nemot véra, ka eso$ajam jaunatnes jomas aktivitatém Liepaja triikst stratégiska ietvara,
tas japarskata un japarplano izvirzito jaunatnes politikas meérku sasniegSanai.

Projekta ietvaros ir identificEtas iesp&jamas stratégiskas aktivitaS§u programmas,
balstoties uz jomas mérkiem. NepiecieSams izstradat konkréto programmu saturu,
aktivitates un rezultativos raditajus.

JAUNATNES JOMAS MI_ERI,(I STRATE(,EISKAS PROGRAMMAS

#1 Jaunatnes politika ir Liepajas un DKN pasvaldibas prioritate.

DARBA AR JAUNATNI
; s o ISTENOSANA UN #1

#2 D_qrparn ar jaunatni ir iedvesmojosi jaunatnes darba ATTISTIBA
specialisti.
#3 Liepaja, tai skaita Liepajas mikrorajonos, un DKN ir BRIVA LAIKA
izveidotas telpas lietderigai briva laika pavadisanai, kur jauniesi PAVADISANA #2
var bat un radit.
#4 Tiek izétas ieklaujosas aktivitates jauniesiem, kuri

iek organizétas iel /qu/o.saAs‘a ivitates jauniesiem, kuri SOCIALA #3
nemacas, nEStI'DdG, sada veida mtegrejotjaunlesus pl/nvemga |EKLAUSANA
dzive. Ir batiski samazingjies Sadu jauniesu skaits. y
#5 Jauniesiem ar psihoemocionalam problémam ir pieejamas
koucu un mentoru nodarbibas, specidlistu atbalsts gan Liepaja, MENTALA #4
gan DKN, izvértéjot specialu pieeju katram individam. Gimenes, VESELIBA
izglitibas iestazu un specialistu sadarbiba jaunietis pilnvertigi
integréjas pieauguso dzive.
#6 Jauniesi aktivi piedalds pilsétas un DKN vides veidosand,
vinu idejas un iniciativas pasvaldibas lidzfinansé. Jauniesi LIDZDALIBA #5
iesaistas sabiedriskas dzives norisés, lemumu piepemsana, lai
risinatu humands, socidlas un vides problémas.
#7 Neformala izglitiba, lietderigi pavadita briva laika iespéjas
ir lidzsvaroti kombinétas Liepaja un DKN. Jauniesi aktivi NEFORMALA IZGLITIBA #6
izmanto infrastruktaru aktivai atpatai, sportam un izklaidei, jo
piedavajums ir saistoss un atbilst jauniesu interesém.
#8 Brivpratigais darbs ir prestiZs, un jauniesi dalas pieredzé BRIVPRATIGAIS
gan ar citu Latvijas pasvaldibu, gan arvalstu jauno paaudzi. DARBS #7

lespéjamas strategiskas aktivitasu programmas, balstoties uz jomas merkiem.

Jaunatnes joma pasvaldiba nav izstradata skaidrs pakalpojumu struktiira (t.sk.
“pakalpojumu grozs”), ka arT netiek istenota pieeja pakalpojumu nodroSinasanai
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dazadas pilsétas dalas. NepiecieSams veicinat vajadzibas balstitu pakalpojumu
pieejamibu jaunieSiem, jomas resursu apzinaSanu un savstarpgjo iesaistito pusu
sadarbibu.

Mobila jaunatnes darba un ielu jaunatnes darba attistiba ka dala no pakalpojumu
struktliras un pieejamibas sniegtu iesp&ju Liepajas pilsétai efektivi sasniegt jauniesSus
dazadas pilsetas dalas, ne tikai viena fiziska punkta “Liepajas jaunieSu maja”.
NepiecieSama arT NVO sektora iesaiste, nemot véra, ka daudzas no organizacijam jau
aktivi strada ar jaunieSu mérkgrupam dazadas pilsetas dalas.

Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas datiem 2020. gada mobilais darbs ar
jaunatni bija Tstenots vismaz 29 pasvaldibas.

Liepajas pilsétai mobila darbs ar jaunatni principi biitu adapt&jami mikrorajonu pieejas
veidoSanai darba ar jaunatni 1stenoSana.

Izglitibas un zinatnes ministrija 2027.gada plano, ka 90% Latvijas paSvaldibu tiks
istenots digitalais darbs ar jaunatni: https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/0f3187f2-
7cla-485f-bb9a-e7df5acc65c5. Saskana ar Eurostat datiem, 53% jaunieSu Latvija
digitalas prasmes ir augstakas par pamatlimeni. Lidz 2027.gadam $o raditaju ir planots
paaugstinat Iidz 90%: https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/0f3187f2-7cla-485f-
bb9a-e7df5acc65c5.

JaunieSu digitalo prasmju attistiba potenciali varétu klat par dalu no Liepajas
paSvaldibas digitala darba ar jaunatni.

ES Padomes secinajumos par digitalo darbu ar jaunatni tiek noradits, ka ,,digitalais
darbs ar jaunatni” ir proaktiva digitalo lidzeklu un tehnologiju izmantosana darba ar
jaunatni vai pievér$anas tiem darba ar jaunatni. Digitalie Iidzekli un tehnologijas darba
ar jaunatni var but gan instruments, gan darbiba, gan saturs:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ad692045-1b46-11ea-8c1f-
Olaa75ed71al/language-lv/format-HTML.

“Digitalo lidzeklu lietotprasmei un citam 21. gadsimta vajadzigam prasmém ir izSkiroSa
nozime jaunieSu neatkariba, socialaja integracija, nodarbinatiba un ikdienas dzive, ”
teikts secinajumos.

Nemot véra Liepajas resursus IT joma, Liepaja varetu klut par vienu no vadoSajam
Latvijas un pat Eiropas paSvaldibas digitala darba ar jaunatni attistiSana, kas uzlabotu
ne tikai jaunieSu digitalas prasmes, bet ar1 lautu sanemt dazadus darba ar jaunatni
pakalpojumus digitalaja vidg.

Pétijumi / aptaujas jaunatnes politikas joma

Sobrid Latvija nav vienotas sistémas vai metodologijas datu iegfi§anai jaunatnes
politikas joma pasvaldibu limeni. Katra pasvaldiba savu iesp&ju robeZzas veic $adu datu
ieguvi. Lai nodroSinatu uz pieradijumiem balstitu jaunatnes politikas TstenoSanu,
Izglitibas un zinatnes ministrija 2022.gada plano izveidot monitoringa sistému, kas
ietvertu ar paSvaldibu datus par jaunatnes politiku un pasvaldibu.
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Liepajas pasvaldibai nav izstradata regulara petijumu un aptauju mehanisma. Pieejamie
pétijumi un aptaujas ir tapusi dazadu projektu ietvaros.

Ir veikts pasvaldibas struktirvienibas “Liepajas jaunieSu maja” pétijums “Liepajas
pilsétas jauniesi: statistisks raksturojums un jauniesu viedoklu izpéte 2019
https://faili.liepaja.lv/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Parskati-publikacijas-
zinojumi/Liepajas_pilsetas_jauniesu_aptauja Zinojums 2019.pdf.

Aktualakais pétijums jaunatnes joma Liepaja un Dienvidkurzemé ir biedribas “YOU
PLUSS” un “IDEJU MAJAS” veikta Liepajas pilsétas un Dienvidkurzemes novada
jaunieSu aptauja, izstradata jaunatnes jomas resursu karte, ka arfjaunatnes joma
iesaistito specialistu aptauju: https://www.youpluss.lv/dokumenti . Atsauces uz veikto
jaunieSu aptauju noraditas ari Liepajas ilgtermina attistibas programmas situacijas
analizg.

P&tfjumi un aptaujas Sobrid nav noteiktas ka sistematiska dala no jaunatnes politikas
planoSanas, TstenoSanas un izverté€Sanas procesa. Nemot véra, ka paSvaldibas riciba jau
ir liels daudzums kvalitativo un kvantitativo datu, kurus biitu iesp&ja izmantot jaunatnes
politikas planoSanai un 1stenoSanas monitoringam, nepiecieSams apzinat, ka un kadus
jau esoSos datus iesp€jas izmantot jaunatnes politikas procesa.
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PRIEKSLIKUMI
JAUNATNES POLITIKAS PILNVEIDEI
LIEPAJA

#1

Izstradat skaidru ricibas planu jaunatnes politikas sistémas ietvaros, ka
sasniegt paSvaldibas attistibas programma izvirzitos nozares merkus.

#2

Jaunatnes politikas mérku 1stenoS$anai izmatot stratégisko programmu pieeju,
kuras tiek izstradatas un istenotas sadarbiba ar NVO sektoru.

#3

Veidot jaunatnes politikas sasaisti ar visam paSvaldibas attistibas nozarém,
1pasi “Parvaldibas un digitalizacijas” nozari un “Kulttiras” nozari.

#4
Definét jaunatnes jomas struktiiru, lai visefektivak nodro§inatu izvirzito nozares
mérku sasniegSanu.

#5
Nodrosinat NVO sektora pilnveértigu un ilgtsp€jigu iesaisti jaunatnes jomas
stratégiskaja planosana un aktivitasu istenosana.

#6

Izvertet nepiecieSamo budZeta apjomu, saskana ar izvirzitajiem mérkiem /
planotajam programmam un nodrosinat pietiekoSus pasvaldibas budzeta lidzeklus
pamataktivitasu finanséSanai.

#7

Attistit digitala un mobila darba ar jaunatni sistému pasvaldiba, nodroSinot
lielakas iesp€jas sanemt darba ar jaunatni pakalpojumus digitali un arpus pilsétas
centra.

#8

Istenot uz datiem balstitu jaunatnes politiku, nosakot pétijumu un aptauju
veikSanu ka dalu no jaunatnes politikas planoSanas, isteno$anas un izvertéSanas
procesa.

#9
NodroSinat nepartrauktu profesionalo kompetencu pilnveidi pasvaldibas un
nevalstiska sektora jaunatnes jomas specialistiem.
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PIELIKUMI

PASVALDIBAS PLANOSANAS DOKUMENTU IZPETE
PASREIZEJAS SITUACIJAS IZVERTEJUMS

LIEPAJAS JAUNATNES POLITIKAS SASKANOTIBA AR JAUNATNES
POLITIKAS IETVARU NACIONALAJA LIMENI

LIEPAJAS JAUNATNES POLITIKAS SASKANOTIBA AR JAUNATNES
POLITIKAS IETVARU NACIONALAJA LIMENI

INTERVIJU APKOPOJUMS AR JAUNATNES POLITIKAS ISTENOTAJIEM
LIEPAJAS PILSETA UN DIENVIDKURZEMES NOVADA

PROJEKTA DARBNICAS REZULTATU KOPSAVILKUMS

PIEREDZES APMAINAS AR DIENVIDKURZEMES NOVADU REZULTATU
KOPSAVILKUMS

LIEPAJAS UN DIENVIDKURZEMES NOVADA SADARBIBAS IZVERTEJUMS
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PASVALDIBAS PLANOSANAS
DOKUMENTU IZPETE

Pasvaldibas planoSanas dokumentu izpété tika izmantoti sekojosi Liepajas
valstspils€tas un Dienvidkurzemes novada kopigo planoSanas dokumenti:

#1 PaSreizéjas situacijas analize

https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-
biblioteka/Stratégijas-nozaru-plani/2_LDK Pasreizejas-
situacijas-analize pilnveidota redakcija 050722.pdf

Liepdja

#2 llgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2035. gadam

https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-
biblioteka/Stratésijas-nozaru-
plani/l_LDK IAS 35 Pilnveidota_redakcija 040722.pdf

Liepdja

#3 Attistibas programma 2022.—2027.gadam, stratégiska
dala

https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-
biblioteka/Stratégijas-nozaru-
plani/2 LDK AP 2027 Strat dala pilnveidota redakcija 05

0722.pdf

#4 Liepajas valstspilsétas ricibas un investiciju plans 2022.—
2027. gadam
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-
biblioteka/Stratédijas-nozaru-

plani/2 LIEPAJA AP 2027 Ricibas un investiciju plans 0607

22.pdf
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https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Strat%C4%93%C4%A3ijas-nozaru-pl%C4%81ni/2_LDK_Pasreizejas-situacijas-analize_pilnveidota_redakcija_050722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Stratēģijas-nozaru-plāni/2_LDK_Pasreizejas-situacijas-analize_pilnveidota_redakcija_050722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Stratēģijas-nozaru-plāni/2_LDK_Pasreizejas-situacijas-analize_pilnveidota_redakcija_050722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Stratēģijas-nozaru-plāni/2_LDK_Pasreizejas-situacijas-analize_pilnveidota_redakcija_050722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Strat%C4%93%C4%A3ijas-nozaru-pl%C4%81ni/1_LDK_IAS_35_Pilnveidota_redakcija_040722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Stratēģijas-nozaru-plāni/1_LDK_IAS_35_Pilnveidota_redakcija_040722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Stratēģijas-nozaru-plāni/1_LDK_IAS_35_Pilnveidota_redakcija_040722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Stratēģijas-nozaru-plāni/1_LDK_IAS_35_Pilnveidota_redakcija_040722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Strat%C4%93%C4%A3ijas-nozaru-pl%C4%81ni/2_LDK_AP_2027_Strat__dala_pilnveidota_redakcija_050722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Strat%C4%93%C4%A3ijas-nozaru-pl%C4%81ni/2_LDK_AP_2027_Strat__dala_pilnveidota_redakcija_050722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Stratēģijas-nozaru-plāni/2_LDK_AP_2027_Strat__dala_pilnveidota_redakcija_050722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Stratēģijas-nozaru-plāni/2_LDK_AP_2027_Strat__dala_pilnveidota_redakcija_050722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Stratēģijas-nozaru-plāni/2_LDK_AP_2027_Strat__dala_pilnveidota_redakcija_050722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Stratēģijas-nozaru-plāni/2_LDK_AP_2027_Strat__dala_pilnveidota_redakcija_050722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Strat%C4%93%C4%A3ijas-nozaru-pl%C4%81ni/2_LIEPAJA_AP_2027_Ricibas_un_investiciju_plans_060722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Strat%C4%93%C4%A3ijas-nozaru-pl%C4%81ni/2_LIEPAJA_AP_2027_Ricibas_un_investiciju_plans_060722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Stratēģijas-nozaru-plāni/2_LIEPAJA_AP_2027_Ricibas_un_investiciju_plans_060722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Stratēģijas-nozaru-plāni/2_LIEPAJA_AP_2027_Ricibas_un_investiciju_plans_060722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Stratēģijas-nozaru-plāni/2_LIEPAJA_AP_2027_Ricibas_un_investiciju_plans_060722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Stratēģijas-nozaru-plāni/2_LIEPAJA_AP_2027_Ricibas_un_investiciju_plans_060722.pdf

SECINAJUMI

#1

“Jaunatnes politika” pasvaldibas attistibas
planosanas dokumentos ieklauta ka viena no 14
nozarem, kas sniedz iesp€ju tieSa veida apskatit
un analizét ar jaunatnes politiku saistito situaciju
un izaicinajumus pasreizejas situacijas analiz€ un
piedavat risindgjumus planoSanas dokumentu
stratégiskaja dala.

#2

Pasreizgjas situacijas analizes ievada noradits, ka

Liepajas pilséta un Dienvidkurzemes novada politika
jaunatnes politiku veidojoso institaciju darbiba ir
veérsta uz:

Nozares pledavajums

e jauniesu izglitibas un nodarbinatibas iesp&ju
sekmésanu;

e jauniesu briva laika pavadisanas iespgju
dazadosanu;

e jauniesiem labveligas psihologiskas,
emocionalas un fiziskas vides radisanu;

e jauniesu iniciativas un lidzdalibas veicinasanu
lemumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.

Atbilstosi §im uzskaitijumam situacijas analize ir
sniegta informacija tikai par dalu no izvirzito jomu
jautajumiem (jaunieSu skaita izmainas, nodarbinatiba
vasara, psihoemocionala vide un mentala veseliba).
Lai sanemtu pilnvertigu informaciju par nozares
situaciju, ka art skaidru pamatojumu nozares
aktualakajiem jautajumiem, biitu nepiecieSams
sistemisks parskats par visam minétajam jomam
(salidzinosi ar citu nozaru situacijas analizi, kur §ada
pieeja ir izmantota, pieméram sadala “Parvaldiba un
digitalizacija”).
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#3

Planosanas dokumenti apskata iesp&jamo nozaru
mijiedarbibu (Pasreiz€jas situacijas analizes
pielikums “Nozaru mijiedarbiba”
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-

biblioteka/Stratégijas-nozaru-

plani/2_PSA 1.pielikums.pdf'), kas sniedz unikalu
iespéju skatit jaunatnes politikas sasaisti ar citam
nozarém, pieméram, izglitibu, kulttru, veselibas
apriipi u.c.

“Nozaru mijiedarbibas” ietvaros butu ietveramas
tadas stratégiski butiskas jomas ka digitala darba ar
jaunatni attisttba un mobilais darbs ar jaunatni,
kuras jau vairakus gadus tiek aktualizétas gan
Latvijas, gan Eiropas Savienibas jaunatnes politika.

#4

Tieta mifiedorkiba nay.
idant ficsta,

Vesellbas

Stratégiskas dalas apakssadala “Jaunatnes politika”
minéti 8 virzieni / mérki “Uz ko tiecamies
2027.gada”, aktualizg jautajumus, kurus projekta

intervijas piemingja jaunatnes politikas joma iesaistito

institiiciju parstavji: jaunatnes politika ka prioritate,
jaunie$u telpu (centru) attistiS8ana mikrorajonos,

atbalsts jaunieSu psihoemocionalajai veselibai, atbalsts

jaunieSu iniciativam u.c.

Uz ko tiecamies 2027. gada?

« Jounatnes politika ir Liep3jos un DKN pogvaldibas
prioritate

« Darbam ar jounatniiriedvesmojodijaunatnes darbo
specialisti

*+ Liepdid, toi skoitd Liepdjos mikrorajonos, un DKN ir

izveidotas telpos lietd erigai briva loika povodisonal
kur jouniedi var bt un rodit.

* Tiek izé i aktivithtes j
kuri nemacas, nestrodd, $ada veidd integréjot
jouniesus pilnvertigh dzive. Ir bltiski samazingjies
sadu jounieku skaits

ar iondlam am i
pieejomas koutu un mentorunodarbibas, specialistu
atbalsts gon Liepdjd, gan DKN, izvértéjot specialu
pieeju kotram individam.  Gimenes, izgfitibas
festazu un specialistu sodarbiba jounietis pilnvértigi
integréjas pieouguso dzive

« Jounieti oktivi piedalas pilsétas un DKN vides
veidosand, vinu idejos un iniciotivos podvoldibas
lidzfinansé. Jounieti iesoistas sobiedriskas dzives
norisés, |Emumu pieneméand, lai risingtu humanas.
socialas un vides problEmos

« Neformala izglitiba, lietderigi pavadito brivas loika
iespgjas ir fdzswaroti kombingtas Liepdja un DKN
Jounietioktivi zmante infrastruktary ok ivai atpdtai,
sportam un izklaidei, jo piedavajums ir saistoss un
atbilst jouniedu interesém.

« Brivpritigais darbs ir prestifs un jouniesi dolas

pieredzé gan ar citu Lotvios podvaldibu, gan
arvalstu jouno pooudzi
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#5

RV3;
pakalpejumi un atbalsts

Jaunatnes politika tie§a veida atspogulota
Stratégiskas dalas sadala “Ricibas virzieni un
uzdevumi” zem ricibas virziena “Parvaldibas
un pakalpojumu sisttma” — uzdevuma
“Sekmét jaunatnes politikas ievieSanu”.
Dokumenta ieklautais formul&ums sniedz
pamatu turpmakam stratégiskam jaunatnes

politikas atbalstam, t.sk. pasvaldibas darba ar  ,......

argja finansgéjuma piesaisti.

#6

Sociala palidziba,

+ 43 Nod bisdribas un uz;émju lesoisti un
fidzdolibu pasvoldibas ottistiba

* 44 Sekmat

stres polit

> B satiksmes infrastruktara

un mobilitate

infrastruktiry

s un
tama

ialo  pakolpoumu  sniegsan:

- 5.4 Atistik moderny bonkurétspéjigu un ilgtspsjigu
ostas, lidostas un dzelzcela infrastruktir.

Ricibas un investiciju plana U.4.4. sadala
“Sekmét jaunatnes politikas ievieSanu” ieklautas
13 darbibas / projekti , aptuveni 1,9 miljonu
EUR vertiba. 3 no noraditajam darbibam /
projektiem ir jau esosa ievieSana, savukart atlikuSo
10 1stenoSana ir planota nakotné.

Noraditais darbibu / projektu skaits un veértiba ir
11dz §im apjomigakas planotas pasSvaldibas
investicijas jaunatnes politika, turklat vairaki
projekti tiesa veida veicina nozaru mijiedaribu
(pieméram, “Briva laika pavadisanas kultaras un
inovaciju telpa/centrs” ar kultiiras nozari, savukart
“Atbalsta pasakumi jaunieSu mentalas veselibas
stiprinasanai” ar veselibas nozari).

Nozimigi, ka 6 darbibas / projektus Liepajas
pasvaldiba plano istenot sava budzeta ietvaros bez
argja finans€juma piesaistes, kas apliecina
pasvaldibas gatavibu veicinat jomas attistibu,
izmantojot paSu resursus.

Saturiski planotie darbibas / projekti ir aktuali
un nozimigi — jauniesu iniciativu atbalsts, jaunieSu
centru izveide mikrorajonos, jaunatnes ielu darba
attistiSana u.c.

Udd

Nodro8indt infrastniin jauniodu letderigal
i nal

ehed Ik pavaridar

Jauriedu mjas teipu papladindisna

Atbalsta pasBkumi jauniebu menisids
veseibas sliprinidansi

Nodartibu cits Zas domasanss
veionadans

Sekmét jaunatnes politikas ievietanu

i vises)
teipas darbiréekam, nsformaias ZoATbas prestida cetbana, 6k,
PRSI UN SKIVISbU peejam B, SSIDIcHES 81 NVO.

Jaunios majas Bkas plabve ar mBrki ka 4 i ki bazes viota, kur

a
dama nepiecieSama infarmiciia un specialst

Aktivisatos un atbalsta pasdkumi da Z3dam jauniof morkarupam;
- Jaurvasiam pec pingadibas sasreglanss

Socilibe, iek|aujosie un ZgiTcjose pakalpohmi
- Jauniedieen Srpus skeiss. plads profis specilislu piessists,

onsitac
Janiedu vecakien: Afialsta pas3kumi, lai veichi jauriesu
labboiTou

Lzveical atbalsia mehBrismi, programma Jouniedien, kiriem
JeBama men 38 voselTuas stprirSon

Priventivy nodartibu kopums zajas domatanas veicinddansi 12
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PASREIZEJAS SITUACIJAS IZVERTEJUMS

Izvertejuma kopsavilkums un

Komentari

priekSlikumi

Jaunatnes politikas merki ir defin&ti
Liepajas ilgtermina attistibas programma,
izvirzot 8 jaunatnes politikas virzienus /
mérkus:

1. Jaunatnes politika ir Liepajas un DKN
pasvaldibas prioritate.

2. Darbam ar jaunatni ir iedvesmojosi
jaunatnes darba specialisti.

3. Liepaja, tai skaita Liepajas
mikrorajonos, un DKN ir izveidotas
telpas lietderigai briva laika
pavadisanai, kur jauniesi var bat un
radit.

4. Tiek organizétas ieklaujosas aktivitates
jauniesiem, kuri nemacas, nestrada,
§ada veida integrgjot jauniesus
pilnvertiga dzive. Ir batiski
samazinajies $adu jauniesu skaits.

5. Jauniesiem ar psihoemocionalam
problémam ir pieejamas koucu un
mentoru nodarbibas, specialistu atbalsts
gan Liepaja, gan DKN, izvertgjot
specialu pieeju katram individam.
Gimenes, izglitibas iestazu un

Saskana ar Jaunatnes likumu “Pasvaldiba, pildot

savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni, ieverojot
jaunatnes politikas pamatprincipus un valsts
jaunatnes politikas attistibas planoSanas
dokumentus. Pasvaldiba plano darbu ar jaunatni,
izstradajot pasvaldibas jaunatnes politikas
attistibas planosanas dokumentus. Pasvaldiba
nodrosina institucionalu sistému darbam ar
jaunatni.”
Jaunatnes likuma izpratné darbs ar jaunatni ir uz
jaunieSiem orientéts planotu praktisku pasakumu
kopums, kas nodrosina jaunatnes politikas
1stenoSanu, jaunieSu vertiborientacijas
veidoSanos un  visparcilvécisko  vertibu
nostiprinasanos.

Pamatuzdevumi darba ar jaunatni ir $adi:

1. atbalstit un veicinat jaunie$u iniciativas,
radot labveligus apstaklus vinu
intelektualajai un radosajai attistibai;

2. nodro$inat jaunieSiem iesp&ju iegiit dzivei
nepiecieSamas prasmes, zinaSanas un
kompetences neformalas izglitibas cela;

3. nodroSinat jaunieSiem iespgju lietderigi
izmantot brivo laiku;

dokumenti darba
ar jaunatni, to
sasaiste ar citiem

nozarém Liepajas ilgtermina attistibas
programma, neveidojot atsevisku
plano$anas dokumentu. Sada pieeja sniedz

#1 specialistu sadarbiba jaunietis 4. nodro$inat jaunieSiem vinu  attistibas
Jaunatnes pilnvertigi integrejas pieauguso dzive. vajadzibam atbilstoSas informacijas
1‘)’2"::1'::2“& mes | B Jauniesi aktivi piedalas pilsetas un pieejamibu
un mevki DKN vides veidosana, vinu idejas un Jaunu pieeja Latvijas jaunatnes politikas praksé
i iniciativas pasvaldibas lidzfinansg. pasvaldibu Iimeni uzsakusi Ventspils pilséta,
Jauniesi iesaistas sabiedriskas dzives kura attistibas strat€gija izvirzijusi uzdevumu
norises, lemumu pienemsana, lai “Izveidot programmu “Ventspils — jaunieSiem
risinatu humanas, socialas un vides draudziga pilséta’™”:
problemas. https://www.ventspils.Iv/files/dokumenti/2022/f
7. Neformala izglitiba, lietderigi pavadita | ebruaris/pielikums 1 ap2027_ricibas_plans.pdf
briva laika iespgjas ir lidzsvaroti Liepajas pilsétai butu iesp&ja istenot pieredzes
kombingtas Liepaja un DKN. Jauniesi apmainu ar Ventspils pilsétu un izmantot
aktivi izmanto infrastruktaru aktivai secinajumus jaunatnes politikas istenosana.
atpatai, sportam un izklaidei, jo
piedavajums ir saistoss un atbilst
jauniesu interesem.
8. Brivpratigais darbs ir prestizs, un
jauniesi dalas pieredze gan ar citu
Latvijas pasvaldibu, gan arvalstu jauno
paaudzi.
Attistibas programma defin&ts visparigs
ricibas virziena uzdevums “Sekmé&t
jaunatnes politikas ievieSanu”.
Priekslikums:
e Izstradat skaidru ricibas planu
jaunatnes politikas sistémas ietvaros,
ka sasniegt izvirzitos nozares merkus.
#2 Jaunatnes politika ir icklauta ka viena no 14 | Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas
Planosanas

datiem, 2019.gada jaunatnes politikas
planoSanas dokuments bija izstradats 83
pasvaldibas. 36 pa§valdibas jaunatnes politikas
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planosanas
dokumentiem

iesp&ju pilnvertigi sasaistit jaunatnes joma
paredzetas aktivitates ne tikai ar citam
nozarém, bet arT ar investiciju planu, kas
sniedz pamatu pilnvertigai resursu piesaistei
jomas mérku TstenoSanai.

Priekslikums:

e Izstradat konkrétu ricibas planu
attistibas programma nosprausto
mérku isteno$ana un uzdevuma
“Sekmet jaunatnes politikas
ievieSanu” izpildei.

planosanas dokumenta nebija, kas lauj secinat,
ka 30% pasvaldibu Latvija netiek stratégiski
planots darbs ar jaunatni:

https://jaunatneslietas.gov.lv/info.

Latvijas pasvaldibu prakse jaunatnes politikas
jautajumi tiek ietverti gan atseviskos planoSanas
dokumentos, gan tick apskatiti kop&jo
planosanas dokumentu satura.

Liepajas pasvaldiba jaunatnes politiku ieklavusi
ka vienu no apskatamajam nozarém kopgja
attistibas programma, veltot tai pilnvertigu
nozares apskatu, ko Sobrid var uzskatit par labo
praksi jaunatnes politikas planoSanas procesa.

#3

Jaunatnes
politikas
mijiedarbiba un
sadarbiba ar

Visaktivak Sobrid jaunatnes politikas nozare
mijiedarbojas ar izglitibas jomu, kam
galvenais iemesls ir “Liepajas jauniesu
majas” strukturala piesaiste Bérnu un
jaunatnes centram un Izglitibas parvaldei.
Jaunatnes jomas nevalstiska sektora
potencials tiek aktivi izmantots socialaja
joma, pasvaldibai pérkot pakalpojumus no
NVO.

Esosais jaunatnes jomas plano$anas ietvars
sniedz potencialu stratégiski veidot
jaunatnes jomas sasaisti ar citam
pasvaldibas politikas planoSanas nozarém.

Priekslikums:
e Veidot jaunatnes politikas sasaisti ar
visam pasvaldibas attistibas

Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2019.-
2027. gadam uzsverts, ka ir nepiecieSams attistit
starpnozaru pieeju, lai nodrosinatu, ka planotajas
politikas vai programmas tiek nemtas vera
konkrétas jaunieSu vai noteikto jaunieSu mérka
grupu vajadzibas vai ari planoto pasakumu
ietekme uz viniem: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/PDF/?uri=0J:C:2018:456:FU
LL&from=EN.

Nemot véra Liepajas izveleto pieeju, planojot
jaunatnes politiku ka vienu no nozarém kopgja
attistibas plana, tiek palielinata iespgja veidot
sadarbibu ar citam nozarém jau planos$anas joma.
Vienlaicigi jasecina, ka pasa attistibas
programma jaunatnes politikas sasaiste ar citam
nozarém  (atspogulota  sadala = “Nozaru

citam jomam nozarém, tadu nemot véra Liepajas mijiedarbiba”) blitu parskatama, planojot cieSaku
pils€tas noteiktas prioritates jaunatnes sadarbibu ar parvaldibas un digitalizacijas
politika, Tpasi svarigi biitu veidot nozari, ka arf kultiiras nozari.
sasaisti ar “Parvaldibas un
digitalizacijas” nozari (lidzdaliba,
digitalais darbs ar jaunatni, jaunie$u
digitalas prasmes), ka ar1 ar “Kultiiras”
nozari, nemot véra Liepajas iegiito
Eiropas kulttoras galvaspilsetas titulu
2027.gada un nepiecieSamibu iesaistit
jaunie$u mérkgrupu kultiiras procesu
veido$ana.
Darba ar jaunatni funkcijas ir sadalitas starp | Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas
vairakam struktiiram - pilsétas domi, datiem, 2019.gada 33 pa$valdibas nebija
pasvaldibas administraciju, izglitibas neviena jaunatnes darbinieka. Saskana ar Siem
parvaldi un bérnu un jaunatnes centru, bez datiem iesp&jams secinat, ka gandriz 1/3
vienota koordingjosa mehanisma. Latvijas pasvaldibu nav izveidota sistéma darba
ar jaunatni, kas ir pamata priekSnosacijuma
2 Priekslikums: darba ar jaunatni veikSanai:
Darba ar ¢ Definét jaunatnes jomas struktiiru, https://jaunatneslietas.gov.lv/info.
jaunatni t.sk. jaunatnes jomas strukturilo Saskana ar Jaunatnes likumu, pagvaldiba,
g:i‘;;;zr‘z‘” iskd “vertikali” — sakot no politiskas izveidojot institucionalu sistemu darbam ar

atbildibas l1dz aktivitaSu istenotajiem.
e Nodrosinat NVO sektora un citu

iesaistito pusi pilnveértigu iesaisti

jaunatnes jomas struktiira.

jaunatni, ir tiesiga noteikt par darbu ar jaunatni
atbildigo pasvaldibas institiiciju; pienemt darba
jaunatnes lietu specialistu; izveidot jaunatnes
lietu konsultativo komisiju; izveidot jaunieSu
centru; izveidot jaunieSu domi vai paredzgt citu
kartibu, kada veicams darbs ar jaunatni. Visi
Jaunatnes likuma minétie sist€mas darbam ar
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jaunatni elementi Liepaja ir izveidoti, tacu
nepiecieSsama to apvienos$ana kopgja struktiira.
Piemé&ram, Daugavpils pilséta lidz 2021.gadam
Izglitibas parvaldes ietvaros darbojas jaunatnes
nodala ar pieciem darbiniekiem - jaunatnes lietu
specialistiem, kuri koordingja jaunatnes
politikas IstenoSanu un aktivitasu ievieSanu.
Atseviskas nodalas izveides izvert€Sanu Liepaja
bitu nepiecieSams veikt pec plana izstrades
jaunatnes politikas mérku TstenoSanai.

#5

Darba ar
Jjaunatni veicéju
loma un

Jaunatnes darba veicgju lomas ir definétas
katras konkrétas organizacijas / iestades
ietvaros. Dala jaunatnes joma iesaistito
darbinieku izmanto iespg&jas pilnveidot savas
kompetences viet€jos un starptautiskos
apmacibu pasakumos un projektos.

Priekslikums:

e Izveidot kop@ju struktiiru / sistému,
savstarpéji sasaistot visus
pasvaldibas jaunatnes darba

Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas
datiem, aptuveni 1/3 darba ar jaunatni iesaistito
nostrada tikai 2-3 gadus pirms darba mainas:
http://jaunatneslietas. lv/sites/default/files/2019-
12/1ZM_JPIP_Vidusposma_izv%C4%93rt%C4
%93jums_2019.pdf.

Atbalsta pasakumi darba ar jaunatni veicgjiem ir
svarigs priek$nosactjums darba ar jaunatni
attistibai.

Liepajas pilsétai biitu svarigi identificet kada
veida profesionalas kompetences biitu

profesionalds veicgjus, ka arf citu resoru / sektoru | japilnveido paSvaldibas un nevalstiska sektora
I;)Ir\i)eeitde:ces jaunatnes darba veicgjus. jaunatnes darbiniekiem. Atbilstosi Siem
o Identificét kada veida profesionalas secinajumiem biitu veidojama profesionalas
kompetences biitu japilnveido kompetences atbalsta sisteéma, kopigi ar citu
pasvaldibas un nevalstiska sektora novadu un valstspilsétu pasvaldibam Kurzemé.
jaunatnes darbiniekiem, veikt
vajadzibam atbilstoSus pasakumus
sadarbiba ar citam Kurzemes
pasvaldibam.
Jaunatnes politikas budzets veidojas Saskana ar [zglitibas un zinatnes ministrijas
fragmentari no visu pasvaldibas iestazu datiem, 2020.gada 81 pasvaldiba tika
resursiem, kuras veic darbu ar jaunatni. nodrosinats ikgadgjs finans&jums darba ar
Budzetu, galvenokart, veido darbinieku jaunatni sistémas uzturéSanai. 38 pasvaldibas
atalgojums un “Liepajas jaunieSu majas” $ada finans€juma nebija, kas liek secinat, ka
uzturéSanas izdevumi, tacu pasvaldiba 30% Latvijas paSvaldibu nenodro§ina
spérusi pirmos nozimigos solus jauniesu nepiecieSamo finans€jumu jaunatnes politikas
iniciativu atbalsta budzeta izveidei. attistibai un darba ar jaunatni veik$anai:
Resursus, kuri veltiti pagvaldibas https://jaunatneslietas.gov.lv/info
delegg€jumu izpildei socialaja joma Liepajas pilsetas izstradatais investiciju plans,
46 jaunieSiem, arT var uzskatit par dalu no kura aptuveni 1,9 miljoni EUR ir planoti
Jaunatnes jaunatnes jomas budzeta. Pasvaldibas jaunatnes jomas projektiem, ir uzskatams par
politikas un investiciju plana jaunatnes joma paredzeti vienu no lielakajam planotajam investicijam

darba ar jaunatni
budZets

13 projekti ar kopgjo finans€jumu aptuveni
1.9 milj. EUR apmeéra, kas ir lidz §im
lielakas planotas investicijas jaunatnes joma
Liepaja.

Priekslikums:

e Izvertet nepiecieSamo budzeta
apjomu, saskana ar izvirzitajiem
mérkiem un nodrosinat pietiekoSus
pasvaldibas budZeta lidzeklus
pamatizdevumiem un
pamatpakalpojumu finanséSanai.

jaunatnes politikas attistiba Latvijas pasvaldibu
praksg.

#7
Jaunatnes
politikas
aktivitates un
ricibas

Jaunatnes politikas aktivitates un ricibas
veidojas no dazadu pasvaldibas struktiiru
aktivitatém - jaunieS$u majas, izglitibas
parvaldes, pasvaldibas administracijas
jaunatnes darbinieka, pasvaldibas jaunatnes
lietu komisijas u.c. aktivitatem.

Izglitibas un zinatnes ministrija 2027.gada
plano, ka 90% Latvijas pasvaldibu tiks Tstenots
digitalais darbs ar jaunatni:
https://tapportals.mk.gov.Iv/legal_acts/0f3187f2

-7cla-485f-bb9a-e7df5acc65c5.
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Priekslikums:

e NodroSinat sasaisti starp esoSajam
aktivitatéem un ricibam, efektivai
izvirzito jaunatnes politikas merku
sasniegSanai.

e Attistit digitalo darbu ar jaunatni.

Nemot véra Liepajas resursus IT joma, Liepaja
var€tu klat par vienu no vadosajam Latvijas un
pat Eiropas pasvaldibas digitala darba ar
jaunatni attistiSana.

Saskana ar Eurostat datiem, 53% jauniesu
Latvija digitalas prasmes ir augstakas par
pamatlimeni. Lidz 2027.gadam So raditaju ir
planots paaugstinat Iidz 90%:
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/0f3187{2
-7cla-485f-bb9a-e7df5acc65c5.

Jauniesu digitalo prasmju attistiba potenciali
varetu klit par daJu no Liepajas paSvaldibas
digitala darba ar jaunatni.

ES Padomes secinajumos par digitalo darbu ar
jaunatni tiek noradits, ka ,,digitalais darbs ar
jaunatni” ir proaktiva digitalo lidzeklu un
tehnologiju izmanto$ana darba ar jaunatni vai
pievérSanas tiem darba ar jaunatni. Digitalie
lidzekli un tehnologijas darba ar jaunatni var bat
gan instruments, gan darbiba, gan saturs:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
[publication/ad692045-1bh46-11ea-8c1f-
Olaa75ed7l1al/language-lv/format-HTML.
“Digitalo lidzeklu lietotprasmei un citam 21.
gadsimta vajadzigam prasmém ir izSkiroSa
nozime jaunie$u neatkariba, socialaja integracija,
nodarbinatiba un ikdienas dzivé, > teikts
secinajumos.

Jaunatnes joma pasvaldiba nav izstradata
skaidrs pakalpojumu struktira (t.sk.
“pakalpojumu grozs”), ka netick istenota
pieeja pakalpojumu nodrosinasanai dazadas
pilsétas dalas. Sada pieeja veicinatu
vajadzibas balstitu pakalpojumu pieejamibu
jaunieSiem, jomas resursu apzinasanu un
savstarp€jo iesaistito pusu sadarbibu.
Mobila jaunatnes darba un ielu jaunatnes
darba attistiba ka dala no pakalpojumu
struktliras un pieejamibas sniegtu iesp€ju
Liepajas pilsetai efektivi sasniegt jaunieSus

Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas
datiem 2020. gada mobilais darbs ar jaunatni bija
istenots vismaz 29 pasvaldibas.

Pieméram, Saldus novada pasvaldiba darba ar
jaunatni Atbalsta pasakumi darba ar jaunatni
veicgjiem ir svarigs priek§nosacijums darba ar
jaunatni attistibai.

Saldus novada pasvaldiba ikdiena praktize
mobila jaunatnes darba pieeju, kuras ietvaros
jaunatnes darbinieki dodas regularos un ieprieks
izzinotos braucienos aktivitasu IstenoSanai uz
dazadam novadu vietam.

:;Barba ar dazadas pilsétas dalas, ne tikai viena fiziska
jaunatni punkta  “Liepajas  jaunieSu  maja”.
aktivitasu Nepieciesama ari NVO sektora iesaiste,
struktiira un = e .
picejamiba nerflqt vera, k_al daudzgs no organizacijam jau
aktivi strada ar jaunieSu merkgrupam
dazadas pilsétas dalas.
Priekslikums:
e Sadarbiba ar NVO sektoru, attistit
digitala un mobila darba ar jaunatni
sistému pasvaldiba, nodrosinot
lielakas iesp€jas sanemt darba ar
jaunatni pakalpojumus arpus pilsétas
centra.
Liepajas pasvaldibai nav izstradata regulara | Sobrid Latvija nav vienotas sistémas vai
#9 pétfjumu un aptauju mehanisma. Pieejamie | metodologijas datu iegiiSanai jaunatnes politikas
Petijumi / petijumi un aptaujas ir tapusi dazadu joma pasvaldibu [imeni. Katra pasvaldiba savu
aptaujas : ; SO S . S
jaunatnes projektu ietvaros. iesp&ju robezas veic §adu datu ieguvi. Lai
politikas joma Ir veikts pasvaldibas struktiirvienibas nodros§inatu uz pieradijumiem balstitu jaunatnes

“Liepajas jaunieSu maja” pétijums “Liepajas

politikas IstenoSanu, Izglitibas un zinatnes

31



https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/0f3187f2-7c1a-485f-bb9a-e7df5acc65c5
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/0f3187f2-7c1a-485f-bb9a-e7df5acc65c5
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ad692045-1b46-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-lv/format-HTML
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ad692045-1b46-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-lv/format-HTML
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ad692045-1b46-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-lv/format-HTML

pilsétas jauniesi: statistisks raksturojums un | ministrija 2022.gada plano izveidot monitoringa

jauniesu viedoklu izpéte 2019 sisteému, kas ietvertu ar paSvaldibu datus par
https://faili.liepaja.lv/Dokumenti/Dokument | jaunatnes politiku un pasvaldibu.
u-biblioteka/Parskati-publikacijas- Liepajas pilsetai biitu iesp€ja iesaistities
zinojumi/Liepajas_pilsetas_jauniesu_aptauj | monitoringa sistémas izveides procesos, lai
a Zinojums 2019.pdf. nodroSinatu tas atbilstibu valstspilsétas
Aktualakais petjjums jaunatnes joma specifikai un vajadzibam.

Liepaja un Dienvidkurzemé ir biedribas
“YOU PLUSS” un “IDEJU MAJAS” veikta
Liepajas pilsétas un Dienvidkurzemes
novada jaunieSu aptauja, izstradata
jaunatnes jomas resursu karte, ka

ari jaunatnes joma iesaistito specialistu
aptauju: https://www.youpluss.lv/dokumenti
Atsauces uz veikto jaunie$u aptauju
noraditas arT Liepajas ilgtermina attistibas
programmas situacijas analizg.

Priekslikums:

¢ Noteikt pétljumu un aptauju
veikSanu ka dalu no jaunatnes
politikas planoSanas, istenosanas un
izvertéSanas procesa.

e Apzinat un efektivi jaunatnes
politikas vajadzibam izmantot
pasvaldiba jau pieejamos datus.

LIEPAJAS JAUNATNES POLITIKAS
SASKANOTIBA AR JAUNATNES POLITIKAS IETVARU

NACIONALAJA LIMENI
Jaunatnes politikas normativo un saturisko ietvaru, ka ari attistibas virzienus nosaka
Jaunatnes  likums un Bérnu, jaunatnes wun gimenes attistibas
pamatnostadnes 2022.—2027.gadam (saskanosanas stadija):

https://tapportals.mk.gov.Iv/legal acts/0f3187f2-7cla-485f-bb9a-e7df5acc65c5.

Jaunatnes likuma 5.panta noteikta pasvaldibas kompetence darba ar jaunatni. Jaunatnes
likums nosaka, ka pasvaldiba plano darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas jaunatnes
politikas attistibas planoSanas dokumentus.

Atbilstosi Jaunatnes likuma nosacijumiem, Liepajas pasvaldiba ir ieklavusi jaunatnes
politiku ka atseviSku nozari ilgtermina attistibas programma, definjot 8 jaunatnes
politikas Tstenojamos virzienus un sasniedzamos mérkus Iidz 2027.gadam.

Saskana ar
Jaunatnes
likumu
pasvaldiba,

izveidojot Komentari par situdaciju jaunatnes politika Liepaja
institucionalu
sistemu darbam
ar jaunatni, ir

tiesiga:
#1 Pasvaldiba nav skaidri noteikusi par darbu ar jaunatni atbildigo
noteikt par pasvaldibas institiiciju. Izglitibas parvaldes nolikuma
darbu ar (https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-
jaunatni biblioteka/Nolikumi/L iepajas-izglitibas-parvaldes-nolikums-21-01-
atbildigo 2021.pdf) ka viens no parvaldes minétajiem uzdevumiem ir
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pasvaldibas | “sadarbiba ar Bérnu un jaunatnes centru, noteikt prioritates

institiciju jaunatnes politikas joma”, vienlaicigi nolikuma nav norades uz
darbu ar jaunatni ka Izglitibas parvaldes funkciju. Ari Bérnu un
jaunatnes centra nolikuma (https://www.liepajasbjc.lv/wp-
content/uploads/2021/05/2019-06-
13 LIEPAJAS BERNU_UN_JAUNATNES CENTRA_NOLIKU
MS.pdf) darbs ar jaunatni nav izvirzits ka kads no centra mérkiem
vai kads uzdevumiem. Liepajas pils€tas domes nolikuma
(https://m.likumi.lv/doc.php?id=293098) nav atsaucu uz darba ar
jaunatnes funkciju veikSanu un atbildibu par to veiksanu.

#2 Kops 2021.gada beigam Liepajas pasvaldibas administracija

pienemt izveidota “jaunatnes darbinieka” pozicija, kas péc funkcijam un

darba strukturalas atraSanas atbilst “jaunatnes lietu specialista” pozicijai.

jaunatnes NepiecieSams parskatit esosas pozicijas nosaukumu, atbilstosi

lietu “jaunatnes lietu specialista” amata nosaukumam un funkcijam.

specialistu

#3 Liepajas paSvaldiba ir izveidojusi “Jaunatnes lietu komisiju”

izveidot (komisijas nolikums:

jaunatnes https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-

lietu biblioteka/Nolikumi/Komisijas-nolikums-17-02-2022-Jaunatnes-

konsultativo | lietas.pdf ), kuras mérkis ir veicinat Liepajas valstspilsétas

komisiju pasvaldibas kvalitativa darba ar jaunatni attistibu, sekmgjot
jauniesu iniciativas un lidzdalibu sabiedriskas dzives norises.
Izveidota konceptuali atbilst jaunatnes lietu konsultativas komisijas
funkcijam. P&c darba ar jaunatni struktiiras precizéSanas, biitu
iesp€jams parskatit jaunatnes lietu komisijas sastavu, parliecinoties,
ka taja ieklautas visas galvenas jaunatnes politika iesaistitas puses
un organizacijas.

#4 Liepajas pasvaldiba ir izveidojusi “Liepajas jaunieSu maju”, kas

izveidot darbojas ka Liepajas pilsétas pasvaldibas iestades “Liepajas bérnu

jauniesu un jaunatnes centrs” strukttirvienibu. Nemot véra, ka Liepajas

centru bérnu un jaunatnes centrs ir izglitibas iestade, “Liepajas jauniesu
majas” darbibu nosaka izglitibas iestazu regul&jums, ka ar1
pasvaldibas izglitibas jomas administrativa struktiira, kas no vienas
puses nodroSina cieSakas sasaistes un sadarbibas iespgjas ar citam
1zglitibas iestadém (pieméram, skolam), tatu no otras puses biezi ir
ierobezojosa aktivitasu formata un administrativo iesp&ju zina.
“Liepajas jaunieSu maja” ka pasvaldibas jaunieSu centrs biitu
ieklaujams kopg€ja darba ar jaunatni struktiira, nosakot specifiskus
mérkus un uzdevumus, saskana ar pasvaldibas izvirzitajam
prioritatém un meérkiem jaunatnes politikas joma.

#5 Liepajas paSvaldiba nav izveidojusi jaunieSu domi. Liepaja

izveidot darbojas Liepajas skolénu dome, tacu tas darbibu nevar tiesa veida

Jjauniesu attiecinat uz jauniesSu domes darbibu Jaunatnes likuma izpratng.

domi

#6 Liepajas paSvaldiba nav paredz€jusi citu kartibu, kada veicams

paredzet citu
kartibu, kada

darbs ar jaunatni. Nemot véra ierobezoto paSvaldibas darba ar
jaunatni 1stenotaju kapacitati, paSvaldibai butu lietderigi izvertét

33



https://www.liepajasbjc.lv/wp-content/uploads/2021/05/2019-06-13_LIEPAJAS_BERNU_UN_JAUNATNES_CENTRA_NOLIKUMS.pdf
https://www.liepajasbjc.lv/wp-content/uploads/2021/05/2019-06-13_LIEPAJAS_BERNU_UN_JAUNATNES_CENTRA_NOLIKUMS.pdf
https://www.liepajasbjc.lv/wp-content/uploads/2021/05/2019-06-13_LIEPAJAS_BERNU_UN_JAUNATNES_CENTRA_NOLIKUMS.pdf
https://www.liepajasbjc.lv/wp-content/uploads/2021/05/2019-06-13_LIEPAJAS_BERNU_UN_JAUNATNES_CENTRA_NOLIKUMS.pdf
https://m.likumi.lv/doc.php?id=293098
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Nolikumi/Komisijas-nolikums-17-02-2022-Jaunatnes-lietas.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Nolikumi/Komisijas-nolikums-17-02-2022-Jaunatnes-lietas.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Nolikumi/Komisijas-nolikums-17-02-2022-Jaunatnes-lietas.pdf

veicams
darbs ar
jaunatni.

iesp&jas dalu no darba ar jaunatni funkcijam delegét nevalstiskajam
sektoram, ka ar1 veidot kopigu pakalpojumu platformu ar
Dienvidkurzemes novadu.

Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnés definéto ricibas virzienu
un Liepajas ilgtermina attistibas programmas Stratégiskas dalas apakSsadalas
“Jaunatnes politika” darbibas virzienu un mérku

SAVSTARPEJA SASKANOTIBA

Bérnu, jaunatnes un gimenes

attistibas pamatnostadnes

Liepdjas ilgtermina attistibas programma
definétie jaunatnes politikas darbibas virzieni

defineétie ricibas virzieni un merki

#1

Darba ar jaunatni kvalitativas
un ilgtspéjigas sistémas izveide
un attistiba.

Jaunatnes politika ir Liepajas un
Dienvidkurzemes novada pasvaldibas prioritate.

Darbam ar jaunatni ir iedvesmojosi jaunatnes
darba specialisti.

#2
Plasakas un aktivakas jauniesu
lidzdalibas veicinasana.

Jauniesi aktivi piedalas pilsétas un
Dienvidkurzemes novada vides veidosana, vinu
idejas un iniciativas pasvaldibas lidzfinanse.
Jauniesi iesaistas sabiedriskas dzives norisgs,
IeEmumu pienemsana, lai risinatu humanas,
socialas un vides problémas.

Brivpratigais darbs ir prestizs, un jauniesi dalas
pieredzé gan ar citu Latvijas pasvaldibu, gan
arvalstu jauno paaudzi.

#3

Darba tirgum un patstavigai
dzivei nepiecieSamo prasmju un
iemanu apguves veicindsana.

Tiek organizétas ieklaujosas aktivitates
jauniesiem, kuri nemacas, nestrada, sada veida
integrejot jauniesus pilnvertiga dzive. Ir batiski
samazinajies sadu jauniesu skaits.

#4

JaunieSu ar ierobezotam
iespejam ieklausanas
veicindsana.

Tiek organizétas ieklaujosas aktivitates
jauniesiem, kuri nemacas, nestrada, sada veida
integrgjot jauniesus pilnvertiga dzive. Ir batiski
samazinajies $adu jauniesu skaits.

Jauniesiem ar psihoemocionalam problemam ir
pieejamas kouc¢u un mentoru nodarbibas,
specialistu atbalsts gan Liepaja, gan
Dienvidkurzemes novada, izvertgjot specialu
pieeju katram individam. Gimenes, izglitibas
iestazu un specialistu sadarbiba jaunietis
pilnvertigi integrejas pieauguso dzive.

Papildus Liepajas ilgtermina attistibas programma ieklauti §adi ricibas virzieni / mérki,
kuri kopuma ir saskana ar b&rnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnés
planotajiem darbibas virzieniem:
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e Neformala izglitiba, lietderigi pavadita briva laika iespgjas ir lidzsvaroti
kombinétas Liepaja un Dienvidkurzemes novada. Jauniesi aktivi izmanto
infrastruktaru aktivai atpttai, sportam un izklaidei, jo piedavajums ir saistoss un
atbilst jauniesu interesem.

e Liepaja, tai skaita Liepajas mikrorajonos, un Dienvidkurzemes novada ir izveidotas
telpas lietderigai briva laika pavadisanai, kur jauniesi var bat un radit.

Secinajums:

EsoSais Liepajas jaunatnes politikas izvirzitas prioritates un merki ir saskana ar
jaunatnes politikas mérkiem nacionalaja limeni. Svarigi ir izvirzito meérku
istenoSanas mehanismi, kuri Sobrid vél nav definéti.
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LIEPAJAS JAUNATNES POLITIKAS
SASKANOTIBA AR JAUNATNES POLITIKAS IETVARU
EIROPAS SAVIENIBAS LIMENI

Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija balstas uz 11 Eiropas jaunatnes mérkiem
(https://jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/editor/Eiropas-Jaunatnes-
merki_LV_0.pdf ), kurus defingjusi pasi jaunieSi Strukturéta dialoga (tagad Eiropas
jaunatnes dialogs) procesa ietvaros 2018. gada.

Eiropas jaunatnes mérku un Liepajas ilgtermina attistibas programmas
Stratégiskas dalas apakSsadalas “Jaunatnes politika” darbibas virzienu un

méerku

SAVSTARPEJA SASKANOTIBA

Eiropas jaunatnes merki

Liepajas ilgtermina attistibas programma
definétie jaunatnes politikas darbibas virzieni
un merki

#1

Sekmet jaunatnes piederibu
Eiropas projektam un veidot tiltu
starp Eiropas Savienibu un
jauniesiem, lai atgatu uzticibu un
palielinatu lidzdalibu.

Nav tieSas atbilstibas

#2
Nodrosinat dzimumu lidztiesibu
Vvis@s jauniesu dzives jomas.

Nav tieSas atbilstibas

#3
Veicinat un nodrosinat visu
jauniesu iek/ausanu sabiedriba.

Tiek organizétas ieklaujosas aktivitates
jauniesiem, kuri nemacas, nestrada, sada veida
integrejot jauniesus pilnvertiga dzive. Ir
butiski samazinajies sadu jauniesu skaits.

#4

Nodrosinat jauniesiem labaku
piek/uvi uzticamai informacijai,
atbalstit vinu speju kritiski
novertet informaciju un iesaistities
konstruktiva dialoga.

Nav tieSas atbilstibas

#5

Sasniegt labaku garigo labklajibu
un izbeigt garigas veselibas
probléemu stigmatizaciju, tadejadi
veicinot visu jauniesu socialo
integraciju.

Jauniesiem ar psihoemocionalam problémam
ir pieejamas kouc¢u un mentoru nodarbibas,
specialistu atbalsts gan Liepaja, gan
Dienvidkurzemes novada, izvertgjot specialu
pieeju katram individam. Gimenes, izglitibas
iestazu un specialistu sadarbiba jaunietis
pilnvertigi integrejas pieauguso dzive.

#6

Izveidot apstak/us, kas jauniesiem
lauku apvidos /autu izmantot savu
potencialu.

Jauniesi aktivi piedalas pilsétas un
Dienvidkurzemes novada vides veidosana,
vinu idejas un iniciativas pasvaldibas
Iidzfinanse. Jauniesi iesaistas sabiedriskas
dzives norises, lemumu pienemsana, lai
risinatu humanas, socialas un vides problémas.
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Liepaja, tai skaita Liepajas mikrorajonos, un
Dienvidkurzemes novada ir izveidotas telpas
lietderigai briva laika pavadisanai, kur jauniesi
var bat un radit.

#7
Nodrosinat pieejamu, kvalitativu
darba tirgu visiem jauniesiem.

Tiek organizétas ieklaujosas aktivitates
jauniesiem, kuri nemacas, nestrada, sada veida
integréjot jauniesus pilnvertiga dzive. Ir
butiski samazinajies sadu jauniesu skaits.

#8

Integrét un uzlabot dazadas
macisanas formas, lai sniegtu
jauniesiem nepieciesamas
zinasanas mainiga 21. gadsimta
problému risinasana.

Neformala izglitiba, lietderigi pavadita briva
laika iespgjas ir lidzsvaroti kombingtas Liepaja
un Dienvidkurzemes novada. Jauniesi aktivi
izmanto infrastruktaru aktivai atpatai, sportam
un izklaidei, jo piedavajums ir saistoss un
atbilst jauniesu interesem.

#9

Stiprinat jauniesu demokratisko
lzdzdalzbu un autonomiju, ka arz
nodrosinat ipasu jauniesu telpu

visas sabiedribas jomas.

Jauniesi aktivi piedalas pilsétas un
Dienvidkurzemes novada vides veidosana,
vinu idejas un iniciativas pasvaldibas
[idzfinanse. Jauniesi iesaistas sabiedriskas
dzives norises, IEmumu pienemsana, lai
risinatu humanas, socialas un vides problémas.

Liepaja, tai skaita Liepajas mikrorajonos, un
Dienvidkurzemes novada ir izveidotas telpas
lietderigai briva laika pavadisanai, kur jauniesi
var bt un radit.

#10

Veidot sabiedribu, kura visi jaunie
cilveki ir ekologiski aktivi, izglitoti
un spéjigi mainit savu ikdienas
dzivi.

Jauniesi aktivi piedalas pilsétas un
Dienvidkurzemes novada vides veidosana,
vinu idejas un iniciativas pasvaldibas
Iidzfinanse. Jauniesi iesaistas sabiedriskas
dzives norises, lemumu pienemsana, lai
risinatu humanas, socialas un vides problémas.

#11

Nodrosinat visiem jauniesiem
vienlidzigu piek/uvi jaunatnes
organizacijam un Eiropas
jaunatnes programmam, veidojot
sabiedribu, kuras pamata ir
Eiropas vertibas un identitate.

Nav tieSas atbilstibas

Secinajums:

Lielaka dala Liepajas jaunatnes politikas izvirzitas prioritates un merki ir
saskana ar Eiropas jaunatnes mérkiem. Vienlaicigi jasecina, ka teju pusei Eiropas
jaunatnes politikas mérku nav atsaucu un tieSas atbilstibas Liepajas jaunatnes
politikas prioritatém un meérkiem. Janem vera, ka Eiropas jaunatnes merkiem ir
Eiropas llmena tvérums un to aktualitaite ne vienmeér atspogulo konkrétas
kopienas vai pasSvaldibas vajadzibas un prioritates jaunatnes politikas joma.
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Planojot pasvaldibas turpmakos jaunatnes poltikas IstenoSanas mehanismus un
konkrétas aktivitates mérku sasniegSanai, Eiropas jaunatnes mérki var bit
noderigi izvertéjot konkretas iniciativas plasaka starptautiska konteksta.

INTERVIJAS
ar jaunatnes politikas 1stenotajiem
Liepajas pilseta un Dienvidkurzemes novada

Jaunatnes politikas situacijas analizei un priekSlikumu izstradei, saskana ar projekta
ieklauto informaciju, tika organizétas klatienes intervijas ar septinu dazadu jaunatnes
politikas Tsteno$ana iesaistito organizaciju parstavjiem Liepajas pilséta un
Dienvidkurzemes novada:

ORGANIZACIJA INTERVEJAMAIS
Liepajas valstspilsetas pasvaldibas Agija Menike
administracija jaunatnes darbiniece
Liepdjas pilsetas izglitibas parvalde Aelita Jankovska
Eksperte jaunatnes un karjeras
Jjautajumos
Liepajas jaunieSu maja Ieva Ciprike

izglittbas metodike

Biedriba “Attisttbas platforma YOU+” | Andris Kaposts
valdes loceklis

Biedriba “Radi Vidi Pats” Linda Ulane un Asnate Barisova
biedribas biedres, aktivitasu vaditajas

Biedriba “IZGAISMO IDEJU” Ance Timane
(Aizputes jauniesu “IDEJU MAJA”) biedribas valdes locekle

Dienvidkurzemes novada pasvaldiba Madara Mihelsone
Jjaunatnes lietu specialiste,
Nicas jauniesu centra vaditdja
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INTERVIJU SATURS UN APKOPOJUMS

Visas intervijas tika apskatiti ¢etri galvenie jaunatnes politikas aspekti un jautajumi:
e Prioritates: kadam jabiit Liepajas jaunatnes politikas prioritarajam t€mam /

darbibas virzieniem?

e Aktivitates: kadam jabuit Liepajas jaunatnes politikas aktivitatém un ricibu

projektiem?

e Struktiira: kadai jabit Liepajas jaunatnes politikas 1stenoSanas struktiirai un
iesaistito pusu savstarpg€jai mijiedarbibai?
e BudzZets: ka biitu veidojams Liepajas jaunatnes politikas budzets un ta

izlietojums?

Tabula apkopoti galvenie interviju laika izteiktie jomas parstavju priekslikumi

jaunatnes politikas pilnveidei Liepaja.

PRIORITATES

Kadam jabit Liepdjas jaunatnes politikas

AKTIVITATES

Kadam jabut Liepajas jaunatnes politikas

prioritarajam témam / darbibas virzieniem?
e Lidzdaliba
e Mentala veseliba

e Darba ar jaunatni “redzamiba”

STRUKTURA
Kadai jabit Liepajas jaunatnes politikas

istenoSanas struktirai un iesaistito pusu

aktivitatem un ricibu projektiem?

Aktivitasu formatu daudzveidiba,
kas piedava praktisku darbosanos un
veicina iesaisti

Jegpilna sadarbiba ar skolam (nevis
tikai “keksitim”)

JaunieSu mentoru programmas, t.sk.
jaunietis-jaunietim

BUDZETS

Ka biitu veidojams Liepajas jaunatnes politikas
budzets un ta izlietojums?

savstarpejai mijiedarbibai?

e Jaunatnes politikas struktiiras
“vertikales” un iesaistito pusu
savstarpgjo attiecibu definéSana

e Pagvaldibas / pasvaldibas struktiiru
sadarbiba ar nevalstiskajam
organizacijam, ieklaujot tas
jaunatnes politikas Tstenosanas
struktiira, t.sk. deleggjot funkcijas ar
atbilstosu finanséjumu

e JaunieSu centru veidoSana
mikrorajonos, ielu un mobila darba
ar jaunatni attistiSana

Regulars finans&jums jaunieSu
Iniciativam
Finansials atbalsts jaunatnes NVO

(funkciju deleggjuma finansgjums,
projektu priek$finansg€jums)

Pilnvertigs budzets jaunatnes
politikas pamatfunkciju
nodro$inasanai

Jomas (jomas parstavju) iespéja
noteikt budzeta prioritates un
izlietojumu
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PROJEKTA DARBNICAS
REZULTATU KOPSAVILKUMS

Iss visparigs kopsavilkums

Darbnicas ietvaros tika apskatiti
pamatjautajumi, kas skar jaunatnes
politiku Liepaja.

Diskusijas piedalijas jauniesi,
pasvaldibas politiki, darba ar
jaunatni iesaistitie un eksperti,
sniedzot atgriezenisko saiti par
esoSajiem izaicinajumiem un
veicamajiem uzdevumiem darba ar
jaunatni.

Galvenas problemas

JaunieSu nodarbinatiba — darba
iesp€jas un prakses vietas.

Pilnvértiga  nevalstiska  sektora
iesaiste pasvaldibas darba ar jaunatni.

Komunikacija un  dialogs ar
jaunieSiem - saprotama un pieejama
veida.

Darba ar jaunatni  struktiras
definéSana, atbildibu sadale un
aktivitasu / pakalpojumu
nedublésana.

- Darba ar jaunatni jégpilnas saiknes
veidoSana ar izglitibas sisteému.

Galvenie izaicinajumi

Nav skaidri definéta paSvaldibas
jaunatnes politikas un darba ar
jaunatni struktiira, atbildibas un
istenojamas aktivitates.

Nevalstiska sektora pilnvertigai
iesaistei darba ar jaunatni nav
izstradats sadarbibas modelis, nav
skaidrs resursu avots un
nepiecieSamais resursu apmers.

Preventivo pasakumu stenoSana
sociala riska jaunieSu mérkgrupas,
vienlaicigi veicot investicijas arl
jaunieSu mérkgrupas, kuras nav
paklautas socialajam riskam.

JaunieSu iesaiste jaunatnes politikas
planosana un Tstenosana.

Stipras puses

Jaunatnes politikas ka atseviskas
nozares definéSana pasvaldibas
attistibas planosSanas dokumentos,
kas sniedz pilnvertigu iesp&ju
nepastarpinati apskatit un planot
nozares attistibu.

Pasvaldibas politiskas vadibas vélme
stiprinat un attistit jaunatnes
politiku.

EsoSo jaunatnes politikas
istenoSanas struktiiru / iesaistito
pusu esamiba un motivacija
sadarboties kop€ja sistema.

Esosi labas prakses pieméri NVO
iesaistei pasvaldibas funkciju
delegésana socialaja joma, ar
potencialu esoSo praksi izmantot ari
darba ar jaunatni funkciju
delegésana.
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PIEREDZES APMAINAS AR DIENVIDKURZEMES NOVADU
REZULTATU KOPSAVILKUMS

Iss visparigs kopsavilkums

Darbnicas ietvaros notika pieredzes
apmaina, tika apskatiti jautajumi,
kas skar jaunieSu vajadzibas Liepaja
un Dienvidkurzemes novada, ka ari
apskatitas iesp&jamas sadarbibas
iespéejas.

Aktivitates un diskusijas piedalijas
Liepajas un Dienvidkurzemes
novada jauniesi, darba ar jaunatni
iesaistitie un eksperti, sniedzot
atgriezenisko saiti par jauniesu
vajadzibam un sadarbibas iesp&jam
darba ar jaunatni starp Liepaju un
Dienvidkurzemes novadu.

Galvenas problemas

Kulturas aktivitasu “sezonalitate” - to
trikums rudens / ziemas / pavasara
sezona.

Trukst darba pieredzes ieguSanas
iesp&jas nepilngadigajiem.

Trukst briva laika pavadisanas
iesp&ju jaunieSiem, kas atbilstu
jaunieSu vélme&m un vajadzibam.

Specialistu trikums jauniesu
mentalas veselibas atbalsta joma.

Ierobezotu studiju
pieejamiba Liepaja.

programu

Sadarbibas iespeju izvertejums

Liepajas un Dienvidkurzemes
novada teritorijas, jaunieSu
izvietojums un pakalpojumu
pieejamiba ir loti atSkiriga, kas rada
sarezgtu kopé&ju risinajumu radiSanu
jaunieSu vajadzibam.

Liepaju un Dienvidkurzemes
novadam biitu nepiecieSama regulara
kop€ju jauniesu projektu / pasakumu
veidoSana un aktivitasu istenoSana
iesaistot gan Liepajas, gan
Dienvidkurzemes novada jauniesus.

Sadarbiba starp Liepaju un
Dienvidkurzemes novadu butu
veidojama jaunatnes darbinieku
apmacibu un profesionalas
kvalifikacijas pilnveides joma.

Stipras puses

Programmas un projekti, kas palidz
jaunieSiem iegit darba pieredzi un
iesaistities darba tirgu.

Laba sporta infrastruktiira un dazadu
sporta veidu pieejamiba (futbols,
basketbols, teniss u.c.)

Jauniesu centru un dazadu
organizaciju piedavajums jauniesu
briva laika pavadiSanai.

Kultiiras pasakumu daudzums
(koncerti, teatri, balles u.c.)
Iespé&jas studet Liepaja dazadas
augstskolas un studiju programmas.
Jauniesu mentalas veselibas

aktualizéSana un pakalpojumu
pieejamiba Liepaja.
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LIEPAJAS UN DIENVIDKURZEMES NOVADA
SADARBIBA

EsoSas sadarbibas izvertejums

Eso$a sadarbiba istenota kopigi
veidojot Liepajas valstspilsétas un
Dienvidkurzemes novada kopigo
planosanas dokumentus.

Abam pasvaldibam ir kopgjs
planosanas dokuments, kura
jaunatnes politika ir izvirzita ka
viena no planosanas jomam.

Praktiska sadarbiba merku
isteno$ana un pakalpojumu
planosana vél nav uzsakta, tacu
nemot véra planosanas dokumentos
kopigi nosprautos merkus, ka ar1
jaunieSu mobilitati starp abam
pasvaldibam, $adai sadarbibai ir liels
potenicals.

Sadarbibas atfistibas iespejas

Kopigu pakalpojumu planosana un
sniegSana darba ar jaunatni, nemot
vera jaunies$u esoSo un potencialo
mobilitati starp abu pasvaldibu
teritorijam.

Kopégja funkciju delegéSana
nevalstisko organizaciju sektoram —
kompetentam organizacijam, kas
sniegtu konkré&tus pakalpojumus
jaunieSiem abu pasvaldibu
teritorijas.

Kopigu ricibu un aktivitasu
veidoSana abu pasvaldibu
jaunieSiem un darba ar jaunatni
iesaistitajiem (t.sk. profesionalas
kompetences pilnveide).

Izaicinajumi

Liepajas un Dienvidkurzemes
pasvaldibu atskiriga teritoriala
struktiira un iedzivotaju vajadzibas.

Politiskais atbalsts jaunatnes
politikas nozares kapacitates
palielinaSanai, t.sk. papildus finanSu
resursu pieskirSanai / piesaistiSanai
abas pasvaldibas.

Draudi

Kapacitates un intereses trukums
abu pasvaldibu sadarbibai darba ar
jaunatni.

Nespéja izveidot savstarp&jo
sadarbibu, saskanojot abu
pasvaldibu darba ar jaunatni
sistémas un kopigos pakalpojumus
l1dz iecerétajam apvienoSanas
laikam.
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