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Liepajas pilsétas pasvaldibas agentiiras

"Nodarbinatibas projekti" direktora zinojums

Atskatoties uz 2022. gadu, varu teikt, ka Liepajas pilsétas pasvaldibas agentira
"Nodarbinatibas projekti" (turpmak ari — Agentlra) pilnd apméra ir turpinajusi veikt sev
uzticétas funkcijas saskana ar Liepajas pilsétas pasvaldibas domes 2021. gada 18. februara
l@mumu Nr.52/2 "Par paSvaldibas agentlras "Nodarbinatibas projekti" vidéja termina darbibas
stratégiju un darba planu" apstiprindto Agentlras vidéja termina darbibas stratégiju
2021.-2023. gadam un darba planu 2022. gadam. Vid&ja termina darbibas stratégija
2021.-2023. gadam izstradata, ievérojot Publisko agentlru likuma noteikto, nemot véra
Liepajas pilsétas attistibas planoSanas dokumentus, Liepdjas valstspilsétas un
Dienvidkurzemes novada attistibas programmu 2022.-2027. gadam, Liep3ajas valstspilsétas
politiskajas vadlinijas 2021.-2025. gadam, ka arT Agentirai delegétos uzdevumus.

Adentlras vadibas darbibas uzlabosanai 2022. gada, bez jau esodiem noteikumiem,
tika izstradati un apstiprinati $adi iek$éjie normativie akti:

1) ar 2022. gada 5. janvara rikojumu Nr.1 — par patstavigo komisiju izveidi (nematerialo
ieguldljumu un pamatlidzeklu ekspluatacija nodosanas, novértésanas un
norakstiSanas, un krajumu novértésanas, pienemsanas un norakstisanas);

2) ar 2022. gada 10. marta rikojumu Nr.5 — par nosacijumiem Covid—19 infekcijas
izplatibas ierobezosanai;

3) ar 2022. gada 10. marta rikojumu Nr.6 — par epidemiologiskas drosibas prasibu
noteikSanu;

4) ar 2022. gada 10. marta rikojumu Nr.7 — par epidemiologiskas drosibas prasibu
noteik§anu dzivnieku patversmes darbiniekiem:;

5) ar 2022. gada 25. marta rikojumu Nr.9 — par neapdzivojamo telpu iznomasanas
komisijas izveido$anu;

6) ar 2022. gada 6. janija rikojumu Nr.13 — par degvielas patérina normu noteik$anu
agregatiem;

7) ar 2022. gada 1. jdlija rikojumu Nr.15 — par darbinieka personigas automasinas
izmanto$anu darba (amata) pienakumu veiksanai;

8) ar 2022. gada 1. jdlija rikojumu Nr.16 — par amatu katalogu.



Galvenie uzdevumi parskata gada:

1. Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentdru (turpmak — NVA) tika realizéti divi aktivas
nodarbinatibas pasakumi: pasakums "Algoti pagaidu sabiedriskie darbi", kur
programmas ietvaros tika nodarbinati 327 bezdarbnieki, un pasakums "Personam,
kuras ieguUst izglitibu visparéjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestadés", kura
vasaras perioda tika iesaistiti 150 izglitojamie vecuma no 15 — 20 gadiem. Personas
tika nodarbinatas ~ 376,88 ha Liepajas valstspilsétas pasvaldibas (turpmak ari —
pasvaldiba) Tpasuma esoso teritoriju ikdienas uzkop$anas un labiekarto$anas darbos.

2. Vasaras perioda ar Liepajas valstspilsétas pasvaldibas domes (turpmak — Dome)
fdzfinans&jumu projekta "Skolénu nodarbinatiba vasard" ietvaros tika nodarbinati
300 izglitojamie vecuma no 13-14 gadiem.

3. Lai aktivi risinatu jautdjumu par jaunie$u bezdarba lTmena samazinasanu sadarbiba,
ar Jaunatnes starptautisko programmu agentiru 2022. gada tika turpinata projekta
"PROTI un DARI!" Tsteno$ana.

4. Tika piesaistiti pasvaldibas Vides aizsardzibas fonda ITdzekli Liepajas valstspilsétas
teritorijas sakopSanas darbos — 52,35 ha platiba.

5. Pasvaldibas dzivnieku patversmé "Lauvas sirds" parskata gada tika nodoti adopcijai
101 kaki un 19 suni.

6. 2022. gada tika nomainits garazu ékas jumta klajums pasvaldibas dzivnieku patversmé
"Lauvas sirds".

2022. gada netika konstatéti notikumi, kas batiski ietekmétu finansu rezultatus.
Kopuma parskata gada Agentdrai pieskirtie finanSu lTdzekli tika izlietoti pilna apjoma

Agentdrai uzdoto funkciju nodrosinasanai un tam paredzétajiem mérkiem.

Liepajas pilsétas pasvaldibas agenttras

/ Vairis Salms

"Nodarbinatibas projekti" direktors



1. Pamatinformacija

1.1. Liepajas pilsétas pasvaldibas agentiras

"Nodarbinatibas projekti" raksturojums

Agentlra izveidota 2003. gada 20. marta ar Liepajas pilsétas domes 1@mumu
Nr.95 "Par Liepajas pasvaldibas agentliras "NODARBINATIBAS PROJEKTI" izveidi".
Agentira darbojas saskana ar Liepajas pilsétas domes 2017. gada 17. augusta nolikumu
Nr.22 "LIEPAJAS PILSETAS PASVALDIBAS AGENTURAS "NODARBINATIBAS
PROJEKTI" NOLIKUMS" (turpmak — nolikums), ka arf, pamatojoties uz likumu "Par
pasvaldibam" (spéka I1dz 2023. gada 1. janvarim), Publisko agentdru likumu.

Agentlras pilns nosaukums ir — Liepajas pilsétas pasvaldibas agentira
"Nodarbinatibas projekti", salsinatais nosaukums ir — P/a "Nodarbinatibas projekti".
Agentdra ir Domes izveidota institlcija, tai ir zimogs ar pilnu Agentlras nosaukumu,
patstaviga bilance un konti kreditiestadés. Agentdru izveido, reorganizé un likvidé Dome.

Agentlras adrese — Lazaretes iela 7, Liepaja, LV-3414.

Savus uzdevumus un funkcijas Agentdra veic Domes apstiprinata finanséjuma
ietvaros. Agentlra sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, Latvijas
Republikas likumus, Ministru kabineta un Domes izdotos normativos aktus.

Agentlras darbu vada direktors, kurs rikojas saskana ar Latvijas Republikas spéka

esosajiem normativajiem aktiem un Agentiras nolikumu.

1.2. Agentaras darbibas mérki, funkcijas un uzdevumi, batiskakie
pakalpojumi

Agentiras izveido$anas mérkis ir sekmét nodarbinatibas problému risind$anu un
veicinat bezdarba samazinasanu Liepaja, ka arT nodrosinat klainojosu un bezsaimnieku
dzivnieku izkerSanu, to ievietoSanu un uzturé$anu dzivnieku patversmé.

Adentirai ir $adas funkcijas un uzdevumi:

- vadit un realizét pasvaldibas projektus un programmas;

- izglttot sabiedribu, veicinot bezdarba samazinasanos;

- nodrosinat pasSvaldibas dzivnieku patversmes darbibu un uzturé$anu, izkert
klainojosus un bezsaimnieku dzivniekus Liepajas valstspilsétas administrativaja teritorija
un uzturét tos pasvaldibas dzivnieku patversmé:

- sadarboties ar NVA, veikt akitivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo
bezdarba samazinasanas pasakumu organiz&$anu un Tsteno$anu, sniegt NVA tas

uzdevumu izpildei nepiecieS§amo informaciju;



- iesaistit bezdarbniekus projektos, kuros tiek izmantoti pasvaldibas lTdzekli vai kuri
tiek finanséti no arvalstu vai starptautisko organizaciju lidzekliem, un veikt cita veida
darbibas, kas tieSi vai netieSi saistitas ar nodarbinatibas veicind$anas pasakumu
istenoSanu pasvaldibas teritorija.

levérojot minéto, Agentlras funkciju un uzdevumu izpilde kvalificjama ka
Starpiestazu pakalpojumi: Aktivas nodarbinatibas pasakums "Algoti pagaidu sabiedriskie
darbi", Darba un socidlo prasmju saglabasana, atjauno$ana un apgi$ana, Projekts
"Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegist izglitibu visparégjas,
specialas vai profesionalas izglitibas iestadés", Projekts "Skolénu nodarbinatiba vasara",
Projekts "PROTI un DARI!", Vides fonda finanséto teritoriju uzkop$anas un regularas
apsaimniekosanas darbi, pilséta klainojo$o dzivnieku izolacija, ka arf bezsaimnieka kaku
sterilizacijas programmas "noker-sterilizé-atlaid" nodro$inaSana, ka ari Liepajas

valstspilsétas teritorija nobraukto dzivnieku savaks$ana un talaka nodo$ana utilizacija.

2. Finan$u resursi un darbibas rezultati
2.1. lenémumu un izdevumu struktiira

Agentiras finanséjums 2022. gada sastavéja no pamatbudzeta un ziedojumu un
davindjuma budzeta.

Agentlras pamatbudzeta ienémumi 2022. gada planoti 1088159 euro apméra.
Faktiskie ienémumi ir 1015197 euro, kas veido 93,29% no planotiem ienémumiem.
Naudas lidzeklu atlikums pamatbudzetad uz gada sakumu veidojas no projekta "Proti un
Dari" iegulditajiem Iidzekliem un ir 12289 euro. Atlikums tiek izlietots nakamaja
saimnieciskaja gada atbilstosi pamatbudzZeta projekta "Proti un Dari" mérkim.

PamatbudZeta ienémumi veidojas no valsts mérkdotacijam un pasvaldibas
dotacijam 2022. gada proporcionali lielako ienédmumu dalu, jeb 71,79% no kopé&jo
ien@mumu apjoma, veido pasvaldibas dotacijas — 728 836 euro.

2022. gada Agentlras pamatbudzeta ienémumiir 1015197 euro vértiba, kas ir par
13,89% mazak nekd 2021. gada. Buatiskako samazinadjumu, jeb 39,85%, veido valsts
mérkdotacijas, kas skaidrojams ar algoto pagaidu sabiedriskos darbos iesaistito personu
skaita samazinajumu 2022. gada 1. pusgada.

Agentlras pamatbudzeta izdevumi 2022. gada ir 1009086 euro, kas ir par 14,55%
mazak nekd 2021. gada. Kop&ja pamatbudZeta izdevumu prognoze izpildita par
91,70%. lzdevumi atlidzibai palielindjusies par 49408 euro jeb 9,26% un parskata gada
veido 582855 euro. Batiskako palielindjumu veido atalgojums skoléniem projekta
"Skolénu vasaras nodarbinatiba 15-20 gadi" — 30079 euro (palielindjies iesaistito
skolénu skaits par 50 nodarbinatajiem) un atalgojuma palielindjums Agentiras

specialistiem un darbiniekiem, kuriem nepiecieSamas specialas zinasanas — 19329 euro.



lzdevumi precém un pakalpojumiem ir palielindjusies par 7184 euro jeb 3,69% un
parskata gada veido 201959 euro. Izdevumi aktivas nodarbinatibas pasakuma "Algoti
pagaidu sabiedriskie darbi" parskata perioda ir bitiski samazinajusies par 209908 euro
jeb 50,86% un parskata perioda veido 202835 euro.

lzdevumi pamatkapitala veido$ana ir samazinajusies par 18554 euro jeb — 46,40%
un parskata gada veido 21437 euro.

2022. gada Agentiras ziedojumu un davindjumu budzeta ienémumi ir 2985 euro,
kas ir samazinajusies par 20,19% salidzinajuma ar iepriek$&jo parskata gadu. Kopéjo
ziedojumu un davinajumu ienémumu apjomu sastada fizisko personu ziedojumi un
davindjumi nauda. Davinajuma (ziedojuma) ienémumu samazindjums skaidrojams ar
ekonomisko situaciju valstr.

Adentlras ziedojumu un davinajumu budzeta izdevumi 2022. gada ir 5018 euro,
kas ir par 17,30% samazinajusies salidzindjuma ar 2021. gadu. Davinajuma (ziedojuma)

izdevumu samazinajums skaidrojams ar dzivnieku skaita mazindSanos dzivnieku

patversme.

BudZeta dinamiku pa gadiem skatit 1. tabula un parskata gada budzeta izdevumus

skatit 1. attéla.

1. tabula
Budzeta plans un izpilde 2020., 2021., 2022. gadam
Postena nosaukums S0 2021, 2026
: Plans | Izpilde | pjans | Izpilde | Plans | Izpilde
IENEMUMI KOPA 1019220 | 948653 | 1274839 | 1182629 | 1090719 | 1018182
Maksas pakalpojumi 0 0 0 0 900 795
Valsts mérkdotacijas | 299727 | 275122 | 552269 | 474763 | 321971 | 285566
Ziedojumi un
davinajumi 1700 | 2148 2320 3740 2560 2985
Dotacijas no
visparéjiem
iendmumiem 717793 | 671383 | 720250 | 704126 | 765288 | 728836
IZDEVUMI KOPA 1040111 | 950035 | 1294348 | 1187024 | 1105833 | 1014104
AtlidzTba 505206 | 503276 | 546440 | 533447 | 611356 | 582855
Preces un
pakalpojumi 233512 | 187355 | 242148 | 200843 | 234812 | 206977
Pamatkapitala
veido$ana 85061 | 49512 39992 39991 22104 21437
SubsTdijas, dotacijas
un socialie pabalsti 216332 | 209892 465768 | 412743 | 237561 202835
1. attéls




Budieta izdevumi atbilstosi ekonomiskajam
kategorijam 2022. gada (%).

2%

o Atlidziba

H Pakalpojumi

Krajumi, materiali, energoresursi, preces, biroja pracas un inventars, kurus

neuzskaita koda 5000

Bezdarbnieku stipendijas

Pamatkapitala veidosana

2.2. Agentaras saistibu un garantiju apjomi

2. tabula
Uz Uz 2022./ 2022./
Postena nosaukums 31.12.2021., | 31.12.2022., 2021. 2021.
EUR EUR EUR %

SAISTIBAS 62077 73723 11646 | 1876
ligtermina nakamo periodu
ienémumi un sanemtie avansi 2884 2561 -323 | -11.20
Istermina saistibas pret
piegadatajiem un
darbuznéméjiem 4669 3611 -1058 | -22.66
Istermina uzkratas saistibas 50959 58528 7569 14.85
Noré&kini par darba samaksu
un ieturgjumiem 558 983 425 | 76.16
Saistibas par nodokliem,
nodevam un citiem
maksajumiem 0 1141 1141 100
Paréjas Tstermina saistibas 32 347 315 | 984.38
Nakamo periodu ienémumi,
sanemtie avansa maksajumi
un transferti 2975 6552 3577 | 120.24




Agentliras nakamo periodu ilgtermina ienémumus veido dzivnieku patversmes
"Lauvas sirds" ziedojumos sanemtais ara voljérs suniem, kas pakapeniski tiek atzits
ienémumos. Istermina kreditoru saistibas veido kart&jie maksajumu par pakalpojumiem
un precém saskana ar ligumiem par parskata gada pédé&jo ceturksni. Istermina uzkratas
saistibas veido atvalindjuma uzkrajumi un socidlas apdro$inasanas maksajumi
atvalindjuma uzkrajumiem. Nakamo periodu ien@mumus un sanemtos avansus veido
sanemtie transferti no Jaunatnes starptautisko programmu agentdras projektam "PROTI
un DARI!" (proj. Nr.8.3.3.0/15/1/001).

2.3. Agentaras darbibas virzieni, mérki un to izpildes
izvértéjums

2.3.1. Pastavigo funkciju veikSana

Agentira 2022. gada atbilstosi pieskirtajam pasvaldibas finans&jumam un saskana
ar darbibu reglamentéjoSos normativajos aktos noteikto realiz&ja NVA programmas.
lesaistot darba Liepajas pilsétas bezdarbniekus, Agentira nodrosina pilsétas teritorijas
uzkops$anas un labiekartoSanas darbus — zales plausanu, krimaju likvidé$anu, atkritumu
savaksanu Pasvaldibas teritorijas, veic aktivo nodarbinatibas un preventivo bezdarba
samazinasanas pasakumu ievie$anu atbalsta nodrosinasanai bezdarbniekiem, darba
meklétajiem un bezdarba riskam paklautam personam.

Kopuma parskata gada Agentlra aktlvi iesaistljas un Tstenoja tris NVA aktivas
nodarbinatibas pasakumus: "Algoti pagaidu sabiedriskie darbi”’, ESF projekta
"Subsidétas darbavietas bezdarbniekiem" Nr.9.1.1.1/1/15/001 JPr_51 saskana ar
Liepajas valstspilsétas un Dienvidkurzemes novada attistibas programmas
2022.-2027. gadam pielikumu "Liepajas valstspilsétas Ricibas un investiciju plans
2022.-2027. gadam" "Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras
iegust izglitibu visparéjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestadés" VPr_93.
Papildus NVA aktivas nodarbinatibas pasakumiem 2022. gada Agentdra vél Tstenoja
projektu "Skolénu nodarbinatiba vasara" VPr_94 un jauniesu nodarbinatibas projektu
"PROTI un DARI!" VPr_25.

Papildus iepriek§ minétajiem projektiem Adentdra veic vél §adas funkcijas:

- piesaista Pasvaldibas Vides aizsardzibas fonda lfdzeklus Liepajas valstspilsétas
teritorijas sakop$anas darbos;

- apsaimnieko peldvietu "Beberlini" atbilstosi Zila karoga prasibam un atbilstosi
Ministru kabineta 2017.gada 28. novembra noteikumiem Nr.692 "Peldvietas
izveidoSanas un uzturéSanas karttba un Gdens kvalitates parvaldibas kartiba" un
Liepajas pilsétas domes 2018. gada 19. aprila saistosajiem noteikumiem Nr.8 "Liepajas

pilsétas pludmales un peldvietu lietosanas noteikumi";



- nodrosina Agentlras struktrvienibas dzivnieku patversmes "Lauvas sirds"
darbibu .
Parskata gada Agentiira neveica un netika pasatiti pétfjumi. Parskata gada netika

Tstenotas jaunas politikas iniciativas.

2.3.2. Aktivas nodarbinatibas pasakums

"Algoti pagaidu sabiedriskie darbi"

Pasakuma mérkis ir fiziska darba iemanu sniegSana un uzturé$ana
bezdarbniekiem, veicot mazkvalificétus darbus (labiekartosanas darbi, darbi socialaja
apripé, sabiedrisko &ku remontdarbi, teritoriju uzkopsanas darbi u.tml.) pasvaldibas
izveidotajas pagaidu sabiedriskd darba vietds — P/a "Nodarbinatibas projekti",
paSvaldibas iestadés "Komunala parvalde" un "Liepajas kapsétu parvalde", un
2 nevalstiskajas organizacijas (Liepajas Neredzigo biedriba, Biedriba "House of Hope").
Nodarbinato bezdarbnieku skaitu skatit 2. attéla. Analiz&jot 2022. gada raditajus un
salidzinot tos ar Agentdras "Vidéja termipa darbibas stratégija 2021.—2023. gadam"”
planotajiem rezultativiem raditajiem, pasakuma tika iesaistiti par 223 bezdarbniekiem

mazak, kas saistits ar NVA pieskirta finanséjuma samazinajumu 2022. gada.

2. att. Nodarbinato bezdarbnieku skaits 2020., 2021. un 2022. gada

Nodarbinato bezdarbnieku skaits
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2.3.3. Darba un socialo prasmju saglabasana,

atjaunosana un apgiasana

Parskata gada, Agentlrai sadarbojoties ar pasvaldibas iestadi "Liepajas pilsétas
Domes Socialais dienests", tika turpinati darba un socialo prasmju saglabasanas,
atjaunoSanas un apglsanas pasakumi, tajos iesaistot ilgstoSos Liepajas valstspilsétas
socialas palidzibas pabalsta sanéméjus. 2022. gada $aja atbalsta pasakuma tika
iesaistitas 69 personas, kas ir par 13 persondm mazak neka tika planots Agentdras

"Vidéja termina darbibas stratégija 2021.—2023. gadam".
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2.3.4. Projekts "Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam,
kuras iegust izglitibu visparéjas, specialas vai profesionalas izglitibas

iestadées"”

2022. gada vasara, piesaistot NVA un pasvaldibas finanséjumu, Agentira realizgja
projektu "Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegist
izglitibu visparéjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestadé". Projekta
ietvaros tika iesaistiti 150 izglttojamie vecuma no 15 Iidz 20 gadiem, stradajot vienu
ménesi un sanemot valstl noteikto minimalo algu. 36 izglitojamie tika nodarbinati
Liepdjas muzeja — 27 izglitojamie stradaja par muzeja ekspoziciju uzraugiem un
9 izglitojamie par apkopéjiem; 114 izglitojamie tika nodarbinati P/a "Nodarbinatibas
projekti" — 18 par labiekartoSanas stradniekiem (zales plavéjiem) un 96 par
paligstradniekiem.

Analizéjot 2022. gada raditajus un salidzinot tos ar Agentlras "Vidgja termina
darbibas stratégija 2021.-2023. gadam" planotajiem rezultativiem raditajiem, projekts

tika realizéts planotaja apméra.

2.3.5. Projekts "Skolénu nodarbinatiba vasara"

Papildus NVA akfivas nodarbinatibas pasakumiem 2022. gada vasara, Agentira
Tstenoja arm projektu "Skolénu nodarbinatiba vasara”, kas tika finanséts no
pasvaldibas budZeta [fdzekliem. Skoléni tika nodarbinati Liepajas 8. vidusskola, Liepajas
Liedaga vidusskold, Liepajas 3. pamatskola, Liepajas Ezerkrasta sakumskola, Liepajas
7. vidusskola, Liepajas Raina 6. vidusskola, Oskara Kalpaka Liepajas 15. vidusskola,
Profesionalas izglitibas kompetences centrd "Liepajas Valsts tehnikums", J.Cakstes
Liepajas pilsétas 10. vidusskola, Liepajas Kristigaja pirmsskolas izglitibas iestadé,
Liepajas pirmsskolas izglitibas iestadé "KRIKSITIS", Liepajas pirmsskolas izglitibas
iestadé "SAULITE", Liepajas pirmsskolas izglitibas iestada "SAULESZAKIS", Liepajas
pirmsskolas izglitibas iestadé "DELFINS", Liepajas privatsakumskola "VARAVIKSNE",
Liepajas pirmsskolas izgitibas iestadé "PUCITE", Liepajas Katolu pamatskola, Liepajas
pirmsskolas izglitibas iestadé "MAZULITIS", Liepajas pirmsskolas izglitibas iestada
"MARGRIETINA", Liepajas pirmsskolas izglitibas iestadé "ZILUKS", Liepajas
pirmsskolas izglitibas iestadé "LIEPINA", Liepajas pirmsskolas izglitibas iestadé
"SPRIDITIS" un Liepajas pirmsskolas izglitibas iestadé "DZINTARINS". Projekta
ietvaros kopuma pilsétas teritoriju un izglitibas iestazu sakop$anas darbos tika iesaistTti
300 izglitojamie vecuma no 13 [idz 14 gadiem, stradajot divas nedélas. Projekta ietvaros

tika nodarbinati 30 darba vaditaji.
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Liepajas valstspilsétas pasvaldibas TpaSuma eso$o teritoriju ikdienas uzkop$ana
un labiekartosana, atbilstosi Liepajas pilsétas domes 2020. gada 17. decembra
saistoSajiem noteikumiem Nr.47 "Liepajas pilsétas pasvaldibas teritorijas kop$anas
un blvju uzturéSanas saistoSie noteikumi", ka arT ar sabiedriskajam aktivitatém
Agentira kopuma parskata gada ir sasniegusi $§adus raditajus (skatit 3. un 4. tabulu).

Analizéjot 2022. gada raditajus un salidzinot tos ar Agentlras "Vidéja termina
darbibas stratégija 2021.-2023. gadam" planotajiem rezultativiem raditdjiem, projekts
tika realizéts planotaja apméra.

3. tabula

Nodarbinatibas pasakumos iesaistito personu skaits 2022. gada

Nodarbinatibas pasakums Iesaistsi::;i?:rsonu
Algotie pagaidu sabiedriskie darbi 327
Izglttojamo nodarbinatiba vasara 450
KOPA: 777

2022. gada raditdjos par aktivd nodarbinatibas pasdakuma "Algoti pagaidu
sabiedriskie darbi" iesaistitajiem bezdarbniekiem ir novirze no Agentiras "Vidéja termina
darbibas stratégija 2021.—2023. gadam" planotajiem rezultativiem raditajiem, tas ir, par
223 bezdarbniekiem mazak, neka tika platos iesaistit. Novirze no planota izskaidrojam

ar NVA pieskirta finanséjuma samazinasanu.
Kopé&jais nodarbinatibas pasakumos iesaistito izglitojamo skaits parskata gada ir

450 skoléni, kas atbilst Agentiras "Vidéja termina darbibas stratégija

2021.-2023. gadam" planotajiem rezultativiem raditajiem.

4. tabula
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Agentiras darbibas rezultativie raditaji 2022. gada
P/a "Nodarbinatibas projekti" apsaimniekojamas teritorijas

Savaktie §
kaitigie Savaktie e e I X
Objek | Platiba | atkritumi 7l Savaktie parégjie atkritumi | Noplauta
S 2 platiba
Teritorija tu (ha) (t) atkritumi (ha)
H 3
skaits (m?) {(m?) e
Vecliepaja | g4 39,23 250 25,37 (185,20) | 79,35 66,30
Jaunliepaja 92 54,20 362 20,30 (148,19) 55,82 58,21
Karosta 118 289,61 2,46 1020 48,12 (351,28) 166,63 246,12
ks 3 20.03 100,50 | 29,50(215,35) | 20,70 20,03
piekraste
Zala birzs,
Slimnicas 76 100,03 2,2 121 23,55 (171,92) 61,18 82,50
rajons
Kopa 350 503,10 4,66 1853,50 146,84(1071,93) | 383,68 473,16

Plaujamas teritorijas 3-5 reizes sezona — 75,39 ha.
Plaujamas teritorijas 2-3 reizes sezona — 89,06 ha.

Plaujamas teritorijas 1 reizi sezona — 157,35 ha.

2.3.6. Projekts “PROTI un DARI!”

Lai akfivi risinadtu jautdjumu par jauniesu bezdarba [fmena samazinasanu
2016. gada tika uzsakts projekts "PROTI un DARI!". Sobrid ir noslégta Vieno$anas Nr.8
par grozijumiem 2016.gada 4.jdlija lfguma Nr.6-13/26 par sadarbibu Eiropas
Savienibas fondu darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.3. specifiska
atbalsta mérka "Attistit NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba,
NVA Tstenotajos pasakumos Jauniesu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai
jaunieSu centru darbiba" projekta "PROTI un DARI!" Nr.8.3.3.0/15/1/001 Tsteno$ana
(turpmak — vienodanas), kas nosaka projekta Tsteno8anas terminu no 2016. gada ldz
2023. gada 31. oktobrim. Projekta ietvaros planots kopuma iesaistit 234 jauniesus
vecuma no 15-29 gadiem. Projekta kopé&jais pieejamais finanséjums ir 377152,64 EUR.
Projekts tiek Tstenots, lai motivétu un aktivizétu jauniesus, kuri nemacas, nestrada vai
neapgdst arodu un nav registréti NVA ka bezdarbnieki, lai attistitu $o jaunie$u prasmes
un veicinatu vinu iesaisti izglitiba, tai skaitda aroda apguvé pie amata meistara,
nodarbinatiba un NVA vai Valsts izglitibas attistibas agentlras Tstenotajos Jauniesu
garantijas projektu pasakumos vai NVA Tstenotajos aktivajos nodarbinatibas vai
preventivajos bezdarba samazinasanas pasakumos, ka arT nevalstisko organizaciju vai

jauniesu centru darbiba.
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Katram mérka grupas jaunietim ir izstradata individuala pasakuma programma,
kas vérsta uz jaunieSa prasmju attistibu. Atbalsta pasdkumos ir ietvertas tadas
aktivitates k& neformala un ikdienas maciSanas, prasmju apguve kursos, specialistu
konsultacijas (psihologu, karjeras konsultantu u.c.), dalitba pasdkumos (seminari, sporta
aktivitates, kultlras pasakumi u.c.), brivpratigais darbs, iesaiste nevalstisko organizaciju
un jaunieSu centru aktivitatés, pasakumos un projektos, profesijas specifikas iepazisana,
tai skaitd vizites pie amata meistariem un uz uznémumiem, ka arT iesaiste vietgjas
sabiedriskajas aktivitatés. Katram jaunietim ir piesaistits mentors, kur$ projekta ietvaros
ir apguvis Jaunatnes starptautisko programmu Agentiras organizé&to macibu
programmu un kur$ sniedz atbalstu mérka grupas jaunietim individualas pasakuma
programmas steno$ana. Projekta TstenoSanas rezultata:

1) jaunie$i tiks atgriezti izglitibas sistéma, iegls nodarbinatibas prasmes, ka
rezultata pieaugs Liepajas uznémumiem pieejamais kvalificétu darbinieku skaits;

2) projekta mérka grupas dalibniekiem tiks dota iespéja ieklauties darba tirgQ,
uzlabot savu labklajibu;

3) jauniesi tiks resocializéti, tiks uzlabotas vinu visparéjas prasmes un jauniesi
tadéjadi spés veiksmigak integréties sabiedriba.

Adentira projekta Tsteno$anas laika nodroSina Iidz 15 programmu vaditaju un [idz
45 mérka grupas jaunieSu mentoru iesaisti.

2016.-2022. gada projekta TstenoSanas laika tika iesaistiti 211 mérkgrupas
jaunie$i, t.sk. programmas 2023.gada turpina 12 jauniesi. No programmu
pabeigusajiem jauniesiem (201 jaunietis) sasniegto rezultatu sadalijums ir §ads:

1) iestajas darba — 39 jauniesi jeb 19,4%;

2) atsaka macibas — 26 jaunieSi jeb 12,9%;

3) iesaistijas NVO / jaunie$u centru darbiba — 53 jauniesi jeb 26,4%;

4) iesaistTjas NVA un ieguva bezdarbnieka statusu — 30 jauniesi jeb 14,7%;

5) ieguva pasnodarbinata statusu — 7 jauniesi jeb 3,5%;

6) bez formala rezultata (aizbraukusi uz arzemém, invaliditate, ilgstosas atkaribas
u.c.) — 46 jauniesi jeb 22,9%.
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5. tabula

Projekta "Proti un Dari" iesaistito jaunieSu skaits

"Vidéja termina darbibas

Gads stratégija" planotais lesaistitie jauniesi
jaunieSu skaits

2020. 38 21

2021. 40 18

2022. 40 27

Parskata gada dalibu projekta pabeigusi 17 jauniesi.

Parskata gada sasniegto rezultatu sadalijums ir $ads:

1.

o & B

6.

lesaistijas darba 4 jauniesSi jeb 23,5%.

Atsaka macibas 1 jaunietis jeb 5,9%.

Bez formala rezultata 6 jauniesi jeb 35,3%.
Registréjies ka pasnodarbinatais 1 jaunietis jeb 5,9%.
lesaistijusies NVO darba 2 jauniesi jeb 11,8%.
Registréjusies NVA 3 jauniesi jeb 17,6%.

Analizéjot 2022. gada raditajus un salidzinot tos ar Agentlras "Vidéja termina

darbibas stratégija 2021.—2023. gadam" planotajiem, 40 jaunieSiem faktiski tika iesaistiti

27 mérkgrupas jauniesi, kas izskaidrojams ar Covid-19 epidémijas izraisitas arkartas

situacijas apstaklos jaunie$u nespéju darboties attalinati.

Projekts tiek finanséts no Eiropas Savienibas Sociala fonda [idzekliem. Parskata

gada no Jaunatnes starptautisko programmu agentiras sanemtais finanséjums
25329,87 EUR. Lidzekli izlietoti atbilstoSi apstiprindtam mérka grupas jauniesu

individualajam pasakumu programmam.

2.3.7. Pasvaldibas Vides aizsardzibas fonda objekti

Agentlra veic pasvaldibas Vides aizsardzibas fonda finanséto teritoriju

uzkop$anas un regularas apsaimnieko$anas darbus. Teritoriju sarakstu skatit 6. tabula.
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6. tabula
Vides fonda finanséto uzkopsanas un regularas apsaimnieko$anas

teritoriju saraksts 2022. gada

Zemes vienibas nosaukums, adrese Zemes vienibas platiba ha
K o : . — =
. arostas jlras piekrastes josla — Katedrales 17.19 ha
iela 7/13
S . — == .
grgu pasFalgu laukumi — Zvejnieku aleja 11A, 2.43 ha
Cieceres iela 21
Bérnu laukums — Vainodes iela/ Slapja iela 1,04 ha
Ezera plavas, Ed.Tisé iela 53 11,88 ha
Ed.Tisé iela 55 4.8ha
Ed.Tisé iela 57 3,62 ha
CietokSna kanala krasts un atpdtas vietas 8,8 ha
Liepajas ezera laipa un skatu tornis 2,59 ha
KOPA: 52,35 ha

2.3.8. Liepajas pasvaldibas dzivnieku patversme

“Lauvas sirds”

Dzivnieku patversme tika izveidota ka Agentlras struktdrvientba 2014. gada ar
galveno funkciju — pilséta klainojo$o dzivnieku izolacija, bezsaimnieka kaku sterilizacijas
programmas "noker—steriliz&—atlaid" nodroSinaSana, ka ari Liep3jas valstspilsétas
teritorija nobraukto dzivnieku savak$ana un talaka nodoSana utilizacijai.

2022. gada turpindjas sadarbiba ar laikrakstu "Kurzemes Vards" un portalu
"Liepajniekiem.Iv", kuros tiek ievietotas publikacijas par dzivniekiem, kuri meklé jaunas
majas.

Programmas "Noker—sterilizé—atlaid" ietvaros 2022. gada tika nokerti un sterilizéti
641 kakis, 2021. gada — 521, 2020. gada — 877 kaki. Rezultativie raditaji, kuri attiecas
uz bezsaimnieku kaku sterilizaciju, ir izlidzinajuSies bez strauja kapuma, jo
programma Liep3ja tiek realizéta kops 2008. gada, Iidz ar to arT bezsaimnieku kaku
koloniju skaits pilséta ir samazinajies, kas arT norada uz to, ka 8T programma darbojas
veiksmigi, jo tiek kontroléta ne tikai bezsaimnieku kaku vairo8anas, bet ari infekciju
slimibu izplatiS8anas.

2020. gada izveidota elektroniska pieteik§anas §Ts programmas realizacijai, ko

ikviens pilsétas iedzivotajs var érti izdarit caur portalu "Latvija.lv".
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Uznemto un adopcijai nodoto dzivnieku skaits arf 2022. gada bija proporcionali
mazaks ieprieks&jiem gadiem, apliecinot, ka sabiedriba kopuma kllst atbildigaka par
majdzivniekiem, ka ari aizvien biezak patversm& nonak suni, kuriem ir ievietots un
registréts mikrocips, tada veidd saimniekam tiek pazinots, ka vina suns atrodas
patversmé. Kaut arT mikro€ips ir obligats kop$ 2017. gada, tikai $obrid sdkam novérot,
ka saimnieki izturas pret So prasibu saprotosi un izrada iniciativu, lai $o faktu sakartotu,
ja sunim mikroc€ipa vél nav.

Ta ka patversme ir pasvaldibas institlcija un nodrosina funkciju, kas attiecas uz
bezsaimnieku dzivniekiem, tad patversmei nav piendkums uznemt privatpersonam
piederoSos dzivniekus, kuri saimniekiem kluvusi dazadu apstaklu dé| lieki. Saja
jautdjuma biezi tiek sanemti iedzivotaju parmetumi, ir dala sabiedribas, kuri uzskata, ka

pasvaldibas patversmes pienakums ir uznemt privatpersonu dzivniekus.

2022. gada laika patversmé Tslaicigi nogadati 91 saimniekiem noklidis suns.
2022. gada tika nomainits patversmes gardzu &ku jumta segums. Sis &kas tiek
ikdiena izmantotas patversmes inventara uzglabasanai, ka arf viena no ékas sadalam

atrodas morga telpa miruso dzivnieku uzglabasanai lldz talakai nodo$anai utilizacija.

Pasvaldibas dzivnieku patversmes "Lauvas sirds" rezultativos raditajus skatit
7. tabula, 3. un 4. attéla.

7. tabula

Pasvaldibas dzivnieku patversmes "Lauvas sirds" rezultativie raditaji

Dzivnieku Patversmé Adopcijai Sterilizéto | Eitanizéto | Miruso
uznemto atdoto dzivnieku | dzivnieku | dzivnieku

sliga defvrieku skaits skaits skaits

dzivnieku
SKARs skaits

Suns 32 19 13 2 -
Kakis 155 101 22 29 25
KOPA 187 120 35 31 25

Programma "noker—sterilizé—atlaid" sterilizéto dzivnieku skaits 498, eitanizéto

dzivnieku skaits 143.
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Informacija par dzivnieku apriti patversmé "Lauvas sirds"

3. att. Patversmé uznemto dzivnieku skaits 2020., 2021. un 2022. gada

Patversmé uznemto dzivnieku skaits

Suni

Kaki

0 50 100 150

m2022 =2021 m2020

4. att. Adopcijai atdoto dzivnieku skaits 2020., 2021., un 2022. gada

Adopcijai atdoto dzivnieku skaits

101

m2022 ©2021 =2020

120

Analizéjot dzivnieku patversmes 2022. gada raditajus un salidzinot tos ar

Agentiras "Vidéja termina darbibas stratégija 2021.—2023. gadam" planotajiem
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rezultativiem raditajiem, var secinat, ka adopcijai nodoto sunu skaits ir par 16 suniem
mazaks neka tika planots, adopcijai nodoto kaku skaits ir par 1 kaki vairak neka tika
planots, patversmé uznemto sunu skaits ir par 48 suniem mazaks neka tika planots,

patversmé uznemto kaku skaits ir par 5 kakiem mazaks neka planots.

3. Agenturas strukttira un personals

Agentdras struktlru (skat 5. attélu) veido agentdras direktors, ta paklautiba esosa
administracija, ka ar realiz&jamos projektos un programmas iesaistito mérka grupu

daltbnieki.
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Liepajas pilsétas pasvaldibas agentlra "Nodarbinatibas projekti" 2022. gada ir

apstiprinatas 29,5 amata vieta: Dzivnieku patversmé "Lauvas sirds" 5, bet Agentira

24,5 (23 pilna laika, 3 nepilna laika).

Vid&ji ménesT tiek nodarbinati 30 darbinieki. Sadalljums pa vecuma un dzimuma

grupam (skatit 8. tabulu). Agentiras darbinieku izglitiba (skatit 9. tabulu).

8. tabula
Sadalijums pa vecuma un dzimuma grupam
Gadi 20-24 | 25-39 40-59 60- Kopa
Skaits 0 3 17 10 30
Sievietes 0 2 6 3 11
Viriesi 0 1 11 7 19
9. tabula
Darbinieku izglitiba
Izglttiba Pamata | Vidéja | Vidgja Bakalaurs | Magistrs | Pirma Otra
speciala lTmena lTmena
augstaka | augstaka
Sievietes | 1 3 2 2 2 1 0
Viriesi 2 6 5 2 4 0 0

2022. gada viens darbinieks atradas bérna kopsanas atvalinajuma, divi darbinieki
tika atbrivoti p&c pasa véléSanas, bet divi darbinieki pensioné&jas. Minéto darbinieku vieta
attiecigi tika pienemti citi darbinieki, kuri ne visi izturéja parbaudes laiku.

2022. gada pienemti 8 darbinieki un 8 darbinieki atbrivoti.

4. Sadarbiba ar citam Liepajas valstspilsétas pasvaldibas
institlicijam un citi uzdevumi

Parskata gada Agentlra savas attistibas planosanas ietvaros vadijusies péc
Liepajas valstspilsétas un Dienvidkurzemes novada attistibas programmas
2022.-2027. gadam pielikuma "Liepajas valstspilsétas Ricibas un investiciju plans
2022.-2027. "Vidéja darbibas
2021.-2023. gadam" planota.

Adentlira savu darba planu Tsteno patstavigi, sadarbojoties ar pasvaldibas

gadam"” un Agentdras termina stratégiju

iestades "Liepajas valstspilsétas pasvaldibas administracija" strukttrvientbam — Vides,
vesellbas un sabiedribas [idzdalibas dalu, FinanSu parvaldi un Attistibas parvaldi,
pasvaldibas iestadi "Liepajas pilsétas Izglitibas parvalde", pasvaldibas iestadi "Liepajas

pilsétas Domes Sporta parvalde", pasvaldibas iestadi "Liepajas kapsétu parvalde",
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pasvaldibas iestadi "Kultdras parvalde", pasvaldibas iestadi "Liepajas pilsétas Domes
Socialais dienests" un nevalstiskajam organizacijam — Liepajas Neredzigo biedriba un
Biedriba "House of Hope".

2022. gada sadarbiba ar NVA turpinajas aktivas nodarbinatibas pasakumi "Algoti
pagaidu sabiedriskie darbi" un vasaras perioda "Personam, kuras iegdst izglitibu

visparéjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestadés".

5. Agentiaras vadibas uzlabo$anas un iedzivotaju informétibas
veicinasanas pasakumi

Agentdra darbibas nodrosinaanai un pilnveido$anai patstavigi veic iek$&jo
uzraudzibu un kontroli. Direktors un galvena gramatvede uzrauga Agentiiras darba
plana izpildi un nodrosina darbibu atbilstosi apstiprinatajam budzetam. Regulari tiek
apzinati riski, preventivi veikti risku iestasanas pretpasakumi.

Ar direktora 2020. gada 17. decembra rikojumu Nr.33 ir apstiprinats agentiras
korupcijas risku analizes un pretkorupcijas pasakumu plans 2021.-2023. gadam, kura
identificétas funkcijas (uzdevumi), darbTbas jomas un procesi, kas paklauti korupcijas
riskam. 2023. gada marta apstiprinata pretkorupcijas plana izpilde 2022. gada.

Zvérinatu revidentu komercsabiedriba SIA "Nexia Audit Advice" ir veikusi
Agentiras 2022. gada finan$u parskata reviziju un ir sagatavots neatkarigu revidentu
zinojums, kura ietvaros izteikts atzinums Nr.13 bez iebildumiem, kurd noradits, ka
finansu parskats sniedz patiesu un skaidru priek$statu par Liepajas pilsétas pasvaldibas
agentdras "Nodarbinatibas projekti" finansialo stavokli 2022. gada 31. decembri, k3 ari
par finan3u rezultatiem un naudas pllsmu 2022. gada.

Parskata perioda Agentlra savas darbibas ietvaros ir veikusi saraksti ar
iedzivotajiem un daZzadam institlcijam. 2022. gada notikusi sarakste ar juridiskajam
personam, privatpersonam, atbildéts uz zinojumiem, kas sanemti uz pasvaldibas "talruni
zinojumiem" un mobilo lietotni "Liepajas pilséta", kur iedzivotaji var izteikt savu viedokli
par nesakoptam teritorijam, lai veicinatu labaku sadarbibu $aja joma. Notiek sadarbiba
ar pasvaldibas iestadi "Liepajas pilsétas Pasvaldibas policija", kas palidz apsekot
nesakoptas teritorijas. Sabiedribas viedokla pau$anai par apmierinatibu ar Agentiras
darba kvalitati iespéjams izmantot pasvaldibas "talruni zinojumiem".

Lai nodroSinatu sekmigu pamatfunkciju veik§anu, regulari tiek pilnveidots
Agentiras tehnologiskais nodrosinajums.

Lai veicinatu iedzivotaju informétibu par agentliras darbibu, tiek veikti $adi

pasakumi:
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1. Padvaldibas dzivnieku patversme regulari sava Facebook lapa publicé noklidugo
dzivnieku foto, ka arT ievieto informé&josus materialus par dzivnieku labturibu un citam
aktualitatém. Sada veida informacija regulari tiek ievietota arf citos médijos, ka laikraksta

"Kurzemes Vards", interneta vietné www.liepajniekiem.lv un TV "Kurzeme".

2. Agentlras biroja telpas pie zinojumu déla tiek izvietota informacija par

aktualajam vakancém interneta vietnés www.liepajniekiem.lv un www.nva.gov.lv.

3. Lai informétu sabiedribu par projektu "PROTI un DARI!", ir izveidota projekta
lapa sociala tikla Facebook vietné: Proti un Dari, Liepaja. Vietné var iepazities ar
aktualitatém projekta, notikuSiem pasakumiem, planotiem kursiem, nodarbibam, ka arf to
izmantot sazinai ar projekta personalu. Sabiedribas informésanai notikusas arf vairakas
radio, TV un citu mediju intervijas ar projekta iesaistito personalu un jauniesiem. Tiek
veiktas intervijas ar projekta iesaistitajiem jaunieSiem un mentoriem, §T informacija tiek
rakstveida publicéta ne retak ka vienreiz ceturksni pasvaldibas vietné www.liepaja.lv.

Projekta reklamas bukleti un afiSas tiek izvietoti pie sadarbibas partneriem —
pasvaldibas iestadé "Liepajas pilsétas Domes Socialais dienests", pasvaldibas iestadé
"Liepajas pilsétas lzglitibas parvalde”, ka arl to parraudziba eso$ajas iestddés un
struktlrvienibas — pasvaldibas iestades "Liepajas bérnu un jaunatnes centrs" filialés,
AtkarTbu profilakses centra, ka arf citur Liepaja un tuvakaja apkartné — NVO, bibliotékas,
psihologu kabinetos, intereSu centros un citur.

4. Informacija par Agentlras darbibu, projektu "Skolénu darbs vasard" un NVA
aktivas nodarbinatibas pasakumiem tiek publiskota laikrakstad "Kurzemes Vards",

TV "Kurzeme" un interneta vietnés: www.liepajniekiem.lv, www.nva.qgov.lv.

6. P/a "Nodarbinatibas projekti” 2023. gada darba plans

Agentlras 2023. gada budZeta izdevumi planoti, nemot véra realas finansu
iespéjas, nodrosinot Agentiras funkciju izpildi un piesaistot lfdzfinans&jumu no Liepajas
valstspilsétas pasvaldibas un NVA.

2023. gada 23. februart ar Domes Iémumu Nr.32/2 ir apstiprinats Liepajas pilsétas
pasvaldibas agentlras "Nodarbinatibas projekti" darba plans 2023. gadam. Darba plans
tika veidots ar mérki, lai konstruktivi noteiktu galvenos uzdevumus, prioritates, atbildigas
personas un izpildes terminus Agentdrai izvirzito uzdevumu sasnieg$anai 2023. gada.
Gada darba plans sastav no 7 sadalam, kuras tiek ietverti 2023. gada veicamie prioritarie
uzdevumi.

Liepajas pilsétas pasvaldibas agentlras "Nodarbinatibas projekti" darbibas

prioritates 2023. gada:
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Nodarbinatibas pasakumu organizés$ana un Tsteno$ana.

Darba un socialo prasmju saglabasanas, atjaunosanas un apgdganas pasakumi.
Apstiprinato teritoriju apsaimnieko$ana atbilsto$i 2020. gada 17. decembra
Liepajas pilsétas pasvaldibas domes saisto$ajiem noteikumiem Nr.47 "Liepajas
pilsétas pasvaldibas teritorijas kop$anas un bdvju uztur&$anas saistosie
noteikumi".

Padvaldibas vides fonda finanséto teritoriju regulara uzkop$ana un
apsaimnieko$ana.

Pasvaldibas dzivnieku patversme "Lauvas sirds" darbibas nodrosinasana.
Beberlinu sporta un atpltas kompleksa apsaimnieko$ana.

Teritorijas labiekartoSana, &ku, bavju un telpu kart&jais remonts.

Agentlra turpinds parskata gada eso$o projektu realizaciju, ka ar saskana ar

vidéja termina darbibas stratégiju 2021.—-2023. gadam, darba planu 2023. gadam un

pasvaldibas izvirzitajam atfistibas prioritatém izstradas jaunus projektus:

1.

2023. gada tiks turpinati NVA aktivas nodarbinatibas pasakumi projekta "Algoti
pagaidu sabiedriskie darbi" ietvaros, nodarbinot 580 bezdarbniekus.

Piesaistot pasvaldibas budzeta [Tdzek|u finans&jumu, vasaras perioda pasakuma
"Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras ieglst izglitibu
vispargjas, specialas vai profesiondlas izglitibas iestadés" tiks nodarbinati
150 skoléni vecuma no 15 Iidz 20 gadiem.

Tiks turpinats kops 2003. gada iesaktais projekts "Skolénu nodarbinatiba vasara"
sadarbiba ar Liepajas pilsétas lzglitibas parvaldi un, piesaistot pa$valdibas
budZeta lfdzeklu finans&jumu, projekta tiek planots nodarbinat 300 skolénus
vecuma no 13 l1dz 14 gadiem.

Lai aktivi risinatu jautadjumu par jaunieSu bezdarba limena samazina$anu,
projekta "PROTI un DARI!" ietvaros 2023. gada programmu Tsteno$ana planots
iesaistit 23 mérka grupas jaunieSus Jaunatnes starptautisko programmu
agentiras pieskirtas kvotas ietvaros.

Agentiira 2023. gada turpinas sadarboties ar Liepajas pilsétas Domes Socialo
dienestu, Tstenojot darba un socialo prasmju saglabasanas, atjauno$anas un
apglsanas pasakumus, tajos iesaistot 90 ilgstosos Liepajas pilsétas socialas
palidzibas pabalsta sanéméjus.

2023. gada tiek planots biroja &kas telpu remonts Lazaretes iela 7 saskana ar
parblves projektu un jumta kldjuma nomaina noliktavas ékai Generala Dankera

iela 4.
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Liepajas pasvaldibas agentiiras "Nodarbinatibas projekti”
Reg. Nr.90001541495 Nr.13

Atzinums

Més esam veikusi Liepajas paSvaldibas adentiiras "Nodarbinatibas projekti" (turpmak tekstd "Adentiira")
pievienotaja gada parskata ietverta finanSu parskata reviziju. Pievienotais finansu parskats ietver:

parskatu par finansialo stavokli 2022. gada 31. decembri (bilance);

parskatu par darbibas finansialajiem rezultdtiem par gadu, kas noslédzas 2022. gada 31. decembri;
pasu kapitala izmainu parskatu par gadu, kas noslédzas 2022. gada 31. decembri;

naudas plismas parskatu par gadu, kas noslédzas 2022. gada 31. decembri;

finanSu parskata pielikumu, tai skaitd, finansu parskata postenu skaidrojumu.

Misuprat, pievienotais finanSu parskats sniedz patiesu un skaidru priek$statu par Liepajas paSvaldibas
adenttras "Nodarbinatibas projekti" finansialo stavokli 2022. gada 31. decembri un par tas darbibas
finanSu rezultatiem un naudas pllismu gada, kas noslédzas 2022. gada 31.decembri, saskana ar
Ministru Kabineta 2018. gada 19. jiinija noteikumiem Nr.344 "Gada parskata sagatavo$anas kartiba".

Atzinuma pamatojums

Saskana ar Revizijas pakalpojumu likumu, més veicdm reviziju ievérojot Latvija atzitos starptautiskos
publiska sektora revizijas standartus (turpmak - ISSAI). Misu pienakumi, kas noteikti Sajos standartos,
talak izklastiti musu zinojuma sadala "Revidenta atbildiba par finansu parskata reviziju".

Més esam neatkarigi no Agentiiras saskana ar Starptautiskds Gramatvezu &tikas standartu padomes
izstradata Starptautiska Profesionalu gramatvezu étikas kodeksa (tostarp Starptautisko Neatkaribas
standartu) (SGESP kodeksa) prasibam un Revizijas pakalpojumu likuma ieklautajam neatkaribas
prasibam, kas ir piemérojamas musu veiktajai konsolidéta finansu parskata revizijai Latvijas Republika.
M&s esam ievérojusi ari SGESP kodeksa un Revizijas pakalpojumu likuma noteiktos par&jos
profesionalas étikas principus un objektivitates prasibas.

Més uzskatam, ka misu iegltie revizijas pieradijumi dod pietiekamu un atbilstosu pamatojumu misu
atzinumam.

Zinosana par citu informaciju

Adentiiras vadiba ir atbildiga par citu informaciju. Cita informacija ietver:
e  vadibas zinojumu, kas sniegts pievienotaja gada parskat3;
e budZeta izpildes parskatu, kas sniegts pievienotaja gada parskata.

Cita informacija neietver finanSu parskatu un misu revidentu zinojumu par $o finanu parskatu. Misu
atzinums par finanSu parskatu neattiecas uz So citu informaciju, un més nesniedzam par to nekada
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veida apliecindjumu, iznemot to, ka noradits miisu zinojuma sadala "Citas ziposanas prasibas saskana ar
Latvijjas Republikas tiesibu aktu prasibam”.

Saistiba ar finanSu parskata reviziju misu pienakums ir iepazities ar citu informaciju un, to darot,
izvertet, vai $i cita informacija biitiski neatSkiras no finandu parskata vai no misu revizijas gaita
iegtitajam zinaSanam un vai ta nesatur cita veida biitiskas neatbilstibas.

Ja, pamatojoties uz veikto darbu un nemot véra revizijas laika giitas zina$anas un izpratni par Adentiiru
un tas darbibas vidi, més secinam, ka cita informacija ir bltiskas neatbilstibas, miisu pienakums ir par
to zinot. Misu uzmanibas loka nav nonakusi nekadi apstakli, par kuriem $aja sakara biitu jazino.

Citas ziposanas prasibas saskana ar Latvijas Republikas tiesibu aktu prasibam

Saskana ar Revizijas pakalpojumu likumu, miisu piendkums ir ari izvértét, vai vadibas zinojums ir
sagatavots saskana ar Ministru Kabineta 2018. gada 19.jinija noteikumu Nr.344 "Gada parskata
sagatavoSanas kartiba" prasibam. Pamatojoties vienigi uz misu revizijas ietvaros veiktajam
procediiram, musuprat:

e  vadibas zinojuma par parskata gadu, par kuru ir sagatavots finanSu parskats, sniegta informacija
atbilst finanSu parskatam, un

e vadibas zinojums ir sagatavots saskana ar Ministru Kabineta 2018. gada 19. jinija noteikumu
Nr.344 "Gada parskata sagatavosanas kartiba" prasibam.

Vadibas un personu, kuram uzticéta Agentiiras parvalde, atbildiba par finan$u parskatu

Vadiba ir atbildiga par finanSu parskata, kas sniedz patiesu un skaidru priek$statu, sagatavo$anu
saskana ar Ministru Kabineta 2018. gada 19. junija noteikumiem Nr.344 "Gada parskata sagatavo$anas
kartiba" un par tadu iekS&o kontroli, kddu vadiba uzskata par nepiecieSamu, lai biitu iesp&jams
sagatavot finanSu parskatu, kas nesatur ne krap$anas, ne kliidu izraisitas biitiskas neatbilstibas.

Sagatavojot finanSu parskatu, vadibas pienakums ir izvértét Adentiiras sp&ju turpinat darbibu, péc
nepiecieSamibas sniedzot informaciju par apstakliem, kas saistiti ar Agentiiras sp&ju turpinat darbibu un
darbibas turpinaSanas principa piemérosanu, ja vien nav planota Adentiiras pievieno$ana citai Agentirai
vai sadalisana.

Personas, kuram uzticéta Adentlras parvalde, ir atbildigas par Adentliras finansu parskata
sagatavoSanas parraudzibu.

Revidenta atbildiba par finansu parskata reviziju

Milsu mérkis ir ieglt pietiekamu parliecibu par to, ka finanSu parskats kopuma nesatur klidu vai
krapSanas izraisitas butiskas neatbilstibas, un sniegt revidentu zinojumu, kurd izteikts atzinums.
Pietiekama parlieciba ir augsta limena parlieciba, bet td negaranté, ka revizija, kas veikta saskana ar
ISSAI, vienmér tiks atklata bitiska neatbilstiba, ja tdda pastav. Neatbilstibas var rasties krapsanas vai
klidu rezultata, un tas ir uzskatdmas par butiskam, ja var pamatoti uzskatit, ka tas katra atseviski vai
visas kopa varétu ietekmét saimnieciskos IéEmumus, ko lietotaji pienem, pamatojoties uz $o finansu
parskatu.

Veicot reviziju saskana ar ISSAI, més visa revizijas gaitd izdaram profesionalus spriedumus un
ieveérojam profesionalo skepsi. M&s ari:

e identificEjam un izvért&jam riskus, ka finanSu parskata varétu biit krapsanas vai klidu dé| radusas
bitiskas neatbilstibas, izstradajam un veicam revizijas procediiras $o risku mazinasanai, ka ari ieglistam
revizijas pieradijumus, kas sniedz pietiekamu un atbilstoSu pamatojumu misu atzinumam. Risks, ka
netiks atklatas bitiskas krapSanas raditas neatbilstibas, ir augstaks par kllidu izraisitu neatbilstibu risku,
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jo krapSana var ietvert slepenas norunas, dokumentu viltodanu, ar nodomu neuzraditu informaciju,
maldino3as informacijas sniegSanu vai iek$&jas kontroles parkapumus;

e ieglstam izpratni par iek3&jo kontroli, kas ir biitiska revizijas veikSanai, lai izstradatu konkrétajiem
apstakliem atbilsto3as revizijas procediras, nevis lai sniegtu atzinumu par Adentiiras iek$&jas kontroles
efektivitati;

e  izvértéjam pielietoto gramatvedibas uzskaites politiku piemérotibu un gramatvedibas aplésu un
attiecigas vadibas uzraditas informacijas pamatotibu;

e izdaram secingjumu par vadibas piemérotd darbibas turpindSanas principa atbilstibu un,
pamatojoties uz iegutajiem revizijas pieradijumiem, par to, vai pastav biitiska nenoteiktiba attieciba uz
notikumiem vai apstakliem, kas var radit nozimigas Saubas par Adentiiras sp&ju turpinat darbibu. Ja
més secinam, ka butiska nenoteiktiba pastav, revidentu zinojuma tiek vérsta uzmaniba uz finansu
parskata sniegto informaciju par Siem apstakliem. Ja $ada informacijas finanSu parskatd nav sniegta,
més sniedzam modificétu atzinumu. Misu secingjumi ir pamatoti ar revizijas pieradijumiem, kas iegditi
lidz revidentu zinojuma datumam. Tomér nakotnes notikumu vai apstaklu ietekmé Adentlira savu
darbibu var partraukt;

e izvértéjam vispargjo finanSu parskata izklastu, struktliru un saturu, taja skaitd pielikuma atklato
informaciju un to, vai finanSu parskats patiesi atspogulo ta pamata eso$os darijumus un notikumus;

e jeglstam pietiekamus un atbilstoSus revizijas pieradijumus par Adentiiras iesaistito iestazu finansu
informaciju ar mérki sniegt atzinumu par finansu parskatu. M&s esam atbildigi par Adentiiras revizijas
vadibu, parraudzibu un veikSanu. Mé&s paliekam pilniba atbildigi par misu revidentu atzinumu.

Personam, kuram uzticeta Adentliras parvalde, més cita starpa sniedzam informaciju par planoto
revizijas apjomu un laiku, ka ari par svarigiem revizijas novérojumiem, taja skaita par bitiskiem ieksgjas
kontroles trukumiem, kurus més identificgjam revizijas laika.
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