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Izdoti saskana ar Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumu
Nr.630 "Noteikumi par ieksgjas kontroles sistémas pamatprasibam
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LIEPAJAS PILSETAS PASVALDIBAS IESTADES
., LIEPAJAS KAPSETU PARVALDE”
DARBINIEKU PROFESIONALAS ETIKAS NOTEIKUMI

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Darbinieku profesionalas étikas noteikumi (turpmak teksta — Noteikumi) ir Liepajas pilsétas
pa$valdibas iestades “Liepajas kapsétu parvalde” (turpmak teksta — Parvalde) iek3&jais
dokuments, kur$ Iidz ar darba kartibas noteikumiem, darba ligumu, darba devéja rikojumiem,
nolikumiem un citiem iek$&jiem darba Kartibu regulgjodiem dokumentiem nosaka profesionalas
gtikas pamatprincipus un visparéjas uzvedibas normas, kuras jaievéro visiem Parvaldé
stradajosiem darbiniekiem.

1.2. Jautajumi, kuri ir atrunati citos darba kartlbu reglament&josos iek$éjos dokumentos,
Noteikumos netiek atrunati, bet ar atsauci tiek noradits, kurd iek$gja dokumenta konkrétais
jautajums ir atrunats.

1.3. Parvaldes darbinieki sava darbiba ievéro Noteikumus. Situacijas, kas nav minétas sajos
Noteikumos, darbinieki rikojas saskana ar vispargjam uzvedibas normam.

1.4. Noteikumu prasibas ir saistosas visiem Parvaldes darbiniekiem.

1.5. Ar Noteikumiem tiek iepazistinati visi Parvaldes darbinieki, ka art tiek nodrodinats, lai
Noteikumi bitu pieejami katram darbiniekam.

2. DARBINIEKU PROFESIONALAS ETIKAS PAMATPRINCIPI

2. 1. Darbinieka ricibai jaatbilst visparéjam atikas vertibam, principiem un normativo aktu
prasibam.
2.9 Darbinieks, veicot savus amata pienakumus, ievero gadus profesionalas étikas
pamatprincipus:
2 2 1. tiesiskums, objektivitate, godpratiba un neatkariba:

2 2 1.1. darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vin$ rikojas profesionali, saskana ar
normativajiem aktiem un visparéjiem tiesTbu principiem;

2.2.1.2. darbinieks ir neatkarigs un neitrals sava riciba, lemumos un spriedumos;

2.2 1.3. darbinieks, aizstavot savu viedokli, veicot amata pienakumus un pienemot
lemumu, balstas tikai uz parbauditu informaciju un objektiviem faktiem, to godigu, taisnigu un
likumigu interpretaciju, neizradot labvéltbu vai sniedzot nepamatotas privilegijas kadai personai;

2 2 1.4. darbinieks sava profesionalaja darbiba un lEmumu pienemsana ir patstavigs
un neatkarigs, norobezZojas no personigajam interesém un argjas ietekmes;

2.2 .1.5. darbinieks, pildot darba pienakumus nodrosina, lai piemérojamie lidzekli
bitu proporcionali sasniedzamajiem mérkiem;

2.2.1.6. darbinieks savus pienakumus veic godpratigi, ievérojot personu vienlidzibu
likuma priek§d un neizradot atskirigu attieksmi, neizmantojot savas amata stavokla




priek$rocibas un varu personiga labuma gl8anai sev vai citai personai, norobezojoties no
personigajam interesém;

2.2.1.7. darbinieks pilda savus amata pienakumus ar ripibu un atbildibas sajtu,
apzinoties, ka sabiedribas intereses ir augstakas par atseviSkas personas interesém un
Parvaldes intereses uzskata par primaram attieciba pret savam privatajam interesém;

2.2.1.8. darbinieks neiesaistas aktivitatés un blakus darbos, kas var radit saubas
par vina godpratibu, objektivitati un neatkaribu, traucét profesionali pildit savus amata
pienakumus, ka arT kompromitét Parvaldes reputaciju;

2.2.1.9. darbinieks nepielauj intere$u konflikta rasanos un atsakas no darba
pienakumu veik$anas vai amata savieno$anas visos gadijumos, kad é&tisku apsvérumu dél
varétu tikt ap$aubita darbinieka darbibas objektivitate un neitralitate, lai sabiedriba nerastos
iespaids, ka darbinieks rikojas interesu konflikta situacija un ka vin$ pienem [Emumus vai
piedalas |émumu pienem$ana personisko intereSu vai apsvérumu ietekmé. Ja konstatéts
interedu konflikta fakts, darbinieks nekavéjoties rikojas, lai novérstu 8T konflikta rasanas
célonus.

2.2.1.10. darbinieks neizmanto amata stavokli un Parvaldes resursus privato
intere$u risina$anai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu gusanai. Darbinieks
atsakas no tadu pienakumu veikdanas un I[Emumu pienemsanas, kas saistiti ar savam un citu
personu personiskajam vai mantiskajam interesém;

2.2.1.11. par situdciju, kurd darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem
lBmums vai japiedalas IBmuma pienems$ana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas
darbibas, kas var ietekmét (vai radit iespaidu par $adu ietekmi) darbinieka, ta gimenes locekla,
radinieka, vai darfjumu partnera personiskas vai mantiskas intereses, darbinieks informé tiesSo
vaditaju, lai novérstu $adu situaciju.

2.2.2. atklatiba, konfidencialitate un lojalitate:

2.2.2.1. darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ievéro atklatibu pret
sabiedribu;

2.2.2.2. darbinicks neatbalsta prettiesisku ricibu, nepielauj $adas ricibas
slépanu, atbilstosi amata pienakumiem uztur pastavigu un atklatu saikni ar sabiedribu, tiekoties
ar iedzivotajiem un izmantojot plagsazinas Iidzeklu iespéjas;

2.2.2.3. darbiniekam netiek noteikti ierobeZojumi, kontakt&joties ar plassazinas
lidzekliem, ja darbinieks pauz savu personisko viedokli, bet ja darbinieks plassazinas lidzeklos
pauz oficialo Parvaldes viedokli, tas ieprieks ir jasaskano ar Parvaldes direktoru. LietiSkajos
kontaktos ar sabiedribu un plagsazinas [lidzeklu parstavjiem darbinieks vienmér atklaj savu
vardu, uzvardu un iestadi, ko vins parstav;

2.2.2.4. darbinieks ar savu attieksmi, vardiem un uzvedibu ir atbildigs par
Parvaldes télu sabiedriba;

2.2.2.5. darbiniekam ir jaievéro Parvaldes darbibas mérki saskana ar Parvaldes
nolikumu;

2.2.2.6. darbinieks neizplata nepatiesu, maldino$u vai neparbauditu informaciju,
ka arf nepielauj prettiesiskas rictbas noklusé$anu vai atbalstisanu;

2.2.2.7. darbinieks informaciju, kas vipam Kkluvusi zindma, pildot darba
pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata
pienakumu veik$anu vai konkrétu darba uzdevumu pildisanu, taja skaita, lai vérstos pret kadu
personu, institiciju, vai citadi izmantot privatas interesés. Darbinieks visas savas darbibas
ievéro konfidencialitati un ripé&jas par informacijas aizsardzibu Parvaldg;

2.2.2.8. darbinieks apzinas, ka vina riciba eso$a dienesta informacija paredzéta
vienigi Parvaldes darba nodroginasanai, tapéc nekada gadijuma nepielauj tas izmanto$anu
jebkada personiska labuma gdSanai. Tas attiecas arl uz katru iespé&jamo labumu, kuru no
darbinieka izpaustas informacijas varétu gt tre$as personas.




2 2.3 atbildiba, vienlidziba un profesionalitate:

2 2 3 1. darbinieks savus amata pienakumus veic profesionali, atbildigi un
noteiktaja termina, ar augstu atbildibas sajitu pret kolégiem, pasvaldibas iedzivotajiem un
sabiedribu;

2232 darbinieks darbu censas veikt nevainojami, lai nodrosinatu Parvaldes
darba efektivitati un iedzivotajiem sniegto pakalpojumu kvalitati, ka arT veicinatu pamatotu
uztictbu Parvaldei;

2 2.3.3. darbinieks, pildot savus pienakumus, vienlidzigi izturas pret visiem
apmeklétajiem, neradot kadam Tpasu labvélibu vai privilegijas par citiem;

2 2 3.4. darbinieks izmanto savas zinadanas, prasmes, iemanas un darba
pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu;

2235 darbinieks pilnveido zindSanas un prasmes, kas uzlabo darbinieka
kompetences un profesionalo kvalifikaciju;

22.3.6. darbinieku savstarpgjas attiecibas balstitas uz profesionalitati un
sadarbibu, kas nepielauj diskrimingjosu ricibu attieciba pret citadu nacionalo vai socialo izcelsmi,
dzimumu, vecumu politisko un religisko parliecibu, ka art citiem apstakliem;

2 2 3.7. darbinieks ir paskritisks, atzist pielautas klidas un censas tas labot péc
labakas sirdsapzinas, nepieciesamibas gadijuma konsult€joties ar citiem kolégiem;

2238 darbinieks, veicot amata pienakumus, neparvérté savas darba spéjas,
kvalifikacijas lTmeni vai ieglto pieredzi un nenoniecina citu darbinieku darbu.

3. DARBINIEKA UZVEDIBAS PAMATPRINCIPI

3.1. Darbiniekam jab0t pieklajigam un korektam attiecibas ar kolégiem, Parvaldes apmekliétajiem
un sabiedribu kopuma. Darbinieks rikojas ta, lai tiktu vairota sabiedribas uzticiba Parvaldei.

3 2. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas
ciniski pret vina vélmém un vajadzibam, uzskatiem un parliectbu. Atbildot uz korespondenci (taja
skaita elektroniska pasta véstulém), telefona zvaniem, darbinieks cendas bat izpalidzigs, savas
kompetences ietvaros atbild uz uzdotajiem jautdjumiem. Ja darbinieks nevar atbildét uz
uzdotajiem jautajumiem, janorada cits darbinieks vai institicija, kas ir kompetenta attieciga
jautdjuma risinasana.

3.3 Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepieciesamo palidzibu
profesiondlo pienakumu izpildg, un launpréatigi neizmanto kolégu uzticésanos. Darbinieks
uzklausa iedzivotaju un kolégu viedokl, nepieciesamibas gadijuma izmanto to sabiedribas
interes@s, izvairas no augstpratibas un autoritaras ricibas, ievéro demokratijas normas un
kolegialitates principus.

3.4. Darbinieks atturas tiesi vai netie$i pienemt jebkadas davanas, atlaides un izklaides
piedavajumus, ka art labvélTbas vai pateicibas izpausmes, kas pielldzinamas davanai, ja tas var
ietekméat vai radit $aubas par kada darba pienakuma vai uzdevuma izpildi, vai Parvaldes
darbibas objektivitati.

3.5. Darbinieks lieto Parvaldes Tpasumu iespéjami ekonomiski un racionali, nelauj to savtigi
izmantot citam personam. Darbinieks ierobezo interneta, talruna sakarus vai jebkurus citus
Parvaldes riciba eso$os materialos resursus ar darba pienakumu izpildi nesaistitam vajadzibam.
3.6. Darbinieks neizmanto darba laiku, ka art padota un vaditdja attiecibas privato problému
risinasana.

3 7. Darbinieks savtigos noliikos neizmanto padotd un vaditaja kolegialas attiecibas, kolégu
nekompetenci, klidas vai pieredzes trakumu.

4. DARBINIEKA TIESIBAS, PIENAKUMI UN ATBILDIBA

4 1. Darbinieka tiesibas:
4.1.1. pienemt patstavigus l@émumus vai piedalities [émumu pienem$ana atbilstosi
profesionalajai un amata kompetencei,




4.1.2. brivi izteikt un argumentéti aizstavét viedokli atbilstosi profesionalajai un amata
kompetencei;

4.1.3. sanemt adekvatu paveikta darba novart&jumu un cienas apliecinajumu;

4.1.4. sanemt darba pienakumu un uzdevumu veikanai nepiecie$amo informaciju;

4.1.5. atteikties izpildit vadibas dotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar normativajiem
aktiem vai Siem Noteikumiem;

4.1.6. uz privatas dzives neaizskaramibu.

4.2. Darbinieka pienakumi:

4.2 1. ievérot visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta arpus ta. Apzinaties,
ka katra atsevi$ka darbinieka uzvediba un ficiba veido Parvaldes kopégjo télu sabiedriba;

4.2.2. izradit padiniciativu kadas ricibas vai darbibas uzlabo$anai,

4.2.3. risinat ar darbu saistitus jautajumus un uzklausTt citu uzskatus savstarpgjas cienas,
atklatibas, sapratnes un kolegialitates gaisotng;

4.2 4. atzit neétisku ricibu un labot savas kladas;

4.2 5. darit visu iesp&jamo, lai nepielautu citu Parvaldes darbinieku nelikumigu ricibu;

4.2.6. sadarboties ar saviem kol&giem, sniedzot tiem nepieciedamo palidzibu, ka art
inform&jot tos par profesionali aktualam t8mam un daloties pieredzé, kas var bt noderiga darb3;

42.7. tiedi vai netieSi neietekmét savus kolggus, lai veicinatu savam personigajam
interesém atbilsto$a IEmuma pienemsanu;

428 ievarot darba videi piemérotu pieklajigu, lietisku uzvedibu, gérbsanas stilu,
atbilstodi lietiskajai etiketei, kas veicinatu sabiedribas uzticésanos Parvaldei;

4 2.9. izvairities no situacijam, kas varétu radit intere$u konfliktu vai korupcijai labveligus
apstaklus;

4.2 10. neiesaistities blakus darb3, ja tas rada, vai var radit aizdomas potencialiem,
gkietamiem vai realiem interesu konfliktiem, neiesaistities komercdarbiba, kas var izraisit
intere$u konfliktu;

4211. veicinat kolegidlas savstarpgjas attiecibas, neiesaistities intrigds, dazadu
destruktivu grup&jumu veidosana kolektiva;

4.2.12. konstruktivi, bez vardarbibas risinat konfliktsituacijas.

4.3. Darbinieka atbildiba:

4.3.1. darbinieks ir atbildigs par nepatiesas un nepilnigas informacijas izpausanu, kas
grauj vai pasliktina Parvaldes télu sabiedriba;

4.3.2. darbinieks ir atbildigs par Noteikumos noteikto normu ievéro$anu.

4 4. Parvaldes direktora un direktora vietnieka tiestbas un pienakumi (papildu Noteikumos
minétajiem):

4.4.1. informé&t padotos par turpmako Parvaldes ricibu un attistibas perspektivam, ka art
sniegt darbiniekiem darbam nepiecie$amo un citu aktualo informaciju;

4 4.2. veicinat darbinieka profesionalo un personibas izaugsmi;

4 4.3. atbalstit darbinieka rado$o pieeju un iniciativu;

4.4.4. darbinieka klddaino ricibu parrunat ar darbinieku individuali;

4.4.5. bit atbildigam par Noteikumu ievéro$anu Parvaldé.

5. ETIKAS NOTEIKUMU NORMU PARKAPUMU IZSKATISANA

5.1. Noteikumos noteikto normu parkapumu gadijumu izvértédanu veic Parvaldes direktors.

52 Noteikumu normu, parkapuma gadijuma, personam ir tiesibas ieshiegt iesniegumu vai
sidzibu Parvaldes direktoram. lesnieguma vai stdziba par Noteikumu parkapumu janorada
iesniedz€ja kontaktinformacija, darbinieka, par kuru ir iesniegums vai stidziba, vardu, uzvardu,
amatu, parkapuma butibu un pieradijumus, kas apliecina parkapumu, ka arf citu ar parkapumu
saistitu informaciju.

5.3. Sanemto ieshiegumu vai stdzibu par darbinieku izskata Parvaldes direktors.
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5.4. Par sanemto iesniegumu vai sOdzibu tiek informéats darbinieks, par kuru sanemts iesniegums
vai sidziba, vienlaikus pieprasot no darbinieka rakstveida paskaidrojumu.

5.5. Informacija par iesnieguma vai stdzibas iesniedz&ju netiek izpausta, lai neraditu tam tieSas
vai netieéas nelabvéligas sekas.

5.6. Ja darbinieka riciba ir pretruna ar Noteikumos noteiktajam normam un taja ir disciplinara
parkapuma pazimes, pret darbinieku var ierosinat disciplinarlietu normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

6. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

6.1. Atzit par speku zaudgjusiem Parvaldes 2019.gada 18.janvara Noteikumus “Liepajas pilsétas
padvaldibas iestades “Liepajas kapsétu parvalde” darbinieku profesionalas étikas noteikumi”.
6.2. Noteikumus ievietot pasvaldibas majaslapa interneta un nodroginat, lai tie ir brivi pieejami
katram darbiniekam.

“ IEPAJAS KAPSETU PARVALDE”

DIREKTORS Mairis PLU KSNA




