Liepaja

5. LIEPAJA_S PASVALDIBAS IEDZIVOTAJU APTAUJAS
REZULTATI

5.2. APTAUJAS REZULTATU KOPSAVILKUMS

Laika posma no 26. septembra Iidz 15. novembrim Liepajas pasvaldiba veica Liepajas
iedzivotaju aptauju. Aptaujas meérkis bija noskaidrot iedzivotaju viedokli par
uzlabojumiem attieciba uz katru no 13 tematiskajam jomam. Aptauja tika izplatita
pasvaldibas majaslapa liepaja.lv, pasvaldibas izdevuma “Katram liepajniekam”, portala
liepajniekiem.lv un Liepajas paSvaldibas Facebook vietné. Aptauja sastavéja no 26
jautajumiem - katrai no 13 nozarém bija iespéja sniegt tas aktualitates véertéjumu un
priekslikumus nozares uzlabojumiem. Turpmak teksta ir dota aptaujas rezultatu analize
par uzlabojumu nepiecieSamibu Liepajas pasvaldibas jaunatnes politika.

Kopuma aptauja piedalijas 270 respondenti, kuru ieskata vidé€jais jaunatnes jomas
aktualitates vertejums bija 3,40 balles no 5 ballém (aktualitates zind 12. vieta no 13).
Komentarus konkréti par jaunatnes politikas tematisko jomu izteica 91 respondents.
Kopuma tika identificéti 123 jaunatnes politikas nozarei veltiti komentari. No tiem 99
komentari (80,5%) ir atziti par atbilstoSiem (skatit skaidrojumu zemak teksta) turpmakai
datu apstradei.

Respondentu sniegto atbilzu apstrades rezultata tika ieglti $adi secinajumi:
= Jaunatnes politikas Cetru apaks$nozaru griezuma relativi apjomigakais komentaru
Tpatsvars ir veltits apakSnozarei “Izgltibas un nodarbinatibas iespéjas
jaunieSiem” (56%);
= Apaksnozaru atseviSku snieguma aspektu plakné 3 visbiezak izceltas nepilnibas
veido 43,4% no 99 par atbilstoSiem atzitiem komentariem un tie ir veltiti $adam
apaksnozaru specifiskam problémam:
o lzghtibas un nodarbinatibas iespéjas (Nodarbinatiba un darba prakse):
Darba devéju pieprasijuma trikums péc stradat gribosa jaunieSu
darbaspéka nodarbinaSanas/prakses vietas nodrosinasanas (21,2%);
o Jauniesu iniciativu un lidzdalibas Iémumu pienemsana un sabiedriskaja
dzivé veicinadana: NeapmierinoSi zema ne-partejiskas jaunatnes ietekme
uz pasvaldibas Ieémeéjvaras procesiem (13,1%);
o lzglitibas un nodarbinatibas iespéjas (Formala izglitiba): Macibu satura
kvalitates un akcentu nepilnibas (9,1%).
Pilnvértigai ainai par respondentu sniegto atbilZu bieZuma sadalijumu apakSnozaru un
tiem saistoSo aspektu griezuma skatit abas zemak pievienotas tabulas (Tabula 5.1. un
Tabula 5.2.):
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TABULA 5.1. KOMENTARU SKAITA UN IPATSVARA SADALIJUMS PEC JAUNATNES

POLITIKAS APAKSNOZAREM
Apaksnozare AETETETY Ipatsvars
P skaits P
Briva laika pavadiSanas iespéjas 8 8,1%

Izglitibas un nodarbinatibas iespé&jas
Jauniesu labvéligas psihologiskas, emocionalas un

fiziskas vides radiSana 10 10,1%
Jauniesu iniciativu un lidzdalibas IEmumu pienemsana
un sabiedriskaja dzivé veicinaSana 22 22,2%
Jaunatnes politikas parvaldibas un iesaistito iestazu
efektivitate

Kopa 99 100%

TABULA 5.2. KOMENTARU SKAITA UN TIPATSVARA SADALIJUMS ATBILSTOSI
JAUNATNES POLITIKAS APAKSNOZARU SNIEGUMA PROBLEMAM

Komentaru
skaits

NeapmierinosSs apaksnozares snieguma aspekts Ipatsvars

Izglitibas un nodarbinatibas iespé&jas (Nodarbinatiba un darba
prakse): Darba devéju pieprasijuma trikums péc stradat gribosa
jauniedu darbaspéka nodarbinasanas/prakses vietas
nodro$inasanas

Jauniesu iniciativu un lidzdalibas IEmumu pienemsana un
sabiedriskaja dzivé veicinaSana: NeapmierinoSi zema ne-
partejiskas jaunatnes ietekme uz pasvaldibas Iéméjvaras un
izpildvaras procesiem

Izglttibas un nodarbinatibas iespéjas (Formala izglitiba): Macibu
satura kvalitates un akcentu nepilnibas

Briva laika pavadi$ana: AtbilstoSa briva laika nodarbju 5 5 1%
piedavajuma nepietiekamiba '
Izglttibas un nodarbinatibas iespéjas (Neformala izglitiba): 5
Vajadzibam un interesém atbilstoSa piedavajuma trakums
Jaunies$u labvéligas psihologiskas, emocionalas un fiziskas vides
radiSana: JaunieSu majas infrastruktlras kapacitates 5 5,1%
nepietieckamiba (telpu plaSums)

Izglitibas un nodarbinatibas iespéjas (Neformala izghtiba):

21,2%

13 13,1%

9 9,1%

5,1%

0,
Pieejamibas trikums “ 4.0%
Izglttibas un nodarbinatibas iespéjas (Formala izglitiba): 4 4.0%
Neatbilsto$i saturiskie uzsvari skolnieku audzina$anas darba ’
Briva laika pavadidana: JaunieSiem atraktivu bezmaksas 3 3.0%

izklaides un kultiras pasakumu bieZzuma un klasta trikums
Jauniesu iniciativu un lidzdalibas IEmumu pienemsana un
sabiedriskaja dzivé veicinasana: Politisko partiju nepietiekama 3 3,0%
pretimnaksana jaunatnes pielaiSanai biedru rindam
Jauniesu iniciativu un lidzdalibas IEmumu pienemsana un
sabiedriskaja dzivé veicinasana: Nepietieckams atbalsts jaunieSu 3 3,0%
un darba ar jaunieSiem iesaistitam biedribam
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Neapmierinoss apaksnozares snieguma aspekts

Komentaru
skaits

Ipatsvars

Jaunatnes politikas parvaldibas un iesaistito iestazu efektivitate:
JaunieSu majas personala Stata parslodze ar administrativa darba
pienakumiem

3

3,0%

Izglitibas un nodarbinatibas iespéjas (Neformala izglitiba):
Saskanotibas un nozimibas atzianas trikums konteksta ar
formalas izgltibas programmu

2,0%

Jaunie$u labvéligas psihologiskas, emocionalas un fiziskas vides
radiSana: JaunieSu majas un citu profila iestazu (krizes centru)
nodroSinato psihologu/psihoterapeitu pakalpojumu trikums

2,0%

Jauniesu labvéligas psihologiskas, emocionalas un fiziskas vides
radiSana: JaunieSu majai ltdzigu tikSanas vietu trikums
jaunieSiem

2,0%

Izglitibas un nodarbinatibas iespéjas (Neformala izgltiba):
Informacijas aprites nepietiekamiba par neformalas izglitibas
iespéjam jaunieSiem Liepaja

2,0%

Izglitibas un nodarbinatibas iespéjas (Formala izghtiba):
NeatbilstoSa macibu metodika

1,0%

Izglitibas un nodarbinatibas iespéjas (Formala izghtiba): Paaudzu
konflikta nelabvéliga ietekme uz macibu efektivitati

1,0%

Izglitibas un nodarbinatibas iespéjas (Formala izgltiba):
Nevélesanas turpinat macibas péec visparejas izglitibas
pabeigSanas

1,0%

Izglitibas un nodarbinatibas iespéjas (Neformala izgltiba):
Konsultacijas iespé&ju trikums par karjeras izaugsmi

1,0%

Izglttibas un nodarbinatibas iespéjas (Neformala izgltiba):
Mentoru pakalpojumu trikums

1,0%

Izglitibas un nodarbinatibas iespéjas (Neformala izghtiba): EsoSo
macibu programmu neapmierinoSa kvalitate

1,0%

Izglttibas un nodarbinatibas iespéjas (Nodarbinatiba un darba
prakse): Informacijas aprites nepietieckamiba par jaunieSiem
piedavatam darba iesp&jam

1,0%

Izglttibas un nodarbinatibas iespéjas (Nodarbinatiba un darba
prakse): Neapmierino$a eso$o jaunieSu nodarbinatibas atbalsta
projektu kvalitate

1,0%

Jaunies$u labvéligas psihologiskas, emocionalas un fiziskas vides
radiSana: lecietibas problémas jaunieSu starpa

1,0%

Jaunie$u iniciativu un lidzdalibas Iémumu pienemsana un
sabiedriskaja dzive veicinaSana: Informacijas aprites trikums par
jauniedu iesaistes iespéjam pasvaldibas politisko partiju aprindas

1,0%

Jaunie$u iniciativu un lidzdalibas Iémumu pienemsana un
sabiedriskaja dzive veicinaSana: Informacijas aprites trikums par
nepartejisko jauniedu lidzdalibas iesp&jam pasvaldibas politiskaja
dienaskartiba

1,0%

Jaunie$u iniciativu un lidzdalibas Iémumu pienemsana un
sabiedriskaja dzivé veicinasana: IntereSu grupu trikums politika
ieinteresétajiem jaunieSiem

1,0%

Jaunatnes politikas parvaldibas un iesaistito iestazu efektivitate:
Ar jaunatnes politiku saistitds nozares planoSanas dokumenta
trokums

1,0%

Kopa

99

100%
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5.3. APTAUJAS REZULTATU APSTRADES METODIKA

Apkopotas aptaujas informacijas apstrade tika nemts veéra, ka vienas personas
komentara ietvaros biezi vien ietilpst vairaki komentari par dazadiem nozares snieguma
aspektiem. Vadoties no ta, apstrades pirmaja posma tika identificéti 123 komentari.

Nakamaja apstrades posma tika veikta So komentaru saskiroSana péc to lietderibas
pazimes, atsijajot nelietderigos viedoklus.

Nelietderigie komentari tika identificéti, balstoties uz $adam raksturipasibam (iekavas
dots to Tpatsvars no kopéja nelietderigo komentaru skata):
= Neskaidri formuléts attistibas priekSlikums (17%), piem., “Jalauj domat, nevis
jaietekmé.”.
= Komentara vértéjums nelauj definét nozares problémas vai to risinajumus (4%),
piem., “Jaunajiem mums visi celi vala'?”.
= Visparigs/nekonkréts priekslikuma formuléjums (50%), piem., “Kaut ko darft, lai
jauniesi Seit stradatu un nemuktu prom”;
= Komentars neatbilst aptaujas mérkim (4%), piem., “Jo vairak jaunieSi ir
nodarbinati, jo mazak laika viniem atliek mulkibam...”;
= |zceltaja problema vai iesniegtaja priek3likuma iztriikst sabiedriska labuma
pamatojuma (4%), piem., “Viriedu skaits augstakajas iestadés ir zems. Seit es
runaju gan par”
= Priek8likums parsniedz pa$valdibas pilnvaras (4%), piem., “Javeicina partiju
filiales, seviski ja partija ir parstaveta Saeima”;
= PriekSlikums vai probléma attiecas uz citu tematisko jomu (17%).

No 123 komentara tika atsijati 24 iepriek§ minéta rakstura komentari. Tada veida talakai
apstradei tika iegati 99 komentari.

Komentari bija izteikti gan problému, gan to risinad8anas priekSlikumu veida. Tomér ta ka
attistibas priekslikumi pamata izriet no respondentam aktualas problémas, kura liedz
pilnvértigi apmierinat vajadzibas no pétamas nozares, Sie priekSlikumi tika parformuléti
par problémam, piem., komentars “Vairak bezmaksas izklaides, ko varétu nodrosinat
pasvaldiba” tika pardéveéts, ka “JaunieSiem atraktivu bezmaksas izklaides un kultdras
pasakumu biezuma un klasta trikums”. Konkrétaki neapmierinoSa snieguma komentari,
ka arT skaidri formuléti risinajumu priekslikumi tika izcelti un strukturéti apkopoti tabula
5.3.

5.4. APTAUJAS REZULTATU KOPSAVILKUMA TABULA

Zemak Tabula 5.3. ir strukturéti apkopoti visi péc iepriek$ aprakstitas metodikas atzitie
lietderigie 99 komentari. Pirms pievérsties tabulas satura izpétei, zemak aprakstita
tabulas uzbive un taja ietvertas informacijas organizacija.

Tabula sastav no Cetram pamata slejam ar $adiem tas saturu paskaidrojoS$ajiem
virsrakstiem: “Apaksnozare”, “Neapmierinod8s apaksnozares snieguma aspekts”,
“PieminéSanas biezums”, “Problému risinajumu/ attistibas iespéju priekslikumi”.

Kolonna ar virsrakstu “Apakdnozares” tiek paradits Liepajas jaunatnes politikas nozares
iedalljums péc nosacitam apak3nozarém. Sis apak3nozares atspogulo jaunatnes
politikas ietvaros nodrosinamas formalai izglitibai alternativas publisko un Skietami
publisko labumu kategorijas, kuri sekmé& augsta cilvékkapitala tautas ataudzes

10 Tulkojums no $ada originala komentara teksta: Monoapeim Beage y Hac gopora! [krievu valoda]
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veidoSanos un nakotnes perspektiva pasai jaunatnei un sabiedribai kopuma nodroSinas
augstaku labklajibas [Tmeni.

Nakamaja sleja pa labi (ar virsrakstu “NeapmierinoSs apakSnozares snieguma aspekts”)
tiek izcelti katrai apaksnozarei raksturigie nepilnigie funkcionala snieguma aspekti, kuri
tieSas kritikas vai netie$as kritikas!' veidola tika pieminéti aptauja par So tematisko
nozari. Dotas slejas aspekti vietas var bat papildinati ar nepilniga aspekta preciz€jumiem
un to pieminésanas biezumu.

Kolonna “PieminéSanas biezums” tiek paradits, cik reizes respondenti kritikas vai
uzlabo$anas priekslikuma veida piemingja attiecigas jaunatnes politikas apakSnozares
kreisaja blakus-sleja noradito funkcionalo aspektu, tada veida noradot uz problémas
relativo nozimigumu.

Labas malas sleja “Problemu risinajumu/ attistibas iespéju priekslikumi” ir apkopoti
konkréto sniegumu potenciali uzlabojoSi respondentu priekslikumi. Katram
priekSlikumam ir noradits ta pieminésanas biezums.

11 1zteikts ka priekslikums, kas péc batibas risina kadu nepilnibu.
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TABULA 5.3. IEDZIVOTAJU APTAUJAS REZULTATU TEMATISKI STRUKTURETS KOPSAVILKUMS PAR JAUNATNES POLITIKAS NOZARI

Apaksnozare Neapmierinos$s apaksnozares Pieminésan Problemu risinajumul/ attistibas iespéju
snieguma aspekts as biezums priekslikumi
Briva laika pavadiSsanas | JaunieSiem atraktivu bezmaksas izklaides 3
iespéjas un kultdras pasakumu biezuma un klasta
trikums
AtbilstoSa briva laika nodarbju piedavajuma 5 Vélams plasaks vasaras nometnu piedavajums
nepietiekamiba jauniesiem (2)
Debasu turniru organiz€Sana, jaunatnes argumentéSanas
prasmiju attistiS8anai
Macibu satura kvalitates un akcentu 9 Macibu satura pielagosana augstas pievienotas
" nepilnibas vértibas nozaru cilvékkapitala pieprasijumam (2), piem.,
S, IT (1)
e Tostarp, Izglitibas  programma  akcentét uzmanibu  kritiskas
o = LietiSka pielietojuma trikums/neatbilstiba dom_élsangs_ attTlstha| . i S
> N darba tirgus vajadzibam (5) Pgsakgr_m jauniesu savstarpéjas s.ada_rbl_bas veicinasanai,
g s tai skaita starp dazadam izglitibas iestadem.
S e 2 Dzimumattiecibu un gimenes veidoSanas labas prakses
T 9 = principu maciba
3 N
Q N
St 19 NeatbilstoSi saturiskie uzsvari skolnieku 4 Patriotiskuma, LatvieSu valodas prasmes un prestiZza, darba
= 'S audzina$anas darba tikuma audzinasana
: - = Pilsoniskas atbildibas ieaudzinaSana
S ,_,°_ Patstavibas un  konstruktivas  kliddu  uztverSanas
» ieaudzinasana
2 Pilsoniskas Ilidzdalibas motivacijas veicinaSanai, organizét
i skolénu ekskursijas uz domi
o
N
- NeatbilstoSa macibu metodika 1 Pievérst lielaku uzmanibu individudlam darbam ar
izglitojamajiem

12 Seit japiebilst, ka apaksnozaré ieklautas tas respondentu minétas formalas izglitibas nepilnibas, kuras iespgjams kompensét ar atbilstosi pielagotam neformalas izglitibas programmam.
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Paaudzu konflikta nelabvéliga ietekme uz
macibu efektivitati

= Sekmeét zino$ako jauniesu Ilidzdalibu vienaudzu izglitoSana

Nevélésanas turpinat macibas péc
visparéjas izglitibas pabeigSanas

Neformala izglitiba/ Mentorésana

Vajadzibam un interesém atbilstoSa
piedavajuma trakums

= Budtu jauki, ja bérniem batu kadi pulcini vai nometnes, kuras
interesanta veida pasniegtu eksaktas zinatnes, protams ar
pasvaldibas finanséjumu, kur priekSroka tiktu dota to
vecaku bérniem, kas sniedza lielako ieguldijumu Liepajai
(par mérauklu, pieméram, izmantojot to, cik ilgi Liepaja ir
deklaréta attiecigds gimenes locekli).

Pieejamibas trikums

» Bezmaksas Iidzdaliba vasaras nometnés bérniem no
daudzbérnu gimeném

= Veicinat neformalas izglitibas pakalpojumu vienmérigu
geografisko pieejamibu pilsétas ietvaros

EsoSo macibu programmu neapmierino$a
kvalitate

Saskanotibas un nozimibas atziSanas
trdkums konteksta ar formalas izglitibas
programmu

Konsultacijas iespé&ju trikums par karjeras
izaugsmi

Mentoru pakalpojumu trikums

Informacijas aprites nepietiekamiba par
neformalas izglitibas iespéjam jaunieSiem
Liepaja

= Digitalo informacijas platformu pilnveidoSana
= Intensiva neformalds izglitibas programmu reklamésana
Liepajas visparéjas izglitibas skolas

53




Liepaja

Jauniesu nodarbinatiba un darba
prakse

Darba devéju pieprasijuma trikums péc
stradatgriboSa  jaunieSu darbaspéka
nodarbinasanas/prakses vietas
nodroSinasanas

Tostarp,

Sezonali, vasaras perioda (5)

Atskaitot édinaSanas iestades, pastav
noraido$a darba devéju attieksme nodroSinat
darba vai prakses vietu citds tdrisma
apaksnozarés

21

Vairak sabiedriskd darba (piem., publiskas artelpas
kopsana) piedavajuma jaunieSiem (2)
Nodrosinat vairak prakses vietu (3)

Informéacijas aprites nepietiekamiba par
jaunieSiem piedavatam darba iespéjam

Vieta kur uznémumi centralizéti var iesniegt aktualas
vakances

NeapmierinoSa esoSo nodarbinatibas
projektu kvalitate -
Brivpratigo dienas ir formalas un nesniedz
gaidamo rezultatu. Jameklé citi risinajumi

Jauniesu labvéligas
psihologiskas,
emocionalas un fiziskas
vides radiSana

lecietibas problémas jauniesu starpa

JaunieSu majas un citu profila iestazu
(krizes centru) nodroSinato
psihologu/psihoterapeitu pakalpojumu
trikums

JaunieSu majas infrastruktiras kapacitates
nepietiekamiba (telpu plasums)

JaunieSu majai ldzigu tikS8anas vietu
trikums jaunieSiem
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v

nemsana un

Jauniesu iniciativu un lidzdalibas Iemumu pie

Zivé veicinasana

sabiedriskaja d

Politisko partiju nepietiekama 3

pretimnak3ana jaunatnes pielaiSanai biedru
n rindam
2w
T 2 Informa&cijas aprites trikums par jaunieSu 1
= % iesaistes iespéjam pasvaldibas politisko
£ j‘% partiju aprindas
2 S Neapmierinosi zema ne-partejiskas 13 Jaunatnes Domes izveide (Istends Domes analogs)
’g S jaunatnes ietekme uz  pa$valdibas cieSakai jaunatnes parstavju komunikacijai ar pasvaldibu
‘g ﬁ lémé&jvaras un izpildavaras procesiem L/g\(/:énat Liepajas studentu iesaistiSanos pilsétas politiskaja
'3 "I__J Jaunatnes komisijas darbibas atjauno$ana efektivakai
"E g jaunatnes socialas grupas neapmierinato vajadzibu
58 uztverSanai
g o Pasvaldibas izpildvaras struktara ieklaut jaunatnes
0 g lietu specialistu, tada veida veicinot tiesi jaunatnes NVO
'ﬁ 5 komunicéto vai ar jaunatnes komisijas starpniecibu
Q'S identificéto problému risinasanai (2)
& B
£2 Informacijas aprites trikums par 1
P e nepartejisko jaunieSu lidzdalibas iespé&jam
~- pasvaldibas politiskaja dienaskartiba
s

Interesu grupu trdkums politika 1

ieinteresétajiem jaunieSiem

Nepietieckams atbalsts jaunieu un darba ar jauniesiem 3 Pasvaldibai palidzét Liepéajas jauniesu biedribam pieteikties

iesaistitam biedribam

IZM Jaunatnes politikas valsts programmas "Mobilais darbs
ar jaunatni" ietvaros nodrosinatajam atbalstam
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Jaunatnes politikas | JaunieSu majas personala Stata parslodze 3 * Pirmkart, visas parakstu lietas var tikt digitalizétas, Jauniesu
parvaldibas un iesaistito | ar administrativa darba pienakumiem majas  darbiniekiem  adiminstrativa  darba  vieta
iestazu efektivitate nepiecieSams vairak sniegt tieSos pakalpojumus majas

apmeklétajiem - karjeras, psihologa un kouéa konsultaciju
pakalpojumus

= Otrkart, vai tieS§am ir vajadziga tada hierarhija? Vai tam ir
jabat zem Izglhtibas parvaldes? Vai Jaunatnes darbs nevar
bat atseviska institcija

= Ar jaunieSu aktivitatém saistoSo NVO darbibas parnesana
uz JaunieSu maju

Ar jaunatnes politiku saistitas nozares 1
plano$anas dokumenta trikums
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