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3. GALVENIE POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTI

3.1. EIROPAS SAVIENIBAS POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTI

Saja sadala ir doti galvenie Eiropas Savienibas, nacionalad un vietéja limena politikas
planosanas dokumenti, kas attiecas uz Liepajas AP2027 izstradi un jaunatnes politiku.

Saskana ar Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu 6. pantu e) punktu Eiropas
Savienibas kompetence ir veikt darbibas, lai atbalstitu, koordinétu vai papildinatu
dalibvalstu darbibas izglitibas, arodmacibas, jaunatnes un sporta jomas.

Xll sadalas 165. pants nosaka, ka ES un dalibvalstu ricibas mérkis saistiba ar jaunatnes
jomu tiesa veida ir palidzét attistities jaunatnes apmainai un darbaudzinataju apmainai,
ka arT sekmét jaunieSu daltbu Eiropas demokratiskaja dzive.

Nemot véra tematiskds darba grupas “Jaunatnes politika® apak$tému sadalijumu,
netiesa veida ar jaunatnes politiku saistiti arf $&di ES ricibas mérki:

1. apakstemas “Briva laika pavadiSanas iespéjas jaunieSiem” konteksta:

o Attistit Eiropas dimensiju sporta, veicinot taisnigumu un atklatibu sporta sacensibas un
sadarbibu starp struktiram, kas ir atbildigas par sportu, ka arT sargajot sportistu, jo Tpasi
jaunako sportistu, fizisko un moralo integritati.

2. apakstemas “Nodarbinatibas un izglitibas iespéjas jaunieSiem” konteksta:

e Attistit Eiropas dimensiju izglitiba, jo Tpadi ar dalibvalstu valodu maciSanu un
popularizéSanu;

e Veicinat studentu un macibspéku mobilitati, inter alia veicinot diplomu un macibu laika
akadémisku atziSanu;

e Veicinat talmacibas attistibu.

Liguma par ES darbibu 166. pants nosaka, ka ES ricibas mérkis arodmacibu politika ir
padarit pieejamakas arodmacibas un veicinat macibspéku un macamo, un jo Tpasi
jaunatnes mobilitati. Saja joma tiek sekméta sadarbiba ar tre$am valstim un
kompetentam starptautiskam organizacijam.

ES kops 2002. gada ir istenojusi 1pasu ES jaunatnes politikas sadarbibu, kuras pamata
ir aktivas ldzdalibas un iespéju vienlidzigas pieejamibas principi sinergija ar citam
politikas jomam, kas vérstas uz jaunieSiem, pieméram, ar izgltibu, apmacibu un
nodarbinatibu. Sadarbiba veicingja politikas un likumdoSanas izmainas dalibvalstis un
sekméja jaunatnes organizaciju veiktspéjas stiprinaSanu. Jaunatnes politikas nozaré
aktualakais plano$anas dokuments ir Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija
2019.-2027. gadam, par ko zemak sniegts izklasts TDG “Jaunatnes politika” apakstému
griezuma.

EIROPAS SAVIENIBAS JAUNATNES STRATEGIJA 2019.—2027. GADAM

ES jaunatnes stratégija izveidota ar mérki nodro$inat vienotu un saskanotu ES reakciju
uz problemam, ar ko saskaras jaunieSi visa Eiropa un papildinatu dalibvalstu centienus
un iniciativas $aja joma. Par stratégiju savu rezoldciju 18.12.2018. sniegusi ES Padome
un Padomé sanakus$o dalibvalstu valdibu parstavji, kuras saturs izklastits zemak.

ES jaunatnes stratégijas 2019.-2027. gadam visparigie mérki:
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e dot iespéjas jaunieSiem but savas dzives veidotajiem, atbalstit vinu personisko attistibu
un patstavibas iegtsanu [...];
e rosinat jaunieSus un nodro$inat vinus ar vajadzigajiem resursiem, lai klatu par aktiviem
pilsoniem [...]
e uzlabot politikas Iemumus attieciba uz to, ka tie ietekmé jaunieSus visas nozareés, jo 1pasi
— nodarbinatibas, izglitibas, veselibas aizsardzibas un socialas ieklauSanas joma [...]

e veicinat jaunieSu nabadzibas un visa veida diskriminacijas izskausanu un sekmét
jauniedu socialo ieklausanu.

ES jaunatnes stratégijas 2019.—-2027. gadam pamatprincipi:

A. Lidztiesiba un nediskriminacija: apkarot jebkuru diskriminaciju un veicinat dzimumu
lTdztiesibu [...];

B. [...] ES jaunatnes stratégijai vajadzétu sekmét taddas darbibas un politikas, kas ir
ieklaujosas visiem jaunieSiem, jo Tpa8i tiem, kuriem ir mazak iespéju [...];

C. [...] izmantojot jaunieSu un jaunatnes organizaciju jégpilnu I1dzdaltbu, atbalstit jaunieSu
tiesibas piedalities viniem aktualu politiku izstradée, Tsteno$ana un parraudziba. [...]

D. [...] lai nodros$inatu ilgtspéjigu ietekmi uz jaunieSiem, ir svarigi, lai ES jaunatnes politika
tiktu Tstenota, paturot prata savstarpgjas saiknes ar regionalo un vietéjo limeni, un tiktu
veikti pasakumi, kas atbalstitu jaunatnes politikas 1stenoSanu vietgja imenr. [...]

E. Divéjada pieeja: [...] risinat jaunieSu jautajumus, iniciativas integréjot dazadas politikas
jomas un izstradajot Tpasas iniciativas jaunatnes joma.

ES jaunatnes stratégijas 2019.—2027. gadam ricibas:

1. Darbs, lai panaktu efektivu, mérktiecigu un saskanotu TstenoSanu dazadas nozarés un
starpnozaru limen1t
2. PievérSanas galvenajam jomam jaunatnes nozaré:

a. lesaistiSana: Nodrosinat iespgjas jaunieSu iesaistiSanai vinu ikdienas norisés
[...] jaunieSu iesaisti8anai jabat par stirakmeni turpmakaja ES sadarbiba
jaunatnes politikas joma. [...]

b. Saiknu veido8ana: visiem jaunieSiem pieejamas iespéjas piedaltties pieredzes
apmainas, sadarbibas, kultiras un sabiedriskos pasdkumos Eiropas méroga.
[...] Jaunatnes apmaina un projekti saistibd ar programmam Erasmus + un
Eiropas solidaritates korpusu un no tadm atvasinatam programmam shiedz
starpkultdru izglttibas un pilnveides iespéjas, it ipasi jauniesiem, kuriem ir mazak
iespéju.

c. lespéju veicinasana: izstradat un Tstenot Eiropas programmu darbam ar
jaunatni, ar meérki uzlabot kvalitati integrét jaunatnes parstavju, jaunatnes
organizaciju, jaunatnes darbinieku un pétnieku zinaSanas. [...] atbalstit darba ar
jaunatni pasdkumus un atzit jaunatnes organizacijas ka kompetenéu attistibas
un socialas ieklauSanas nodroSinatajas [...] izveidot un talak attistit, kur un kad
vien iesp€jams, viegli pieejamus jaunatnes kontaktpunktus

3. Sadarbiba, pamatojoties uz instrumentiem un parvaldibu, ietver S$adus pasakumus:

a. Uz gatajam atzinam balstitas jaunatnes politikas un zinaSanu veidoSana

b. Savstarpéja maciSanas un zinasanu izplatiSana

c. Lidzdaliga parvaldiba.

d. ES programmu un fondu mobilizésana. ES programmu un fondu
mobilizésana.

e. ES finanséjuma uzraudziba

f. Informésana par ES jaunatnes stratégiju.

g. Valsts turpmako darbibu planotajs

h. ESun jaunatnes dialogs

i. ES jaunatnes koordinatora izveide Eiropas Komisija

j- Jaunatnes informésana un atbalsts

k. ES darba plani jaunatnes joma

l.

Parraudziba, zinoSana un izvértéSana
m. Vidusposma parskats
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Dokumenta 1. pielikuma ieklauts izklasts par ES un jaunatnes dialogu, ta mérkiem un
istenosanu. 2. pielikuma ieklauts izklasts par valsts turpmako darbibu planotaju (ka
nodrosinat parredzamibu jaunatnes politikas pasakumu Tsteno$ana regionala, valsts un
ES Iiment). 3. pielikuma “Par Eiropas Jaunatnes mérkiem” izklastiti 11 Eiropas
Jaunatnes mérki, savukart 4. pielikuma ir priekSlikums par darba planu ES jaunatnes
stratégijai 2019.—2021. gadam.3

Jaunatnes politikas nozares profilam ir saisto§s dokumenta 3. pielikums “Par Eiropas
Jaunatnes mérkiem”, kura izklastiti 11 Eiropas Jaunatnes mérki. Tie definéti strukturéta
dialoga “Jaunatne Eiropa: kas notiks talak?” ietvaros ar jaunieSu delegatu un Iémumu
pienéméju iesaisti, un guva plasu ministru atbalstu ES Jaunatnes padomes politikas
debatés. Sie 11 mérki nav juridiski saisto8i, bet dalibvalstis tiek aicinatas tos ievérot visas
saistitajas politikds un darba kartibas. Attiecigi ari Liepajas pilsétas attistibas
programmas 2021. — 2027. gada mérkiem un ricibam Jaunatnes politikas joma vélams
but saskanotiem ar Siem meérkiem. Tabula nr. 3.1. sniegts Eiropas Jaunatnes meérku
izklasts un katra mérka sasniegSanai veicamie uzdevumi konteksta ar TDG “Jaunatnes
politika” apakstému sadaltjumu.

3 Avots: http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/2019-09/ES%20Jaunatnes%20strateqija%2019-27.pdf
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TABULA NR. 3.1. 11 EIROPAS JAUNATNES MERKU IZKLASTS UN UZDEVUMI JAUNATNES POLITIKAS NOZARES APAKSTEMU KONTEKSTA

Mérka nosaukums

Vispariga informacija
(pamatojums)

Meérka izklasts

Uzdevumi

2. APAKSTEMA “NODARBINATIBAS UN IZGLITIBAS IESPEJAS JAUNIESIEM”

#6 ATBALSTIT LAUKU
JAUNATNI

Neraugoties uz ES méroga
apnems$anos panakt lauku
attistibu un nemot véra to,
ka 2015. gada gandriz
viena treSdala ES
iedzivotgju dzivoja lauku
apvidos, joprojam pastav
atskiribas starp dzivi
pilsétas un lauku apvidos.
Tadeél ir svarigi nodrosinat
vienlidzibu jaunieSiem, kas
dzivo pilséta un laukos.

Radit apstaklus,
kas jaunieSiem
lauj Tstenot savu
potencialu lauku
apvidos.

— Nodrosinat piemérotu infrastruktdru lauku apvidos, lai jaunieSiem nodrosinatu taisnigus
sabiedriskos pakalpojumus, datu savienojamibu un majoklu iespéjas.

— Nodrosinat, ka lauku apvidos tiek izveidotas ilgtspéjigas, kvalitativas darbavietas, kas ir
pieejamas jaunieSiem.

— Nodrosinat dazadu jaunieSiem paredzétu un kopa ar jaunieSiem veiktu darbibu
decentralizaciju, lai atbalstitu vinu ieklauSanu un lai sniegtu labumu vietéjam kopienam.
— Nodrosinat, ka jaunieSi lauku apvidos aktivi piedalas Iemumu pienemsSanas procesos.
— Nodrosinat, lai jaunieSiem lauku apvidos batu vienlidziga piekluve kvalitativai izglitibai.
— lzveidot pozitivu priekSstatu par lauku apvidiem.

— Nodrosinat lauku tradiciju aizsargasanu.

#7 KVALITATIVA
NODARBINATIBA VISIEM

Jauniesi saskaras ar
augstu jaunieSu bezdarba
limeni, bistamiem un
ekspluatéjosiem darba
apstakliem, ka art
diskriminaciju darba tirgd
un darba vieta.
Informé&cijas trakums un
néakotnes nodarbinatibai
piemérotu prasmju
trakums traucé jaunieSiem
pilniba integréties darba
tirga. Tadél ir javeic
pasakumi, lai nodroSinatu
kvalitativu nodarbinatibu
visiem.

Garantét
pieejamu darba
tirgu ar iespéjam,
kuru rezultata
visiem
jaunieSiem ir
kvalitativas
darbvietas

— lzveidot kvalitativas darbvietas, ar kuram visiem jaunieSiem garanté taisnigus darba apstak|us,
darba tiesibas un tiesibas uz iztikas minimumu.

— Nodrosinat socialo aizsardzibu un veselibas aprupi visiem gados jauniem darba néméjiem.

— Visiem jaunieSiem garantét taisnigu attieksmi un vienlidzigas iespéjas ar nollku izbeigt
diskriminaciju darba tirga.

— Nodrosinat visiem jaunieSiem vienlidzigas iespéjas attistit vajadzigas prasmes un iegat
praktisko pieredzi nollka atvieglot pareju no izglitibas uz darba tirgu.

— Garantét, ka tiek atzitas un validétas kompetences, kas iegutas ar stazéSanos, maceklibu un
cita veida maciSanos darbavieta, ka art iegitas brivpratigaja darba un neformalaja izglitiba.

— Nodrosinat, ka jaunieSus un jaunatnes organizacijas ka Iidztiesigus partnerus iesaista politiku
izstrade, TstenoSana, parraudziba un novértéSana visos limenos.
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— Nodrosinat vienlidzigu piekluvi kvalitativai informacijai un pienacigiem atbalsta mehanismiem,
lai sagatavotu jaunieSus mainigajam darba tirgum un darbam nakotné.

#8 KVALITATIVA
MACISANAS

Izglttibai joprojam ir batiska
nozime aktiva
pilsoniskuma, ieklaujosa
sabiedriba un
nodarbinédmibéa. Tadé/
mums ir japaplasina savs
redzéjums par izglitibu 21.
gadsimta, vairak
koncentréjoties uz
nododamam prasmém, uz
macisanos, kas vérsta uz
studentiem, un uz
neformalu izglitibu nolika
sasniegt patiesi vienlidzigu
un visaptveroSu piek|uvi
kvalitativam macibam.

Integrét un
uzlabot dazadas
macisanas
formas, lai
sagatavotu
jaunieSus
izaicinajumiem,
ko rada aizvien
mainiga dzive
21. gadsimta.

— Garantét visparéju un vienlidzigu piekluvi kvalitativai izglitibai un mazizglitibai.

— Nodrosinat, ka visiem jaunieSiem visos Iimenos ir piekluve pienacigi finansétai neformalajai
izglitibai, kura ir atzita un validéta.

— Veicinat atvertaku domasanu un atbalstit starppersonu un starpkultiiru prasmes.

— Katra izglitibas procesa posma izveidot un Tstenot tadas uz izglitojamajiem centrétas metodes,
kas ir personalizétakas, ITdzdaligakas un sadarbigakas.

— Garantét, ka izglttiba sniegs visiem jaunieSiem tadas dzivesprasmes ka apieSanas ar naudu un
veselibas izglitiba, tostarp par seksualo un reproduktivo veselibu.

— Formalas un neformalas izglitibas vidé iestradat tadas metodes, kas |autu izglttojamajam
attistit personigas prasmes, tostarp analitisko domasanu, radoSumu un macisanos.

— Lai veicinatu aktivu pilsonisko [Tdzdalibu, nodrosinat, ka jaunieSiem ir piekluve pilsoniskajai
izglitibai, kas sniedz pamatigas zinaSanas par politiskajam sistémam, demokréatiju un
cilvéktiestbam un ko iegust arT no kopienas balstitas pieredzes.

22




Liepaja

3.APAKSTEMA “JAUNIESU LABVELIGAS PSIHOLOGISKAS, EMOCIONALAS UN FIZISKAS VIDES RADISANA”

#2 VISU DZIMUMU
LIDZTIESIBA

Diskriminécija dzimuma
dé/ joprojam skar daudzus
Jauniesus, jo ipasi jaunas
sievietes. Vienlidzigas
iespéjas un piekluve
tiestbam ir janodro$ina
visu dzimumu jaunieSiem,
tostarp jaunieSiem arpus
bindras dzimumidentitates
un LGBTIK+ jaunieSiem.

NodroSinat visu
dzimumu
[Tdztiestbu un
dzimumu
specifikai
pielagotas
pieejas visas
jaunieSu dzives
jomas.

— Apkarot diskriminaciju un nodroSinat vienlidzigas tiesibas visiem dzimumiem kultdras,
politiskaja un socialekonomiskaja dzive.

— Sasniegt visparéju izpratni par nevienlidzibu un diskriminaciju dzimuma dél, jo Tpasi
plagsazinas lidzeklos.

— Izbeigt ar dzimumu saistitu vardarbibu, pievérSoties tai un efektivi apkarojot to visos tas veidos.
— lzskaust stereotipiskas dzimumu lomas, un dazadas dzimumidentitates atzit izglitibas sistéma,
gimenes dzivé, darbavieta un citas dzives jomas.

— Izbeigt ar dzimumu saistitu strukturalo diskriminaciju darba tirgd, un nodroSinat vienlidzigas
tiesibas, piekluvi un iespgjas.

— Nodrosinat vienadu darba samaksu par vienadi vértigu darbu un vienlidzigu aprapes
pienakumu sadali.

— NodroSinat vienlidzigu piekluvi formalajai un neformalajai izglitibai un to, ka izglitibas sistému
veido$ana tiek nemtas véra dzimumu specifikai pielagotas pieejas.

#3 IEKLAUJOSAS
SABIEDRIBAS

TreSdalu Eiropas jaunieSu
apdraud nabadziba un
sociala atstumtiba.
Daudziem nav iespéju
izmantot savas socialas
tiesibas. Daudzi joprojam
saskaras ar multiplo
diskriminaciju,
aizspriedumiem un naida
noziegumiem. Jaunas
migracijas paradibas
atnesa sev lidzi vairakas
socialas un ieklautibas
problémas. Tadé| ir batiski
stradat, lai istenotu visu,
tostarp vismarginalizétako
un visatstumtako, jaunieSu
tiesibas Eiropa.

Veicinat un
nodroSinat visu
jaunieSu
ieklauSanu
sabiedriba.

— Nodrosinat tiesisko aizsardzibu un izmantot starptautiskos juridiskos instrumentus cina ar visu
veidu diskriminaciju un naida runu, atzistot, ka jauniesi saskaras ar dazadu veidu diskriminaciju.
— Pastiprinat informacijas sniegS8anu marginalizétiem jaunieSiem, lai nodroSinatu, ka vini ir
informéti par viniem pieejamajam telpam, iesp&jam un pieredzém.

— Nodros$inat, ka visiem marginalizétiem jaunieSiem ir vienada piekluve formalas un neformalas
macisSanas videi, aptverot visas ieklauSanas dimensijas.

— Pastiprinat izgltotaju spéjas stradat ar marginalizétiem jaunieSiem.

— NodroSinat vairak telpu, iespéju, resursu un programmu, ar ko veicinat dialogu un socialo
kohéziju un cintties ar diskriminaciju un segregaciju.

— Stiprinat socialo atbalstu, Tstenojot tiesibas uz iztikas minimumu, taisnigiem darba apstakliem,
visparéju piekluvi veselibas apripei, un paredzét ipasus pasakumus marginalizétiem jaunieSiem.
— Nodrosinat, ka marginalizétiem jaunieSi piedalas visos Iémumu pienemsSanas process un ir
svarigi dalibnieki, jo TpaSi procesos, kas attiecas uz vinu tiesibam, labklajibu un interesém.
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levérojams un aizvien
pieaugo$s skaits jaunieSu
visa Eiropa pauz bazas
par to, ka vinu vienaudZu
vidd ir izplatitas tadas
garigas veselibas
problémas ka augsts
stresa limenis, trauksme,
depresija un citas garigas

Panakt lielaku
garigo labklajibu
un izbeigt
garigas
veselibas
problému
stigmatizaciju,
tadéjadi veicinot
visu jaunieSu

— Mudinat uz pasapzinas attistiSanu un mazak konkurencialu attieksmi, veicinot individualo
prasmju un stipro pusu novértésanu.

— Aizsargat cilvéku ar garigas veselibas problémam tiesibas stradat un macities gan slimibas
laika, gan péc tas, lai nodrosSinatu vinu sp&jas sasniegt savus meérkus.

— lzstradat ieklaujosu starpnozaru pieeju garigas veselibas apriipes sniegSanai visiem, jo Tpasi
marginalizétam grupam.

— Nodrosinat visiem profesionaliem, kas strada ar jaunieSiem, ka arT gimenei un draugiem,
kvalitativu apmacibu par pirmo palidzibu garigas veselibas joma

— Nodrosinat ieklaujoSu, cienpilnu un pienacigi finansétu arstéSanu, ieklaujot kvalitativu garigas

slimibas. Jaunie$i noradu socialo veselibas apripi visas mediciniskajas iestadés.
uz milzigo spiedienu no ieklauSanu. — Koncentréties uz profilakses pasakumiem, ar kuriem nodroSinatu, ka jaunieSiem ir zinaSanas
#5 GARIGA VESELIBA UN s.ab'/edrﬂ)as puses, arvko un prasmes, kas v.ajeld2|gas lielakai g?rlgajal Iabklajll_aa_l. i i . o
i vini sastopas, un pauz — Ar izpratnes vairoSanas programmam apkarot garigas veselibas problému stigmatizaciju.
LABKLAJIBA ¢ - -
vajadzibu péc labakas
garigas veselibas apriipes
JaunieSiem.
Vide netiek gala ar to, ka Izveidot — Nodrosinat, ka visi, tostarp jauniesi, zina, ka vinu riciba ietekmeé vidi.

#10 ILGTSPEJIGA UN
ZALA EIROPA

més paslaik patéréjam.
Sabiedribai ir javeic
pasakumi pret klimata
parmainam un
pieaugoSajiem vides
apdraudéjumiem. Tacu
mdsu sabiedriba nevar
atrisinat problému, kuru ta
nevélas atzit. Tadél visiem,
tostarp jaunieSiem, ir jasak
uznemties atbildiba par
sawvu ricibu un ietekmi uz
nakamo paaudZzu dzivi.
llgtspéjibas nodrosinasana
vairs nav izvéle, bet gan ir
pienakums.

sabiedribu, kura
visi jaunieSi ir
vides joma aktivi,
izglttoti un spéjigi
panakt izmainas
sava ikdienas
dzive.

— Mudinat visu sabiedribu, bet jo Tpasi jaunieSus, rikoties, lai panaktu parmainas par labu videi un
ilgtspéjigai attistibai.

— Nemt véra to, ka katra politika un dzives [émums ietekmé vidi, vienlaikus nodro$inot, ka
jauniesi tiek ieklauti ilgtspéjigas attistibas politikas izstradé visos limenos.

— Palielinat starptautisko sadarbibu, lai izskaustu videi kaitigu razoSanu un patéréSanu.
— Atbalsttt un stiprinat iespéjas jaunieSiem veikt brivpratigo darbu vides joma.

— Nodrosinat, ka visiem, bet jo Tpasi jaunieSiem, ir piekluve videi nekaitigai infrastruktarai, lai

izveidotu ilgtspé&jigaku dzivesstilu.

— Paplasinat pétniecibu un inovaciju saistiba ar videi draudzigiem risinajumiem un tehnologijam.

4. APAKSTEMA “JAUNIESU INICIATIVU UN LIDZDALIBAS LEMUMU PIENEMSANA UN SABIEDRISKAJA DZIVE VEICINASANA”
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#1 ES SAVIENOSANA AR
JAUNATNI

Aizvien lielaks skaits
jJjaunieSu neuzticas ES,
sastopas ar gratibam
saprast tas principus,
vértibas un darbibu.
Demokratijas traikums ES
procesos ari ir noradits ka
viens no iemesliem, kapéc
Jauniesu vida pieaug
eiroskepticisms.

Veicinat jaunieSu
vida sajdtu, ka
vini pieder
Eiropas
projektam, un
veidot saikni
starp ES un
jaunieSiem, lai
atgatu uzticibu
un palielinatu
[Tdzdalibu.

— Garantét jégpilnu jaunatnes iesaistiSanu un dialogu visos ES Iémumu pienemSanas posmos,
uzlabojot esoSos I1dzdalibas mehanismus un izstradajot jaunus.

— Nodrosinat vienlidzigu piekluvi kvalitativai, objektivai un jaunieSiem atbilstoSai informacijai par
to, ka ES strada, ka var tas darba iesaistities un kadas iespéjas ta sniedz.

— Formala un neformala satvara ieviest un izvérst izglitibu par Eiropu un ES.

— Garantét taisnigu visu dalibvalstu parstavibu politiskds un administrativas ES struktdras
atbilstigi vienlidzigas pilsonibas principam.

— Palielinat ES jaunatnes programmu budzetu un ietekmi.

— Veicinat jaunieSu uzticéSanos ES projektam, risinot problémas saistiba ar demokratijas deficitu,
parredzamibas trGkumu un redzamibu.

#4 INFORMACIJA UN
KONSTRUKTIVS DIALOGS

Jauniesi sastopas ar
gratibam parbaudit
informacijas pareizumu un
uzticamibu. Viniem ir jabat
atbilstigdk sagatavotiem
orientéties plassazinas
lidzek|u pasaulé un
piedalities konstruktiva
dialoga.

Nodrosinat, ka
jaunieSiem ir
labaka piekluve
uzticamai
informacijai,
atbalstit vinu
spé€jas kritiski
izvertet
informaciju un
iesaistities
[[dzdaliga un
konstruktiva
dialoga.

— Mudinat jaunieSus bat kritiskiem un atbildigiem informacijas izmantotajiem un veidotajiem.

— Nodrosinat, ka jauniesi ir spéjigi atpazit atkartoti maldinoSu informaciju un zinot par to, un
parbaudtt izmantoto zinu avotu pareizumu.

— Nodrosinat, ka jaunieSi sp&j gan tieSsaisté, gan bezsaisté atpazit naida runu un diskriminaciju
un zinot par to.

— Nodrosinat, ka jaunie$i gan tieSsaisté, gan bezsaisté var iesaistities cienpilna, iecietiga un
nevardarbiga dialoga.

— Nodrosinat vieglu piekluvi saprotamai un jaunieSiem atbilstoSai informacijai, kura atbilst &tikas
kodeksam un kvalitates standartiem.

— Nodrosinat, ka vecakiem un aprapétajiem, un visiem, kas ir iesaistiti jaunieSu izglitoSana un
apmaciba, piemit pladsazinas Itdzeklu un digitalas prasmes un ka vini jaunieSiem ir uzticamas
informacijas avoti.

#9 TELPA UN LIDZDALIBA
VISIEM

Lai gan jaunieSu
iesaisti$anas ir izSkiroSi
svariga demokratijai, tie
netiek pietiekami
parstavéti lemumu
pienem$anas procesos,
kas vinus ietekmé. Viniem
ir vajadziga piekluve
fiziskam telpam savas
kopienas, lai atbalstitu

Stiprinat jaunieSu
demokratisko
[Tdzdaltbu un
autonomiju, ka
art visas
sabiedribas
jomas nodrosinat
jaunieSiem
paredzétas
telpas

— Nodrosinat, ka jauniesi var pienacigi ietekmét visas sabiedribas jomas un visus Iémumu
pienemSanas procesa posmus — no darba kartibas noteikSanas lidz TstenoSanai, parraudzibai un
izvértéSanai, ko veic ar jaunieSiem piemérotiem un pieejamiem mehanismiem un struktiram,
nodrosinot, ka politikas atbilst jaunieSu vajadzibam.

— Visiem jaunieSiem ar dazadu izcelsmi nodroSinat vienlidzigu piek|uvi ikdienas [émumu
pienem$anai

— Palielinat jaunieSu ltdzdalibu un tadejadi art vinu lidztiesigu parstavetibu veléSanu procesos, ka
art ievélétajas struktdras un citas lémumu pienemsSanas struktdras visos sabiedribas limenos.

— NodroSinat jaunieSu vadrtas fiziskas telpas un infrastruktdras, kuras sauc par jaunieSu telpam
un kuras ir autonomas, atvértas un droSas, un pieejamas visiem, un tajas sniedz profesionalu
atbalstu noldka attistit un nodroSinat iespéjas jaunieSu lidzdalibai.
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personigo, Kultdras un
politisko izaugsmi.

— Nodrosinat, ka droSas virtualas telpas jaunieSiem un ka tas ir pieejamas katram jaunietim,
sniedzot piekluvi informacijai un pakalpojumiem, ka arT nodroSinot iespé&jas jaunieSu [Tdzdalibai.
— Kvalitativam darbam ar jaunatni nodroSinat ilgtspé&jigu finans&jumu un kopigu atziSanu, lai
stiprinatu jaunatnes organizacijas un to lomu ieklautiba, ITdzdaltba un neformalaja izglitiba.

— Lai uzlabotu jaunieSu Iidzdalibu, nodrosinat jaunieSiem piemérotu, relevantu, visaptveroSu
informaciju, arT tadu, ko sagatavojusi jauniesi un ar jauniesu palidzibu.

#11 JAUNATNES
ORGANIZACIJAS UN
EIROPAS PROGRAMMAS

Jaunatnes organizacijas
un Eiropas jaunatnes
programmas iesaistas
miljoniem jaunie$u; ar to
tiek atbalstits vinu aktivais
pilsoniskums un attistitas
vinu dzivesprasmes.
Tomér jaunatnes
organizacijas un Eiropas
jaunatnes programmas
Jjoprojam nav pienacigi
finansétas, tas nav atzitas
un ta&m nevar piek]|at.

Visiem
jaunieSiem
nodroSinat
vienlidzigu
piekluvi
jaunatnes
organizacijam un
Eiropas
jaunatnes
programmam,
veidojot
sabiedribu kas ir
balstita uz
Eiropas véertibam
un identitati.

— NodroSinat jaunatnes organizaciju un Eiropas jaunatnes programmu redzamibu un sniegt
kvalitativu informaciju par tam visiem jaunieSiem.

— Nodrosinat jaunatnes organizacijam pietiekamus resursus no ES programmam, lai izstradatu
projektus un piek|ttu strukturalajam atbalstam nolika veikt savus uzdevumus un noluka atbalstit
to darbu.

— Nodrosinat, ka starp jaunatnes organizacijam un Eiropas jaunatnes programmam ir labaka
saikne ar izglitibas sisttmam, un atzit tos par dalibniekiem, kas veicina dzivesprasmes un aktivu
pilsoniskumu.

— Uzlabot piekluvi Eiropas jaunatnes programmam, nodro$inat jaunieSiem piemérotu
administracijas procesu un visiem dalibniekiem un pieteikuma iesniedzé&jiem nodro$inat atbalstu
un kvalitativu informaciju.

— Sasniegt marginalizétus jaunieSus un atbalstit vinus, lai tie aktivi piedalitos jaunatnes
organizacijas, jaunatnes grupas un ES jaunatnes programmas.

— Palielinat resursus un paplasinat jaunatnes organizacijam un jaunatnes grupam pieejamo
dotaciju klastu un iniciativu dazadibu.

— Nodrosinat, ka jaunieSi piedalas Eiropas jaunatnes programmu parvaldibas procesos.

Avots: http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/2019-09/ES%20Jaunatnes%20strateqija%2019-27.pdf
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3.2. NACIONALA LIMENA POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTI

Ka redzams tabula nr. 3.1., neviens no ES jaunatnes stratégijas mérkiem nav tieSa veida saistits ar
apakstemu “Briva laika pavadiSanas iespéjas jaunieSiem”, tacu tas varétu but skaidrojams ar to, ka
briva laika pavadiSanas iespé€jas (kultlra, sports, intereSu izglitiba u.tml.) tiek skatitas citas politikas.
Ar 2. apakstemu “Nodarbinatibas un izglitibas iespé&jas jaunieSiem” saistiti tris meérki, ar 3.
apakstému “Jaunie$u labvéligas psihologiskas, emocionalas un fiziskas vides radiSana” saistiti Cetri
mérki un 4. apakstému “JaunieSu iniciativu un lidzdaltbas IEmumu pienemsana un sabiedriskaja
dzive veicinaSana” art Cetri meérki.

Saskana ar lzglitibas un zinatnes ministrijas uzturéto vietni jaunatneslietas.lv un Saja sadala
apskatito ES jaunatnes stratégiju 2019.—2027. gadam, nav citu spéka esoSu Eiropas Iimena
planoSanas dokumentu, kas noteiktu Jaunatnes politiku perioda [1dz 2027. gadam. Nakamaja sadala
sniegts izklasts par Latvijas (nacionala limena) politikas planoSanas dokumentu sadalam, kas
nosaka Jaunatnes politikas virzienus perioda [1dz 2027. gadam.

3.2.1. LATVIJAS ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS STRATEGIJA LIDZ 2030. GADAM

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija ldz 2030. gadam (Latvija 2030) ir valsts galvenais ilgtermina
politikas plano$anas dokuments, kas ietver visas tautsaimniecibas nozares. So stratégiju ir
apstiprinajusi Saeima, un tai ir likuma spéks. Saskana ar Attistibas planoSanas sisttmas likumu
Latvija 2030 ir augstakais valsts attistibas planoSanas dokuments, kam ir pakartoti vidéja termina
tautsaimniecibas nozaru un teritoriju attistibas politikas dokumenti.

Tabula nr. 3.2. ieklauts Latvija 2030 prioritasu, ricibas virzienu un indikatoru apraksts, kuras attiecas
uz jaunatnes politikas nozari TDG apakstému griezuma. Vienlaikus janem véra, ka jaunatnes politika
ir saistita teju ar visam politikas jomam, tapéc var pienemt, ka netieSa veida ar to saistitas ir visas
septinas Latvija 2030 prioritates.
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TABULA nr. 3.2. LATVIJA 2030 PRIORITATES, KAS ATTIECAS UZ JAUNATNES POLITIKAS NOZARI

sakuma)

Prioritite Ricibas Risinajums Prioritates indikatori, kas attiecas uz jaunatnes
virziens politiku
2. APAKSTEMA “NODARBINATIBAS UN IZGLITIBAS IESPEJAS JAUNIESIEM”
Avots,
Indikators Bazes 2030 bazes
vértiba vértibas
gads
(59) Radosums ka Kultdras pasakumu
neatpemama  izglitibas | apmeklgjumuskaits | o, 5 | o5, KM,
programmu sastavdala — gada (uz 100 ' 2008
[...] Ipasa loma rado3as iedzivotajiem)
sabiedribas veidoSana ir Rado$o industriju
visparéjas izglitibas |  eksporta Tpatsvars 073 3 CSP,
sistémai, lai attistrtu bérnus no visa valsts J 2008
un jaunieSus par rado$am eksporta (%)
1. Kultdras RadoSas personibam, kultdras Amatiermakslas
telpas attistiba | sabiedribas izpratéjiem un regulariem kolektivu dalibnieku KM
veidoSana :i)eto;é'ier?:’. [...] skaits gada (uz 100 2,7 >3,5 200é
audzveidigas A
kultdrizglitibas formas un md_zwo_tgpem)
metodes veicina cilvéku ledzivotaju, kuru
socialas un komunikacijas dzimta valoda ir
prasmes, sabiedribas latvieSu valoda un
vienotibu un  paaudZu iedzivotaju, kuru
sazinu, atkaribu arstésanu, dzimta valoda nav RAPLM,
socialo ieklauganu. latvieSu valoda , bet 79 100 CSP,
’ kuri prot latviesu 2000
valodu,
Tpatsvars no visiem
valsts iedzivotajiem
(%)
(86)  Darba  tirgus Nabadzibas riska
elastibas un indekss (péc 26 16 | Eurostat,
nodarbinatibas drosibas socialajiem < 2008
jeb elastdrosibas transfériem)
veicinasana. [...] Miruso skaits no
e!astTgas noda.rbipévthasf aréjiem naves Eurostat
Novecos$anas zfrt\(;nnqqifno s |eV|esanue:]| céloniem gada (uz 107.9 <48 2008
wm o oréanizécijés ir batiska 100 000 iedzivotaju)
majsaimniecibu =
_ loma radosas
2.ligtermina _struk_turas ekonomikas, darba un
g )
ieguIdeurﬁi lzmainu gimenes dzives
cilvékkapitala letversana saskanoSanas konteksta Vecur_n_a =
sabiedrisko un S SN demografiska
L cilvéku ar funkcionaliem o (O
socialo traucéjumiem, studgjoso ; atk_anb:a__(/_o
pakalpojumu aute] d Sk |ed2|\_/9tajl virs Eurostat
politika jauniesu, _gados Vecaku | qy5rhagpgjas vecuma 24,9 <30 ’
cilvéku un cita potenciala attieciba pret 2008
cilvékresqrsa iesaistTéaqai iedzivotajiem
darba tirgu, sekméjot | ,hagpsjas vecuma
pareju starp dazadam 15-64)
nodarbinatibas situacijam
un sniedzot atbalstu darba
mainiSanas laika.
(144) Kontekstuala
izglitiba un skolotaja Pirms laika skolu 155% | 100 2008,
Kontekstuala profesijas maina. [...] Lai | pametu$o Tpatsvars =70 ° | Eurostat
3.Paradigmas izglttiba un skolotaja profesiju
maina ingTthé skolotaja |tlexe|?_to_sk_ spéjigakie “r} Arvalstu studentu
f profesuas alantigakie jauniesi, jace lpatsvars
maina profesijas _prestizs __un augstskolas (% 1,24 >10 2&%709
:ggnr:/zl'd[(.)”] motivacijas macibu gada
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Prioritate

Ricibas
virziens

Risinajums

Prioritates indikatori, kas attiecas uz jaunatnes

politiku

(160) Uznéemeéjdarbibas
programmu integracija.
Profesionalas un
visparéjas izglitibas
iestazu programmam ir ne
tikai jasagatavo jaunieSi
kd darba néméji, bet ar
jaorienté vini uz uznéméja
karjeras veidoSanas
iespéjam. Vienlaikus ar
tadam nepieciesamam
Tpasibam k& iniciativa,
radoSums un
uznémeéjspeja skolu
beidzé&jiem vajadzétu
iegat praktiskas
zinaSanas par
uznémeéjdarbibas
uzsakSanu un vadibu.

Augstako izglitibu
ieguvudo Tpatsvars
vecuma grupa no 30
l1dz 34 gadiem (%)

27

>40

Eurostat,
2008

3. APAKSTEMA “JAUNIESU

LABVELIGAS PSIHOLOGISKAS, EMOCIONALAS UN F

RADISANA”

IZISKAS VIDES

3.Paradigmas
maina
izglitiba

Skola ka
sociala
tiklojuma centrs

(157) Pieejami socialo
pakalpojumu un atbalsta
tikli. Javeicina pladaka
socialo pakalpojumu,
socialas palidzibas un citu
atbalsta pasakumu
pieejamiba dazadam
sabiedribas grupam, Tpasi
gados vecakiem
cilvekiem, bérniem un
bérnu  vecakiem. [...]
Pasvaldibu socialie
dienesti jau Sobrid liela
méra darbojas ka sociala
tiklojuma centri,
pieméram, jaunieSu
dienas centros un vecu
cilvéku aprapé.
Skandinavija sociala
tiklojuma centru funkcijas
pilda arT skolas, baznicas
un bibliotékas.

Pirms laika skolu
pametuso Tpatsvars

15,5%

10%

2008,
Eurostat

Arvalstu studentu
Tpatsvars
augstskolas (%
macibu gada
sakuma)

1,24

>10

CSP,
2008/09

Augstako izglttibu
ieguvudo Tpatsvars
vecuma grupa no 30
[1dz 34 gadiem (%)

27

>40

Eurostat,
2008

Avots: Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija 2030. gadam
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3.2.2. NACIONALAIS ATTISTIBAS PLANS 2021.-2027. GADAM

Latvijas Nacionalais attistibas plans ir galvenais Latvijas vidéja termina planoSanas dokuments, ko
apstiprina Saeima, un kas ir pamats attieciga planoSanas perioda Eiropas strukturalo un investiciju
fondu programmésanai. Sobrid izstrades stadija ir Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.
gadam (NAP2027). NAP 2027 stratégisko mérku dalas sabiedriska apsprieSana tika pabeigta 2019.
gada 25. novembrT un par NAP2027 izstradi atbild Parresoru koordinacijas centrs (PKC).

20. decembrt sagatavota NAP2027 gala redakcija un uz &1 dokumenta izstrades briza notiek
NAP2027 izskatiSana Nacionalaja attistibas padomé un Nacionala trispuséjas sadarbibas padomeé.
NAP2027 iesniegSana Saeimai ir planota 2020. gada janvari. Butiska NAP2027 izstrades sastavdala
ir investiciju priekslikumu izvértéSana, kas attiecigi noteiks NAP2027 ieklaujamas aktivitates.

NAP2027 vizija par Latvijas nakotni 2027. gada: fundamentalas parmainas un izaugsme Cetros
virzienos — vienlidzigas tiesibas, dzives kvalitate, zinaSanu sabiedriba un atbildiga Latvija.

NAP 2027 stratégiskie mérki: vienlidzigas iespéjas, produktivitate un ienakumi, sociala uzticéSanas,
regionala attistiba.

Kopuma jaunatnes politikas nozarei ir saistoSi 15 NAP2027 uzdevumi, par kuriem zemak
pievienotaja tabula ir dots izvérstaks skaidrojums apakstemu griezuma.




TABULA NR. 3.3. NAP2027 PRIORITATES, RICIBAS VIRZIENI UN INDIKATORI, KAS ATTIECAS UZ JAUNATNES POLITIKAS NOZARI
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Prioritate Pl:;t:itses \ﬁ'r‘;gﬁz R|¢|bnalsésll(|ir52|ena Ricibas virziena uzdevumi Ricibas virziena indikatori
2.APAKSTEMA “NODARBINATIBAS UN IZGLITIBAS IESPEJAS JAUNIESIEM”
Zinasanas un | Zino$a, Kvalitativa, [145] Izghtibas kvalitate | [179] Preventivi un - Bazes
prasmes ieklaujosa un | pieejama, uznémejdarbiba un | intervences pasakumi izglitibas Indikators Bazes gada 2024 2027 Avots
personibas un | radosa ieklaujosa dzivé izmantojamu | partrauk$anas riska gads vértiba
valsts sabiedriba izglttiba zinaSanu un prasmju | samazindSanai un pasakumi
izaugsmei efektiva, ieguvei ikvienam valsts | socidlai integracijai  (skolas,
inovativa un iedzivotajam atbalsta personéala, vecaku un
raziga institaciju savstarpéja
tautsaimnieciba sadarbiba;  socidlo  dzives | 18-24 gadus veci
prasmju  attistiba;  atbalsta | 1©dZIvotaji, kuriem
personala piesaiste; | . havvidejas - - - - -
individualizéts macibu atbalsts; | 29oas un kurl
agrind  izglitibas  vajadzibu méﬁgas
diagnostika; nelabvéliga
situacijd nondkusu jaunieSu
atbalsts)
[180] Individualo un
institucionalo atbalsta
pasakumu veidoSana un
nodrosina$ana sociali
ekonomiskiem riskiem un Izglitojamie ar
paridarisanai paklautiem zemiem
bérniem un jauniesiem (| Sasniegumiem
jaunajiem vecakiem, | Zinatné no OECD
studéjosajiem no tricigam un PISA sociali 2015 o5 19 14 OECD
i - . s ekonomiska un
§chal/_ mazak .a/zsargatam kultdras statusa
gimeném,  reemigrantu  un | jindeksa (ESCS)
migrantu  bérniem), sniedzot apak3éjas
materialo  (stipendiju  fondi, ceturtdalas
transporta, édinasanas, | izglitojamiem, %
dienesta viesnicas izdevumu
segSana) un cita veida (valodas
apguve, psihologiska palidziba
u.c.) atbalstu
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[181] Vides pielagoSana Bérnu un
izglitibas  iestadés, specialo jaunieSu ar
mécibu lidzekju attistiba un specialam
nodrosinasana un citi atbalsta | _Vaiadzibam
_ . _ Ipatsvars, kas
pasakumi bérniem un macas
jJjaunieSiem ar invaliditati un visparizglitojos 2020 - - - 1ZM
specialam vajadzibam ajas macibu
iestadés un
programmas, no
kopéja $adu
bérnu un jauniesu
skaita
[182]  Socialas atstumtibas
riskam  paklauto bérnu un
jaunie$u (sociali ekonomiskie
nelabuelioa. stuscj nonkus) | 15-24 gadus vec
. e oo | iedzivotdji, kuriem
jauniesi,  u.c. PMP sk | nay videjas 2018 8,3 6,7 5 |Eurostat, CSP
iesaistiSana  arpus formalas | izglitibas un kuri ' '
izglitibas (t.sk. intereSu neturpina
izglitibas) pasdkumos  (t.sk. macibas, %
skolas vidé — ka visparéja, ta
profesionalaja izglitiba)
[183] Preventivi un pastavigi
pasakumi visu veidu | No vardarbibas
vardarbibas mazina$anai | vairakas reizes
izglitibas iestadés un atbalsta | ménesi cietusie 2018 1 8 5 OECD
pasakumi bérniem un | 15 gadu vecuma
jauniesiem, pedagogiem, skolas bérni, %
personalam un gimeném
Uznémumu Inovacijas Darbs un | lespéjas Latvijas | [221] Aktivas darba tirgus Nodarbinatibas
konkurétspéja | rezultdtd gdts | ienakumi iedzivotajiem ar aktivu | politikas atfistiSana (bez darba | |imenis vecuma 2018 76,8 78 79,5 Eurostat
un materiala | produktivitates lidzdallou ieklaujo$a | esoso,  bezdarba  riskam grupa 20-64
labklajiba kapums ka darba tirgli stradat | paklauto  un  ekonomiski gadi, %
pamats Latvijas atbilstosi savam | neaktivo iedzivotgju A
uznémumu spéjam mdasdienigds | aktivizacija regionalas Nodarbinatibas Eurostat
S . o I ITmenis vecuma 2018 18,5 24 26 ’
izaugsmei augstas kvalitates | mobilitates atbalsta grupa 65-74 CspP
globalaja tirgh darba vietas un | programmas) un nelabvéligaka gadi, %
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un materialas
labklajibas
pieaugums

adekvati iesaistities
socialas aizsardzibas
sisttma. Ar darba
vides kvalitaté balstttu
darba dzives ilguma

pieaugumu celt
ienakumus  individa
Tment un

tautsaimnieciba
kopuma. Ar ienakumu
pieaugumu un finansu
pratibas celSanu
motivét iedzivotajus
zinoSi parvaldit savus
finanSu aktivus (t.sk.
samazinot paradu
slogu un  attistot
produktivu
uzkrasanu). Veicot
ieprieks minéto,
sekmét katra Latvijas
iedzivotaja labklajibu

situacija esoSo darba tirgus
dalibnieku  (t.sk.  jaunieSu,
pirmspensijas vecuma eso$o
un personu ar invaliditati)
atbalstisana,  nemot  véra
individa un regionu specifiskas
vajadzibas

ligstosa
bezdarba lImenis
vecuma grupa
15-74 gadi, %

2018

31

2,0

Eurostat,

L4 CSP

Nodarbinato
vecuma grupa
25-64, kuri
piedalijas
izglttibas
procesa
apmaksato
darba stundu
laika, Tpatsvars
no
nodarbinatajiem
vecuma grupa
25-64, kuri
piedalijas
izglttibas
procesa, %

2018

42,8

49

55 CspP

Sociali
apdrosinato
personu
Tpatsvars, kuru
valsts socialas
apdro$inasanas
obligato iemaksu
objekts ir zem
minimalas algas,
%

2018

31,3

27

24 VSAA

lesaistiSanas

sabiedriskajas
organizacijas, %
respondenti, kuri

atbild “nekur”

2019

71,5

70

68 SKDS

lesaistito jaunieSu
Tpatsvars
jaunatnes NVO
(vecuma no 13 lidz
2549.)
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ledzivotaju
pilsoniska
uzticéSanas - 39’3/ 42,2
nevalstiskajam 2018 37,6/37,1 SKDS
organizacijam/arod 43,3 /45,8
biedribam (pilniba
uzticas vai drizak
uzticas), %
ledzivotaju
pilsoniskas - - - - -
[Tdzdalibas indekss
TABULAS NR. 3.3. TURPINAJUMS
Prioritate Prlo_r |ta-tes Rlc!bas R|C|ba§ virziena Ricibas virziena uzdevumi Ricibas virziena indikatori
merkis virziens meérkis
3.APAKSTEMA “JAUNIESU LABVELIGAS PSIHOLOGISKAS, EMOCIONALAS UN FIZISKAS VIDES RADISANA”
Stipras [50] Veseli un | Psihologiska [73] Psihologiskas un | [85] Atbalsts vecaku prasmju - Bazes
gimenes, aktivi cilvéki | un emocionala | emocionalas pilnveidosanai, uzlabojot bérnu Indikators Bazes gada 2024 2027 Avots
veseli un aktivi | Latvija kopa | labklajiba labklajibas veicina$ana | un jaunie$u psihologisko un gads vértiba
cilveki veido ieklaujodu cilveku atbalstam | emocionalo  labklgjibu  un
sabiedribu, kura krizes situacijas, | mazinot psihiskas veselibas un Mirstiba no
dzimst vairak individuala potenciala | macisanas traucéjumu pasnavibam ) ) )
bérnu, ir vairak attistibai un deviantas | veidoSanas riskus nakotné bérnu un jauniesu ) i
laimigu gimenu, uzvedibas veido$anas vida
atbildigu un par risku mazinasanai, .
nakotni  drodu nostiprinot veselibu ka trzjg:'eljsukr?]u
bérnu vecaku vértibu izplafiba - - - - -
nepilngadigo vida
Vecaku
aizgadibas R } )
tiestbu
partraukSana
[87] Vardarbibas profilakse, t.sk. Nepilngadigo
mazinot mobingu jauniesu vida | Tpatsvars, kuri
un  savlaiciga  intervence cietusi no . ) - ; .
dazadas  krizes  situacijas, vardarbibas

stiprinot cilvéku psihologisko un

(sadalljuma pa
dzimumiem)
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emocionele) nc.)tL'Jr/'_by un Spéju Pilngadigo
rast labvéligu risinajumu personu
Tpatsvars, kas
cietusas no - - - - -
vardarbibas
(sadalijuma pa
dzimumiem)
Skoléni, kuri 21 21
cietusi no 2018 22,3 SPKC
skolasbiedru -22 -20
nirgasanas, %
[88] Uzlabojot psihologisko STS izplatiba
un emocionalo veselibu, jauniesu vida - - - - -
seksualdas un reproduktivas
veselibas stiprinaSana
sabiedriba un infekciju slimibu | Aportu Tpatsvars
izplatibas risku mazinaSana - - - - -
Nepilngadigo ) ) R } )
gratniecu skaits
[89] Vienlidzigu iespéju
radiSana bérniem un jaunieSiem
ar  specialam  vajadzibam,
stl;_)r/not ng/awosu .IZ.g/Itlé)u, B&mMuU un
attistot  asistentu  pieejamibu jauniesu ar
izglitibas iestadés, ka ari sociéalo specialam
un veselibas aprapes vajadzibam
pakalpojumu sniedzéju iesaisti | Tpatsvars, kas 2019 - +5 +10 1ZM
un sadarbibas koordinaciju, | turpina izglitibu
nodrosinot kvalitativu eso$o un péc obligatas
jaunu,  inovativu  socialo Izglitibas
pakalpojumu attistibu un iegusanas
pieejamibu regionos, tadéjadi
uzlabojot bérnu dzives kvalitati
un pareju uz pieauguso dzivi
Stipras [90] Gimenes ka | [102]  Gimenes ka vértibas Summarais 172 177
‘ e ’ P P . — dzimstibas 2018 1,6 CSP
gimenes vértibas  stiprindSana | stiprindSana sabiedriba, t.sk. 1St _1.69 172
paaudzés sabiedriba, pilnveidojot | palielinot sociadlo aizsardzibu koeficients ’ '
atbalsta sistému | vecakiem, attistot  gimenei L
gimeném un | draudzigu vidi, godinot kuplas | BEmu ipatsvars, 76 80
pamatvajadzibu gimenes, stiprinot téva lomu kuri dzivo kopa ar 2017 69,5 csp
7 o S . T abiem vecakiem, -73 -76
gimené, pilnveidojot jaunieSu %
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kvalitativu izglitoSanu un veicinot
nodrosinajumu sabiedribas informétibu  par
[91] Vienlidzigas vecajku Prasmju, attiecibu
S . pratibas, gimenes un laulibas
Iespejas bérniem tematiku un aaudzu
neatkarigi no gimenes solidaritates lomu P tautas
sociala stavokla : e ~ p _
’ ilgtspéjigd izaugsmé, ka ar
nodrosinot pieradijumos
balstitas  gimenes  politikas
izstradi un istenoSanu
Sociala [106] Socialais atbalsts | [120]  Gimeniskas vides Aizbildniba un
ieklausana ir individualizéts, uz | veidosana arpusgimenes | audzugimenés
cilvéku orientéts, untas | apridpé  esoSiem  bérniem, (gz'?\‘/gj”o'ztab‘gfni) 2018 - 89,0— 89,0— "
tiek piedavats katram, | arpusgimenes apripé eso$o Tpatsvars no visu ' 87.7 87.7

kam tas ir vai varétu bat
visvairak vajadzigs.

bérnu tiesibu aizstavibas un
intereSu parstavniecibas,
sniegta atbalsta un pakalpojumu

arpusgimenes
apripé esoso
bérnu skaita, %

uzlaboSana, ka ari atbalsta
pakalpojumu pilnveide Arpusgimenes
jaunieSiem péc arpusgimenes apripé eso$o
apripes, veicinot  socialo | bémuipatsvars
ieklausanu pret visu - - - - -
’ nepilngadigo
bérnu skaitu
valstt
[122] Darba ar jaunatni | Jauniesu iesaiste
nozimes un veidu nevalstisko B . } . B
paplasind$ana un stiprinasana, organizaciju
lai veicinatu efektivu pareju no darbiba
bérna uz pieaugusa statusu 15-24 gadus

vecu personu
Tpatsvars, kuras

nav iesaistitas
izgltiba vai darba

tirgd (NEET)
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atverti
sadarbibai
kopéju
izaicinajumu
risinaSana.

biedribam (pilniba
uzticas vai drizak
uzticas), %

Prioritate AT IS SElashuziond Ricibas virziena uzdevumi Ricibas virziena indikatori
merkis virziens meérkis
4. APAKSTEMA JAUNIESU INICIATIVU UN LIDZDALIBAS LEMUMU PIENEMQANA UN SABIEDRISKAJA DZIVE VEICINASANA
Vienota, Pieaug Saliedétiba Pieaug piederibas | [407] Sabiedribas _ Bazes
dro$a un | iedzivotaju sajita Latvijas | paSorganizésanas, sadarbibas Indikators Bazes gada 2024 2027 Avots
atvérta Tpatsvars, kas sabiedribai, latviskai | un Iidzdarbibas prasmju un gads vértiba
sabiedriba izjit piederibu un eiropeiskai | iespéju paplasinasana, jo ipasSi
un uzticas kultdrtelpai. Sazina un | attistot jaunieSu  pilsonisko ledzivotaju
Latvijas sadarbiba starp | izglttibu, iedzivotaju lidzdarbibu savstarpégjais 2015 4,77 4,9 55 ESS
sabiedrbai un dazadam iedzivotaju | nevalstiskajas organizacijas, | atbalsts, skala 0 -
tiesiskai valstij. grupam manami | arodbiedribds un brivpratigaja 10
Tapéc  cilveki palielinjusies, darba, valsts NVO fondu .
shiedz mazinot spriedzi un lesaistiSanas
. — sabiedriskajas
ieguldtjumu nepamatotus organizacijas 2019 71,5 70 68 SKDS
sava, savu aizspriedumus. Cilvéki respondenti, kl,Jri
[Tdzcilvéku un gada viens par otru, atbild “nekur”
valsts drosiba, aktivi veido un
Iabkléﬁbé un piedalés lesaistito jaunieSu
attistiba, sabiedriskajas Tpatsvars
mazinas aktivitates, ka  ari jaunatnes NVO - - - - -
negodiga saredz  sabiedribas (vecuma no 13 [idz
riciba.  Cilvéki daudzveidibu ka 259)
apzinas Latvijas vértigu resursu un ledzZivota
un ikviena SpEju savstarpégji pilSOﬂiSkJéu
iedzivotaja saprasties un cienit CAXana
lomu Io{)éla'os vieF:1am otru. uzticesanas 39,3/ 42,2/
9 O nevalstiskajam 2018 37,6/37,1 SKDS
procesos un ir organizacijam/arod 43,3 45,8

ledzivotaju
pilsoniskas
[ldzdalibas indekss

Avots: NAP2027 gala redakcija, pieejama https://www.pkc.gov.Iv/lv/aktualit%eC4%81tes/parresoru-koordinacijas-centrs-sagatavojis-nacionala-attistibas-plana-2021-2027-gadam
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Tapéc  cilveki
shiedz
ieguldijumu
sava, savu

[[dzcilvéku un
valsts dro8iba,
labklajiba  un
attistiba,
mazinas
negodiga
riciba.  Cilvéki
apzinas Latvijas
un ikviena
iedzivotaja
lomu globalajos
procesos un ir
atvérti
sadarbibai
kopéju
izaicinajumu
risind8ana.

parvaldiba visos varas
atzaros kluvusi
profesionalaka — ta ir
atvértaka,

misdienigaka un
labak un atrak
sasniedz  rezultatus.
Ikviens jat, ka valsts
strada iedzivotaju
laba, ta vairojot
apmierinatibu ar
pakalpojumiem un
uzticéSanos valsts
parvaldei un

tiesibaizsardzibas
sistémai. Pakalpojumi
ir personificéti, un

politika [[dzsvaro
sabiedribas intereses.
To nodroSina

digitalizacijas laikmeta
shiegtds iespéjas un
starpnozaru
koordinéta riciba.

prevencijas sistéemu

Prioritates Ricibas Ricibas virziena Ricibas Bazes | Institu Bazes
Prioritate - - - Ricibas virziena uzdevumi virziena ads _ciia gada 2024 | 2027 | Avots
meérkis virziens mérkis o . 9 J vértiba
indikatori
Vienota, Pieaug Tiesiskums ledzivotaji [430] Bérnu tiesibu | UzticéSanas 2018 Tiesas 435 45,5 46.9 SKDS
droSa un | iedzivotaju un parvaldiba mijiedarbiba ar | aizsardzibas sistémas | tiesibaizsardz Proku- 43,9 45,8 47,1
atvérta Tpatsvars, kas publiskam institdcijam | pilnveidoSana un esaistito | Tbas sistémai, ratdra
sabiedriba izjat piederibu veido labaku | instituciju sadarbibas | % __
un uzticas sabiedribu un | nodrosinasana, izvértgjot Policija 60,2 62,0 | 64,0
Latvijas parvaldibu, isteno | valsts un pasvaldibu institiciju
sabiedribai un savas tiesiskas | funkcijas, tostarp barintiesu, un
tiesiskai valstij. intereses. Publiska | reforméjot likumparkapumu

Avots: NAP2027 gala redakcija, pieejama https://www.pkc.gov.Iv/lv/aktualit%eC4%81tes/parresoru-koordinacijas-centrs-sagatavojis-nacionala-attistibas-plana-2021-2027-gadam
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Liepajas pilsétas pasvaldiba 2019. gada novembri PKC sniedza viedokli par NAP2027
1. redakciju kopuma un art priekslikumus atsevisku uzdevumu redakciju izteikSanai.
NAP2027 1. redakcija prioritates “Vienota, droSa un atvérta sabiedriba” ricibas virziena
“Saliedetiba” uzdevums nr. 407 tika izteikts redakcija, kas neieklava atbalstu
brivpratigajam darbam, kas saistita arT ar jaunatnes Ilidzdalibu sabiedriskaja dzivé un
nodarbinatibas veicinaSanu. Liepajas pasvaldibas ieskata, papildus ricibas virziena
uzdevuma nr. 407 uzskaititajiem, ari brivpratigais darbs veicina sabiedribas
pasorganizésanas, [ldzdarbibas prasmiju, iespéju paplasinasanos, tapéc ludzam ieklaut
to uzdevuma. NAP2027 gala redakcija priekslikums ir nemts véra.

3.2.3. REGIONALAS POLITIKAS PAMATNOSTADNES 2021.-2027. GADAM

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija (VARAM) ir izstradajusi Regionalas
attistibas pamatnostadnu projektu 2021.-2027. gadam (RPP2027). ST politikas
planoSanas dokumenta mérkis ir veicinat visas Latvijas teritorijas izaugsmi. RPP2027 ir
vidéja termina politikas planoSanas dokuments, kas nosaka Latvijas regionalo politiku
septiniem gadiem.

Regionalas politikas galvenais mérkis ir regionu potenciala attistiba un ekonomisko
atSkiribu mazinasana, stiprinot to iekS&jo un aréjo konkurétspéju, ka arf nodroSinot
teritoriju specifikai atbilstoSus risindjumus apdzivojuma un dzives vides attistibai.
Batiskakie jaunas regionalas politikas principi ir teritoriala pieeja atbalsta sniegSan3,
tematiska koncentracija un viedu risinajumu principa piemérosana attistibas planosana
un projektu Tsteno3ana.

Atbalstu paredzéts sniegt visiem planoSanas regioniem un pasvaldibam, priekSroku un
lielaku atbalstu sniedzot regioniem ar zemakiem attistibas raditajiem, tadéjadi mazinot
atSkiribas starp regioniem. Atbalsts paredzéts attistibas centriem (Liepaja ir attistibas
centrs, turklat uzsvars tiek likts uz attistibas centru un apkartéjo teritoriju sadarbibu),
lauku teritorijam, Rigas metropoles arealam, Baltijas juras piekrastei un Austrumu
pierobezai, kas, atbilstosi Stratégijai 2030, ir definétas ka regionalas attistibas mérka
teritorijas.

RPP2027 tematiska koncentracija ietver divus apakSmeérkus:

e “Uznémeéjdarbibas vides uzlabosana regionos”
e “Pakalpojumu efektivitates uzlabo$ana regionos”

Lai art tieSa veida ar jaunatnes politikas nozari nav saistits neviens no RPP2027 ricibas
virzieniem, planotie ieguldijumu virzieni varétu bat saistiti ar B.2.6. uzdevumu “ligtspéjiga
publiskas artelpas attistiba”, kura planotie ieguldijumi ir publiskas artelpas un pilsétvides
labiekartojums, dabas un kultiiras mantojums (tostarp fizisko aktivitaSu un briva laika
pavadiSanas vietam), ilgtspéjiga un “zala” mobilitate (veloinfrastruktdra) u.c.

Netieda veida ieguldijumi jaunatnes politikas nozarei varétu tikt 1stenoti art caur B.1.1.
uzdevumu “Pasvaldibu €ku energoefektivitates uzlaboSana pakalpojumu sniegSanai (ES
fondi, valsts budzets)”, pieméram, Tstenojot energofektivitates paaugstinaSanas
pasdkumus dazadu pasakumu norises vietds — bérnu un jaunieSu centros, intereSu
izglttibas vietas, izglitibas iestadés, sporta un kultiras bavés u.tml.
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3.2.4. ADMINISTRATIVI TERITORIALAS REFORMAS PROJEKTS

VARAM ir izstradajusi Latvijas administrativi teritorialas reformas projektu. Atbilstosi Sim
projektam sakotnéji bija paredzéts izveidot Liepajas novadu, kura ietilpst Liepajas pilséta
(republikas pilséta), un Aizputes, Durbes, Grobinas, Nicas, Pavilostas, Priekules,
Rucavas un Vainodes novadi.

Saeima plano pienemt grozijumus Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma ar
jauno pasvaldibu iedalijumu ITdz 2020. gada vidum, lai nakamas pasvaldibu véléSanas
(2021. gada junija) notiktu jauno pasvaldibu teritorijas.

Saeima 1. lasfjuma (07.11.2019.) pienemtie grozijumi Administrativo teritoriju un
apdzivoto vietu likuma paredz Liepajas saglabasanu ka atseviSku republikas pilsétu,
izveidojot Lejaskurzemes novadu ar Aizputes, Durbes, Grobinas, Nicas, Pavilostas,
Priekules, Rucavas un Vainodes novadiem. Lidz ar to, VARAM piedavajums par
apvienota Liepajas novada izveidi turpmak teksta nav apskatits.

3.2.5. REGIONALA LIMENA POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENT]

Atbilstosi Teritorijas attistibas planosanas likumam par planoSanas redionu politikas
planosanas dokumentu izstradi ir atbildigi planoSanas regioni.

Kurzemes planos$anas regions ir izstradajis ir Kurzemes plano$anas regiona ligtspéjigas
attistibas stratégiju 2015.-2030. gadam un Kurzemes planoSanas rediona Attistibas
programmu 2015.-2020. gadam.

Kurzemes planos$anas regiona Attistibas padomes 17.12.2019. rakstiskaja proceddra nr.
03/19 pienemts Iemums “Par Kurzemes planoSanas regiona Attistibas programmas
2021.-2027.gadam izstrades uzsakSanu un darba uzdevuma apstiprinaanu”. Saskana
ar pielikuma pievienoto darba uzdevumu un izstraddes procesa izpildes terminiem,
Kurzemes planosanas regiona Attistibas programmu 2021.-2027. gadam (KPR2027)
paredzéts apstiprinat [1dz 2021. gada martam.

Uz nozares profila izstrades bridi Attistibas parvaldes riciba nav informacijas par
KPR2027 planotajiem uzstadijumiem, tadu Liepajas pilsétas attistibas programmas
2021.-2027. gadam izstrades ietvaros nepiecieSams sekot I1dzi KPR2027 izstradei un
prioritatém un ricibas virzieniem attieciba uz jaunatnes jomu.

3.3. LIEPAJAS PASVALDIBAS POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTI

Galvenie spéka esosie Liepajas pasvaldibas politikas planoSanas dokumenti ir Liepajas
IAS2030 un Liepajas AP2020. Politikas planoSanas dokumenti attieciba uz jaunatnes
nozari Liepajas pasvaldiba Iidz Sim bridim nav izstradati.

Lai pilnveidotu jaunatnes jomu Liepajas pasvaldiba, 2019. gada rudent ar Eiropas
Komisijas “Erasmus+: “Jaunatne darbiba@” atbalstu norisinajas projekts “Kafija ar

politikiem Liepaja”. Projekts “Kafija ar politikiem Liepaja" deva iespéju sanakt kopa gan

jauniesSiem, gan Iémumu pienéméjiem, gan jaunatnes joma iesaistitajiem specialistiem,
izteikt viedokli un tikt uzklausttiem, tadejadi aktualizéjot dazadus izaicindjumus, ar
kuriem varam saskarties jaunatnes joma, vecinot jaunieSu pilsonisko ltdzdalibu un
sadarbibu. Darba gaita iegutais viedoklis tiks izmantots arT turpmakaja darb3,
pilnveidojot jaunatnes jomu Liepajas paSvaldiba. Darba rezultdtda ir sagatavots
informativs materials “Kafija ar politikiem Liepaja - diskusiju rezultatu apkopojums”, kura
apkopoti jaunieSu un Iemumu pienéméju diskusijas rezultati par 9 ar jaunatnes politiku
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saistitam tematiskajam jomam. Zemak sniegts izklasts par galvenajiem izaicinajumiem
un batiskakajiem risindjumiem, konteksta ar TDG apak$témam:

1.apakstema “Briva laika pavadiSsanas iespéjas jaunieSiem”
o Tematiska joma projekta “Kafija ar politikiem”: “Neformala un mazizglitiba”.
o Galvenais izaicinajums: Atbalsta sistemas trukums neformalas
izglitibas attistibai.
= Bitiskakie risinajumi: (1) lzglhtot pedagogus par neformalas
izglitibas pamatprincipiem un iespé&jam tos izmantot izglitibas
procesa, (2) pilnveidot jauniedu informacijas sistému atbilstosu
jaunieSu paradumiem un interesém, (3) vienotas valsts
programmas izstrade neformalajai izglitibai.
2.apakstema “Nodarbinatibas un izglitibas iespéjas jaunieSiem”
e Tematiska joma projekta “Kafija ar politikiem”: “Skolas vide un izglitibas kvalitate”
o Galvenais izaicinajums: emocionala vide
= Batiskakie risinajumi: (1) Sarunas. Emocionala vide. Sekmét
savstarpéjo komunikaciju dazadas vietas, limenos un starp
dazadiem cilvékiem. Istenot macibu stundas vai intere3u izglitibas
pulcinu par saskarsmi. (2) Tuvo cilvéku atbalsts un savstarpéja
iecietiba. Sekmét sadarbibu starp vecakiem, pedagogiem un
jaunieSiem. Sekmét toleranci — skolas ekskursijam jabat
brivpratigam, jo ne visiem ir iespéjas tajas doties. (3) Stress.
Nenosodtt par skolas kavejumiem. Vienlaicigi stradat pie macibu
stundu saraksta pilnveidoSanas — sabalanséSanas un macit
jaunieSiem par atbildibu.
e Tematiskd joma projekta “Kafija ar politikiem” “Nodarbinatiba un
uznéméjdarbiba”
o Galvenais izaicinajums: Brivpratiga darba zema loma darba tirga.
= Bdatiskakie risinajumi: (1) IzglitoSana. NodroSinat regularas
apmacibas iestaZu un organizaciju parstavjiem par brivpratiga
darba Tsteno$anu, prasibam un ta nozimi pilsoniskas sabiedribas
veidoSana. (2) Meklét jaunus risinajumus brivpratiga darba
popularizé$ana. JaunieSu maja nodrosinat atbalsta instrumentus
brivpratiga darba veicégjiem.

3.apakstéma “Jauniesu labvéligas psihologiskas, emocionalas un fiziskas vides
radiSana”

e Tematiskd joma projektd “Kafija ar politikiem”: “leklaujoSa, nodroSinata un

vienlidziga sabiedriba”.
o Galvenais izaicinajums: Fiziska un emocionala vardarbiba

= Batiskakie risingjumi: (1) Uzticibas personu tikla izveide -

proaktiva riciba vardarbibas novérSana izglitibas iestadeés.

Vienlidzibas faktora ievieSana. (2) attistit pardomatus veidus ka

reagét uz vardarbibu skolas vidé. Istenot pretvardarbibas

véstneSu programmu, kur jaunieSi ar vardarbibas pieredzi stasta

par piedzivoto un iesp&jam cinities par savam tiesibam. (3)

jauniedu izglitoSana par dazadibu un iecietibu — dzivas biblioteékas
formata.
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=

o Tematiska joma projekta
veids”
o Galvenais izaicinajums: Gariga (emocionala) veseliba
= PBitiskakie risinajumi: (1) Sporta stundas ka veselibas
veicinasanas aktivitate, nevis normativu izpilde. (2) NodroSinat
neformalas izglitibas programmas par emocionalo veselibu
jaunieSiem un stresa menedzmentu. Informativi seminari par laika
planosanu, izmantojot neformalas izglitibas pamatprincipus. (3)
Macibu procesu istenot cita vidé — “zalas klases”
e Tematiska joma projekta “Kafija ar politikiem”: “Demografiskie izaicinajumi”
o Galvenais izaicindjums: Dzivojamo vietu trikums jaunajam
gimeném.
= Batiskakie risindjumi: (1) Veco éku pielagoSana jauno gimenu
vajadzibam. (2) PaSvaldibas ires dzivok|u celtnieciba. (3) Skolénu
izglitoSana par nekustama TpasSuma iegades jautajumiem.

», W

Kafija ar politikiem™ “Veseliba un veseligs dzives

4.apakStéema “JaunieSu iniciativu un lidzdalibas Iémumu pienem$ana un
sabiedriskaja dzive veicinasana”
o Tematiska joma projekta “
jaunatni”
o Galvenais izaicinajums: JaunieSu un Iémumu pienéméju dialogs.
JauniesSu iniciativu atbalstiSana.
= Batiskakie risindjumi: (1) Popularizét Liepaju, ka iespéju vietu
jaunieSiem, izstradajot info paku. (2) Nodro$inat jauno Iideru —
mentoru sagatavoSanu. (3) Pilnveidot darba ar jaunatni
institucionalo sistému
e Tematiska joma projektd “Kafija ar politikiem”: “JaunieSiem piemérota dzives
vide”
o Galvenais izaicinajums: Informacijas trukums par pasvaldibas
darbu un Iémumu pienems$anas procesu.

= Batiskakie risindjumi: (1) Pilnveidot pasvaldibas komunikacijas
kandlus ar jaunieSiem - socidlie tikli, video tieSraides,
komunikacijas divos virzienos. (2) Cela kartes izstrade par
lemumu pienemsSanas procesu pasvaldiba — ka no idejas nonakt
lidz redlam lémumam. (3) Leémumu pienéméji éno jauniesus. (4)

Brivpratiga darba iespéjas pasvaldiba.

”,

Kafija ar politikiem”: “Jaunatnes politika un darbs ar

e Tematiskd joma projektd “Kafija ar politikiem™ “Sabiedriskd un pilsoniska
aktivitate”
o Galvenais izaicinajums: JaunieSu intereses un motivacijas trukums
iesaistities sabiedriskas aktivitatés
= Bdatiskakie risinajumi: (1) Radtt interesi par pasakumiem
pilnveidojot to vizualo noform&jumu un informacijas izplatid8anas
kanalus. (2) Sekmét jaunieSu pasvéertéjuma celSanos. (3) Sekmét
brivas un saprotoSas vides veidoSanos ar plasu pasakumu
piedavajumu?

4 Avots: DISKUSIJU REZULTATU APKOPOJUMS "KAFIJA AR POLITIKIEM LIEPAJA" NOVEMBRIS 2019,
Liepajas Bérnu un jaunatnes centra struktdrvienibas “JaunieSu maja” apkopotais materials




