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Liepajas pilsétas barintiesas
Etikas kodekss

[zdots saskana ar Barintiesu likuma
4.panta treSo daju

1. Visparigie jautajumi

I.1. Liepajas pilsétas barintiesas (turpmak- barintiesa) Etikas kodeksa mérkis ir noteikt
barintiesas priekSsédetaja, barintiesas priek$seédétaja vietnicka, bariptiesas locekla un
bariptiesas darbinicka (turpmak kopa -darbinieks) profesiondlas &tikas un uzvedibas
pamatprincipus, lai uzlabotu bariptiesu darba kultiiru un vairotu sabiedribas uzticibu barintiesai:
1.2. Etikas kodeksa ir ietverti &tikas pamatprincipi barintiesas kop€jo mérku sasnieganai un
barintiesas darbinieku ricibai, ka arf noteikta kartiba, kada tiek izskatiti jautajumi, kas saistiti ar
¢tikas normu parkapumiem;

1.3. darbinieki sava darbiba ievéro étikas kodeksa noteiktos pamatprincipus un normas. bet
situacijas, kas nav mingtas 3aja &tikas kodeksa, rikojas saskana ar visparpienemtajam uzvedibas
normam.

2. Profesionalas &tikas pamatprincipi

2.1. Taisnigums un objektivitate:

2.1.1. darbinieks rikojas tikai un vienigi saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem
tiesibu principiem, sekm&jot bérnu vai aizgadniba esoSu personu tiesibu un tiesisko interesu
aizsardzibu;

2.1.2. darbinieks profesionalos pienakumus veic bez jebkadas diskrimindcijas, sava riciba
norobezZojoties no personigajam interesém un argjas ietekmes, neradot nepamatotas
priek3rocibas kadai no personu grupam;

2.1.3. izskatot jautajumus un piepemot lémumus, darbiniecks izmanto tikai parbauditu
informaciju. Darbinieks profesionalas darbibas rezultatda piepem lémumu, pamatojoties uz
iegiitajiem faktiem un pieradijumiem.

2. 2. atbildigums un profesionalitate:

2.2.1. darbinieks pienakumus veic atbildigi un profesionali, izmantojot savas prasmes. iemanas
un darba pieredzi un uznpemoties atbildibu par pienemtajiem lémumiem un savu ricibu;

2.2.2. darbinieks rapgjas par savu profesionalo izaugsmi, paplasina un padzilina savas
profesionalas zinaSanas, apgiistot nepiecieSamas iemapas un prasmes, lai savus pienakumus
veikti pienacigi un lietpratigi.

2.2.3. darbinieks sadarbojas ar citiem kolégiem, sniedzot vai sapemot palidzibu darba
uzdevuma veikSanai.

2.3. konfidencialitate:

2.3.1.darbinieks. pildot profesionalos pienakumus, ievéro konfidencialitati:



2.3.2. informaciju, kas kluvusi zinama, pildot profesiondlos pienakumus, aizliegts atklat un
izmantot personiskas intereses.

3. Darbinieku uzvedibas pamatprincipi

3.1. Darbinieku savstarpgjo attiecibu pamata ar kolégiem un citam personam ir ciena.
pieklajiba, godigums, izpalidziba, sadarbiba, savstarp&ja uzticé$anas un atbalsts;

3.2. darbinieks sadarbojas ar kolégiem profesiondlo pienakumu izpildé, un |aunpratigi
neizmanto kolégu uzticésanos;

3.3. konflikta situacijas darbinieks rikojas objektivi, spgj bit savaldigs un iecietigs, izvértgjot
pusu argumentus, vienmér mégina rast konstruktivu konflikta risinajumu;

3.4. darbinieks godigi atzist neétisku ricibu un labo savas k|iidas;

3.5. darbinieks ievéro visparpiepemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta ari arpus ta.

4. IntereSu konflikta novérSana

4.1. Darbinieks atsakas no tadu darba pienakumu veik3anas, kas saistiti ar vipa, radinieku vai
darfjumu partneru personiskam vai mantiskam interesém;

4.2. darbinieks amata stavokli un informaciju, kas iegiita, pildot amata pienakumus, izmanto
tikai sabiedribas laba. Nav pieJaujama amata stavok|a un iestades resursu izmanto$ana privatas
intereses.

4.3. darbinieks nepiepem davanas un labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas
davanam, ja tas saistitas ar profesionalo pienakumu pildisanu.

4.4. darbinieks izvairas no situacijam, kuras varétu rasties intere3u konflikts vai korupcijai
labveligi apstak]i.

5. Etikas komisijas darba kartiba

5.1. Sudzibas un iesniegumus par Etikas kodeksa normu parkapumiem izskata &tikas komisija;
5.2. Etikas komisiju izveido barintiesas priek3sédétajs ar rikojumu, komisija sastav no vismaz
tris locek]iem;

5.3. Etikas komisija iepazistas ar iesniegtajiem materialiem, uzklausa icinteresétas puses,
vajadzibas gadijuma pieprasa paskaidrojumus;

5.4. Ja sapemts iesniegums par &tikas komisijas locekli, étikas komisijas loceklis, par kuru
sapemta suidziba, nepiedalas stidzibas izskatiSana, barintiesas priek$sédétajs $adu iesniegumu
izskatiSanai komisijas sastava iek|auj citu &tikas komisijas locekli, nodrosinot, ka &tikas
komisija sastav no vismaz trijiem locek|iem;

5.5. Etikas komisija sapemtos iesniegumus izskata méneSa laika, izpémuma gadijumos uz
motivéta Ctikas komisijas prick3sédétdja iesnieguma pamata var pagarinat &tikas komisijai
adres€to iesniegumu izskatiSanas terminu;

5.6. Pec etikas normas parkapuma gadijuma izskatiSanas &tikas komisija sniedz barintiesas
priek$sedetdjam motivétus priekslikumus par iesp&jamo &tikas normas parkapuma gadijuma
risindjumu.

5.7. Etikas komisijas [émumi tiek pienemti séd&s un noforméti rakstveida, kas tiek iesniegti
bariptiesas prick$sédétajam informacijai vai ricibai.

6. Nosléguma noteikumi
6.1. Sie noteikumi stajas speka 2016.gada 1.aprili.
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