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Par iestades darbinieku uzvedibas
(étikas) pamatprincipiem

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Liepajas pilsétas pasvaldibas iestades “Liepajas pilsétas buvvalde” (turpmak — Blvvalde)
instrukcija “Par iestades darbinieku uzvedibas (&tikas) pamatprincipiem” (turpmak — Etikas
kodekss) izstradata pamatojoties uz Ministru kabineta 2017.gada 17. oktobra noteikumiem Nr.630
“Noteikumi par iek§€jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska
novérdanai publiskas personas institlicija.

2. Etikas kodekss izstradats, lai sekmét likumigu, godpratigu un efektivu Bivvaldes darbu
padvaldibas iedzivotaju interesés, veicinatu Blvvaldes pozitiva téla veidoSanu sabiedriba un
uzlabotu darba kultdru, nosakot Buvvaldes amatpersonu un darbinieku (turpmak — darbinieks)
profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipus. Etikas kodekss ietver profesionalas étikas un
uzvedibas principus, normas un ieteikumus, kas ir jaievéro pildot amata pienakumus, saskarsmé
ar pasvaldibas apmeklétajiem, kolégiem un citu iestaZzu darbiniekiem.

3. Situacija, kas nav minéta Etikas kodeks3a, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba
pienemtajam visparéjam uzvedibas normam.

Il. BUVVALDES DARBINIEKU PROFESIONALAS
ETIKAS PAMATPRINCIPI

4. Buvvaldes darbinieks, pildot amata pienakumus, ka arT ikdiena, ieveéro $adus profesionalas
étikas pamatprincipus:

4.1. Taisnigums:

4.1.1. darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot likumus un personu vienlidzibu, un neizradot
labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam;

4.1.2. darbiniekam ir augsta tiesiskd apzina, vin$ rikojas profesionali, saskana ar
normativajiem aktiem un visparégjiem tiesibu principiem.

4.2. Atbildigums:

4.2.1. darbinieks amata pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinaSanas, prasmes,
iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu;
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4.2.2. darbinieks ir uzticigs Buvvaldes darbibas mérkiem un pamatvértibdm. Darbinieks
rikojas ta, lai uzlabotu Bavvaldes kopé€jo télu un veicinatu uztictbu Bavvaldei.

4.3. Objektivitate un neatkariba:

4.3.1. darbinieks, pienemot lémumus, nem véra tikai objektivu un parbauditu informaciju,
pamatojoties uz iegatajiem faktiem un pieradijumiem;

4.3.2. darbinieks ir patstavigs savu pienakumu izpildé, norobeZojas no personigajam
interesém un aréjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai sociadlu grupu interesém,
paklauSanas sabiedribas protestiem vai bailém no kritikas).

4.4. Informacijas aizsardziba:

4.4.1. darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zindma, pildot darba vai amata pienakumus,
nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veikSanu
vai konkrétu darba uzdevumu pildiSanu.

4.5. Godpratiba:

4.5.1. darbinieks rikojas godpratigi un neizmanto amatu personiska labuma gisanai;

4.5.2. publiski pauzot informaciju par notikumiem un faktiem, darbinieks sniedz tikai patiesu
un parbauditu informaciju.

ll. BUVVALDES DARBINIEKU PIENAKUMI
5. leverot visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta arpus ta. Apzinaties, ka
katra atseviSka darbinieka uzvediba un riciba veido Buvvaldes un pasvaldibas kopéjo télu
sabiedriba.

6. Izradtt iniciativu kadas ricibas vai Bivvaldes darbibas uzlaboSanai.

7. Risinat ar darbu saistitus jautajumus un uzklausit citu uzskatus savstarpé€jas cienas,
atklatibas, sapratnes un kolegialitates gaisotné.

8. Atzit neétisku ricibu un labot savas kl|udas.

9. Darit visu iespéjamo, savas kompetences ietvaros, lai nepielautu citu darbinieku
nelikumigu ricibu pasvaldiba.

10. Informét kolégus par profesionali aktualam témam un dalities pieredzé, kas var bt
noderiga art citiem darbiniekiem.

11. levérot darba videi piemérotu pieklajigu, lietiSku uzvedibu, gérbSanas stilu, kas veicinatu
sabiedribas uzticéSanos pasvaldibai.

12. lzvairities no situacijam, kas varétu radit intereSu konfliktu vai korupcijai labvéligus
apstak|us.

13. Veicinat kolegialas savstarpéjas attiecibas, neiesaistities intrigds, dazadu destruktivu
grupéjumu veidosana kolektiva.

14. Konstruktivi, bez vardarbibas risinat konfliktsituacijas.
15. Lai nekaitétu Buvvaldes reputacijai, darbinieks, arpus darba laika izvélas tadu uzvedibas

stilu, kas nerada Saubas par objektivu un godigu profesionalo pienakumu veikSanu, ir paraugs
godpratigai, taisnigai un objektivai ricibai.
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IV. BUVVALDES DARBINIEKU UZVEDIBAS PAMATPRINCIPI
SASKARSME AR LOBETAJIEM

16. Saskarsmé ar privatpersonam, kas, savu vai citu intereSu vaditas, apzinati un
sistematiski komunicé ar Bvvaldes darbiniekiem noltka ietekmét lemumu pienemsanu, tas ir, veic
lobé&Sanu, darbiniekam ir pienakums:

16.1. informét Liepajas pilsétas bavvaldes Etikas komisiju (turpmak — Etikas komisija) par
paredzétajam un notikusajam sarunam un konsultacijam ar lobétaju, ja tadas ir bijusas saistiba ar
tadu jautajumu, par ko darbinieks ir atbildigs sagatavot vai pienemt Iemumu;

16.2. neizmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kddam no
lobétajiem nodrosinatu piekluvi augstakstavo$am amatpersonam, kas ir atbildigas par lobétaja
interesés esos0 Iémumu pienemsanu;

16.3. pienemot vai gatavojot Iemumu, nemt véra visas sabiedribas intereses, ne tikai tas,
kuras aizstav lobétajs.

V. RICIBA INTERESU KONFLIKTA SITUACIJA, ATTIEKSME PRET
DAVANAM UN VIESMILIBAS PIEDAVAJUMIEM

17. Ja darbiniekam, kur$ ir valsts amatpersona, ir japienem Iémums vai javeic citas ar
amata pienakumiem saistitas darbibas, kas skar vai var skart tadu personu personiskas vai
mantiskas intereses, kas ir ne tikai darbinieka radinieki likuma “Par intereSu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba” (turpmak — IntereSu konflikta likums) izpratng, bet ir dzivesbiedrs,
kas nav laulatais (turpmak — dzivesbiedrs), svainiba esoSa persona, draugs vai cita persona,
attieciba uz kuru, pienemot lemumu, varétu tikt apSaubita $1 darbinieka ricibas objektivitate un
neitralitate, darbinieks informé par to Etikas komisiju.

18. Ja darbiniekam, kur$ nav valsts amatpersona, ir javeic ar amata pienakumiem saistitas
darbibas, kas skar vai var skart tadu personu personiskas vai mantiskas intereses, kas ir
darbinieka radinieks, laulatais, dzivesbiedrs, svainiba eso$a persona, draugs vai cita persona,
attieciba uz kuru, pienemot Iemumu, varétu tikt apSaubita St darbinieka ricibas objektivitate un
neitralitate, darbinieks informé par to Etikas komisiju.

19. Darbinieks, kur$ ir valsts amatpersona, atsakas no tadu labumu pienemsanas, kas nav
uzskatami par davanam IntereSu konflikta likuma izpratné (ziedi, suveniri, gramatas,
reprezentacijas priekSmeti), ja to pienemsana rada vai var radit iespaidu, ka tada veida tiek
ietekméta darba pienakumu veikSana vai var rasties Saubas par amatpersonas vai Blvvaldes
darbibas objektivitati un neitralitati. Ja darbinieks nav parliecinats, vai davanu drikst pienemt, tad
tas konsultéjas Etikas komisija vai atsakas no davanas pienemsanas.

20. Darbinieks, kur§ nav valsts amatpersona, atsakas no davanu un jebkadu labumu
pienemsanas, ja to pienemsana rada vai var radit iespaidu, ka tada veida tiek ietekméta darba
pienakumu veikSana vai var rasties Saubas par darbinieka ricibas vai Blvvaldes darbibas
objektivitati un neitralitati. Ja darbinieks nav parliecinats, vai davanu drikst pienemt, tad tas
konsultéjas Etikas komisija vai atsakas no davanas pienemsanas.

21. Darbinieks atsakas pienemt viesmilibas piedavajumu, aicinajumu piedalities
bezmaksas informativa, prezentacijas vai tamlidziga pasakuma, darba laika vai arpus ta, ja tas ir
vai var but saistits ar ieinteresétibu panakt piedavatajam labvéligu attieksmi lemumu pienemsana.

22. Darbiniekam ir pienakums sniegt Bivvaldes vaditdgjam un Etikas komisijai informaciju
par vinam zinamiem koruptiviem nodarijumiem, k& arT ne tikai par pasa iespéjamu nonakSanu
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intereSu konflikta situacija, bet arT par citu valsts amatpersonu iespéjamu atrasanos intereSu
konflikta situacija.

23. Buvvaldes vaditajam un Etikas komisijas locekliem aizliegts izpaust informaciju par to,
kur§ darbinieks informéjis par koruptiviem nodarjjumiem vai intereSu konfliktiem un radit Sim
darbiniekam tieSas vai netieSas nelabvéligas sekas.

VI. AMATU SAVIENOSANA

24. Veikt papildu algotu darbu arpus Blvvaldes, ka arT gut ienakumus vai savienot amatus
normativajos aktos par intereSu konfliktu novérSanu noteiktajos gadijumos darbinieks var tikai
sanemot rakstisku Buvvaldes vaditaja piekriSanu (turpmak — piekriSana).

25. Stradajot papildu darbu arpus Bivvaldes, darbinieks nedrikst ta veik$anai izmantot
Bivvaldes lidzek|us (telpas, biroja tehniku, datu bazes u.c.).

26. Lai sanemtu piekriSanu amatu savieno$anai, darbinieks iesniedz Bavvaldes vaditajam
rakstisku iesniegumu, noradot visu nepiecieSamo informaciju, kas noteikta IntereSu konflikta
novérsanas likuma .

27. Sanemot iesniegumu:

27.1. ja darbinieks nav amatpersona, Blvvaldes vaditija piekriSana var tikt noforméta
viz€juma veida, saskanojot iesniegumu;

27.2. ja darbinieks ir amatpersona, Blvvaldes Juridiska dala nodroSina lémuma projekta
par piekriSanas izsnieg8anu vai atteikS8anos izsniegt piekriSanu, sagatavo$anu un iesniegSanu
parakstiSanai Blvvaldes vaditajam. Sagatavojot IEmuma projektu, atbildigd persona izverte, vai
amatu savienoSana neradis intereSu konfliktu, nebids pretruna ar valsts amatpersonai saisto§am
étikas normam un nekaités valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildisanai.

28. Lemumu par piekriS8anas izsniegSanu vai atteikS8anos izsniegt piekriSanu (administrativo
aktu), sagatavo trijos eksemplaros, no kuriem vienu izsniedz darbiniekam, otro un treSo — glaba
atbilstosi Buvvaldes lietu nomenklatarai.

29. Amatpersonai, attieciba uz kuru ir pienemts Iemums par piekriSanu savienot amatus, ir

pienakums reizi gada informét Biroja vaditaju par to, vai nav mainijuSies faktiskie apstakli, kas bija
par pamatu piekrisanas izsniegSanai.

VIl. PROFESIONALAS ETIKAS UN UZVEDIBAS
PAMATPRINCIPU IZVERTESANA

30. Sudzibas $aja Etikas kodeksa noteikto normu parkapumiem, izskata Etikas komisija
saskana ar tas nolikumu.

VIII.NOSLEGUMA JAUTAJUMI

31. Buvvaldes Biroja vaditajs iepazistina darbiniekus ar Etikas kodeksu, un darbinieks ar
parakstu apliecina, ka ir iepazinies ar 8o Etikas kodeksu.
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32. Etikas kodeksa saturu regulari, bet ne retak ka reizi gada, parskata Etikas komisija un
nepiecieSamibas gadijuma sniedz priekSlikumus Buvvaldes vaditajam par grozijumiem.

Juridiskas dalas vaditaja Agija Kudrévica



