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LIEPAJAS PILSETAS PASVALDIBAS ADMINSITRACIJAS
DARBINIEKU PROFESIONALAS ETIKAS
NOTEIKUMI

1.VISPARIGIE NOTEIKUMI

L.1. Profesionalas &tikas noteikumi (turpmak tekstd — NOTEIKUMI) ir Liepajas
pilsétas paSvaldibas (turpmak teksta — PASVALDIBA) administracijas iek$gjais
dokuments, kur§ 1idz ar darba kartibas noteikumiem, darba ligumu, darba devgja
rikojumiem, nolikumiem un citiem iekSgjiem darba Kkartibu regulgjosiem
dokumentiem nosaka profesionalas &tikas pamatprincipus un vispargjas uzvedibas
normas, kuras jaievéro visiem PASVALDIBAS administracija stradajosajiem
darbiniekiem.

Jautdjumi, kuri ir atrunati citos darba kartibu reglament&josos iek3gjos dokumentos,
NOTEIKUMOS atrunati netiek, bet ar atsauci tiek noradits, kurd iek$€ja dokumenta
konkré&tais jautdjums ir atrunats.

1.2. NOTEIKUMI izstradati ar noliiku informat darbiniekus par to, kadu ricibu no
saviem darbiniekiem sagaida darba devéjs. NOTEIKUMI ir biitiska PASVALDIBAS
administracijas organizacijas kultiiras sastavdala un to meérkis ir vairot sabiedribas
uzticibu PASVALDIBAL Situacijas, kas nav noteiktas NOTEIKUMOS, darbinieks
rikojas saskana ar visparpienemtajam uzvedibas normam.

1.3. NOTEIKUMI ir saisto$i visiem PASVALDIBAS administracijas darbiniekiem.

1.4, NOTEIKUMUS izstrada Personila dala un apstiprina PASVALDIBAS
izpilddirektors.

1.5.Personala dala ar NOTEIKUMIEM iepazistina visus PASVALDIBAS
administracijas darbiniekus, ka ari nodrosina, lai NOTEIKUMI biitu pieejami katram
darbiniekam.

2.ETISKAS RICIBAS PRINCIPI
2.1.PASVALDIBA nosaka, ka tas administracijas darbinieku &tikas pamatprincipi ir
profesionalitate, objektivitate, taisnigums, lojalitate, atbildiba un konfidencialitate.

Darbinieku &tiskai ricibai tiek noteiktas sekojosas prasibas:

2.1 1 .Darbir_lieki ar savu attieksmi, izteikumiem, darbiem un uzvedibu prezenté
PASVALDIBU ne tikai pildot savus darba pienakumus, bet arT arpus sava darba laika.




2.1.2.Ar oficialai darba videi piemérotu uzvedibu, izskatu un staju darbinieki
apliecina profesionalas vértibas un darba kultiru.

2.1.3.Darbinieki augstu vérté profesionalu un precizu darbu un cenSas to veikt
nevainojami, lai nodro$inatu PASVALDIBAS darba efektivitati un iedzivotajiem
sniegto pakalpojumu kvalitati, ka arf veicinatu pamatotu uzticibu PASVALDIBAL

2.1.4.Darbinieki savus darba pienakumus veic profesionali, ar vislielako atbildibu
risinot vinu kompetencé eso$os jautajumus.

2.1.5.Darbinieki vienlidz profesiondli izturas pret visiem PASVALDIBAS
apmekl€tajiem (iedzivotdjiem, klientiem, sadarbibas partneriem), neradot kadam Ipasu
labvélibu vai privilégiju par citiem.

2.1.6.PASVALDIBAS administracijas darbinieku riciba un pienemtie 1émumi atbilst
Latvijas Republikas normativajiem aktiem, Domes lémumiem un rikojumiem.

2.1.7.Darbinieki savu profesiondlo darbibu veic un lémumus piepem neatkarigi no
piederibas politiskajam partijam un sabiedriskajam organizacijam.

2.1.8.Piepemot lémumus, darbinieki pamatojas tikai uz objektiviem un parbauditiem
faktiem un informaciju, tas godigu interpretaciju un argumentaciju.

2.1.9.Darbinieki arpus darba laika izvairds no situacijam, kuras neatbilst
visparpienemtajam uzvedibas normam un tadgjadi negativi var ietekmét
PASVALDIBAS administracijas darbinieku statusu un PASVALDIBAS tglu
kopuma.

2.1.10.Darbinickiem jabit pietiekami paSkritiskiem, japrot atzit un labot savas
pielautas kltidas un neétisko ricibu, ka arf atvainoties par to.

2.1.11.Pildot darba pienakumus, darbinieki PASVALDIBAS intereses uzskata par
primaram attieciba pret savam privatajam intereseém.

2.1.12.Darbinieki nepiedalas aktivitatés un blakus darbos, kas traucetu profesionali
pildit savus amata pienakumus, ka arf varétu kompromitét PASVALDIBU.

2.1.13.Darbinieki sadarbojas ar saviem kolégiem, sniedzot viniem nepiecieSamo
palidzibu, ka arT informé kolegus par profesionali aktualdm témam, kas varétu biit
noderigas darba.

2.1.14.Darbinieki rlip&jas par jauno darba kolégu iesaistisanu darba un darba
kolektiva, iepazistinot tos ar savam profesionalajam zinasanam, pieredzi un praksi.

2.1.15.Konflikta situacijas darbinieki rikojas objektivi, izvertgjot visus argumentus,
mégina rast optimalu konflikta risingjumu.

2.1.16.Darbinieki savus amata pienakumus pilda godpratigi, neizmantojot amata
stavokla prieksrocibas personiga labuma gisanai.




2.1.17 Konfidencialu informaciju, kura darbiniekiem ir kluvusi zinima, pildot darba
pienakumus, darbinieki neizmanto mérkiem , kas nav saistiti ar amata piendkumu
pildisanu.

2.1.18.Péc darba tiesisko attiecibu partraukSanas darbinieku piendkums ir saglabat
konfidencialitati par informaciju, kas nonakusi vinu riciba darba tiesisko attiecibu
laika.

2.1.19.Darbinieki nepielauj prettiesiskas ricibas noklusé$anu vai atbalstisanu.
3.SADARBIBA AR PLA§SAZINAS LIDZEKLIEM

3.1.Sadarbiba ar pla§sazinas lidzekliem ir atrunata PASVALDIBAS darba kartibas
noteikumos

4.DARBINIEKU UZVEDIBAS NOTEIKUMI

4.1.Darbinieku uzvedibas noteikumi ir atrunati PASVALDIBAS darba kartibas
noteikumos.

5.INTERESU KONFLIKTS
5.1.Darbinieki ir atbildigi par izvairi$anos no intere$u konflikta.

5.2.IntereSu konflikts rodas situdcija, ja darbinieki, veicot savu darbu, atrodas
personisku intereSu ietekmg, kas var ietekmét vai Skietami ietekm&t objektivu un
taisnigu darba pienakumu izpildi. Skietams interesu konflikts ir tik pat negativs ka
reals, jo tiek grauta PASVALDIBAS reputacija un sabiedribas uzticiba tai.

5.3.Darbinieki nedrikst tiesi vai netiesi ietekmét savus kolégus, lai veicinatu savam
personigajam interesém atbilsto$a lémuma piepemsanu.

5.4.Darbinieki personigi nepiepem jebkada veida davanas no klientiem un
apmeklétajiem, ja tam nav suveniru raksturs.

5.5.Darbinieki no klientiem nepienem uzaicinajumus piedalities pasakumos, ja pastav
aizdomas par iesp&amu interesu konfliktu vai PASVALDIBAS prestiza mazinaSanu.

5.6.Darbinieki atturas no blakus darba, ja tas var radit aizdomas par potencialiem,
Skietamiem vai realiem intere$u konfliktiem. Saskanpa ar darba ligumu, darbinieki var
slegt darba ligumus ar vairakiem darba devéjiem tikai tad, ja tam rakstiski piekrit
darba devgjs un ja tas netrauc€ darbinieka darba pienakumu veik3anai.

5.7 Darbinieki neiesaistas komercdarbiba, kas var izraisit interedu konfliktu.

6.NOBEIGUMA NOTEIKUMI

6.1. PASVALDIBAS vadiba ar savu paraugu un darba organizaciju veicina
NOTEIKUMU ievérosanu.




6.2.Par NOTEIKUMU ievéroSanu ir atbildigs katrs darbinieks, ka ari katras
struktiirvienibas vaditajs. NOTEIKUMI atrodas INTRA sadala ,,Darbinieku
rokasgramata” un nepiecieSamibas gadifjuma ar tiem var iepazities atkartoti.

6.3.Par NOTEIKUMOS noteikto profesionalo &tikas pamatprincipu neievéroanu, ka
arl uzvedibas normu parkapsanu PASAVALDIBA jebkur§ darbinieks un apmeklétajs
var iesniegt sidzibu PASVALDIBAS izpilddirektoram.

6.4.Lai izskatitu konkrétas siidzibas un iesniegumus par darbinieku neétisku ricibu,
PASVALDIBAS izpilddirektors ar rikojumu izveido Etikas komisiju piecu komisijas

locek]u sastava, kura izskata siidzibas un iesniegumus.

6.5.Komisija var dot slédzienu par disciplinarsoda piemérosanu konkrétam
darbiniekam.

6.6.NepiecieSamibas gadijuma izveidotd Etikas komisija var iesniegt priekslikumus
par NOTEIKUMU papildinasanu.
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