Apstiprinats 2024. gada 26 .augusta Inga Ekuze

Liepajas Izglitibas parvaldes darba plans-ricibas 2024./2025.m.g.

N.p. JOMAS / KRITERLJI DARBIBA
K.

1. JOMA

Atbilstiba mérkiem

1. KRITERIJS Kompetences un sasniegumi

1.1. Izglitibas programmas mérki Macibu satura apguves kvalitate izglitibas iestades, kuras notiek pareja uz izglitibas ieguvi valsts valoda

Macibu satura apguves nodrosinasana Ukrainas civiliedzivotajiem

Valsts aizsardzibas macibas apgiiSana vispargjas videjas izglitibas programmas

Padzilinato kursu apguves kvalitate vispargja videja izglitiba

Darba pilnveide pie izglitibas iestazu profilu izveides

Izglitibas iestazu izglitibas kvalitates un izglitibas programmu mérku ievie$ana, sasniegSana

Liepaja- Eiropas galvaspilséta 2027 aktivitaSu istenoSana

1.2. | Darbs ar talantigajiem izglitojamajiem Pilsétas 10. - 12. klasu izglitojamo zinatniski p&tniecisko darbu konference

Pilsétas 4. - 6. klasu un 7. - 9. klaSu izglitojamo pé&tniecisko darbu konference

Regionala un valsts zinatniski pétniecisko darbu konference

Pilsetas 1. - 12. klasu izglitojamo macibu priekSmetu olimpiades

Pilsetas 1.-12. klaSu izglitojamo konkursi, sacensibas

Izgltojamo interesu un talantu attistiSana - talantu skolas

Fakultativo nodarbibu efektivitate darba ar talantigajiem izglitojamajiem sadarbiba ar partneriem.

Izglitojamo komunikacijas prasmju attistiSana, iesaistot debasu klubos un turniros

Pirmsskolas izglitibas iestazu izglitojamo prasmju un sp&ju attistiSana, akcentgjot talantu izpausmes iespejas

Fab Lab laboratorijas izmanto$ana inovaciju ievie§anai macibu procesa

P&tniecibas programmas izveide un istenosana ZIIC Dabas maja

1.3. | Pilsoniska lidzdaliba Sekmet izglitojamo pilsoniskas un patriotiskas apzinas stiprinaSanu, iesaistot beérnus un jauniesus Latvijas
valsts svétku un tradiciju sviné§ana/atziméSana

Rosinat jauniesos piederibas sajiitu savai pilsétai un valstij, organizgjot un piedavajot mérktiecigus pasakumus
par savu dzimto pils€tu un Latviju

Gatavosanas XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem.




2. KRITERLJS Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba

2.1 Parejas posmi izglitiba Pirmsskolas izglitibas iestazu specialistu, metodiku, vaditaju vietnieku un skolu direktoru vietnieku izglitibas
joma, atbalsta personala sadarbibas veicinasSana, sekmgjot péctecibas nodrosinasanu parejas posma pirmsskola -
sakumskola
Izglitojamo vertesanas karSu aktualizéSana pectecibas nodroSinasanai

2.2. | Karjeras izglitiba Merktieciga jaunieSu iesaistiSana brivpratiga darba veikSana un datu bazes veidoSana par iesaistitajiem

jaunieSiem.

Izglitojamo karjeras vadibas un darba prasmju attistiSana, sadarbojoties ar Liepajas uzn€émumiem, Zinatnes un
Izglitibas inovaciju centrs un iestadém, augstskolam, profesionalajam izglitibas iestadém, biedribam un citam
sabiedriskam organizacijam. Ekskursijas uz uznémumiem un iestadém

Izglitojamo izp&tes un metodiska darba veikSana savas kompetences ietvaros

Darba attiecibu un darba prasmju veidoSana/attistiSana jauniesos, iesaistot vasaras nodarbinatibas projektos
(13-14 gadi; 15 - 19 gadi)

Atbalsts jaunieSiem no pasvaldibas sabiedriskajam organizacijam, kuras sniedz mentora pakalpojumus Liepajas
pasvaldiba.

Merktieciga karjeras attistibas atbalsta pasakumu organizésana dazadam meérka grupam izglitibas iestade un
pilséta

Turpinat mérktiecigu karjeras izglitibas integré$anu pilnveidotaja macibu satura un pieeja

Jegpilns un individualizéts karjeras atbalsts atbilstosi izglitojama intereseém un vajadzibam, nodrosinot
individualas un grupu karjeras konsultacijas izglitojamiem. Sadarbiba ar izglitibas iestades atbalsta komandu

Sadarbiba un pasakumi vecakiem, sniedzot atbalstu bérnu karjeras attistibas jautajumos

Jegpilna jauniesu iesaistiSana skolénu macibu uznémumu veidosana, uznémejdarbibas un biznesa iemanu
iegiiSana, sadarbojoties ar biedribu IMPACT HUB un Biznesa izglitibas biedribu ’’Junior Achievement Latvia”

3. KRITERIJS Vienlidziba un ieklauSana

3.1.

Ieklaujosa izglitiba

Projekta STOP 4 — 7 istenoSana visaptverosas prevencijas sistémas izveides sekmésanai un bérnu
veseligai attistibas stiprinaSanai

Profesionalas pilnveides kursi izglitibas iestazu specialistiem ieklaujosa izglitiba Liepajas Liedaga
vidusskola.(p&c pieprasijuma)

Atskiriba starp vienlidzigam iesp&jam, dazadibas respekteSana un ieklauSana izglitibas vide visos
izglitibas posmos

Izglitibas iestazu izglitojamo un vinu gimenu socialo vajadzibu un tiesibu aizsardzibas nodrosinasanas
sekméSana sadarbiba ar socialajiem dienestiem, barintiesam un citam valsts un pasvaldibu iestadém
institiicijam

Konkurss 7.6. klaSu kolektiviem “Draudzigaka klase” organizeSana, lai rosinatu un atbalstitu klasu
audzinatajus un klasu kolektivus saliedéties.
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3.2.

Vienlidziba un taisnigums

Pastaviga un sist€miska atbalsta nodroSina macibu procesa un izglitibas sisteéma.

Problémjautajumu izskatiSana BTA sadarbibas grupa

3.3. | Diskriminacija, aizspriedumi, EMU: SKOLA - digitala atbalsta rika izmantoSana, skolénu/b&rnu emocionalas pa$sajiitas un vajadzibu
ksenofobija, mobings diagnostic€$anai un problému novérsanai
KiVa programmas stenoSana
2. JOMA

Kvalitativas macibas

1. KRITERIJS Maci¥ana un macisanas

1.1

Izglitibas process (macibas un
audzinaSana) un ta efektivitate

Skola ka maci$anas organizacija pilnveide, akcentgjot izaugsmes vadiSanu

Efektiva (klatienes un attalinata) macibu procesa planoSana un istenoSana

Pedagogu pieredzes apmainas veicinasana, populariz€jot misdienigas lietpratibas izglitibas 1stenosanu

Pedagogiskas pieredzes apmainas seminari pirmsskolas pedagogiem starp pirmsskolas izglitibas iestadém,
veicinot savstarp&jo sadarbibu un sekmgjot izpratni par macibu satura plano$anu un IstenoSanu.

Macisanas konsultantu iesaiste macibu procesa kvalitates pilnveide

Maci8anas konsultantu sagatavosana pirmsskolas izglitibas iestades, iesaiste macibu procesa kvalitates
pilnveidé

Kvantitativu un kvalitativu sasniedzamo rezultatu izvirziSana (gadam, ménesim, iestadei, nodarbibai...)

Z11C piedavato programmu steno$ana

Vasaras un rudens rado$o dienu un nometnu organizg$ana (ar skoléniem no Ukrainas)

7.klaSu sadraudzibas konkurss “Kas TE” 1steno$ana macibu gada garuma

Programmas* Latvijas skolas soma” istenosana - pasakumu integréSana macibu un audzinasanas darba

LBIJC interesu izglitibas programmu TstenoSana un piedavajuma aktualizacija, ka prioritati izvirzot STEM
jomas attistibu.

1.2.

Diferenciacija, individualizacija un
personalizacija

Nodrosinat pedagogu macibu metodisko panémienu pilnveidi izglitojamo caurviju prasmju attistiSanai

Merktiecigi virzit un profesionali pilnveidot pedagogus macibu procesa izmantot diferenc€sanas,
individualizacijas un personalizacijas iesp&jas, lai sekmétu izglitojamo motivaciju un pilnveidotu zinasanas,
prasmes, iemanas.

Sadarbiba ar ZIIC 4. - 12. klaSu izglitojamo p&tniecisko darbu izstrade

Sadarbiba ar Latvijas universitatém 9. - 12. klasu izglitojamo pétniecisko darbu veido§ana

Saturiga un lietderiga briva laika pavadiSana un socialo aktivitasu nodroSinasana interesu izglitibas pulcinos

Tehniskas jaunrades un IT pulcinu piedavajuma spektra pilnveide un dazadoSana

LBIJC sadarbiba ar visparizglitojosajam skolam, istenojot kultiirizglitibas programmas, jauniesu aktivitates,
tehnisko jaunradi, STEM.

Franklina Covey “Lideris man1” attistiba
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1.3.

Atbalsts izglitojamajiem

Starpinstiticionala sadarbiba izglitojamo atbalstam.

Sajutu telpas darbibas pilnveide, sniedzot nepiecieSamo atbalstu.

Izglitibas iestazu atbalstisana piedaloties eTwinning projektos, izmantojot iespgju izglitojamajiem iegiit
papildus zinasanas, ka arf atfistit svesvalodu un socialas prasmes

MC ieklaujosas nodalas specialistu iesaiste izglitojamo specialo vajadzibu apzinasana un problémsituaciju
risinasana

Starpinstitucionala sadarbiba izglitojamo atbalsta

Sajttu telpas darbibas pilnveide, sniedzot nepiecieSamo atbalstu izglitojamajiem

Pedagoga paliga atbalsts PMP riska izglitojamajiem

KRITERIJS Pedagogu profesionala kap

acitate

2.1.

Pedagogu kvalifikacija, profesionalas
kompetences pilnveide un novertésana

Izglitibas iestades IKT izmantoSanas atbalsta komandas izveide un digitalas transformacijas mérka izvirzisana
2024./2025. m.g.

STEM prasmju pilnveide augstakiem macibu sasniegumiem visparizglitojosajas skolas

ZI1C piedavata pedagogu profesionalas kompetences pilnveide STEAM jomas Liepajas dibinato izglitibas
iestazu pedagogiem

Profesionalas pilnveides apliecibu digitalizésana

Atbalsta sistemas veidoSana pirmsskolas pedagogiem miisdieniga macibu procesa organizéSana: pirmsskolas
pedagogu darba grupa

Jauno pirmsskolas pedagogu profesionalas izaugsmes atbalsta programmas IstenoSana: jauno pirmsskolas
pedagogu skola.

Personalizetas profesionalas pilnveides veicinasana izglitibas iestades.

Pirmskolas skolotaju paligu pedagogisko prasmju pilnveide.

Interesu izglitibas pedagogu digitalo prasmju limena paaugstinasana, profesionalas kompetences pilnveide.

Pedagogu profesionalas pieredzes apmaina un inovativa pieeja stenojot interesu izglitibas programmas.

2.2.

Profesionalas kvalitates novertésanas
kartiba

Izglitibas iestazu kartibu pilnveide.

KRITERIJS Izghtibas programmas istenosana

3.1. | Vienota izglitibas iestades pieeja Liepajas visparizglitojoSo izglitibas iestazu un pirmsskolas izglitibas iestazu infrastruktiira nepiecieSamo
uzlabojumu apzinasana atbilstosi aktualajam vajadzibam
3.2. Saskanota pedagogiska darbiba izglitibas | Macibu jomu koordinatoru un metodiku mérktieciga sadarbibas veicinasana, akcentgjot planoSanas nozimi
programmas 1stenoSanai jaunu pedagogisko metozu un pieeju ievieSana
Vidusskolu izglitibas programmu jomu piedavajums, pieprasijums un istenos$ana
3.3. Sadarbiba Liepajas Valsts gimnazijas metodiska centra atbalsts pedagogiem kompetencés balstita macibu satura

1stenoSana




Profesionalas izglitibas iestazu infrastruktiiras , materialtehniskas bazes un pedagogiska resursa piesaiste
kvalitativas izglitibas programmas Tstenosana.

3. JOMA

Ieklaujosa vide

1. KRITERLJS Pieejamiba

1.1.

Pieejamiba izglitiba

Izglitojamo ar saskarsmes griitibam, uzvedibas traucgjumiem un izglitibas apguves problemam
diagnosticesana, izvertéSana un mérktieciga ieklausana pirmsskolas izglitibas iestad€s un visparizglitojosas
izglitibas iestad@s gan formalaja, gan neformalaja izglitiba, nodrosinot atbalsta sniegSanu un vieslekcijas
pedagogiem un izglitojamo gimeném

Ieklaujosas izglitibas atbalsta nodala turpina savu darbu ar mérki nodrosinat metodisku un pedagogisku
palidzibu pirmsskolas un vispargjas izglitibas iestazu izglitojamajiem, vinu vecakiem un pedagogiem

Liepajas valstspilsétas Pedagogiski mediciniskas komisijas funkciju nodro$inasana, izvértéjot un iesakot
izglitojamajiem ar funkcionaliem trauc€jumiem, sp&jam, veselibas stavoklim un attistibas Iimenim atbilstosu
izglitibas programmu un atbalsta pasakumus

1.2.

PMP riski

Izglitojamo ar specialajam vajadzibam izglitibas procesa nodroSinajuma izvertejums atbilstosi salidzinajuma ar
pedagogiski mediciniskas komisijas ieteikumiem

Pirmsskolas vecuma izglitojamo uzvedibas un saskarsmes griitibu iesp&jamo iemeslu diagnosticéSana un
iesp&jamo risku noteikSana gimené, pirmsskolas izglitibas iestadé un vienaudzu vidg, ka ar konsultaciju un
nepiecieSama atbalsta sniegSana izglitojamam, likumiskajiem parstavjiem un pedagogiem

Projekta “Skola kopiena” Tsteno$ana

2. KRITERIJS Drosiba un psihologiska labklajiba

2.1. | Emocionala drosiba Sociali emocionalas maci$anas ietekme uz macibu sasniegumu uzlabosanos
Pedagogu un skolénu izglitosana par dazadiem riskiem un drosibas jautajumiem, sadarbojoties ar
nevalstiskajam organizacijam, valsts un pasvaldibas policiju

2.2. | Labbutiba Sociali emocionalas macisanas nozime labizjiitas radiSanai izglitibas iestadé

Pirmsskolas un izglitibas iestazu izglitojamo un vinu gimenu socialo vajadzibu un tiesibu aizsardzibas
nodrosinasanas sekméSana sadarbiba ar socialo dienestu, barintiesu un citam valsts un paSvaldibu iestadem,
institdicijam

Pirmsskolas izglitibas iestazu vadibas komandu sociali emocionalas labbiitibas nodroSinasana

Profesionalais un emocionalais atbalsts pirmsskolas pedagogiem, kuri strada lingvistiski neviendabiga vidg, ka
arT mazakumtautibu pedagogiem, piesaistot pedagoga paligu.

Profesionalais atbalsts pirmsskolas pedagogiem un skolotaju paligiem- supervizijas/kovizijas

Pozitivo sajitu telpas darbibas stiprinaSana, sadarbiba ar Liepajas pilsétas pasvaldibu, nodro§inot pieejamu un
kvalitativu pakalpojumu izglitibas iestadém, bérniem un vinu gimeném

LBJC strukturvienibas “JaunieSu maja” atbalsta pieturas punkts jaunieSiem.
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LBJC briva laika pavadiSanas klubini - socialais atbalsts b&mniem un jaunieSiem, lietderiga briva laika
pavadiSanas nodroSinaSana, dazados pils€tas mikrorajonos.
3. KRITERLJS Infrastruktiira un resursi
3.1. | Materialtehniskie resursi izglitibas Transporta nodrosinajums macibu satura apguvei (Dabas maja, ZIIC, obligatajai peldétapmacibai)
programmu istenosanai un to ANM projekta “,,Digitalas plaisas mazinasana sociali neaizsargatajam grupam un izglitibas iestades”
izmantoSanas efektivitate IstenoSana.
“Izglitibas iestazu nodrosinajums pilnveidota vispargjas izglitibas satura kvalitativai ievieSanai”
Investicija “Individualo macibu kontu pieejas attistiba”
ZI1C vestnesu programmas sistematiska stenosana, veicinot vienlidzigu pieeju materialtehniskajai bazei
3.2. Digitalie resursi Digitalo macibu platformu izmantoSana — piem.- www.soma.lv , www.uzdevumi.lv, maconis.lv, letonika.lv
Skola2030 e-macibu vide u.c.
Izglitibas resursu uzskaites un monitoringa informacijas sisttmas (RUMIS) izmantoSana.
Interesu izglitibas registracijas digitalizéSana
3.3. | Fiziska vide Pirmsskolu izglitibas iestazu pieguloso teritoriju labiekartosana, t.sk., apgaismojuma parbuve, ierikoSana
atbilstosi “Pirmsskolas izglitibas iestazu attistibas programmai 2022-2027”
Materiali tehniskas bazes uzlabosana Liepajas pirmsskolas izglitibas iestadés ar merki veidot misdienigu un
izzinas procesus veicinoSu vidi
Materiali tehniskas bazes uzlabosana Liepajas visparizglitojosajas skolas, misdienigas macibu vides un
aprikojuma iegade kompetencu pieejas satura nodroSinasanai
PrieksSizp@tes TstenoSana par interneta datu parraides jaudas problémam un vajadzibam
Infrastruktiiras projektu Isteno$ana pirmsskolas izglitibas iestade.
4. JOMA
Laba parvaldiba

1. KRITERIJS Administrativa efektivitate

1.1

PaSvertésana un attistibas planosana

Izglitibas iestazu vaditaju pasvertejumos izvirzito mérku istenosanas analizé$ana

Izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novértésana

Izglitibas iestazu darbibas un t€la pilnveidosana, identificgjot to individualo profilu jeb specializaciju

Ricibas programmas ““Digitalas transformacijas potenciala attistiba Liepajas valstspilsétas izglitibas
ckosistema 2024.-2028. gada” izstrade

pienakumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas un kompetences



http://www.soma.lv/
http://www.uzdevumi.lv/

Pilséta deklaréto bérnu nodrosinasana ar vietu pirmsskolas izglitibas iestades no pusotra gada vecuma vai
lidzvertigu alternativu pakalpojumu, t.sk. atbalsts privato pirmskolas izglitibas iestazu darbibai un bérnu
uzraudzibas pakalpojuma nodro§inasana

Personalvadiba/cilvékresursu vadiba

Izglitibas iestazu vaditaju amatu aprakstu parskatiSana un pilnveide

Izglitibas parvaldes Statu sarakstu un amata nosaukumu izvert€sana, pilnveidojot amatu aprakstus

Izglitibas parvaldes normativo dokumentu pilnveidoSana

1.3. | Finan§u resursu parvaldiba Izglitibas iestazu tehnologisko resursu nodro§inasana

1.4. | Administracija, vadibas komanda Izglitibas iestazu direktoru vietnieku, metodiku pieredzes apmainas organizéSana digitala satura veidoSana un
izmantoSana macibu procesa.
Izglitibas iestazu vadibas komandu profesionalas sarunas un pieredzes apmaina labas parvaldibas aspekta.
Izglitibas iestazu vaditaju pieredzes apmainas organizéSana .

1.5. Efektivitate un produktivitate Digitalas razoSanas laboratorijas “FabLab Liepaja” kapacitates stiprinaSana

Skolu un pirmskolu reorganizacijas procesa paveikto uzdevumu izpildes parraudziba un atbalsts

Sabiedribas regulara informésana par aktualitateém izglitibas nozarg

2. KRITERIJS Vadibas profesionila darbiba

2.1. Izpratne par tiesiskumu un nozaru Sadarbiba ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu un informacijas par aktualajiem tiesibu aktiem un normam
politikas prioritatém nodoSana izglitibas iestadém

2.2. | Lideriba un vadiba Vadibas prasmju stiprinasana

2.3. | Komunikacija Izglitibas iestades tela populariz€$ana, izmantojot dazadus plaSsazinas Iidzeklus

Kvalitativas atgriezeniskas saites sniegSana

3. KRITERIJS Atbalsts un sadarbiba

3.1.

Vaditaja un dibinataja sadarbiba

Ikgadgja izglitojamo, ka ar1 Izglitibas parvaldes izvirzito pedagogu godinasana un apbalvosana pilsétas meroga,
turpinot attistit jau eso$o ikgad€jo nominaciju "Gada skolotajs"

Interesu izglitibas pedagogu motivéSana nominacija ,,Goda klingeris”

Pedagogu karjeras konsultantu motivésana KARJERAS balvai

Supervizijas izglitibas iestazu pedagogiem psihoemocionala atbalsta nodro§inasanai

Atbalsts pedagogiem talantigo izglitojamo sagatavoSana valsts olimpiadém un ZPD lasijumiem

Iestazu vaditaju iesaiste darba grupas strat€gisku jautajumu risinasana

LIP vadibas individualas sarunas ar iestazu vaditajiem, nodrosinot konsultativu un atbalstosu funkciju izglitibas
iestazu attistibas planoSana

3.2.

Sadarbiba ar kopienu un/vai nozari

Metodiska centra darbiba un attistiba, nodrosinot Liepajas valstpilsétas un Dienvidkurzemes novada
iedzivotajiem kvalitativas personibas izaugsmes un pilnveides iesp&jas, veicinot digitalo lietpratibu, sniedzot
metodisko atbalstu vispargjas un profesionalas izglitibas iestadém kvalitates uzlabosanai, kompetencu pieejas
izglitiba isteno$ana

Liepajas pilsétas pedagogu augusta metodisko dienu 2025. gada planoSana un isteno$ana

Veicinat sadarbibu ar izglitibas pakalpojuma sniedz&jiem , nodrosinot formalas un neformalas izglitibas
piedavajumu mizizglitiba




Planot sadarbibu ar izglitibas iestadém pieauguso izglitibas nodroSinasanai

Pedagogu izglitibas projekta ,,Macitspéks” pedagogu iesaiste macibu procesa nodrosinaSana

Digitalas ned€las 2025 regionalo aktivitasu planoSana un organizésana

Z11C meistarklases picaugusajiem

Skolu tikla sakartoSana no sakumskolas l1dz vidusskolas pakapei

Liepajas pilsetas izglitibas koncepcijas izstrade Liepajas valstspilsétas un Dienvidkurzemes novada attistibas
programmas 2021.-2027. gadam ietvaros

Epidemiologiskas situacijas un dro§ibas pasakumu parraudziba, istenosana iesaistot pasvaldibas institicijas un
Slimibas un profilakses kontroles centru

Sadarbibas veicinasana starp vispargjas, profesionalas un augstakas izglitibas iestadem izglitibas pectecibas
nodros§inasanai

Sadarbibas attistiSana starp vispargjas izglitibas iestadem un Pusaudzu resursu centru , nevalstiskam
organizacijam , biedribu You+, LBJC strukttirvienibu “Jaunie$u maja”.

Sadarbibas nostiprinaSana starp izglitibas iestadém un socialo dienestu

Sadarbibas veidosana un aktiva dialoga uzturgSana ar socialajiem partneriem, valsts institlicijam, uznémejiem,
kuri ir ieintereséti kvalitativas izglitibas attistiba pilseta

lesaiste Valsts administracijas skolas (VAS) Tstenotaja projekta -> Eiropas Savienibas AtveseloSanas un
noturibas mehanisma plana 2. komponentes “Digitala transformacija” 2.3. reformu un investiciju virziena
“Digitalas prasmes” 2.3.2.2.1. investicijas “Valsts un pasvaldibu digitalas transformacijas prasmju un spgju
attistiba”.

Stiprinat izglitibas iestazu paSparvalzu attistibu, 1stenojot JSPA konkursa “Atbalsts izglitibas iestazu
pasparvalzu attistibai programmas “Kontakts” iniciativu projektu istenosanai” projektu “Tu neesi viens”
1.semestr1

Starptautiskas sadarbibas veicinasana (Eiropas Solidaritates korpusa un Erasmus+ projekti) neformalas
izglitibas nodroS§inasanai

Atbalsta nodro$inasana pirmskolas pedagoga paligu parkvalifikacijai sadarbiba ar LiePU

Karjeras konsultaciju nodrosinasana pieaugusajiem

Pedagogu pieredzes apmaina rosinatavas

3.3. | Izglitibas iestade ka maciSanas Izglitibas iestades ka maciSanas organizacijas izveide - personala pilnveide, izglitibas iestades attistibas cikla
organizacija planosana, sadarbibas grupu veido$ana un vadiSana, savstarpéja stundu vérosanas planos$ana un vadiSana,

analize

3.4. Sadarbiba ar vecakiem Komunikacijas stiprinasana ar izglitojamo vecakiem
Vecaku motivésana sadarboties ar izglitibas iestadi, aktualiz€jot gimenes lomu bérnu audzinasana un pozitivu
attiecibu veidoSanu
Bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniegSanas koordinéSana Liepaja - nodros$inot komunikaciju un sadarbibu starp
pakalpojumu né€méjiem (vecakiem) un sniedzgjiem(auklem).Sertificeto auklu datu bazes uzturéSana. Atbalsta
sniegsana auklém profesionalas kvalifikacijas pilnveidg.

3.5. | Izglitibas iestades padome Sadarbibas veido$ana ar dibinataju
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