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Projekta “PROTI un DARI 2.0”
AKTUALITATES

Informacija ievietota 2024. .gada 27. decembri
Projekta dalibnieces Amandas pieredzes stasts

Decembri dalibu projekta “PROTI UN DARI 2.0” Liepaja pabeidza jauniete Amanda, kas, l1dzigi
citam dalibniecém projekta, ir mamina ar mazu bérninu, tapéc daliba projekta vinai bija jo Tpasi
nozimiga, lai planotu talako karjeru. Amanda atgriezas Liepaja péc vairaku gadu darba
Lielbritanija un par iespéju iesaistities projekta uzzinaja no draudzenes. Vislielaka motivacija, lai
pieteiktos projektda, Amandai bija iespéja sanemt mentora atbalstu, piedalities meistarklasés un
kursos, tadejadi ieglstot jaunas prasmes.

Amanda projekta meistarklasés gatavoja kermena kosmétiku, adas macinu, piedalijas
dekupazas nodarbiba, psihologijas jomas vebinaros, apmekléja Dabas Maju un citas iestades
Liepaja. Amanda projekta laika apguva prasmes digitala marketinga kursos, kur ieguva daudz
noderigas informacijas, ko pielietot darba.

Projekta iespéjas ir ka tilts — projekta personals jaunieSus saved kopa ar dazadiem
profesionaliem, pieméram, Amanda varéja izméginat roku sabiedrisko attiecibu specialista
amata - intervéja liepajniekus, veidoja preses relizi Liepajas Socialajam dienestam, ka art
intervéja un veidoja rakstu par pensionaru darbo3anos dienas centra, tadéjadi gustot praktisku
ieskatu sabiedrisko attiecibu specialista profesija.

Amanda atzist, ka mentores iegulditais darbs nodroSinaja nepiecieSamo “grudienu”, nebaidtties
un darit. Jauniete atzimé, ka projekta karjeras konsultante palidzéja darba mekléjumos un
shiedza noderigus padomus, informacijas avotus. ArT psihologa atbalsts projekta bija vértigs — to
jauniete turpina apmeklét art péc projekta nosléguma.

Kapéc jaunieSiem bdtu lietderigi piedalities projekta? Amanda uzskata: “Projekta iespéjas ir
vérts izmantot — gan mentors, gan karjeras konsultants jaunieSiem palidzés ar resursiem un
informaciju, k& arT atbalstis, iedroSinds un mudinas darit, savedis kopa ar profesionaliem, kas
palidzés talakaja karjera. Projekts ir noderigs jo 1paSi jaunieSiem, kuri vélas darit un sasniegt
vairak, bet baidas iziet arpus savas komforta zonas. Ta ir arT iespé&ja iegut jaunas prasmes.”

Vislielakais ieguvums projektd Amandai ir darba attiecibu uzsak8ana — pateicoties jaunietes un
mentores kopigam pulém, Amanda strdda par skaistumkopSanas salona administratori un
turpina apmeklét dazadus kursus, meistarklases gan online, gan klatiené, jo novérté
pasiauzgsmes iesp€jas un vélas turpinat studijas.

Informéaciju sagatavoja:

Kristiana Lina Jaunzeme, Liepajas valstspilsétas paSvaldibas agentiras "Liepajas
Nodarbinatibas projekti" projekta asistente, Talrunis: 63 457 888
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Informacija ievietota 2024. gada 27. septembri
JaunieSi ir cela uz savam sapnu profesijam

Vairaki projekta “PROTI un DARI 2.0” dalibnieki, vasara centigi darbojoties projekta, jau ir
sanémusi apliecibas par jaunu prasmju apguvi (skaistumkopsana, digitalaja marketinga,
nekustamo TpaSumu darijumos, lietvediba, eletroiekravéju vadisana u.c.).

Pieméram, Pavels projekta “PROTI UN DARI 2.0” Liepaja apguva dazadas darbam
nepiecieSamas prasmes, ieguva apliecibu (elektroiekravéja vaditajs), piedalijas meistarklasés,
ka art praktizéjas uznemuma BN Kursi, vadot elektroiekravéju, lai projekta iegutas teorétiskas
zinasanas izméginatu un nostiprinatu prakseé.

Savukart jaunietes Laura un Jolanta ir ieguvuSas teorétiskds un praktiskas iemanas, ka ari
sertifikatus skaistumkop3anas joma. Laura péc projekta nosleguma ne tikai atsaka macibas
vidusskola, bet jau ir registréjusi pasnodarbinata statusu, noma telpas un strada par manikiri.

1. att. Pavels kopa ar mentori Olgu iepazist darbu uz elektroiekravéja tehnikas
2. att. Laura, Jolanta un Pavels ar iegatajam apliecibam



Vairak par projekta aktivitatém un jaunieSu pieredzes stastiem iespéjams uzzinat “PROTI un
DARI 2.0” Liepajas socialo tiklu kontos Facebook (@Proti un Dari, Liepaja) un Instagram
(@protidariliepaja2). Pieteikties dalibai projekta iespéjams, aizpildot pieteikuma anketu:
http://ej.uz/piesakies projektam.

Informé&ciju sagatavoja:

Kristine Jaunzeme

Liepajas valstspilsétas pasvaldibas agentiras
"Liepajas Nodarbinatibas projekti"

projekta koordinatore

Talrunis: 22 442 655
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Informacija ievietota 2024. gada 20. augusta
Pirmajos trijos ménesos projekta iesaistijusies jau 13 jauniesi

L1dz ar vasaras sakumu, jlnija Liepajas valstspilsétas pasvaldiba uzsaka jauno projekta “PROTI
un DARI” posmu un [Tdz $im projekta iesaistijusies jau 13 Liepajas jaunieSi. Darbu ar jaunieSiem
nodroSina tris programmu vaditaji un pieci mentori.

Jaunietim, klustot par projekta dalibnieku, tiek nodroSinata individuala saruna ar programmas
vaditgju, kur$ izveido jaunietim individualu pasakumu planu, balstoties uz jaunie$a [idzSingjo
macibu vai darba pieredzi, dzives gaitu, prasmém, hobijiem un interesém, lidzdaltbu biedribas
un sabiedriskajas aktivitatés, nakotnes vélmém. Individuala pasakumu plana sekmigai
IstenoSanai katram jaunietim atbalstu sniedz mentors.

Nepilnu tris ménesu laikad jaunieSi piedalijuSies dazados seminaros, lekcijas, meistarklasés,
stiprinot savu pasSapzinu un attistot dzivei svarigas prasmes. Nozimiga apmacibu dala ir dazadu
profesionalo amatu prasmju iepazidana un $Saja laikd par savu profesiju daljuSies frizieris,
tekstilmozaiku Suvéjs, Montesori pedagogs, biroja vaditajs, klientu konsultants u.c. Tapat
jauniesi apguvusi arm profesiju kursus - ieskats psihologija, digitalaja marketinga, lietvediba,
apmaciba nagu specialistam, iekravéja vaditajam.

Jaunie8i sanémusi karjeras konsultantu konsultacijas un macijusies, ka veidot CV un prezentét

sevi darba intervijas, apmekl€jusi macibu iestdZzu Atvérto durvju dienas, “€nojusi” dazadu
profesiju parstavjus un ieguvusi prakses vietas.

Neatsverams ieguvums ir arT visu projekta iesaistito jaunieSu kopigas aktivitates un viens no
Sadiem pasakumiem bija Jurmalas pasSvaldibas projekta “PROTI un DARI 2.0” jaunieSu un
projekta vadibas komandas viesoSanas Liepaja. Kopigi tika aizvadita gleznoSanas meistarklase,
uzklaustti pieredzes stasti un pavadits laiks atbalstosa un ieklaujosa vidé.


http://ej.uz/piesakies_projektam

Vairak par projekta aktivitattm un jaunieSu pieredzes stastiem iesp&jams uzzinat projekta
“‘PROTI un DARI 2.0” Liepajas socialo tiklu kontos Facebook (@Proti un Dari, Liepaja) un
Instagram (@protidariliepaja2). Pieteikties dalibai projekta iespéjams, aizpildot pieteikuma
anketu Seit: http://ej.uz/piesakies_projektam.

Informé&ciju sagatavoja:

Agija Menike

Liepajas valstspilsétas pasvaldibas agentiras
"Liepajas Nodarbinatibas projekti"

projektu vaditaja

Talrunis: 63 404 722
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Informacija ievietota 2024. gada 17. jalija

Katrs desmitais. Kapéc 27 tukstosi jauniesu Latvija nestrada un nemacas?

Kaut kas ir nogajis greizi, uzrunajot deputatus Saeimas sesijas nosléguma pirms Janiem teica
Valsts prezidents Edgars Rinkévi€s, noradot uz 27 tikstoSiem jaunieSu, kas nedz séz skolas
sola, nedz strada. Ir nolema noskaidrot, kas isti ir Sie jauniesi, kadi ir vinu problému céloni un ka
valsts palidz tikt uz cela?

Zvanu liepajniecei Andrai (18). «Hallo, kas runa?» péc vairakiem signaliem vina piesardzigi
atsaucas. Pirms paris gadiem arT Andra negaiditi nokluva statistikas ailé, ko apzimé ar anglu
valodas akronimu NEET. Tie ir jaunieSi, kuri nemacas, neapglst arodu un nestrada. Sobrid
Latvija tadu ir 27 tukstoSi jeb 10% no visiem 15—29 gadus veciem iedzivotajiem. Skaitlis ir liels,
bet gadu gaita sarukoss — 2011. gada $aja grupa bija pat 19% jaunieSu.

Pirms desmit gadiem Izglitibas ministrija izveidoja projektu Proti un dari, lai palidzétu jaunieSiem
iegut izglitibu vai atrast darbu. Saja laika projekta iesaistiti 5206 jauniesi, un 76% gadijumu bijusi
veiksmigi — izdevies sakt macibas vai darbu.

Starp viniem ir arT Andra. Projekts palidzéja, kad vina dazus méneSus péc iestadanas tehnikuma
bija pametusi macibas. Sekojot drauga mammas ieteikumam, saka apgut rdpniecibas
komercdarbinieka profesiju, tau meiteni tas nesaistija. «Sédéju stundas un neko nesapratu,»
vina atceras.

Andra saka paldies Proti un dari mentorei, kura Cetru ménesu laikad veda vinu uz meistarklasém
un pulciniem, iedroSindja izméginat ko jaunu. TieSi no t& Andra baidijas visvairak. Tad
pievienojas S0Sanas pulcinam Liepajas Olimpiskaja centra, nodarbibas pasSuva bikSkostimu,
svarkus. Saprata, ka S0 prasmi vélas apgut nopietnak. Tuvojas rudens, bija laiks iesniegt
dokumentus tehnikuma. «Paméginaju uz térpu un stila specialistu. Un mani pienéma,» Andras
balsi dzirdu prieku. Nu jau Liepajas Valsts tehnikuma pabeigts otrais kurss, vél palikusi divi [1dz
diplomam. «Esmu loti pateiciga mentorei, vina palidz&ja atrast to, ko vélos darit dzive,» Andra

sirsnigi saka.



Proti un dari palidzéja ari Valteram (24). Puisis tehnikuma Riga pabeidza multimediju
animésanu. Jau studiju laika vin$ saprata, ka tas bus tikai hobijs, nevis naudas darbs. «Un tad
man vienkarsi pazuda interese par visu, Tsti nezinaju, ko darit. Pirmspédéja gada tehnikuma
palika vistrakak, vienreiz méginaju pakarties. Es to gandriz izdariju, bet beigas tomér nevarégju,»
Valters atzistas. Jautaju, kapéc viss tik talu aizgaja.

«Kad nolému, ka negribu nodarboties ar animéSanu — ar So vienu lietu, ko visu laiku pa 1stam
biju gribéjis —, sapratu, ka neko vairs negribu,» vins saka. Tobrid vairs nav redzéjis savai dzivei
nakotni. «Man bija tads iespaids, ka parasti tipiskas darbavietas ir stdigi, nav naudas, algas
kavéjas, priekSnieks kliedz. Tapéc man laikam bija bail.»

No gimenes draudzenes uzzindjis par Proti un dari. Valteram seSus méneSus palidzéja ne tikai
mentors, bet ari psihologs. |zdevas atrast darbu. Nu jau treSo gadu vin$ strada uznémuma, kura
taisa elektroniskos panelus. «Vini maca jaunos darbiniekus, arT darbavietd mentors ir blakus,»
jaunietis stasta, ka pieredzes trikums nav bijis Skérslis.

«lesaiste caur darba deveju prizmu ir jedzigakais, jo darba deveéjs ir ieintereséts pieskatit, lai
jaunietis tik tieSam iegast kvalifikaciju Iidz galam, nevis — Sodien gribu, ritdien vairs negribu,»
uznémumu lomu izcel arT Liene Voronenko no Latvijas Darba devéju konfederacijas. Tapéc vina
aicina valsts lTmen virzities uz to, lai stradajosam jaunietim var atzit kvalifikaciju, pat ja profesija
apguta uznémuma, nevis izglitibas iestade.

«Vini slid»

Problémas rodas ne tikai jaunieSiem ar atkaritbam vai no sociali nelabvéligam gimeném. «Mums
bijusi ar septinu klasu izglttibu un ar magistra gradiem,» saka Kristine Jaunzeme, kura strada ar
jaunieSiem Liepaja. Centralas statistikas parvaldes datos redzams, ka problematiskaja jaunieSu
grupa pusei ir videja izglitiba — visparéja vai profesionala, bet 17% art augstaka izglitiba.

Viens no iemesliem, kapéc jaunieSi nesp&j macities un stradat, ir mentala veseliba, kas jatami
pasliktinajas pandémijas laika un art Ukrainas kara ietekmé. «Ir jaunieSi, kas dienam séz majas,
nemacas, nestrada un raud, jo nespégj tik viegli adaptéties ka pieaugusie.»

Liela probléma ir arT jaunieSu neticiba sev, motivacijas trikums. Dala péc skolas apjik, jo
paSiem jasak kaut ko gribét un darit. «JaunieSiem Sobrid ir bail uznemties atbildibu. Vini vairak
slid,» noverojusi llze Vilcina, kas vada programmu Siguldas novada. Vinasprat, vecakiem jau no
mazotnes jaaudzina bérnos atbildigums. «Jaradina pie kaut kada rezima, javeido pienakuma
sajuta pret to, ko dari.»

leklauties darba tirgh jaunieSiem nepalidz art socialad sisttma, nordda Jaunzeme. Pieméram,
jauniesi ar vieglu invaliditati vai mentalas veselibas problemam varétu stradat nepilnu slodzi,
taCu darba devéjiem tas nav izdevigi, jo socialais nodoklis jamaksa no pilnas minimalas darba
algas.

Kadas citas paSvaldibas parstave, kas lidza vinas vardu neminét, piesauc ari valodas barjeru
krievu jaunieSiem. «Jaunietis it k& pabeidzis 9. klasi ar labam latvieSu valodas sekmém, bet
vinam $o valodas zinasanu nav,» vina komenté izglitibas sistémas realitati.

Atsevisks stasts ir par jaunieSiem no apripes iestadém, kas péc obligato devinu klasu
pabeigS8anas negrib talak skoloties. «ST vide nemotivé jaunieSus mactties, [1dz ar to vini bieZi
vien degradgjas.»



Projekta nonak ari jaunas meitenes, kuras gaida bérnu, bet nekad iepriek§ nav stradajusas,
tapéc nevar sanemt «maminalgu». Vilcina stasta, ka ir iespéja apgut bérnu apripes kursus. «Lai
péc tam, kad bérns bus piedzimis, butu sertifikats, kas lautu pieskatit ari citu bérnus.» Ne tikai
topoSajam maminam, bet daudziem noderigas ir ari autovaditdja tiesibas, kas nakotné var
atvieglot darba mekléSanu.

Lai jaunietim varétu palidzét, svarigakais ir iegut vina uzticibu, uzsver visi aptaujatie. Divi tris
meénesi ir minimums, lai palidzétu, saka Viola Korpa no Jaunatnes starptautisko programmu
agentdras, kas atbild par projekta Tsteno$anu. Jo Tsaku laiku jaunietis bijis bez darba vai skolas,
jo vieglak ar vinu stradat. Tiem, kas ilgstoSak bijusi socialaja izolacija, vajadzigi sesi vai pat
devini ménesi. IzSkiroSa ir individuala pieeja. «Saprast, kas tiesi vinu interesé, kadas ir vina
problémas, un palidzét.» Projekts turpinasies, ndkamo Cetru gadu laika planots atbalstit vél
vismaz 1895 jaunieSus.

Tacu valstl nav precizu datu, cik katra pasvaldiba ir jaunu cilvéku, kas nemacas un nestrada.
«Mums ir tikai Sis lielais skaitlis — 27 tlkstosi,» Korpa norada uz Centralas statistikas parvaldes
datiem. lemesils slépjas metodé, ka Sos datus iegust.

Ka skaitam?

Centrala statistikas parvalde ik gadu darbaspéka apsekojumam izveido majoklu izlasi un sazinas
ar taja ieklautajiem cilvékiem — pa telefonu, elektroniski vai apmekléjot dzivesvieta. Viniem
uzdod dazadus jautajumus, arT par nodarbinatibu un izglitibu.

«lzlase ir pavisam maza dalina no visiem iedzivotajiem, més nepajautdjam pilnigi katram
jaunietim, vai tu Sobrid strada vai macies,» metodi izskaidro Ruta Beinare, Centralas statistikas
parvaldes eksperte. Pérn gada laika apzinati 4386 respondenti vecuma no 15 Ilidz 29 gadiem.
legltos rezultatus visparina un attiecina uz kopé&jo jauniesu skaitu.

Izlasé ieklauj pastavigos Latvijas iedzivotajus. Ari tad, ja jaunietis devies studét uz arzemém, bet
periodiski gada laika ierodas Latvija, vinu ieklauj respondentu loka. «Tapat, pieméram, jarnieki
uz loti ilgu laiku dodas jura, bet més joprojam varam uzskatit vinus par Latvijas iedzivotajiem, jo
vini Seit vélas dzivot,» skaidro Beinare.

Tacu ir grupas, kas izlasé netiek ieklautas, pieméram, jaunieSi, kas dzivo socialas apripes
iestades, jo dati tiek vakti par privatajam majsaimniecibam. Labklajibas ministrijas dati rada, ka
paslaik socialas aprupes iestadés uzturas 553 bérni, lielaka dala vecuma no 13 Iidz 17 gadiem.

Beinare uzsver, ka izlases veida apsekojumi lauj novértét patieso situaciju darba tirgu, taja
skaitd neredzamo nodarbinatibu, par kuru netiek maksati nodokli. Sakot darba gaitas,
jaunieSiem tas esot Tpasi aktuali, jo pirma darba pieredze médz bat neformala.

Jauniesi 15—29 gadu vecuma, kas nestrada un nemacas, TukstoSos, Avots: Centrala
statistikas parvalde



® 15-24 gadi
® 25-29 gadi

2015 2020 2023

Avots: zurnals “Ir”, Baiba Litvina, 17.07.2024, https://ir.lv/2024/07/17/katrs-desmitais/

Darbaspéka apsekojums notiek visas ES valstis péc vienotas metodes. Latvija situacija ir tuvu
vidéjai Eiropa, kur 11% no kopé€ja jaunieSu skaita nemacas un nestrada. Ar sliktakajiem
raditajiem izcelas Rumanija, kur $adu jaunieSu ir 19%, bet Italija un Griekija 16%. Art Lietuva ir
saraksta augSgala. Zemakais raditajs ir Niderlandé — tikai 5%.
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Informacija ievietota 2024. gada 30. maija
Liepaja jauniesSi aktivi turpina iesaistities projekta “PROTI un DARI”

2024. gada 29. maija Jaunatnes starptautisko programmu agentdra un Liepajas valstspilsétas
pasvaldibas agentira “Liepajas nodarbinatibas projekti” noslédza ligumu (Nr.4.2.3.4/1/24/1/001)
par sadarbibu Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas "Sekmét NEET jaunieSu
integréSanos izglitiba un nodarbinatiba" projekta “PROTI un DARI 2.0” 1steno$ana.

Projekta “PROTI un DARI 2.0" mérka grupa ir jauniesi, kuri pirms iesaistes projekta ir vecuma no
15 lidz 29 gadiem (ieskaitot) un nemacas, nestrada, neapglst arodu un nav registréti
Nodarbinatibas valsts agentira ka bezdarbnieki.

Daliba projekta “PROTI un DARI 2.0” sniedz jaunietim iesp&ju kopa ar programmu vaditaju
izstradat individualu aktivitadu un pasakumu programmu, ko jaunietis kopa ar mentoru 1steno ar
primaro mérki — turpinat, atsakt izglitibas ieguSanu vai atrast piemérotas darba iespéjas.
Programmas ilgums var but [[dz deviniem méneSiem, ka ari péc programmas TstenoSanas ir
pieejams Iidz pat tris ménesiem ilgs mentora atbalsts, ja jaunietis atgriezies macibu procesa vai
uzsacis darba attiecibas.


https://ir.lv/2024/07/17/katrs-desmitais/

Projekta ietvaros atbalstamas aktivitates:

e regulars individuals mentora atbalsts (ne mazak ka 20 stundas ménest), kura laika
mentors sniedz atbalstu mérka grupas jaunietim individualas pasdkumu programmas
Isteno$ana;
neformalas un ikdienas macisanas;
specialistu (tostarp arstniecibas personala) konsultacijas
daliba pasakumos (nometnes, seminari, sporta aktivitates, kultiGras pasakumi);
brivpratigais darbs;
iesaiste nevalstisko organizaciju un jaunieSu centru aktivitatés, pasakumos un projektos;
profesijas specifikas iepaziSana, tai skaita vizites uznémumos, lai izvélétos iegut
profesionalo kvalifikaciju vai apgat arodu pie amata meistara;
iesaiste vietéjas sabiedriskajas aktivitates;

o specifiski pasakumi mérka grupas jaunieSiem ar invaliditdti (pieméram, surdotulka
pakalpojumi, asistenta pakalpojumi, specializéta transporta pakalpojumi);

e pasakumi horizontala principa "Vienlidziba, ieklauSana, nediskriminacija un pamattiesibu
ievéroSana" darbibu 1stenoSanai (tai skaitd pandusu noma, indukcijas cilpu noma, jomas
ekspertu konsultacijas, zZimju valodas tulku un vieglas valodas tulkoSanas pakalpojumi,
subtitréSanas un reallaika) transkripcijas pakalpojumi).

Pasakuma TstenoSanai kopé€jais pieejamais finanséjums ir 5 495 518 eiro, tai skaita ESF+
finanséjums — 4 671 190 eiro, valsts budzeta finanséjums — 824 328 eiro. ESF+ finanséjuma
intensitate ir 85 procenti no projektam planota kopéja attiecinama finanséjuma, un nacionalais
ldzfinanséjums nav mazaks par 15 procentiem no projektam planota kopégja attiecinama
finanséjuma. Liepajai kopé€jais pieejamais finanséjums ir 116 452,40 eiro Iidz 2026. gadam
projekta iesaistot 54 jaunieSus.

Liepajas valstspilsétas pasvaldiba projekta piedalas kops 2016. gada, pirmaja projekta cikla, kas
norisinajas no 2016. gada Idz 2023. gadam, iesaistot 237 jaunieSus. No kopégja jauniedu skaita
14% atgriezas macibu procesa, 21% nodibinaja

darba tiesiskas attiecibas, 24% iesaistijas jaunieSu centru un nevalstisko organizaciju aktivitates,
4% ieguva paSnodarbinatas personas statusu, bet vél 14% nodibinaja attiecibas ar
Nodarbinatibas Valsts agentaru.

Projekts “PROTI un DARI 2.0” tiek Tstenots, pamatojoties uz Ministru kabineta 2023. gada 5.
decembra noteikumu Nr. 722 “Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.—2027.
gadam 4.2.3. specifiska atbalsta mérka "Sekmét to, lai — jo 1pasi nelabvéliga situacija esosam
grupam — batu vienlidziga piekluve kvalitativai un ieklaujoSai izglittbai un macibam un iespéja to
ieglt, sakot ar pirmsskolas izglitibu un apripi un visparéjas izgltibas un profesionalas izgltibas
un macibu gaita Iidz pat augstakajai izglitibai un pieauguso izglitibai un macibam, tostarp
veicinat macibu mobilitati visiem un atvieglot pieklistamibas iespé&jas personam ar invaliditati"
4.2.3.4. pasakuma "Sekmeét NEET jaunieSu integréSanos izglitiba un nodarbinatiba" istenodanas
noteikumiem” (MK noteikumi Nr.722).
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