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NOLIKUMS
Liepaja

2025. gada 20. marta Nr.10
(prot. Nr.3, 12.8)

Liepajas valstspilsétas pasvaldibas

izgltibas iestazu vaditaju amatu

pretendentu atlases konkursa nolikums
lzdots saskand ar Ministru kabineta
2014. gada 19. augusta noteikumu
Nr.496 "Kartiba un vértéSanas nosacijumi
valsts un paSvaldibu izglitibas iestazu
(iznemot augstskolas un koledzas)
vaditaju un  paSvaldibas izghtibas
parvalzu vaditaju amatu pretendentu
atlasei" 4.1. apakSpunktu

1. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu un vértéSanas nosacijumus Liepajas valstspilsétas
pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju amata pretendentu atlasei.

2. Izghtibas iestades vaditaja amata pretendenta atlasei riko atklatu konkursu
(turpmak — Konkurss), kur$ notiek vismaz divas kartas.

3. Konkursa mérkis ir nodrosinat atbilstoSaka pretendenta izveéli, izvértéjot visu
pretendentu profesionalo kompetenci, tostarp, pretendentu izglitibu, iepriek§éjo darba
pieredzi, darba pienakumu veik8anai nepiecieSamas prasmes, zinadanas, personiskas
iezimes, motivaciju un atbilstibu izghtibas iestades vaditaja amatam.

4. Pretendentu pieteikSanas termins Konkursam ir 20 dienas. Konkursa beigu
termina datums tiek noradits darba sludingjuma.

2. Konkursa komisijas kompetence

5. Konkursa komisiju piecu loceklu sastava, tai skaitd Konkursa komisijas
priek§sedétaju, ka art komisijas sekretaru, ar rikojumu apstiprina Liepajas valstspilsétas
pasvaldibas domes (turpmak — dome) priek§sédétajs.

6. Konkursa komisija:

6.1. pamatojoties uz nolikuma Ill. nodala noteiktajam prasibam, izstrada un
apstiprina darba sludinajumu, ka art nodroSina ta publicéSanu;

6.2. atbilstoSi iesniegtajiem dokumentiem novérté pretendentu atbilstibu
izvirzitajam prasibam;

6.3. organizé darba intervijas ar pretendentiem;

6.4. ir tiesiga papildus darba intervijam noteikt pretendentiem darba uzdevumus,
lai parbaudttu amatam nepiecieSamas teorétiskas un praktiskas zina8anas un prasmes;

6.5. izvélas izvirzitajam prasibam atbilstoSako pretendentu un sagatavo
pamatotu ierosingjumu domei vai art pienem lémumu, ka Konkurss ir noslédzies bez
rezultata.

7. Konkursa komisija ir lemttiesiga, ja Konkursa komisijas sédé piedalas vismaz
tris komisijas locekli.
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8. Konkursa komisijas darba organizatoriskd forma ir klatienes sédes. Ja
Konkursa komisijas darbibas laika valsti tiek ieviesti pulcéSanas ierobezZojumi vai ir
konstatéjami citi objektivi iemesli, Konkursa komisijas sédes var tikt organizetas
attalinata veida.

9. Konkursa komisijas sédes ir slégtas.

10. Konkursa komisijas sédes vada tas priekSsédétajs.

11. Konkursa komisijas sédes protokolé sekretars. Protokola norada sédes
norises laiku un vietu, Konkursa komisijas loceklus, kuri piedaldas sédé, Konkursa
komisijas sekretaru, sédes darba kartibu, tai pievienotos dokumentus un taja ietverto
jautdjumu apsprieSanas gaitu, izteiktos atSkirigos viedoklus (péc Konkursa komisijas
locekla izteiktd luguma), balsoSanas rezultatus un pienemtos lémumus. Protokolu ar
droSu elektronisku parakstu paraksta Konkursa komisijas priekSsédétajs un sekretars.

lll. Prasibas pretendentiem

12. Pretendentam tiek noteiktas $adas obligatdas minimalas prasibas (tiek
vertétas pirmaja atlases karta, nepieskirot punktu skaitu):

12.1. atbilstiba Izglittbas likuma un Ministru kabineta noteikumos par
pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un profesionalas
pilnveides kartibu noteiktajam prasibam;

12.2. valsts valodas zina8anas augstakaja limenr atbilstosi Valsts valodas likuma
prasibam un vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanas
profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma;

12.3. vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas
vadibas darba;

12.4. uz pretendentu neattiecas lzglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu.

13. Pretendentiem tiek noteiktas $adas papildu prasibas (tiek vértétas otraja
atlases karta, pieskirot punktus saskana ar 26. punkta noteikto):

13.1. izglitibas nozares normativo aktu parzinasana;

13.2. zinaSanas izglitibas satura un attistibas jautajumos;

13.3. Liepajas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas jomas péarzinaSana un
orientéSanas eso$aja situacija izglitibas joma valsti kopuma;

13.4. zinaSanas izglitibas kvalitates vadibas, iestazu finanséSanas un budzeta
planosanas jautajumos;

13.5. labas vadibas un sadarbibas prasmes, spé&ja motivét darbiniekus un stradat
komanda3;

13.6. spéja risinat sarezgitas un nestandarta situacijas, noturiba stresa situacijas
un spé&ja uznemties atbildibu;

13.7. labas prezentacijas un komunikacijas prasmes, spé&ja parliecindt un
argumentét savu viedokli;

13.8. labas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam;

13.9. nevainojama reputacija, augsta atbildibas izjuta, precizitate;

13.10. stratégiskais redzéjums par izglitibas iestades attistibu, tas stiprajam un
vajajam pusém un inovacijas iespéjam;

13.11. vélama pieredze projektu vadiba un Tsteno$ana.

IV. Pieteikumu iesniegSanas kartiba un iesniedzamie dokumenti

14. Konkursa ir tiesibas piedalities un par ta uzvarétaju var klat pretendents, kurs
atbilst izvirzitajam prasibam un kur$ ir iesniedzis darba sludinajuma par Konkursu
noteiktaja termina noteiktos dokumentus.

15. Pretendentam jaiesniedz $adi dokumenti:

15.1. dzives un darba apraksts (CV);

15.2. pieteikuma vai motivacijas véstule;

15.3. izgtibu, kvalifikaciju un papildizglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas.
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16. Konkursa komisija ir tiesiga no pretendenta pieprasit papildu dokumentus,
kas apliecina, ka pretendents prot vismaz vienu Eiropas Savienibas oficidlo valodu
profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma.

17. Pretendentam dokumenti jaiesniedz elektroniski, iesniedzamo dokumentu
kopumu parakstot ar droSu elektronisko parakstu un nosatot to uz Liepajas Izglitibas
parvaldes oficialo elektronisko adresi vai darba sludindjuma noradito e-pasta adresi.

18. Darba sludinajumu par Konkursu publicé Liepajas valstspilsétas pasvaldibas
oficialaja timeklvietné www.liepaja.lv un vietéja laikraksta "Kurzemes Vards".

V. Dokumentu izvértésanas kartiba un vértésanas kriteériji

19. Konkursa pirmaja karta, kura notiek ne vélak ka piecu darbdienu laika péc
pieteikS8anas termina beigam, Konkursa komisija izvérté pretendenta atbilstibu
12. punkta noteiktajam prasibam.

20. Pretendenti, kuri nav iesniegusSi dokumentus noteiktaja kartiba un termin3,
netiek vértéti.

21. Ja pretendents iesniedzis dokumentus, par kuriem nepiecieSami papildu
precizé€jumi, Konkursa komisija ir tiesiga sazinaties ar pretendentu informacijas
preciz€Sanai.

22. Konkursa komisija pretendentus, kuri atbilst 12. punkta noteiktajam
prasibam, aicina uz Konkursa otro kartu — darba interviju, pazinojot katram pretendentam
intervijas datumu, laiku un norises vietu.

23. Pretendentam uz Konkursa otro kartu ir jasagatavo un japrezenté
stratégiskais redzéjums par Izglitibas iestades attistibu, tas stiprajam un vajajam pusém
un inovacijas iespéjam.

24. Konkursa otra karta notiek ne vélak ka viena ménesa laika péc pieteikS8anas
termina beigam.

25. Konkursa komisijas locekli Konkursa otras kartas — darba intervijas — laika
uzdod pretendentam jautajumus, kas attiecas uz paredzétd darba veikSanu un
pretendenta piemérotibu §im darbam, ievérojot Darba likuma noteiktos ierobezojumus.

26. Konkursa komisija otraja karta verté pretendentu atbilstibu 13. punkta
noteiktajam papildu prasibam, katra kritérija piesSkirot maksimali tris punktus.
Maksimalais punktu skaits, kuru var iegat, ir 33 punkti.

27. Konkursa otraja karta pretendentu sanemto punktu skaitu aprékina, izrékinot
vidéjo vértéjumu no visu Konkursa komisijas loceklu individualajiem vértéjumiem par
katru pretendentu. Pamatojoties uz minéto vértéjumu, nosaka, kur$ no pretendentiem ir
sanémis augstako vertéjumu.

28. Ja augstako vertéjumu Konkursa otraja karta ir ieguvusi vairaki pretendenti,
Konkursa komisija organizé Konkursa treSo kartu, aicinot uz to piedalities tos
pretendentus, kuri ir ieguvusi vienadu augstako novértéjumu. Konkursa treSaja karta
pretendentiem tiek uzdots veikt konkrétu ar izglitibas iestades vaditdja amatu saistitu
uzdevumu.

29. Konkursa komisija nepiecieSamibas gadijuma ir tiesiga pieaicinat ekspertus
ar padomdevéja tiestbam, pieméram, lai parbauditu pretendenta sveSvalodas
zinaSanas.

VI. Lemuma pienemsana

30. Konkursa komisija Iémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja,
pienemot lémumu, balsu skaits sadalas vienadi, izSkiro§a ir Konkursa komisijas
priek§sédétaja balss.

31. Péc Konkursa noslédzo$as kartas rezultatu apkoposanas Konkursa komisija
izvélas izvirzitajam prasibam atbilsto8ako pretendentu un sagatavo pamatotu
ierosinajumu domei par pretendenta pienemsanu darba. Ja dome atzist pretendentu par
piemérotu, tiek pienemts domes |lémums par pretendenta pienemsanu darba.
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32. Pretendentu uzaicina piedalities domes sédég, kura tiks skatits jautajums par
vina iecelSanu izglitibas iestades vaditdja amata, lai iepazistinatu ar sevi domes
deputatus.

VII. Nosleguma jautajumi

33. Pretendenta neierasanas, nepiedaliSanas kada no Konkursa kartam iepriek$
norunata laika un vieta, ja pretendents pirms planotas tikSanas nav sniedzis informaciju
par neieraSanas attaisnojoSiem iemesliem, uzskatama par pretendenta kandidatiras
atsaukumu.

34. Konkursa komisija piecu darbdienu laika péc Konkursa nosléguma rakstiski
pazino pretendentiem Konkursa rezultatu.

35. Atkartotu Konkursu izsludina, ja:

35.1. Konkursa pieteicies viens pretendents;

35.2. Konkursa nav pieteicies neviens pretendents;

35.3. Konkursa komisija pienem Iémumu, ka neviens no pretendentiem neatbilst
izvirzitajam prasibam un Itdz ar to Konkurss ir noslédzies bez rezultata;

35.4. dome neatbalsta Konkursa komisijas ieteikta Kandidata pienemsanu darba.

36. Pretendentu atlases un novértédanas procesa ieguta informacija par
pretendentiem netiek nodota vai izpausta treSajam personam, iznemot normativajos
aktos noteiktos gadijumus, ka arT netiek veiktas citas darbibas, kas bGtu pretruna ar
normativajos aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.

37. Atzit par speku zaudejusu Liepajas pilsétas domes 2015. gada 13. augusta
nolikumu Nr.9 "Liepajas pilsétas paSvaldibas izgltibas iestazu vaditaju amatu
pretendentu atlases konkursa nolikums".

PriekSsédétajs Gunars Ansins
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