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Nomināciju piešķiršanas kārtība konkursam 

"Gada skolotājs" 

 

1. Konkursa mērķis. 

1.1. Pedagogu nominācija „Gada skolotājs" ir nodibināta, lai izteiktu Liepājas Izglītības 

pārvaldes (turpmāk Pārvalde) atzinību izciliem vispārējās (tai skaitā pirmsskolas) 

interešu, profesionālās un augstākās izglītības pedagogiem. 

1.2. Pedagogu nominācijas mērķis - apzināt, atbalstīt un apbalvot aktīvus un talantīgus 

pedagogus, mācībspēkus un atbalsta personālu (turpmāk Nominants). 

1.3. Nomināciju izglītībā var saņemt Nominats ar augstu profesionālo meistarību, kas 

veicina katra izglītojamā vai pedagoga izaugsmi, jaunu progresīvu mācību metožu 

ieviešanu, par nozīmīgiem izglītojamo sasniegumiem mācībās, sportā, par 

pedagoģiskās pieredzes popularizēšanu, ieguldījumu izglītības iestādes vai pilsētas 

izglītības sistēmas attīstībā, par bērnu tiesību aizsardzību izglītības iestādēs. 

 

 

2. Konkursa balvas. 

 

2.1. Nomināciju laureāti saņem piespraudi “Sudraba ābols", Pārvaldes Atzinības rakstu, 

Naudas balvu. 

2.2. Papildus var tikt piesaistīti atbalstītāji, pasniedzot balvas katras nominācijas 

uzvarētājam. 

2.3. Visi konkursam pieteiktie Nominanti katra gada oktobrī tiek aicināti uz svinīgo 

Skolotāju dienas pasākumu. 

2.4. Nominācijām izvirzītie Nominanti saņem Pārvaldes Pateicības rakstu. 

 

3. Konkursa nominācijas (Pielikums Nr. 1): 

3.1. Mūžs izglītībā; 
3.2. Pedagoga debija; 
3.3. Vadītājs - līderis; 

3.4. Interešu izgaismotājs; 
3.5. Jauniešu iedvesmotājs; 
3.6. Pedagogs mentors; 

3.7. Izaugsmes motivētājs; 
3.8. Atbalstošais plecs; 

3.9. Digitālais dzinējspēks; 



 

 

3.10. Skolotājs skolotājam; 
3.11. Sociālā dialoga veicinātājs. 
 

4. Nomināciju dalībnieku pieteicēji 

 

4.1. Izglītības iestāde konkursam var pieteikt tikai vienu konkursa dalībnieku kādā no 

nominācijām (savstarpēji vienojoties izglītības iestādes vadībai, arodkomitejai, 

izglītības iestādes padomei, skolēnu pašpārvaldei)*. 

4.2. Konkursa dalībnieku var pieteikt Pārvalde. 

 
5. Iesniedzamie materiāli. 

 

5.1. Piesakot pretendentu konkursam, iesniedz pieteikumu (pielikums Nr. 2), norādot 

pedagoga vārdu , uzvārdu, darba stāžu attiecīgajā izglītības iestādē, pedagoģisko 

darba stāžu, nomināciju, kurai pretendents tiek pieteikts, un argumentētu 

pamatojumu balvas piešķiršanai. Pieteikumu paraksta viens no izglītības iestādes 

vadības, arodkomitejas, izglītības iestādes padomes, skolēnu pašpārvaldes 

pārstāvji*. Komisija izvērtēs pieteikumu atbilstoši kārtībā noteiktām prasībām. 

5.2. Komisijai ir tiesības pieprasīt papildus informāciju no izglītības iestādes 

administrācijas. 

 

6. Konkursa dalībnieki. 

 

6.1. Liepājas valstspilsētas izglītības iestāžu vadītāji, pedagogi, bibliotekāri, psihologi, 
speciālie pedagogi, sociālie pedagogi, logopēdi, pedagogi- karjeras konsultanti, un 
augstskolu mācībspēks. 

 
7. Konkursa pieteikumu izskatīšana. 

 

7.1. Pārvalde izsludina konkursu pašvaldības tīmekļa vietnē www.liepaja.lv, un informē 

izglītības iestādes par pedagogu pieteikšanu apbalvošanai līdz katra gada 

31.maijam.  

7.2. Pieteikumus var iesniegt Izglītības pārvaldē līdz katra gada 5.septembrim. 

7.3. Iesniegtos priekšlikumus par apbalvošanu izskata un lēmumu Pārvaldes izveidota  

apbalvošanas komisija ne vēlāk kā līdz katra gada 15.septembrim. 

7.4. Komisija apbalvošanai izvirza ne vairāk kā vienu Nominantu katrā nominācijā.  

7.5. Nominācijā "Mūžs izglītībā" komisijai ir tiesības nominet vairak kā vienu Nominantu  

7.6. Komisijā ietilpst Izglītības pārvaldes speciālisti, sabiedrības pārstāvis, pārstāvji no 

vispārējās (tai skaitā pirmsskolas), interešu un profesionālās izglītības iestādēm, 

skolēnu līdzpārvaldes. Komisiju ar rīkojumu nosaka Liepājas pilsētas Izglītības 

pārvaldes vadītājs. 

7.7. Komisijai ir tiesības kādā no nominācijām izvirzīt vairāk pretendentus, ja Visa 

komisija par to nobalso . 

 

8. Noslēguma jautājumi. 

8.1. Katras nominācijas uzvarētāji konkursā „Gada skolotājs" var startēt atkārtoti pēc 5 
gadiem. Ja pedagogam netiek piešķirta galvenā balva, pretendents var startēt atkārtoti 
pēc viena gada. Atzīt par spēku zaudējušu 2021. gada 30. Aprīļa konkursa kārtību 
"Gada skotājs". 
 
 
*ja ir attiecināms uz izglītības iestādi. 

 

 

http://www.liepaja.lv/


 

 

Pielikums Nr. 1 

 

Nominācijas 
nosaukums 

Mērķauditorija Kritēriji 

1.Mūžs izglītībā Visi pedagogi   Izvirza pedagogus, kuriem 
pedagoģiskais darba stāžs  ir 
vismaz 40 gadi. 
 

2.Pedagoga debija Jaunie pedagogi Pedagogs, kura darba stāžs 
nepārsniedz piecus gadus. 

3.Vadītājs - līderis 
 

Vadības komandas pārstāvim. 
 

Skolas kā mācīšanās 
organizācijas virzītājs. 
Attīstības virzītājs. Cilvēcīga 
vadība. 

4. Interešu 
izgaismotājs 

Interešu izglītības pedagogiem Jaunrades veicinātājs. Talanta 
atrašana ikvienā bērnā. Nozīmīgi 
nacionāla vai starptautiska 
līmeņa rezultatīvie rādītāji 

5.Jauniešu 
iedvesmotājs 

Pedagogi karjeras konsultanti,  
 Audzināšanas vietnieki, JAL 
koordinatori  
 

Paveiktais jauniešu personības 
un karjeras vadības prasmju 
attīstībā. Par izcilu veikumu 
karjeras attīstības atbalsta 
pasākumu īstenošanā un 
organizēšanā. 

6.Pedagogs mentors  
 
 

Kolēģis, kurš ievada darbā, 
atbalsta jaunos pedagogus, 
mentors varbūt mācīšanās 
konsultants, direktoru 
vietnieks. Jauno pedagogu 
padomdevējs, iedvesmotājs, 
iedrošinātājs, virzītājs, 
izaugsmes virzītājs 

Jaunu, kvalitatīvu mācību un 
metodisko materiālu izstrāde.  
Organizē un atbalsta pieredzes 
apmaiņu, veicina profesionālo 
attīstību. Ievada darbā jaunos 
pedagogus. 

7.Izaugsmes 
motivētājs. Talantu 
atradējs 
 
 

Pedagogi, kuri strādā ar 
skolēniem, kuriem ir 
mācīšanās grūtības, 
nesekmīgajiem 
skolēniem, mācību snieguma 
uzlabojumi, 
individuālais darbs. Pedagogi, 
kuri veicina talantu izaugsmi 

Par ikdienas atbalstu un 
izglītojamo motivēšanu. Par 
izglītojamo mācību sasniegumu 
pozitīvu izaugsmi. Atbalsts , kas 
sekmējis izglītojamo nacionāla 
vai starptautiska līmeņa 
sasniegumus. 

 

8. Atbalstošais plecs Atbalsta personāls- logopēdi, 
speciālais, sociālais pedagogs, 
psihologs, bibliotekārs, 
karjeras konsultants 

Veicina izglītojamā individuālās 
attīstības pozitīvu dinamiku. 
Atbalsta personāla atvērtība 
darbam ar bērniem un/vai 
jauniešiem izglītības iestādē, 
stiprinot iekļaujošas izglītības 
pieeju. 



 

 

9. Digitālais 
dzinējspēks 

Tituls pedagogam , kurš aktīvi 
izmanto 
tehnoloģijas 
 

Par digitalizācijas procesu 
īstenošanu izglītības iestādē. 
Par daudzpusīgu digitālo 
mācīšanās risinājumu, mācību  
līdzekļu izmantošanu efektīva un 
kvalitatīva izglītības procesa 
plānošanā un īstenošanā. 
Par digitālās transformācijas 
veicināšanu izglītības iestādē 

10. Skolotājs 
skolotājam 

Akadēmiskais personāls Pasniedzējs, kurš veicinājis 
pedagogu profesionālo izaugsmi  

11. Sociālā dialoga 
veicinātājs 

Pedagogi Sadarbības veicināšana ar 
sociālajiem partneriem 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

 
Pielikums Nr. 2 

 

Pieteikums Liepājas Izglītības pārvaldes konkursam “Gada skolotājs". 

Izglītības iestādes nosaukums  

Pretendenta vārds , uzvārds  

  

Darba stāžs iestādē  

Kopējais pedagoģiskais stāžs  

Apbalvojumi  

Nominācija  

Pamatojums balvas piešķiršanai (ne vairāk kā 250 vārdi) 

 

Izglītības iestādes vadītājs Skolas padomes priekšsēdētājs 

Arodkomitejas priekšsēdētājs Skolas līdzpärvaldes vadītājs 

 
Datums 
 

 


