Liepajas valstspilsétas pasvaldibas dome
Rozu iela 6, Liepaja, LV-3401, talrunis: 63404750, e-pasts: pasts@liepaja.lv, www.liepaja.lv

NOLIKUMS
Liepaja

2022.gada 20.janvart Nr.1
(prot. Nr.2, 12.8)
Liepajas barintiesas priekSsédétaja
un barintiesas priekSsédétaja vietnieka
amata pretendentu atlases konkursa
nolikums
Izdots saskana ar Barintiesu likuma
9.panta otro dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu un vértéSanas nosacijumus Liepajas pilsétas
pasvaldibas iestades “Liepajas pilsétas barintiesa” (turpmak - Barintiesa) barintiesas
priekSsédétaja un barintiesas priekSsédétaja vietnieka amata kandidata atlasei
(turpmak - Nolikums).

2. Barintiesas priekSsédétaja un Barintiesas priekSsédétaja vietnieka amata
kandidata atlasei tiek rikots atklats konkurss (turpmak - Konkurss), kur§ notiek divas
kartas.

3. Konkursa mérkis ir veicinat Barintiesas darba kvalitati un efektivitati,
izvéloties atbilstoSako kandidatu Barintiesas priekSsédétaja un Barintiesas
priek§sédétaja vietnieka amatam.

4. Konkursa uzdevums ir salidzinoSi novértét amata pretendentu profesionalo
kompetenci, motivaciju un atbilsttou Barintiesas priekSsédétdja un Barintiesas
priekSsédétaja vietnieka amatam un izvéléties labako pretendentu.

5. Sludinajumu par Konkursu publicé Liepajas valstspilsétas paSvaldibas
timekla vietné www.liepaja.lv un iespé&ju robezas citas interneta vietnés vai laikrakstos.

6. Pretendentu pieteikSanas termin$ Konkursam ir ne mazak k& 10 (desmit)
dienas no konkursa izsludinaSanas dienas.

Il. Konkursa komisija

7. Konkursa komisiju 5 (piecu) loceklu sastava un komisijas sekretaru ar
rikojumu apstiprina Liepajas valstspilsétas pasvaldibas domes priekSsédétajs.

8. Konkursa komisija:

8.1. atbilstoSi iesniegtajiem dokumentiem novérté pretendentu atbilstibu
izvirzitajam prasibam;

8.2. organizé darba intervijas ar pretendentiem;

8.3. ir tiesiga papildus darba intervijam noteikt pretendentiem darba
uzdevumus, lai parbaudritu amatam nepiecieS8amas teorétiskas zinaSanas un prasmes;

8.4. izvélas izvirzitajam prasibam atbilstoSako pretendentu un sagatavo
pamatotu ierosinajumu Liepajas valstspilsétas pasvaldibas domei.

9. Konkursa komisija ir lemttiesiga, ja Konkursa komisijas sédé piedalas ne
mazak ka 3 (tris) Konkursa komisijas locekli.
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10. Konkursa komisijas sédes ir slégtas. Konkursa komisija ir tiesiga lemt par
ekspertu ar padomdeveéja tiestbam pieaicinaSanu komisijas sédeés.

11. Konkursa komisijas sédes vada tas priek$sédétajs un protokolé Konkursa
komisijas sekretars.

lll. Prasibas un nepiecieSama kvalifikacija pretendentiem

12. Pretendentiem uz Barintiesas priekSsédétaja amatu jaatbilst Sadam
prasibam:

12.1. Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis;

12.2. sasniedzis 30 gadu vecumu;

12.3. ir ieglts vismaz akadémiskd magistra grads vai profesionalais magistra
grads vai profesionalais magistra grads un 5.fmena profesionala kvalifikacija, vai
Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktdras
7.Tmenim atbilsto$a kvalifikacija pedagogija, psihologija, medicina, socialaja darba vai
tiestbu zinatné, izglitibas vadiba vai sabiedribas vadiba un ir ne mazak ka piecu gadu
darba stazs attiecigi iegatas izglitibas tematiskaja joma vai barintiesas priekSsédétaja,
barintiesas priekSsedétaja vietnieka vai barintiesas locekla amata pienakumu pildisana;

12.4. valsts valodas zinaSanas augstakaja limenr;

12.5. nevainojama reputacija;

12.6. izpratne par barintiesas kompetenci kopuma;

12.7. izpratne par bérnu tiesibu aizsardzibas sistemu kopuma;

12.8. labas komunikaciju un prezentéSanas prasmes;

12.9. publiskas runas prasmes, psihologiska noturiba stresa situacijas;

12.10. labas prasmes darba ar MS Office programmataru;

12.11. pieredze vado$a amata valsts vai pasvaldibas institlcija ne mazak ka
tris gadi;

12.12. stratégiska un analitiska domasana;

12.13. prasmes lietvedib3;

12.14. vélama darba pieredze barintiesa;

12.15. apguta Barintiesu likuma 10.panta ceturtaja dala noteiktd apmaciba;

12.16. nepastav Barintiesu likuma 11.panta noteiktie ierobezojumi;

12.17. vélama sveSvalodas prasme profesionalajai darbibai nepiecieSama
apjoma.

13. Pretendentiem uz Barintiesas priekSsédétaja vietnieka amatu jaatbilst
§adam prasibam:

13.1. Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis;

13.2. sasniedzis 30 gadu vecumui;

13.3. ieglts vismaz akadémiska magistra grads vai profesionalais magistra
grads vai profesionalais magistra grads un 5.fmena profesionala kvalifikacija, vai
Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktdras
7.Tmenim atbilsto$a kvalifikacija pedagogija, psihologija, medicina, socialaja darba vai
tiesibu zinatné, izglitibas vadiba vai sabiedribas vadiba un ir ne mazak ka piecu gadu
darba stazs attiecigi iegutas izglitibas tematiskaja joma vai barintiesas priekSsédétaja,
barintiesas priekSsédétaja vietnieka vai barintiesas locekla amata pienakumu pildisana;

13.4. valsts valodas zinaSanas augstakaja [iment;

13.5. nevainojama reputacija;

13.6. izpratne par barintiesas kompetenci kopuma;

13.7. izpratne par bérnu tiesibu aizsardzibas sistému kopuma;

13.8. labas komunikacijas, sadarbibas valodas un publiskds runas prasmes,
psihologiska noturiba stresa situacijas;

13.9. labas prasmes analizét, planot, vadit un uznemties atbildibu;

13.10. labas prasmes darba ar MS Office programmataru;

13.11. prasmes lietvedib3;

13.12. nepastav Barintiesu likuma 11.panta noteiktie ierobezojumi;

13.13. vélama pieredze vado$a amata valsts vai paSvaldibas institlcija;

13.14. vélama darba pieredze barintiesa;
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13.15. apguta Barintiesu likuma 10.panta ceturtaja dala noteikta apmaciba;
13.16. vélama sveSvalodas prasme profesionalajai darbibai nepiecieSama
apjoma.

IV. Pieteikumu iesniegSanas kartiba

14. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju var klat pretendents, kurs
atbilst nolikuma lll.nodala noteiktajam prasibam un kur$ ir iesniedzis sludindjuma par
Konkursu noteiktaja termina nolikuma noteiktos dokumentus.

15. Pretendentam dokumenti jaiesniedz:

15.1. nositot pa pastu vai iesniedzot personigi Liepajas valstspilsétas
pasvaldibas domé RozZu iela 6, Liepaja, LV-3401, iesniedzot personigi darba dienas no
pulksten 8.30 lidz pulksten 16.00. lesniedzamie dokumenti jaievieto slégta aploksné ar
noradi “Konkursam uz Liepajas barintiesas priekSsédétaja amatu” vai
“Konkursam uz Liepajas barintiesas priekSsédétaja vietnieka amatu”;

15.2. nosutot ar droSu elektronisko parakstu parakstitu dokumentu uz
e-pasta adresi: edoc@liepaja.lv.

16. Pieteikumi tiek registréti, noradot iesniedzéja vardu, uzvardu, iesniegsanas
datumu un laiku.

V. lesniedzamie dokumenti

17. Pretendenta iesniedzamie dokumenti:

17.1. dzives un darba apraksts (CV);

17.2. motivéta pieteikuma véstule;

17.3. izghtibu, kvalifikaciju un papildizglitibu apliecinoSu dokumentu
apliecinatas kopijas;

17.4. dokumenta, kas pierada, ka pretendents prot valsts valodu augstakaja
lTment (iznemot personas, kuras ieguvuSas pamata, vidéjo vai augstako izglitibu
akreditétas programmas latvieSu valoda) apliecinata kopija;

17.5. apliecindjumu, ka uz pretendentu neattiecas Barintiesu likuma noteiktie
ierobezojumi ienemt barintiesas priekSsédétaja vai barintiesas priekSsedétaja vietnieka
amatu.

VI. Pieteikumu izskatiSanas kartiba un vérteSanas kritériji

18. Komisija sakotngji izverté, vai pretendents ir iesniedzis visus nolikuma
noteiktos dokumentus. Pretendenti, kuri nav iesniegusi visus $aja nolikuma paredzétos
dokumentus, netiek vértéti.

19. Pretendentu atlases procesa pirmaja karta vérté pretendenta atbilstibu
§adam prasibam:

19.1. vai uz pretendentu neattiecas Barintiesu likuma un Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat par barintiesas priekSsédétaju vai
barintiesas priekSsedétaja vietnieku;

19.2. atbilstoSi iesniegtajiem dokumentiem pretendenta atbilstibu barintiesas
priek§sédétaja amatam $a nolikuma 12.punktda minétajam prasibam, ka ari izprasa
atbilstoSi Barintiesu likuma noteiktaja kartiba no Valsts bérnu aizsardzibas inspekcijas
vai kvalifikacijas komisijas atzinumu par tas barintiesas priekSsédétaja darbibu, ja kads
no konkursa pretendentiem pédejo 3 (triju) gadu perioda pildijis barintiesas
priekSsédétaja amatu, savukart barintiesas priekSsédétaja vietnieka amatam $a
nolikuma 13.punkta minétajam prasibam.

20. Komisija pretendentu atlases procesa pirmo kartu izverté 3 (tris) darbdienu
laika péc dokumentu iesniegSanas beigu datuma un visu nepiecieSamo dokumentu
sanemsanas.

21. Pretendentu atlases procesa otraja karta tiek vértéti tie pretendenti, kuri ir
iesniegusi visus nolikuma paredzétos dokumentus un kuri atbilst nolikuma 19.punkta
minétajam prasibam.
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22. Pretendentu atlases procesa otra karta notiek ne véldk ka 1 (viena)
méneSa laika péc pieteikSanas termina beigdm. Konkursa komisija uzaicina
pretendentu uz pretendentu atlases procesa otro kartu, pazinojot konkrétu ieraSanas
vietu, datumu un laiku.

23. Konkursa komisijas locekliem ir tiesibas pretendentam uzdot jautdjumus,
kas saistiti ar iepriek$€jo pieredzi, zinaSanam, pretendenta personiskajam 1pasibam,
problémsituaciju analizi, stratégisko redz&jumu un citus jautdjumus, kas attiecas uz
vakanta amata pienakumu izpildi un iestades darbibas jomu, ievérojot Darba likuma
noteiktos ierobezojumus.

24. Pretendentu atlases procesa otraja karta pretendenti péc saskanota grafika
ierodas uz interviju ar Konkursa komisiju, Tsi raksturo savu lidzSin&jo darbibu, atbild uz
Konkursa komisijas loceklu jautajumiem.

25. Konkursa komisijas locekli pretendentu atlases procesa otraja karta
pretendentu veérté saskana ar nolikuma 21.punktu péc Sadiem kritérijiem un ar $adu
punktu skaitu (maksimalais punktu skaits, kuru var iegat, ir 25 punkti):

25.1. maksimali ar 2 punktiem tiek vertéti:

25.1.1. prasmes darba ar MS Office programmatdiru;

25.1.2. prasmes lietvediba;

25.1.3. pieredze barintiesas darb3;

25.1.4. pieredze vado$a amata valsts vai pasvaldibas institlcija;

25.2. maksimali ar 3 punktiem tiek vertéti:

25.2.1. pretendenta izpratne par amata pienakumu izpildi (spé€ja sniegt
kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem u.c.);

25.2.2. komunikacijas prasmes un spé€ja sevi prezentét;

25.2.3. prasme argumentét savu viedokli;

25.3. maksimali ar 4 punktiem tiek vertéti:

25.3.1. pretendenta zinaSanas jautdjumos par bérna vai personas ar
ierobezotu rictbspéju tiesibu un interesu aizstavibu un nodrosinadanu;

25.3.2. atbildes uz Konkursa komisijas jautajumiem.

26. Pretendentu atlases otraja kartd pretendenta punktu skaitu aprékina,
izrékinot vidéjo vértéjumu no visu Konkursa komisijas loceklu individualajiem
vértéjumiem.

27. Lemumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz otraja karta
ieglta individuala vértéjuma summaro punktu skaitu.

28. Ja augstako vertéjumu otraja karta ieguvusi vairaki pretendenti, noteicoSais
ir izpratne un zindSanas par barintiesas kompetenci, darbibas principiem, iepriek$gja
pieredze sada amata.

VIl. Lemuma pienemsana

29. Péc Konkursa noslédzosas (pédejas) kartas rezultatu apkopoSanas
Konkursa komisija izv€las izvirzitajam prasibam atbilstoSako pretendentu un sagatavo
pamatotu ierosinajumu par ta iecelSanu amata.

30. Konkursa komisija rakstiski 5 (piecu) darbdienu laika péc Konkursa
nosléguma pazino pretendentiem Konkursa rezultatu.

31. Péc Liepajas valstspilsétas pasvaldibas domes lémuma pienemsanas
Liepajas valstspilsétas pasvaldibas domes priekSsédétajs vai Liepajas valstspilsétas
pasvaldibas domes delegétd amatpersona slédz darba Iigumu ar pretendentu, kurs$
uzvargjis atklatd Konkursa, pirms tam pieprasot zinas no Sodu registra, lai
parliecinatos par to, ka izvélétajam pretendentam nepastav Barintiesu likuma 11.panta
2., 3., 4., 5. un 6.punkta minétie ierobezojumi.

32. Ja pretendents, kur$ uzvaréjis atklata Konkursa, pienem Iémumu atteikties
no Barintiesas priekSsédétaja vai Barintiesas priekSsédétaja vietnieka amata
piendkumu izpildes, var tikt pienemts lémums par nakosa otraja kartd intervéta
pretendenta ar lielako iegito punktu skaitu izvirziSanu apstiprinaSanai Saja amata,
ievérojot Nolikuma nosacijumus.
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VIIl. Nosléguma jautajumi

33. Ja Konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents
vai pieteikusos pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst amata apraksta
noteiktajam prasibam) un par to pienemts Konkursa komisijas Iémums vai Liepajas
valstspilsétas paSvaldibas domes priek8sédétajs vai Liepajas valstspilsétas
pasvaldibas domes delegéta amatpersona neapstiprina amata nevienu no izvirzitajiem
kandidatiem, var izsludinat atkartotu konkursu.

34. Pretendentu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks
apstradati, lai nodroSinatu Sis atlases norisi. Personas datu parzinis ir Liepajas
valstspilsétas pasvaldiba.

PriekSsedétajs Gunars Ansins
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