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NOLIKUMS
Liepaja

2024. gada 18. jdlija Nr.14
(prot. Nr.7, 12.§)

Atklata konkursa nolikums uz Liepajas

Izglitibas parvaldes vaditaja amatu

lzdots saskanad ar Ministru kabineta
2014. gada  19. augusta  noteikumu
Nr.496 "Kartiba un vértédanas nosacijumi
valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu
(iznemot augstskolas un koledzas)
vaditaju un  paSvaldibas izghtibas
parvalzu vaditadju amatu pretendentu
atlasei" 4. punktu

l. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu un vértéSanas nosacijumus Liepajas valstspilsétas
pasvaldibas iestades "Liepajas lIzglitibas parvalde" (turpmak — Parvalde) vaditaja amata
Kandidata atlasei.

2. Parvaldes vaditaja amata Kandidata atlasei tiek rikots atklats konkurss
(turpmak — Konkurss), kur$ notiek vismaz divas kartas.

3. Konkursa mérkis ir nodrosinat atbilstoSaka Kandidata izveéli, izvértéjot visu
pretendentu profesionalo kompetenci, tostarp pretendentu izglitibas, iepriek$éjas darba
pieredzes, specialas prasmes, zinaSanas, personiskas iezimes, motivaciju un atbilstibu
Parvaldes vaditaja amatam.

4. Pretendentu pieteikSanas termins Konkursam ir 20 kalendara dienas. Konkursa
beigu termina datums tiek noradits darba sludinajuma.

Il. Konkursa komisijas kompetence

5. Konkursa komisiju piecu loceklu sastava, tai skaitd Konkursa komisijas
priek§sedétaju, ka art komisijas sekretaru apstiprina Liepajas valstspilsétas pasvaldibas
dome (turpmak — Dome).

6. Konkursa komisija:

6.1. pamatojoties uz ST nolikuma lll. nodalad noteiktajam prasibam, izstrada un
apstiprina darba sludinajumu, ka art nodroSina ta publicéSanu;

6.2. atbilstoSi iesniegtajiem dokumentiem noverté pretendentu atbilstibu
izvirzitajam prasibam;

6.3. organizé darba intervijas ar pretendentiem;

6.4. ir tiesiga papildus darba intervijam noteikt pretendentiem darba uzdevumus,
lai parbaudttu amatam nepiecieSamas teorétiskas un praktiskas zinasanas un prasmes;

6.5. izvélas izvirzitajam prasibam atbilstoSako Kandidatu un sagatavo pamatotu
ierosindjumu Domei vai arT pienem Iémumu, ka Konkurss ir noslédzies bez rezultata.

7. Konkursa komisija ir lemttiesiga, ja Konkursa komisijas sédé piedalas vismaz
tris komisijas locekli.
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8. Konkursa komisijas darba organizatoriska forma ir klatienes sédes, ja vien
Konkursa komisijas darbibas laika valstr netiek ieviesti pulcé$anas ierobeZojumi (piem.,
epidemiologiskas situacijas dél) vai ir citi objektivi iemesli.

9. Konkursa komisijas sédes ir slégtas.

10. Konkursa komisijas sédes vada tas priek$sédéetajs un protokolé sekretars.

11. Konkursa komisijas sédes tiek protokolétas, protokola noradot Konkursa
komisijas sédes norises laiku un vietu, tos Konkursa komisijas loceklus, kuri piedalas
séde, Konkursa komisijas sekretaru, sédes darba kartibu, tai pievienotos dokumentus
un taja ietverto jautdjumu apsprieSanas gaitu, izteiktos atSkirigos viedoklus (péc
Konkursa komisijas locekla izteikta llguma), balsoSanas rezultatus un pienemtos
[Emumus. Protokolu paraksta Konkursa komisijas priek§sédétajs un sekretars. Protokoli
tiek parakstiti ar droSu elektronisku parakstu.

lll. Prasibas pretendentiem

12. Pretendentiem tiek noteiktas Sadas obligatas minimalas prasibas (tiek
vertétas pirmaja atlases karta, nepieskirot punktu skaitu):

12.1. augstaka izglitiba (vismaz augstaka akadémiska izglitiba vai otra limena
profesionala augstaka izglitiba);

12.2. Valsts valodas zinaSanas augstakaja Tmenr atbilstosi Valsts valodas likuma
prasibam;

12.3. vismaz vél vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas parzinasana
profesionalajai darbibai nepiecieS8amaja apjoma;

12.4. vismaz 3 gadu darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas darba;

12.5. droSs elektroniskais paraksts.

13. Pretendentiem tiek noteiktas $adas papildu prasibas (tiek vértétas otraja
atlases karta, pieskirot punktu skaitu):

13.1. izglitibas nozares normativo aktu parzinasana;

13.2. zinaSanas izglitibas satura un attistibas jautajumos;

13.3. Liepajas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas jomas péarzinaSana un
orientéSanas eso$aja situacija izglitibas joma valsti kopuma;

13.4. praktiska darba pieredze budzeta planoSanas un izpildes kontroles
jautajumos;

13.5. iepriekS€ja pieredze tiesibu aktu projektu izstradé un virziba;

13.6. labas prasmes darba ar MS Office programmatru;

13.7. darba pieredze cilvékresursu vadiba un administrativaja darb3;

13.8. spéja risinat sarezgitas un nestandarta situacijas, noturiba stresa situacijas
un spéja uznemties atbildibu;

13.9. labas prezentacijas prasmes un komunikacijas prasmes, spéja parliecinat
un argumentét savu viedokli.

14. Pretendentiem ir jasagatavo stratégiskais redz&jums par izglitibas sistémas
attistibu Liepaja, tas stiprajam un vajajam pusém un inovacijas iesp&jam.

IV. Pieteikumu iesniegSanas kartiba un iesniedzamie dokumenti

15. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju var klat pretendents, kurs atbilst
amata Kandidatam izvirzitajam prasibam, kuras noteiktas saskana ar S1 nolikuma
[ll. nodalu, un kur$ ir iesniedzis darba sludindjuma par Konkursu noteiktaja termina
noraditos dokumentus.

16. lesniedzamie pretendenta dokumenti:

16.1. dzives un darba apraksts (CV);

16.2. pieteikuma vai motivacijas véstule;

16.3. izghtibu, kvalifikaciju un papildizglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas.

17. Konkursa komisija ir tiesiga no pretendenta pieprasit papildu dokumentus,
pieméram, dokumentu, kas apliecina, ka pretendents prot vismaz vienu Eiropas
Savientbas oficialo valodu profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma.

18. Pretendentam dokumenti Konkursam jaiesniedz elektroniska dokumenta
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veida, izmantojot droSu elektronisko parakstu un nosatot to uz Liepajas valstspilsétas
pasvaldibas oficialo elektronisko adresi vai darba sludindjuma noradito e-pasta adresi.
19. Darba sludinajums par Konkursu tiek publicéts Liepajas valstspilsétas
pasvaldibas oficidlaja timeklvietné www.liepaja.lv, Nodarbinatibas valsts agentdras
timeklvietné, ka ari vietéja laikraksta "Kurzemes Vards".
20. Pretendentu pieteikSanas un nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas termins
tiek noteikts darba sludinajuma par Konkursu.

V. Dokumentu izvertéSanas kartiba un véertéSanas kriteriji

21. Konkursa pirmaja karta, kura notiek ne vélak ka piecu darbdienu laika péc
pieteikSanas termina beigam, Konkursa komisija izvéerté:

21.1. vai pretendents iesniedzis visus darba sludinajuma par Konkursu noteiktos
dokumentus noteiktaja karttba un terminos. Ja pretendents nav iesniedzis visus
paredzétos dokumentus, Konkursa komisija ir tiesiga pienemt Iémumu un sazinaties ar
pretendentu, lai precizétu informaciju par iesniegtajiem dokumentiem. Pretendenti, kuri
nav iesniegusi dokumentus noteiktaja kartiba un noteiktaja termina, netiek vértéti;

21.2. vai pretendents atbilst 5 nolikuma 12.1.-12.5. apakSpunkta noteiktajam
prasibam. Pretendenti, kuri atbilst Sim prasibam tiek aicinati uz Konkursa otro kartu —
darba interviju.

22. Konkursa otra karta notiek ne vélak ka viena ménesa laika péc pieteikS8anas
termina beigam. Konkursa komisija aicina pretendentus uz Konkursa otro kartu,
pazinojot katram pretendentam konkrétu intervijas datumu un laiku, k& arT norises vietu.

23. Lai izvertétu pretendentu atbilstibu izvirzitajam prasibam, ka art novértétu
pretendentu profesionalo kompetenci, motivaciju un atbilstibu Parvaldes vaditgja
amatam:

23.1. Pretendenti sagatavo un prezenté stratégisku redzéjumu par izglitibas
sistémas attistibu Liepaja, tas stiprajam un vajajam pusém un inovacijas iespé&jam;

23.2. Konkursa komisijas locekli Konkursa otras kartas — darba intervijas laika
uzdod pretendentiem jautajumus, kas attiecas uz paredzétd darba veikS8anu un
pretendentu piemérotibu §im darbam, ievérojot Darba likuma noteiktos ierobezojumus.

24. Konkursa komisija otraja karta pretendentus vérté péc $adiem kritérijiem un
ar Sadu punktu skaitu (maksimalais punktu skaits, kuru var iegt, ir 30 punkti):

24.1. maksimali ar 4 punktiem tiek vértéti:

24.1.1. stratégiskais redzéjums par izglitibas sistémas attistibu Liepaja, tas
stiprajam un vajajam pusém un inovacijas iespé&jam;

24.1.2. izgltibas nozares normativo aktu parzinasana;

24.1.3. zinadanas izglitibas satura un attistibas jautajumos;

24.1.4. Liepajas valstspilsétas paSvaldibas izglitibas jomas parzinasana un
orientéSanas esosaja situacija izglitibas joma valsti kopuma;

24.2. maksimali ar 3 punktiem tiek vértéti:

24.2.1. praktiska darba pieredze budZeta planoSanas un izpildes kontroles
jautajumos;

24.2.2. iepriek&ja pieredze tiesibu aktu projektu izstradé un virzib3;

24.3. maksimali ar 2 punktiem tiek vértéti:

24.3.1. labas prasmes darba ar MS Office programmatru;

24.3.2. darba pieredze cilvékresursu vadiba un administrativaja darba;

24.3.3. spéja risinat sarezgitas un nestandarta situacijas, noturiba stresa
situacijas un spé&ja uznemties atbildibu;

24.3.4. labas prezentacijas prasmes un komunikacijas prasmes, spéja parliecinat
un argumentét savu viedokli.

25. Konkursa otraja karta pretendentu sanemto punktu skaitu aprékina, izrékinot
vidéjo vértéjumu no visu Konkursa komisijas loceklu individualajiem vértéjumiem par
katru pretendentu. Pamatojoties uz minéto vértéjumu, nosaka, kur$ no pretendentiem ir
sanémis augstako vertéjumu.

26. Ja augstako verteéjumu Konkursa otraja karta ir ieguvusi vairaki pretendenti,
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Konkursa komisija organizé Konkursa treSo kartu, aicinot uz to piedalities tos
pretendentus, kuri ir ieguvusi vienadu augstako vertejumu. Uz Konkursa treSo kartu
pretendentiem tiek uzdots veikt konkrétu, ar Parvaldes vaditaja amatu saistitu
uzdevumu.

27. Konkursa komisija nepiecieSamibas gadijuma ir tiesiga pieaicinat attiecigus
ekspertus ar padomdevéja tiesibam, pieméram, lai parbauditu pretendentu svesvalodas
zinasanas.

VI. Lémuma pienemsana

28. Konkursa komisija Iémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja,
pienemot lémumu, balsu skaits sadalas vienadi, izSkiroSa ir Konkursa komisijas
priek§sédétaja balss.

29. Péc Konkursa komisijas noslédzo$as (pédejas) kartas rezultatu apkopo3anas
Konkursa komisija izv€las izvirzitajam prasibam atbilstodako pretendentu. Ja Dome
atzist Kandidatu par piemeérotu, tiek pienemts Domes |lémums par Kandidata iecelSanu
amata, tiek slégts darba ligums, paredzot taja tris menesu parbaudes laiku.

30. Kandidatam personigi japiedalas Domes séde, kura tiek skatits jautajums par
Kandidata iecelSanu Parvaldes vaditaja amata, lai iepazistinatu ar sevi Domes
deputatus.

VII. Nosleguma jautajumi

31. Pretendenta neierasanas, nepiedalidanas kada no Konkursa kartam ieprieks
norunata laika un vieta, ja pretendents pirms planotas tik§anas nav sniedzis informaciju
par neieraSanas attaisnojoSiem iemesliem, uzskatama par pretendenta kandidatiras
atsaukumu.

32. Konkursa komisija piecu darbdienu laikd péc Konkursa nosléguma rakstiski
pazino pretendentiem konkursa rezultatu.

33. Atkartotu Konkursu izsludina, ja:

33.1. Konkursa nav pieteicies neviens pretendents;

33.2. Konkursa komisija pienem lIemumu, ka neviens no pretendentiem neatbilst
izvirzitajam prasibam un lidz ar to Konkurss ir noslédzies bez rezultata;

33.3. Dome neatbalsta Konkursa komisijas ieteikta Kandidata pienemsSanu
darba.

34. Pretendentu atlases un novértéSanas procesa ieguta informacija par
pretendentiem netiek nodota vai izpausta treSajam personadm, iznemot normativajos
aktos noteiktos gadijumus, ka arT netiek veiktas citas darbibas, kas batu pretruna ar
normativajos aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.

35. Atzit par spéku zaudéjusu Liepajas pilsétas domes 2016. gada 25. februara
nolikumu Nr.4 “ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS UZ LIEPAJAS PILSETAS
PASVALDIBAS IESTADES "LIEPAJAS PILSETAS IZGLITIBAS PARVALDE"
VADITAJA AMATU".

PriekSsédétajs Gunars Ansins
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