SADARBĪBAS LĪGUMS Nr. 
PAR LIEPĀJAS UNIVERSITĀTES INTEGRĀCIJU RĪGAS TEHNISKĀS UNIVERSITĀTES STRUKTŪRĀ
Rīga, līguma parakstīšanas datums ir pēdējā pievienotā droša elektroniskā paraksta laika zīmoga datums






Izglītības un zinātnes ministrija (turpmāk – IZM) tās _____________ personā, kurš(-a) rīkojas saskaņā ar _____________________________________________________________,
Liepājas valstspilsētas pašvaldība (turpmāk – LVP) tās _____________________ personā, kurš(-a) rīkojas uz ________________________________________________ pamata,
Liepājas universitāte (turpmāk – LiepU) rektores Daces Mednes personā, kura rīkojas uz LiepU Satversmes pamata, un
Rīgas Tehniskā universitāte (turpmāk – RTU) rektora Tāļa Juhnas personā, kurš rīkojas uz RTU Satversmes pamata, 
IZM, LVP, LiepU un RTU turpmāk tekstā kopā – Puses un katra puse atsevišķi - Puse,
ievērojot Ministru kabineta 2023. gada 9. augusta rīkojumu Nr. 482 “Par Liepājas Universitātes reorganizāciju”, turpmāk – MK rīkojums Nr.482,
noslēdz šo sadarbības līgumu (turpmāk – Sadarbības līgums) par sekojošo:
1. Ar Sadarbības līgumu Puses definē galvenos LiepU integrācijas RTU struktūrā procesa noteikumus un katrai no Pusēm piekritīgās saistības.
2. LiepU integrācijas RTU struktūrā mērķis saskaņā MK rīkojuma Nr.482 anotācijā norādīto ir reorganizēt LiepU, pievienojot to RTU atsevišķas struktūrvienības statusā, lai nodrošinātu LiepU bakalaura, maģistra un doktora līmeņa studijas, pētniecību, pieejamo resursu koplietošanu un optimizāciju augstākās izglītības sistēmā, saglabājot nosaukumu, turpinot un attīstot pētniecības izcilību LiepU stratēģiskās specializācijas jomās: inženierzinātnes un tehnoloģijas; sociālās zinātnes; humanitārās un mākslas zinātnes. 
3. LiepU integrācijas RTU tiesiskais ietvars, specifiskie pamata nosacījumi un priekšnoteikumi ir šādi:
3.1. LiepU integrācija RTU notiek saskaņā MK rīkojumu Nr.482, citiem normatīvajiem aktiem, kā arī Sadarbības līgumu;
3.2. atsevišķu praktisku un organizatorisku jautājumu risināšanai, kuri nav noteikti Sadarbības līgumā un MK rīkojumā Nr. 482, Puses var izveidot darba grupu LiepU integrācijai RTU struktūrā, katrai no Pusēm deleģējot vismaz vienu pārstāvi. Darba grupu vada RTU pārstāvis;
3.3. IZM nodrošina un koordinē no tās atkarīgo darbību veikšanu, lai tiktu izpildītas valstij vai konkrēti IZM piekritīgās darbības un saistības, kādas izriet no Sadarbības līguma, MK rīkojuma Nr. 482 un tā anotācijas, tajā skaitā saistības, kas skar valsts finansējuma turpmāku nodrošinājumu RTU un LiepU, Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna projekta līdzekļu pieejamību, kā arī pieejamību citiem augstākās izglītības un zinātnes politikas ieviešanas finanšu instrumentiem;
3.4. IZM nodrošina un koordinē arī citas no tās atkarīgās vai IZM un valsts pārvaldei piekritīgās darbības tās kompetences ietvaros, kādas, ja arī nav tieši noteiktas Sadarbības līgumā vai MK rīkojumā Nr. 482, vai tā anotācijā, turpmāk ir jāīsteno valsts pārvaldei un IZM, lai efektīvi panāktu LiepU integrācijas RTU mērķus (Sadarbības līguma 2. punkts);

3.5. IZM apņemas sadarbībā ar tās pārraudzībā esošo Izglītības kvalitātes valsts dienestu, kā arī ar IZM dibināto Akadēmiskās informācijas centru, ņemot vērā to sniegtos ierosinājumus, kā arī RTU un LiepU ierosinājumus:
3.5.1. noteikt, kādas procesuālās vai citas darbības saistībā ar LiepU integrāciju papildus MK rīkojumā Nr.482 noteiktajam RTU ir nepieciešams veikt izrietoši no Augstskolu likuma un uz tā pamata pieņemtajiem Ministru kabineta noteikumiem IZM, Izglītības kvalitātes valsts dienesta un Akadēmiskās informācijas centra kompetenču jomās (piemēram, studiju virzienu un to ietvaros īstenojamo studiju programmu akreditācija, izglītības iestāžu pārreģistrācija);
3.5.2. izsvērt normatīvo aktu izmaiņu nepieciešamību un ierosināt tās, lai nodrošinātu MK rīkojuma Nr.482 un Sadarbības līguma izpildi;
3.5.3. informēt par šajā punktā veicamajām darbībām Puses; 
3.5.4. koordinēt šajā punktā nepieciešamo darbību veikšanu;
3.6. Puses nosaka šādus integrācijas pamata noteikumus, kas stājas spēkā no 2024.gada 1. marta:
3.6.1. LiepU izbeidz darbību kā augstskola  un LiepU īsteno turpmāko darbību kā RTU struktūrvienība;

3.6.2. LiepU pilnais jaunais nosaukums RTU ietvaros – Rīgas Tehniskās universitātes Liepājas Universitāte;
3.6.3. LiepU kā RTU struktūrvienība turpina īstenot MK rīkojuma Nr.482 2.punkta apakšpunktos norādītās studiju programmas;
3.6.4. LiepU darbojas, pamatojoties uz Rīgas Tehniskās universitātes Liepājas Universitātes nolikumu, turpmāk – LiepU nolikums, kas sagatavots un apstiprināts ievērojot arī MK rīkojuma Nr.482 4.2.8.punkta apakšpunktu nosacījumus par nolikumā nosakāmo saturu;
3.6.5. LiepU saglabā tiesības uz savu vēsturisko atpazīstamību un tradīcijām, līdztekus izmantojot RTU identitātes atribūtus saskaņā ar RTU noteikto kārtību;
3.6.6. LiepU attiecībās ar fiziskām un juridiskām personām, institūcijām un citām trešajām personām juridiski rīkojas RTU vārdā, saskaņā ar LiepU nolikumā un citos RTU iekšējos normatīvajos aktos noteikto deleģējumu un pilnvarojumu;
3.6.7. LiepU nav patstāvīgas juridiskas personas statusa. RTU kļūst par LiepU mantas, tiesību, pienākumu un citu saistību pārņēmēju;
3.6.8. RTU juridiski atbild par LiepU kā par savu struktūrvienību.
4. LiepU turpmākās integrācijas RTU būtiskie aspekti, izrietoši no MK rīkojuma Nr.482 4.2.punkta apakšpunktiem:
3.1. LiepU nolikumu ne vēlāk kā līdz 2024.gada 29.februārim apstiprina RTU rektors (Augstskolu likuma 20.panta otrā daļa), bet nolikuma izstrādi veic RTU un LiepU kopīgi;  
3.2. LiepU nolikumā RTU un LiepU ņem vērā MK rīkojuma Nr.482 4.2.8.punkta apakšpunktus, kā arī citas saistītās un attiecināmās tiesību normas;
3.3. RTU, ievērojot arī LiepU un LVP priekšlikumus un RTU budžeta iespējas, izstrādā un apstiprina turpmākās rīcības plānu, lai pārskatītu LiepU zaudējumus nesošu studiju virzienu darbību, kas nodrošinātu LiepU personāla vidējās atlīdzības paaugstināšanu. LiepU iesniedz RTU tās prasīto informāciju, dokumentāciju, datus, kas nepieciešami plāna izstrādē;
3.4. LVP savā budžetā ik gadu paredz un novirza RTU finansiālu ieguldījumu LiepU kā RTU atsevišķās struktūrvienības attīstībai, pamatojoties uz atsevišķi noslēgtu ikgadēju sadarbības līgumu ar RTU un ievērojot LVP noteiktās prioritātes;
3.5. LiepU un RTU savstarpēji vienojas un pilnā apmērā un noteiktā kārtībā pabeidz LiepU uzsākto Eiropas Savienības struktūrfondu investīciju projektu īstenošanu un mērķu sasniegšanu atbilstoši plānotajam, neradot neatbilstoši veikto izdevumu risku. Ja šāds risks ir iestājies, LiepU sadarbībā ar RTU nekavējoties par to informē IZM. IZM nodrošina risinājumu un atbilstošu papildu finansējumu šāda projekta neattiecināmo izmaksu (nepiedzenamo izmaksu) segšanai;
3.6. LiepU un RTU kopīgi un konstruktīvi īsteno savstarpējās konsolidācijas plānu, ja tas Latvijas Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna projekta ietvaros apstiprināts, un, ja nepieciešams, atsevišķu jautājumu izlemšanai veido darba grupas;

4.7. RTU un LiepU savstarpēji sagatavo un ar RTU rektora rīkojumu apstiprina integrācijas pārejas periodā īstenojamu dažādu LiepU darbības procesu, sistēmu, struktūrvienību, resursu, dokumentācijas un citu ar integrāciju RTU ekosistēmā saistīto darbības aspektu pakāpenisku sinhronizāciju un salāgošanu, nosakot termiņus konkrētām aktivitātēm. 
4. LiepU pārvaldes orgāni 
4.1. LiepU pārvaldes orgāni ir LiepU vadītājs (LiepU nolikumā tam var piešķirt citu nosaukumu), LiepU dome, kā arī LiepU attīstības padome;
4.2. LiepU pārvaldes orgānu kompetenci, uzdevumus, tiesības, pienākumus un atbildības jomas detalizēti nosaka LiepU nolikumā;
5. LiepU vadītājs
5.1. LiepU vadītājs īsteno LiepU vispārējo administratīvo vadību;

5.2. LiepU vadītāju atklāta konkursa rezultātā apstiprina RTU rektors, konsultējoties arī ar LiepU attīstības padomi;

5.3. LiepU vadītāja kompetence tiek noteikta LiepU nolikumā, ietverot dažādas tiesību un pienākumu jomas, tajā skaitā, bet ne tikai:
5.3.1. LiepU administratīvās vadības nodrošināšana un atbildība par LiepU attīstības stratēģijā noteikto mērķu sasniegšanu, kā arī par LiepU novirzīto finanšu resursu lietderīgu un likumīgu izlietojumu saskaņā ar ārējiem un iekšējiem normatīvajiem aktiem;

5.3.2. LiepU reprezentatīvo funkciju īstenošana, citu darbību veikšana LiepU sekmīgas darbības nodrošināšanai un LiepU pārstāvēšana tai noteiktās autonomijas ietvaros sadarbībā ar citām institūcijām un privātpersonām;

5.3.3. rīkojumu izdošana savas kompetences ietvaros;

5.3.4. LiepU studiju un zinātnes attīstības plāna izstrādes nodrošināšana, iesniegšana apstiprināšanai LiepU domē; 

5.3.5. LiepU attīstības stratēģijas projekta izstrādes nodrošināšana un iesniegšana LiepU domē un LiepU attīstības padomē, priekšlikumu sniegšana RTU attīstības stratēģijas saturam; 

5.3.6. LiepU attīstības stratēģijas īstenošanas nodrošināšana sadarbībā ar RTU pārvaldes orgāniem un struktūrvienībām;

5.3.7. lēmumu pieņemšana saskaņā ar ārējiem un iekšējiem normatīvajiem aktiem un RTU noteikto kārtību par LiepU personālsastāvu, tā kompetences jomu, pilnvaru un atbildības noteikšana;

5.3.8. atbildība par sekmīgu LiepU personāla politikas īstenošanu RTU ietvaros; 

5.3.9. priekšlikumu sniegšana LiepU budžeta jautājumos; 

5.3.10. līgumu slēgšana sev noteikto deleģējumu ietvaros;

5.3.11. atbildība par LiepU budžeta izpildi, pārskatu un citas informācijas sniegšana LiepU attīstības padomei un RTU pārvaldes orgāniem saistībā ar budžeta izpildi;

5.4. Izstrādājot nolikumus un citu LiepU iekšējo reglamentāciju, tiek ieviesti samērīgi un sabalansēti risinājumi starp LiepU autonomijas un deleģējumu ietvariem,  RTU atbildību par LiepU darbību un RTU kopējās attīstības prioritātēm, RTU kopējo strukturālo un pārvaldības sistēmu, RTU Satversmē noteikto zinātnes universitātes pārvaldes orgānu kompetenci un atbildības jomām, kā arī Augstskolu likumā noteikto reglamentāciju konkrētos jautājumos.
5.5.  LiepU dome
5.5.1. LiepU dome ir LiepU koleģiāla augstākā akadēmiskā lēmējinstitūcija, kas LiepU ietvaros ir atbildīga par LiepU izglītības, pētniecības, radošās darbības izcilību, attīstību un atbilstību starptautiski atzītiem kvalitātes standartiem;

5.5.2. LiepU domes kompetenci nosaka LiepU nolikumā un tā var ietvert šādas tiesību un pienākumu jomas:
5.5.2.1. saskaņo LiepU studiju procesa attīstības plānu, kuru iesniedz apstiprināšanai;

5.5.2.2. noteiktajā kārtībā izsaka priekšlikumus par:

1) LiepU studiju virzienu atvēršanu, attīstību un slēgšanu,

2) LiepU studiju programmu atvēršanu, saturu un attīstību, kā arī slēgšanu,

3) prasībām, procedūrām un pārbaudījumiem grādu un kvalifikāciju iegūšanai LiepU studiju programmu noslēgumā;

5.5.2.3. izstrādā priekšlikumus papildu prasībām ievēlēšanai LiepU akadēmiskajos amatos un akadēmiskā personāla vērtēšanas papildu kritērijiem;

5.5.2.4. kontekstā ar LiepU darbību RTU ietvaros sniedz atzinumus un izsaka priekšlikumus RTU pārvaldes orgāniem saistībā ar attīstības stratēģijām, budžetu, struktūrvienībām un struktūrshēmu, kustamo un nekustamo mantu un citiem jautājumiem vai lēmumiem, kuri neietilpst citu LiepU pārvaldes orgānu kompetencē, un kas var ietekmēt LiepU darbību;

5.5.2.5. ir tiesīga atsevišķu jautājumu koordinācijai un risināšanai izveidot komisijas. Komisiju veidošanas un darbības kārtību nosaka LiepU dome, nepieciešamības gadījumā pieaicinot komisiju sastāvā nozares pārstāvjus un ekspertus;

5.6. LiepU attīstības padome
5.6.1. LiepU attīstības padome ir koleģiāla institūcija, kuras kompetencē ir konsultēt RTU padomi, LiepU domi un LiepU vadītāju LiepU attīstības jautājumos. LiepU attīstības padomes sastāva veidošanas aspektus nosaka LiepU nolikumā, bet sastāvā iekļauj arī IZM, LVP, LiepU kā RTU atsevišķās struktūrvienības un RTU pārstāvjus. LiepU attīstības padomes sastāvu nosaka ar RTU rektora rīkojumu;
5.6.2. LiepU attīstības padomes locekļu funkcijas precīzāk nosaka LiepU nolikumā un citos RTU un LiepU iekšējos normatīvajos aktos. Funkciju noteikšanā nodrošina, lai šis amats nekvalificējas valsts amatpersonas amatam saskaņā ar ārējiem normatīvajiem aktiem;
6. LiepU studējošie un izglītojamie
6.1. LiepU saistības pret studējošajiem un izglītojamajiem juridiski pārņem RTU;
6.2. Pārņemot studējošo un izglītojamo saistības, tās tiek saglabātas līdzšinējā saturā un apjomā (arī stipendijas, mobilitātes, akadēmiskie atvaļinājumi u. c. no studijām izrietošās saistības), vai arī tiek grozītas, nepasliktinot studējošo/izglītojamo intereses un vajadzības gadījumā noslēdzot vienošanās;
6.3. LiepU turpina darboties sava studentu pašpārvalde, bet kopējā reglamentācijā tā iekļaujas RTU studējošo pašpārvaldes – RTU Studentu parlamenta reglamentācijā;
6.4. LiepU studējošiem tiek nodrošināta pārstāvniecība RTU Studentu parlamenta kopsapulcē, kā arī vienlīdzīgas iespējas pretendēt uz pārstāvniecību citos RTU pārvaldes orgānos;
6.5. LiepU turpina darboties savas studentu pašpārvaldes organizētas radošās darbības un sporta aktivitāšu komandas;
6.6. LiepU studējošajiem tiek nodrošinātas tiesības uz dažādām jau esošām no studiju procesa izrietošām iespējām un papildu iespējām un privilēģijām līdzīgi kā citiem RTU studējošajiem, t. sk. iespēja izmantot dienesta viesnīcu, iesaiste dažādās akadēmiskās, pētnieciskās, sociālās, saliedēšanas, mobilitātes, sporta un citās aktivitātēs, projektos u. c.;
7. LiepU darbinieki 
7.1. RTU juridiski pārņem LiepU personāla nodarbinātības, t. sk. ievēlēšanas saistības;
7.2. RTU un LiepU kopīgi meklē risinājumu iespējas, ja nodarbinātības attiecību ietvaros ir nepieciešams atsevišķu amatu un slodžu aspektus grozīt, lai tie atbilstu nodarbinātību reglamentējošajiem normatīvajiem aktiem un resursu racionālas izmantošanas apsvērumiem;
7.3. RTU nodrošina LiepU personālam iespējas, ievērojot RTU noteikto kārtību un finansiālās iespējas, izmanot motivācijas, sociālā un cita atbalsta instrumentus (piemēram, iespēju iegūt veselības apdrošināšanu);
7.4. RTU un LiepU personālvadības speciālisti precīzi saskaņo veicamās darbības, procesu, termiņus un dokumentus jautājumos, kas saistīti ar darbinieku saistību pārņemšanu, t.sk. ar darba attiecību grozīšanu vai izbeigšanu; 
7.5. LiepU kā līdzšinējais darba devējs līdz 2023.gada 31. decembrim uzsāk īstenot ar RTU kā potenciālo nākošo darba devēju saskaņotu darba tiesisko attiecību izmaiņu procesu ar LiepU darbiniekiem, kurus RTU līdzšinējos LiepU amata nosaukumos nepārņems vai objektīvi nevar pārņemt, kā ietvaros iespējama:
a) vienošanās parakstīšana starp darbinieku un RTU par jauna satura darba līguma noteikumiem, kas stāsies spēkā ne agrāk kā 2024.gada 1. martā (Darba likuma 97.pants), vai
b) vienošanās parakstīšana starp darbinieku un LiepU par darba attiecību izbeigšanu, vai  
c) vienpusējs LiepU kā līdzšinējā darba devēja uzteikuma priekšlikums saistībā ar darba līgumā piedāvātajiem grozījumiem (Darba likuma 98.pants, 101.panta 1.daļas 9.punkts), iepriekš izsverot šķēršļu neesamību saskaņā ar Darba likuma 109., 110. u.c. pantiem.
8. Būtiskie nosacījumi attiecībā uz LiepU mantu, finanšu līdzekļiem un saistībām
8.1. RTU saskaņā ar MK rīkojumu Nr. 482 juridiski un grāmatvedībā pārņem LiepU finanšu līdzekļus, kustamo un nekustamo mantu, saistības un aktīvus, kā arī LiepU lietvedību un arhīvu;
8.2. LiepU darbības īstenošana turpinās līdzšinējās LiepU lietošanā esošajās ēkās un telpās. RTU nodrošina, ka pēc LiepU lietošanā esošo minēto nekustamo īpašumu pārņemšanas no valsts RTU īpašumā LiepU turpina izmantot šīs ēkas un attiecīgās telpas LiepU kompetencē esošo studiju programmu īstenošanai;
8.3. LiepU tiek nodrošinātas tiesības RTU noteiktā kārtībā pieteikties izmantot citas RTU ēkas un telpas;
8.4. LiepU darbības nodrošināšanai IZM piešķir RTU finansējumu vismaz līdzšinējā LiepU valsts budžeta studiju finansējuma apmērā, bet paredzot finansējuma ikgadēju pakāpenisku palielinājumu. RTU nodrošina LiepU finansējuma sadali atbilstoši iekšējiem normatīvajiem aktiem;
8.5. LiepU periodā no 2024.gada 1. marta līdz 2024.gada 31. martam sagatavo 2024.gada budžetu atbilstoši RTU iekšējiem normatīvajiem aktiem.
8.6. Atbilstoši RTU noteiktajai kārtībai LiepU tiek atvērti subkonti RTU finanšu sistēmā;
8.7. RTU novirza LiepU darbības stiprināšanai arī citus materiāltehniskos un administratīvās kapacitātes resursus;
8.8. Ja pēc Sadarbības līguma noslēgšanas līdz integrācijai RTU struktūrā ar 2024.gada 1. martu  LiepU kā valsts dibināta augstskola vēlas uzņemties saistības, kuru kopējā (ieskaitot dažādus līgumus, projektus u.tml.) finansiālā ietekme perspektīvā var pārsniegt 50000 EUR, vai slēgt jaunus beztermiņa nodarbinātības līgumus, LiepU šādu saistību uzņemšanos iepriekš saskaņo ar RTU rektoru;
9. Citi noteikumi:
9.1. No Sadarbības līguma noslēgšanas dienas LiepU pēc RTU vai IZM rosinājuma sagatavo un iesniedz pilnīgu informāciju par jautājumiem, kas saistīti ar LiepU integrāciju RTU. Jautājumi var skart dažādas jomas, tajā skaitā ietverot (bet ne tikai):
10.1.1. LiepU spēkā esošo līgumu saraksts un nepieciešamības gadījumā nodrošina piekļuvi līgumiem saistību novērtēšanai;
10.1.2. LiepU spēkā esošo iekšējo normatīvo aktu saraksts;
10.1.3. LiepU īstenoto starptautisko projektu saraksts un būtiskie dati;
10.1.4. LiepU inventarizācijas dati par pamatlīdzekļiem, kustamo mantu;
10.1.5. LiepU lietošanā, valdījumā un īpašumā esošā nekustamā īpašuma saraksts un statuss, kā arī nepieciešamības gadījumā nodrošina piekļuvi ēkām un telpām;
10.1.6. LiepU datu bāzu un informācijas sistēmu saraksts;
10.1.7. LiepU fizisko personu datu apstrādes dokumenti;
10.1.8. LiepU īstenoto studiju programmu licencēšanas un akreditācijas dokumenti;
10.1.9. LiepU studējošo un izglītojamo saraksti studiju programmu, studiju gadu un semestru griezumā; 
10.1.10. LiepU darbinieku un štatu saraksts;

10.1.11. LiepU finanšu informācija: budžets, budžeta izpilde, budžeta vietu plāns, vidējā termiņa naudas plūsmas plāns, finanšu rezultātu aprēķins, noteiktās cenas un studiju maksas, cenu kalkulācijas, tāmes u.c. 
10.1.12. cita informācija, ko RTU nosaka par nepieciešamu, lai iegūtu pilnvērtīgu priekšstatu par noteiktām LiepU darbības jomām, saistību veidiem un apjomiem.
9.2. Lai sekmētu RTU audita veikšanu LiepU, LiepU sagatavo un sniedz RTU un/vai auditoriem arī visu ar audita veikšanu saistīto informāciju un dokumentāciju;
9.3. LiepU un RTU kopīgi apzina, saskaņo un pēc iespējas integrē, dažādus darbības procesus un resursus, piemēram, informācijas tehnoloģijas resursus, datu bāzes, bibliotēkas, fizisko personu datu apstrādes procesus un citus procesus un resursus, kurus iespējams racionāli izmantot; 
9.4. Integrācijas procesa ietvaros Puses savstarpēji ievēro un nodrošina, ka pēc iespējas neveic fizisko personu datu apstrādi, ciktāl vien tā objektīvi un noteiktā apjomā izšķiroši nav nepieciešama Sadarbības līguma, ārējo normatīvo aktu un LiepU integrācijas procesa īstenošanai. Katra Puse patstāvīgi uzņemas atbildību par tās veikto fizisko personu datu apstrādi, t. sk. tās personāla rīcību ar personu datiem;
9.5. LiepU integrācijas īstenošanas procesā var veidoties atkāpes no Sadarbības līgumā noteiktā, ciktāl tām par pamatu ir izmaiņas ārējos normatīvajos aktos, kuras objektīvi liedz noteiktu saistību izpildi spēkā esošo normatīvo aktu ietvaros, vai šā Sadarbības līguma pušu saskaņota viedokļu maiņa, šādā gadījumā pusēm vienojoties par grozījumiem Sadarbības līgumā.
10. Sadarbības līgums ir sagatavots uz _____ lapām, parakstīts ar drošu elektronisko parakstu. Katrai no Pusēm ir pieejams elektroniski parakstītā Sadarbības līguma eksemplārs.
11. Puses:
	Izglītības un zinātnes ministrija

Reģ. Nr. 90000022399

Vaļņu iela 2, Rīga, LV-1050, 
Valsts kase

Kods: TRELLV22

Konta nr.: LV82TREL215017031500B

________________________ 
	Liepājas valstspilsētas pašvaldība 
Reģ. nr. 

​​​​​​​​​​​​________________________

_______________________
_______________________

_____________________________

____________________________

	Rīgas Tehniskā Universitāte

Reģ. nr. 90000068977

Ķīpsalas iela 6A, Rīga, LV-1048
Valsts kase

Kods: TRELLV22

Konta nr.: LV46TREL915101S000000

Rektors T. Juhna
	Liepājas Universitāte 
Reģ. nr. 

​​​​​​​​​​​​________________________

_______________________
_______________________

_____________________________

Rektore D.Medne
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