
3

            PIELIKUMS
            Liepājas valstspilsētas pašvaldības 

            domes 2022.gada 21.jūlija
            lēmumam Nr.276/11
LĪGUMS

par Brīvprātīgā darba veicēju informācijas sistēmas satura administrēšanu
Nr. ___________

	Rīgā

	Līguma parakstīšanas datums ir pēdējā 

pievienotā droša elektroniskā paraksta 

laika zīmoga datums

	 
	


Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk - NVA), tās Nodarbinātības pasākumu departamenta Nodarbinātības pasākumu nodaļas vadītājas Vinetas Leončikas personā, kura darbojas pamatojoties uz NVA 2021.gada 19.oktobra rīkojumu Nr.294 "Par amatpersonu pilnvaru noteikšanu", no vienas puses, un Liepājas valstspilsētas pašvaldība, Liepājas pilsētas pašvaldības iestādes "Liepājas pilsētas pašvaldības administrācija" personā (turpmāk - Brīvprātīgā darba organizētājs), kuru pārstāv pašvaldības izpilddirektors Ronalds Fricbergs, kurš rīkojas pamatojoties uz likumu "Par pašvaldībām" un Liepājas pilsētas domes 2017.gada 17.augusta saistošajiem noteikumiem Nr.14 "Liepājas pilsētas pašvaldības nolikums" no otras puses, turpmāk kopā - Puses, noslēdz šo līgumu (turpmāk - Līgums).

1. Līguma priekšmets un termiņš

1.1. NVA piešķir Brīvprātīgā darba organizētājam Brīvprātīgā darba veicēju informācijas sistēmas www.brivpratigie.lv (turpmāk - Informācijas sistēma) satura administrēšanas tiesības.
1.2. Satura administrēšanas tiesības piešķir atbilstoši Brivpratigie.lv lietotāju rokasgrāmatas (turpmāk - Rokasgrāmata) nosacījumiem (pielikums), kas ir Līguma neatņemama sastāvdaļa.
1.3. Informācijas sistēmas mērķis ir attīstīt Brīvprātīgā darba iespējas, nodrošināt un koordinēt informācijas apmaiņu starp personām, kuras vēlas veikt Brīvprātīgo darbu un Brīvprātīgā darba organizētājiem, kā arī nodrošināt personas pieteikšanos Brīvprātīgajam darbam.

1.4. Līgums stājas spēkā ar Pušu parakstīšanas dienu un ir spēkā uz nenoteiktu laiku.
2. NVA pienākumi

2.1. NVA pienākumi:

2.1.1. nodrošināt Informācijas sistēmas darbību;

2.1.2. pēc Līguma parakstīšanas piešķirt Informācijas sistēmas satura administrēšanas tiesības Līguma 3.3.punktā norādītajai personai, tās elektroniski nosūtot, uz Līguma 3.3.punktā norādīto e-pasta adresi;

2.1.3. sniegt Līguma 3.3.punktā norādītajai personai konsultatīvu atbalstu par Informācijas sistēmas lietošanu;

2.1.4. nodrošināt Brīvprātīgā darba organizētāju ar Informācijas sistēmas lietošanas instrukciju (Rokasgrāmatu) elektroniskā formā;

2.1.5. informēt Līguma 3.3.punktā norādīto personu par veiktajām izmaiņām Informācijas sistēmā;

2.1.6. nodrošināt, lai personas datu apstrāde Informācijas sistēmā notiktu saskaņā ar Vispārīgās datu aizsardzības regulas prasībām, piemērojamajiem ES vai Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem;

2.1.7. pieņemt lēmumus par personas datu apstrādes nolūkiem un līdzekļiem un nodrošināt personas datu apstrādes juridisko pamatu, kā arī nodrošināt, ka tiek īstenoti atbilstīgi tehniski un organizatoriski pasākumi, lai nodrošinātu Informācijas sistēmas un datu apstrādes drošības līmeni. 
3. Brīvprātīgā darba organizētāja pienākumi un tiesības

3.1. Brīvprātīgā darba organizētājs apņemas:

3.1.1. nodrošināt brīvprātīgā darba sekmēšanu un sabiedrības līdzdalības Brīvprātīgajā darbā veicināšanu sabiedrības labā bez nolūka gūt peļņu; 

3.1.2. Informācijas sistēmas satura administrēšanu īstenot atbilstoši Brīvprātīgā darba likumam un Līgumam;

3.1.3. Informācijas sistēmā regulāri ievadīt un apkopot visu ar brīvprātīgo darba veicēju un Brīvprātīgā darba organizētāja saistīto informāciju, kā arī dalīties ar jaunākajām aktualitātēm brīvprātīgā darba jomā;

3.1.4. neizpaust informāciju no Informācijas sistēmas trešajām personām, izņemot normatīvajos aktos noteikto. Informāciju izpaust ir tiesības Brīvprātīgā darba organizatora personālam  tāda apjomā, kāds nepieciešams konkrēta Brīvprātīgā darba veikšanai;

3.1.5. nenodot Nosacījumu izpildi trešajām personām, kā arī nenodot Informācijas sistēmas administrēšanu personai, kas nav norādīta Līguma 3.3.punktā;

3.1.6. informēt par Līguma 3.3.punktā norādītās personas nomaiņu 5 (piecu) darba dienu laikā pēc amata pienākumu pildīšanas beigšanas dienas, norādot personu, kura turpinās darbu Informācijas sistēmā, tai skaitā, nodrošinot aizgājušās personas Informācijas sistēmas piekļuves tiesību anulēšanu; 

3.2. Brīvprātīgā darba organizētājam ir tiesības no NVA saņemt informāciju, kas noteikta Līguma 2.1.2. un 2.1.3.apakšpunktā.
3.3. Informācijas sistēmas satura administrēšanai Brīvprātīgā darba organizētājs ar rīkojumu nosaka atbildīgo personu.
3.4. Brīvprātīgā darba organizētājs apņemas informēt NVA par norīkoto personu un par izmaiņām, kas attiecas uz norīkoto personu.
4. Pušu atbildība

4.1. Par Līgumā noteikto saistību nepienācīgu izpildi vai neizpildi Puses atbild saskaņā ar Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem. 

4.2. Puses tiek atbrīvotas no atbildības par Līguma saistību neizpildi nepārvaramas varas apstākļu dēļ atbilstoši Līguma 6.1.punktam, kurus Puses Līguma slēgšanas dienā nevarēja paredzēt, kuri nav notikuši Pušu rīcības dēļ, no kuriem Pusēm nav iespējams izvairīties un, kuru sekas Pusēm nav iespējams pārvarēt.

5. Līguma izbeigšana 

5.1. Puses var izbeigt Līgumu, par to rakstveidā vienojoties.
5.2. Brīvprātīgā darba organizētājam ir tiesības vienpusēji izbeigt Līgumu, par to rakstveidā paziņojot NVA 20 darba dienas iepriekš ja:

5.2.1.  Brīvprātīgā darba organizētājam Līguma darbības laikā ir radušās problēmas, kuru dēļ izbeigta tā darbība vai tas tiek likvidēts;

5.2.2. NVA Līguma darbības laikā ir radušās problēmas, kuru dēļ izbeigta NVA darbība vai tas tiek likvidēts.
5.3. NVA ir tiesības vienpusēji izbeigt Līgumu, šādos gadījumos: 


5.3.1. Brīvprātīgā darba organizētājs nepilda Līgumā noteiktos pienākumus un/vai pārkāpis tā nosacījumus;

5.3.2. Brīvprātīgā darba organizētājs pirms Līguma noslēgšanas vai Līguma darbības laikā NVA apzināti sniedzis nepatiesu informāciju;

5.3.3. Brīvprātīgā darba organizētājs pieļāvis būtiskus pārkāpumus, piemēram, konstatēta Latvijas Republikas normatīvajos aktos un Rokasgrāmatā noteikto prasību neievērošana (atbilstošas materiālās bāzes neesamība, drošu un Brīvprātīgā darba veicēju veselībai nekaitīgu Brīvprātīgā darba apstākļu nenodrošināšana vai Brīvprātīgā darba organizētājs noteicis Brīvprātīgā darba veicējam jebkāda veida papildus maksu par dalību Brīvprātīgā darba veikšanā).

6. Nepārvarama vara

6.1. Ja kāda no Pusēm nav spējīga izpildīt Līguma saistības no sevis neatkarīgu un iepriekš neparedzētu apstākļu, tādu, kā dabas stihijas, kara stāvokļa, politiskās situācijas, kompetentu valsts iestāžu aizliegumu u.c. dēļ, Līguma izpilde tiek atlikta līdz šo apstākļu darbības beigām, bet ne ilgāk kā uz 30 dienām.

6.2. Puse, kurai kļuvis neiespējami izpildīt saistības Līguma 6.1.punktā norādīto apstākļu dēļ, 5 (piecu) darba dienu laikā no apstākļu konstatēšanas brīža rakstveidā (nosūtot uz Puses juridisko adresi vai ar drošu elektronisko parakstu parakstīto e-pasta vēstuli uz Puses e-pasta adresi) paziņo otrai Pusei par šādu apstākļu rašanos vai izbeigšanos. Ja paziņošana nav veikta atbilstoši Līguma 6.2.punktam, vainīgā Puse zaudē tiesības atsaukties uz nepārvaramu varu.

7. Personas datu aizsardzība un konfidencialitāte

7.1. Puses apņemas savā darbībā ievērot Eiropas Savienības un Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktās personu datu prasības.

7.2. Puses apzinās, ka nodrošinot Līgumā noteikto saistību izpildi, Puses veic personas datu apstrādi.

7.3. Veicot personas datu apstrādi Līguma ietvaros, Sadarbības partneris ir uzskatāms par personas datu apstrādātāju Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27.aprīļa regulas Nr.2016/679 par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ Direktīvu 95/46/EK (Vispārīgā datu aizsardzības regula) (turpmāk - Regula) izpratnē un NVA ir uzskatāma par pārzini.

7.4. Nolūks personas datu apstrādei ir Brīvprātīgā darba veicēja un Brīvprātīgā darba organizētāja sadarbības koordinēšana.

7.5. Brīvprātīgā darba organizētājs apņemas personas datu apstrādi veikt tikai NVA uzdevumā un saskaņā ar Līguma nosacījumiem. Brīvprātīgā darba organizētājs apņemas nodrošināt personas datu aizsardzības obligāto tehnisko un organizatorisko prasību izpildi atbilstoši Regulas prasībām.

7.6. Brīvprātīgā darba organizētājs apņemas rakstveidā (nosūtot uz NVA juridisko adresi vai ar drošu elektronisko parakstu parakstīto e-pasta vēstuli uz NVA e-pasta adresi) informēt NVA, ja Līguma izpildes gaitā notiks personu datu aizsardzības pārkāpums,           24 stundu  laikā pēc pārkāpuma konstatēšanas brīža.

7.7. Brīvprātīgā darba organizētājs pēc pieprasījuma apņemas nekavējoties, bet ne vēlāk kā 1 darba dienu laikā informēt NVA par saņemto personas datu subjekta pieprasījumu, ja tas attiecas vai ietekmē Puses veikto personas datu apstrādi (piemēram, pieprasījums ierobežot personas datu apstrādi) vai ietekmē personas datus (piemēram, pieprasījums labot datus); 

7.8. Brīvprātīgā darba organizētājam aizliegts bez NVA norādījumiem veikt personas datu papildus apstrādi, izņemot gadījumus, kad Brīvprātīgā darba organizētājs ir tiesīgs to veikt saskaņā ar Regulu un Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem. Gadījumā, ja Brīvprātīgā darba organizētājs apstrādā personas datus neievērojot NVA norādījumus, tad tas kļūst par pārzini Regulas izpratnē un atbild par visām no tā izrietošajām sekām.

7.9. Brīvprātīgā darba organizētājs apņemas nodrošināt, ka personas datu apstrādi veic tikai Līguma 3.3.punktā noteiktā persona/as, kurai/ām ir noteikts juridiski saistošs konfidencialitātes pienākums.

7.10. Brīvprātīgā darba organizētājs apņemas sadarboties, lai izpildītu pamatotus personas datu subjektu pieprasījumus, kā arī lai nodrošinātu personas datu precizitāti visu personas datu apstrādes laikā.

7.11. Puses atbild viena otrai par tiešajiem zaudējumiem, kas radušies Puses veiktās personas datu apstrādes rezultātā, kas neatbilst Līguma un /vai normatīvo aktu personas datu aizsardzības jomā prasībām, tostarp, atlīdzina zaudējumus, kas izriet no personas datu subjektu prasībām un/vai valsts iestādes (Datu valsts inspekcijas) uzliktajiem sodiem.

8. Citi noteikumi

8.1. Brīvprātīgā darba organizētājs rakstveidā (nosūtot uz NVA juridisko adresi vai ar drošu elektronisko parakstu parakstīto e-pasta vēstuli uz NVA e-pasta adresi, vai NVA                   e adresi) informē NVA:

8.1.1.  par apstākļiem, kas var apdraudēt Līguma saistību, vai atsevišķu darbu izpildi, t.sk.   3 (trīs) darba dienu laikā no apstākļu konstatēšanas brīža informē NVA par jebkurām izmaiņām Brīvprātīgā darba organizētāja darbībā;

8.1.2. piecu darba dienu laikā par juridiskās adreses maiņu vai darbības apturēšanu,  pārtraukšanu.

8.2. Brīvprātīgā darba organizētājam, nesaskaņojot ar NVA aizliegts reklāmās un citos mārketinga materiālos izmantot atsauces uz NVA.

8.3. NVA ir tiesības izbeigt Informācijas sistēmas uzturēšanu sakarā ar NVA reorganizāciju vai likvidāciju, ja tās rezultātā NVA saistību pārņēmējs neturpina veikt Nosacījumos noteiktos pienākumus vai arī veic tos samazinātā apjomā.

9. Noslēguma noteikumi

9.1. Jautājumus, kas nav atrunāti Līgumā, Puses risina atbilstoši Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktajam.

9.2. Visas domstarpības vai strīdus saistībā ar Līgumu Puses risina savstarpēju pārrunu ceļā. Ja vienošanos panākt nav iespējams, strīdus risina Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

9.3. Jebkādas izmaiņas Līgumā var tikt izdarītas vienīgi pēc Pušu rakstveida vienošanās, kas ar Pušu parakstīšanas brīdi kļūst par Līguma neatņemamu sastāvdaļu. Visas izmaiņas un papildinājumi, kas saistīti ar Līgumu, ir spēkā, ja tos parakstījušas Puses.
9.4. Līgums un tā pielikums ir sagatavots latviešu valodā parakstīts elektroniskā dokumenta veidā kopā uz 20 (divdesmit) lapām.
9.5. Līguma neatņemama sastāvdaļa ir pielikums "BRIVPRATIGIE.LV lietotāju rokasgrāmata" uz 16 (sešpadsmit) lapām.
10. Pušu rekvizīti un paraksti

	Nodarbinātības valsts aģentūra

Reģistrācijas Nr.90001634668

Juridiskā adrese: Krišjāņa Valdemāra 
iela 38 k-1, 

Rīga, LV-1010

Tālrunis: 67021820

E-pasts: pasts@nva.gov.lv

	Liepājas valstspilsētas pašvaldība

Liepājas pilsētas pašvaldības iestādes 
"Liepājas pilsētas pašvaldības
administrācija" personā 

Rožu iela 6, Liepāja, LV-3401 

Reģ. Nr.90000063185

Tālrunis: 63404750
E-pasts: pasts@liepaja.lv


V.Leončika



               R.Fricbergs
         
Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu


         
Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu


