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Memorands par sociala darba attistibu padvaldibas

Latvijas pasvaldibém sogad ir divkarss izaicingjums — gan vietvaru vélésanas, gan administra-
tivi teritoriald reforma. Toméar parmainu laiks ir arf iespéju laiks, un jauno deputdtu rokas ir veidot
tGdu padvaldibu, kas strada cilvaku laba, ipasi mazaizsargato iedzivotdju interesés, risina soci-
alas problémas saviaicigi un izprot sociald darba lomu ka pamatprofesiju labklgjibas joma.

Reformas ietvaros mainoties socialo dienestu struktdrai un sociala darba organizacijas princi-
piem, ikvienas pasvaldibas socidlajam dienestam ir javirzas uz tada atbalsta izveidi, kura centra
ir katra socidla dienesta klienta vojadzibas, potencidls un pasnoteikianas tiesibas.
Demografisko izaicingjumu apstaklos ikvienas pasvaldibas lielakais kapitdls ir cilveki — ari tie, ku-
riem 3obrid ir nepieciesams sabiedribas atbalsts. Katrs, kam ar sociala dienesta palidzibu izdo-
das istenot savas Iespéjas un atgriezties aktiva darba un socidlaja aprité, turpmak nes labumu
visai kopienai, novadam, pilsétai un valstij.

Divas lieldkas Latvijas socialos darbiniekus apvienojosas nevalstiskas organizacijas - Latvijas
Pasvaldibu socialo dienestu vaditaju apvieniba un Latvijas socidlo darbinieku biedriba — aicina
pasvaldibu deput@tus parakstit Memorandu par socidld darba attistiou pasvaldibas, ar to ap-
liecinot vélmi izprast seciala darba nozimi un gatavibu pilnveidot socidlas funkcijas istenosanu
sava pasvaldiba,

Parakstot 5o memeranduy, pasvaldibas deputdti apnemas savu pilnvaru laika:

- atvélét socialajom dienestam pietiekamus administrativos, finansu un cilvekresursus, ka ari
iesaistit socialo dienestu pasvaldibas attistibas un pakalpojumu planciana,

* sadarbibd ar novada socidla dienesta vadibu attistit socialo darbinieku zindisanas un pras-
mes, paredzét vinu iegulditgjam atbilstosu samaksu, rapéties par musdienigu darba vidi
socidlajam dienestam un telpam, kurds tiek ievérotas gan socialo darbinieku, gan sociald
dienesta klientu vajadzibas,

- nodrodinat saviaicigu, pilnvértigu un sistdmisku pasvaldibas vadibas un iesaistito institGciju
visu limenu sadarbibu ar socidlo dienestu, ipasi veselibas aprapes, izglitibas, nodarbinati-
bas un sabiedriskas kartibas sargasanas jomas.

Latvijai ir svarigas rapnicas, celi un Dziesmu svatki, bet vél svarigaci ir cilveki, kas vada razotnes
un tajds stradad, ved bémus uz skolu un brauc uz tedtra izradém, dzied koros un kopj savu darzu,
Jo tikai meés visi kopd veidojam Latviju. Tiesi veiksmigi istenota sociala funkcija pasvaldiba nozimé
cilveku labklgjibu un iespéjas realizét savu potencidlu, veseligas attiecibas starp cilvékiem un
iedzivotdju grupam, ka ari ilgtspéjigu vietsjo kopienu.

Latvijas socidlo darbinieku un vinu klientu varda

Ina Behmane Una I.aps)(ﬁlnc
Lotvijas Padvaldibu socidlo dienestu vaditdju  Latvijas socidlo
acvienibas valdes priekdsédétaja prieks / taja [/

’I

4 %A{/af@c/ l L/v @P -
g / . (/v

Liepdjas pilsétas domes varda

rbinieku biedribas valdes







