o _ NOLIKUMS S
,PAR ATLIDZIBU LIEPAJAS VALSTSPILSETAS PASVALDIBA”

|zdots saskana ar likuma ,Par paSvaldibam”

21.panta pirmas dalas 12. un 13.punktu, 41.panta pirmas dalas 2.punktu,
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likumu

1.VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1.Nolikums izstradats, pamatojoties uz Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likumu (turpmak - Likums). Nolikums un Likums nosaka
atlidzibas noteikSanas kartibu Liepajas valstspilsétas pasvaldibas domes (turpmak —
Dome) priekSsedétdjam, Domes priekSsédétaja vietniekam, Domes deputatiem
(turpmak arT — Amatpersonas); Domes izveidoto Liepajas valstspilsétas paSvaldibas
(turpmak arT — Pasvaldiba) komisiju locekliem un sekretariem; Liepajas valstspilsétas
pasvaldibas administracijas (iestddes un agentiras) vaditdjiem un darbiniekiem
(turpmak — Darbinieki), iznemot pedagogus.

1.2. Atlidzibu Likuma un Nolikuma izpratné veido darba samaksa, socialas garantijas
un atvalingjumi. Darba samaksu Likuma un Nolikuma izpratné veido ménesSalga,
piemaksas, naudas balvas un prémijas. Socialas garantijas Likuma un Nolikuma
izpratné veido pabalsti, kompensacijas, apdrosinasana un Likuma noteikto izdevumu
segSana.

1.3.Amatpersonam un Darbiniekiem var tikt pieskirta tikai Nolikuma 1.2.punkta minéta
atlidziba Nolikuma 11.1.punkta un ta apakSpunktos noteiktaja kartiba.

2.DOMES PRIEKSSEDETAJA UN DOMES PRIEKSSEDETAJA VIETNIEKA
MENESALGA

2.1.Domes priekSsédétajam meéneSalga tiek noteikta, bazes méeneSalgas apméram
piemérojot koeficientu lTdz 5,2.

2.2.Domes priek8seédétaja vietnickam méneSalga tiek noteikta, bazes ménesSalgas
apméram piemérojot koeficientu I1dz 4.

3.DOMES DEPUTATU MENESALGA

3.1.Domes deputatu méneSalga par darbu Domes un Domes pastavigo komiteju
sédés un citu deputatu pienakumu pildiSanu tiek noteikta, bazes ménesalgas
apméram piemérojot koeficientu I1dz 1,6, Domes pastavigo komiteju priek§sedétajiem
- lidz 2,8, Domes pastavigo komiteju priekSsédétaju vietniekiem —Iidz 2,5. MéneSalga
tiek noapalota pilnos euro.

3.2.Domes deputatiem, kuri nepiedalas visas Domes un Domes pastavigo komiteju
sédés, ménesSalga tiek samazinata proporcionali kavéto sézu skaitam, t.i., par katru
neapmekliéto Domes sédi — 40 euro, par katru neapmekléto Domes pastavigo
komitejas sédi — 25 euro.

3.3.Domes deputatu darba laika uzskaiti par Domes un Domes pastavigo komiteju
sézu apmekléjumu veic Organizatoriskas dalas vaditajs.



3.4.Domes deputatam ir tiesibas atteikties no ménesalgas par darbu Domes un
Domes pastavigo komiteju s€dés un citu deputatu pienakumu pildisanu, iesniedzot
Domes priek§seédétajam rakstisku iesniegumu.

4.DOMES IZVEIDOTO KOMISIJU LOCEKLU UN SEKRETARU ATLIDZIBA

4.1.Domes izveidoto komisiju, kuras saskana ar Domes [émumu tiek apmaksatas,
locekli un sekretari par darbu komisijas sédés un papildu veikumu komisijas darba
nodro$inasanai arpus komisijas sédém sanem atlidzibu 4,5 euro par katru nostradato
stundu saskana ar iesniegtajiem darba laika uzskaites sarakstiem, neparsniedzot 10
stundas nedéla; Administrativas komisijas, lepirkumu komisijas, Dzivoklu komisijas un
Socialo lietu komisijas locekli un sekretari — 7,5 euro par katru nostradato stundu
saskana ar iesniegtajiem darba laika uzskaites sarakstiem, komisijas locekli
neparsniedzot 10 stundas nedéla, komisijas sekretars — 15 stundas nedéla. Darbs
komisijas, padomés un darba grupas, kas nav izveidotas ar Domes |[Emumu un
nepaklaujas pastavigajam komitejam, apmaksats netiek.

4.2.Domes izveidoto komisiju sekretariem, kuri ir Liepajas pilsétas pasvaldibas
iestades “Liepajas pilsétas paSvaldibas administracija” darbinieki, darbs komisijas
sédés un papildu veikums komisijas darba nodrosinasanai arpus komisijas sedem tiek
uzskatits par papildu darbu un kopé&ja apmaksa par papildu darbu saskana ar Likumu
nedrikst parsniegt 30% no Liepajas pilsétas paSvaldibas iestades “Liepajas pilsétas
pasvaldibas administracija” darbiniekiem noteiktas ménesalgas.

4.3.Domes izveidoto komisiju locekliem, kuri Pasvaldiba netiek nodarbinati uz darba
[lguma pamata, atlidziba par darbu komisijas seédés un papildu veikumu komisijas
darba nodrosinasanai arpus komisijas sédem nedrikst parsniegt Likuma noteiktos
ierobezojumus.

5.DARBINIEKU MENESALGA

5.1.Darbinieku ménesSalgas tiek noteiktas, klasificéjot amatus atbilstoSi Ministru
kabineta noteiktajam valsts un pasvaldibu institiciju amatu katalogam. Amatu saimi
un ITmeni nosaka, ka arT klasificéSanas rezultatus apstiprina Nolikuma 11.1.punkta
noteiktaja kartiba.

5.2.AtbilstoSi Ministru kabineta noteiktajam ménesalgu grupam un intervaliem katram
Darbiniekam tiek noteikta kvalifikacijas pakape, nemot véra Darbinieka izglitibu un
darba pieredzi:

1.kvalifikacijas pakapes maksimala méneSalga nedrikst parsniegt maksimalo
meénesalgu, kas noteikta minimuma koeficienta reizinajumu ar bazes likmi;

2 kvalifikacijas pakapes maksimala meéneSalga nedrikst parsniegt maksimalo
ménesSalgu, kas noteikta viduspunkta koeficienta reizinajumu ar bazes likmi;
3.kvalifikacijas pakapes maksimala ménesalga nedrikst parsniegt ménesalgu, kas
noteikta maksimuma koeficienta reizinajumu ar bazes likmi.

5.3.Amatiem, kuri ir klasificéti 1.-5.ménesSalgu grupa, ka arf dezurantiem, dazada veida
administratoriem, autovaditajiem, kapsétu parziniem, glabéjiem, muzeja izstdzu un
ekspoziciju zalu uzraugiem, noliktavas parziniem, saimniecibas parziniem, ar
édinaSanu saistitiem amatiem (izglitibas iestadés), kuri ir klasificeéti augstaka
meénesSalgu grupa, kvalifikacijas pakapes nenosaka.



5.4.Pirma kvalifikacijas pakape tiek noteikta Darbiniekam, ja vinam nav augstaka
izglttiba un darba pieredze pasvaldibas darba vai tada pat amata cita valsts vai privata
organizacija ir mazaka par pieciem gadiem.

5.5.0tra kvalifikacijas pakape tiek noteikta Darbiniekam:

5.5.1. ja vinam ir augstdka izglitiba (2.limena augstaka profesionala,
bakalaura, magistra vai doktora grads, ka arT pédéja kursa students),
bet darba pieredze pasvaldibas darba vai tada pat amata cita valsts vai
privata organizacija ir mazaka par pieciem gadiem;

5.5.2. ja vinam nav augstaka izglitiba, bet darba pieredze pasvaldibas darba
vai tada pat amata cita valsts vai privata organizacija ir lielaka par
pieciem gadiem.

5.6.Tre8a kvalifikacijas pakape tiek noteikta Darbiniekam, ja vinam ir augstaka izglitiba
(2."mena augstaka profesionala, bakalaura, magistra vai doktora grads, ka ari pédéja
kursa students) un vismaz piecu gadu darba pieredze pasvaldibas darba vai tada pat
amata cita valsts vai privata organizacija.

5.7 Kvalifikacijas pakapes Darbiniekiem tiek noteiktas un pieskirtas Nolikuma
11.1.punkta un ta apakSpunktos noteiktaja kartiba.

5.8.Darbiniekiem Nolikuma 11.1.punkta un ta apakSpunktos noteiktaja kartiba tiek
noteikta ménesalga pieskirtas kvalifikacijas pakapes amplittida (punkta 5.3.minétajiem
darbiniekiem — ne vairak ka lidz 3.kvalifikdcijas pakapes maksimali pielaujamajai
robezai), nemot véra darbinieka prasmju un darba rezultatu vértéjumu, individualas
papildus kvalifikacijas (papildus izglitibu), prasmes, atbildibas [imeni, darba apjomu un
Pasvaldibas budZeta iespéjas.

5.9.Liepajas Kapsétu parvaldes akorddarba stradnieku (maksas pakalpojumu
sniedz€ju) méneSalgu nosaka péc Domes apstiprinatajos maksas pakalpojumu tarifos
ieklautas darba samaksas.

6.PIEMAKSAS

6.1.Amatpersonas un Darbinieki sanem piemaksu lidz 30% no vinam noteiktas
meénesalgas, ievérojot Nolikuma 4.2.punktu, ja papildus saviem tieSajiem amata
(darba) pienakumiem aizvieto prombitné esoSu darbinieku, pilda vakanta amata
(darba) pienakumus vai papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vel
citus pienakumus. Ja Amatpersonai vai darbiniekam ir noteiktas vairakas $ada veida
piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 30% no vinam noteiktads ménesalgas.

6.2.Ja Darbinieks aizvieto ilgstoSa prombatné esoSu darbinieku, vinam uz
aizvietoSanas laiku var tikt noteikta aizvietojama darbinieka ménesSalga.

6.3.No Liepajas pilsétas Dzimtsarakstu nodalas sniegto maksas pakalpojumu
ienémumiem 40 % tiek novirziti Dzimtsarakstu nodalas Darbinieku piemaksam par
papildu darbu, virsstundu darbu un darbu svétku dienas.

6.4.lestades vaditajs lemj par piemaksas noteikSanu un tas apmeéru, ka ari par
6.2.punkta pieméroSanu konkrétd situacija. Piemaksa tiek pieskirta saskana ar
Nolikuma 11.1.punkta un ta apakSpunktos noteikto kartibu.

6.5.Amatpersonas un Darbinieki var sanemt citas Saja Likuma noteiktas piemaksas
tikai Likuma noteiktajos gadijumos, kartiba un apmeéra.



7.PREMIJAS

7.1.Darbinieki sanem prémiju tikai Likuma noteiktajos gadijumos, kartiba un apmeéra
saskana ar Nolikuma 11.1.punkta un ta apakSpunktos noteikto kartibu.

7.2.5a Nolikuma 7.1. punkts var tikt piemérots tikai situacija, ja Likums to atlauj un ja
Pasvaldibas budzeta ir finansu lidzekli.

8.PABALSTI

8.1.Amatpersonas vai Darbinieka naves gadijuma vina gimenes loceklis vai persona,
kura ir uznémusies Amatpersonas vai Darbinieka apbediSanu, sanem vienreizé&ju
pabalstu Amatpersonai vai Darbiniekam noteiktas méneSalgas apmeéra, bet ne mazak
ka minimalo algu. Pabalsts tiek pieskirts, pamatojoties uz gimenes locekla vai
personas, kura ir uznémusies Amatpersonas vai Darbinieka apbediSanu, iesniegumu
un Amatpersonas vai Darbinieka mirSanas apliecibas kopiju.

8.2.Ja PaSvaldibas budzeta ir [idzekli, Amatpersonam un Qarbiniekiem, aizejot
ikgadéja atvalinajuma, var tikt izmaksats atvalindjuma pabalsts. Sadu pabalstu pieskir
vienu reizi kalendara gada.

8.3. Amatpersonas un Darbinieki sanem citus pabalstus (atvalinasanas vai atlaiSanas
pabalsts, pabalsts sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi) tikai Likuma
noteiktajos gadijumos, karttba un apmeéra.

9.KOMPENSACIJAS, MACIBU IZDEVUMU SEGSANA UN APDROSINASANA

9.1.Ja Pasvaldibas budzeta ir [tdzekli, Darbiniekiem, kuri sekmigi studé augstskola
pilna vai nepilna laika studiju programmas, var kompensét macibu maksu ne vairak ka
divu minimalo darba algu apméra. Macibu maksas kompensacija tiek pieskirta
konkrétas Pasvaldibas iestades apstiprinata budzeta ietvaros.

9.2.Lai izvertétu jautdjumu par macibu izdevumu kompenséSanu, ar Pasvaldibas
iestades vaditaja rikojumu tiek izveidota darba grupa, kura lemj, kuriem Darbiniekiem
kompensét macibu izdevumus. Lai pretendétu uz macibu izdevumu kompensésanu,
Darbiniekam [1dz 1.septembrim jaiesniedz darba grupai PaSvaldibas iestades
vaditajam adreséts iesniegums un izzina no macibu iestades. Uz kompensaciju var
pretendét Darbinieki, kuri:

9.2.1. ir pastavigas darba attiecibas ar PasSvaldibu (darba ligums uz

nenoteiktu laiku);

9.2.2. iegust otrad Tmena augstako profesionalo izglitibu vai studé bakalaura

programma un macas vismaz 2.kursa;

9.2.3. studé magistrantdra vai doktorantdr;

9.2.4. macas Pasvaldibai nepiecieSamaja specialitate;

9.2.5. studeé un studijas atbalsta struktirvienibas vaditajs.

9.3.Ja Darbiniekiem dalgji tiek kompenséta macibu maksa, tiek slégts ligums, kas
paredz saistibas starp Darbinieku un PaSvaldibu. Darbiniekam péc macibu beigdanas
jaatstradad PaSvaldibd 3 gadus vai ari jaatmaksa iztérétie lidzekli proporcionali
neatstradatajam laikam, iznemot gadijumus, ja darba tiesiskas attiecibas tiek
partrauktas péc Darba likuma 100.panta piektas dalas un 101.panta pirmas dalas 6.,
7., 8., 9. un 10.punkta.

9.4.Amatpersonas un Darbinieki tiek nosatiti paaugstinat kvalifikaciju macibu kursos,
kuri ir nepiecieSami tieSo darba pienakumu veik3anai. Pasvaldiba nodroSina iespéju



paaugstinat kvalifikaciju, kompensé&jot macibu izdevumus un saglabajot ménesalgu.
Amatpersonas un Darbinieki neatmaksa Pasvaldibai ar kvalifikacijas paaugstinaSanu
saistitos izdevumus.

9.5.Darbinieku nosdtidana uz kvalifikacijas paaugstindSanu macibu kursos notiek
saskanad ar Nolikuma 11.1.punktu un ta apakSpunktiem, konkrétas PaSvaldibas
iestades noteiktaja kartiba.

9.6.Domes priekSseédetajam, Domes priek§sédétaja vietniekiem un Darbiniekiem,
kuriem darba pienakumu izpildei ir nepiecieSams lietot mobila telefona sakarus, sakaru
izdevumi atkariba no darba pienakumiem var tikt kompenséti sekojosa apmera:
9.6.1. Domes priek$sédétajam — I1dz 115 euro;

9.6.2. Domes priek$sédétaja vietniekiem — [tdz 75 euro;

9.6.3. Domes pastavigo komiteju priek$sédétajiem — Iidz 60 euro;
9.6.4.Izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekiem — lidz 45 euro;

9.6.5. lestazu vaditajiem un vaditaju vietniekiem — lidz 40 euro;

9.6.6. Struktdrvientbu un apaks$struktirvienibu vaditajiem un vietniekiem — lidz 40euro;
9.6.7. Specialistiem — I1dz 30 euro.

9.7.lestades vaditajs izverté, kuriem Darbiniekiem ir nepiecieSams lietot mobila
telefona sakarus darba pienakumu izpildei un cik liela apjoma, un ar rikojumu nosaka
precizu mobilo telefonu lietoSanas kartibu un konkrétu sakaru izdevumu
kompensacijas apméru, ievérojot Nolikuma 9.6. punktu.

9.8.Pasvaldiba var apdrosinat Amatpersonu un Darbinieku veselibu, ja Pasvaldibas
budZeta tam paredzéti ir finanu lidzekli.

10.PAPILDATVALINAJUMS UN APMAKSATAS BRIVDIENAS

10.1.Pasvaldiba tiek pieskirts papildatvalindjums sekojoSadm Amatpersonu un
Darbinieku kategorijam:

10.1.1.Domes priekSsédéetajam un Domes priek$sédétaja vietniekiem — 6 darba dienas
gada;

10.1.2.Pasvaldibas policijas Darbiniekiem, kuri strada paaugstinata riska apstaklos —
lldz 10 darba dienam gada;

10.1.3.Barintiesas priekSsédétajam un locekliem, kuru darbs ir saistits ar paaugstinatu
risku un emocionalo slodzi — Iidz 10 darba dienédm gad3;

10.1.4.Darbiniekiem, kuri strada specifiskos darba apstaklos bez dienas gaismas
maksligaja apgaismojuma - Iidz 3 darba dienam gada;

10.1.5.Darbiniekiem par paaugstinatu darba slodzi — lidz 5 darba dienam gada.

10.2.Vienas Amatpersonas vai Darbinieka papildatvalinajumu dienu skaits nedrikst
parsniegt 10 darba dienas.

10.3.Papildatvalinajumu var izmantot péc pilna ikgadéja apmaksatad atvalindjuma
izmantoSanas laika posma Ilidz ndkamad gada ikgadéjam apmaksatajam
atvalingjumam.

10.4.lestades vaditsjs izverté, kuru Darbinieku darbs atbilst 10.1.2., 10.1.3., 10.1.4. un
10.1.5. apakSpunktos minétajiem apstakliem, un ar rikojumu nosaka precizu
papildatvalindjuma pieskirsanas kartibu, k& arT konkrétu dienu skaitu, ievérojot
Nolikuma 10.1. punktu un ta apakSpunktus.



10.6. Amatpersonam un Darbiniekiem, kuriem bérni uzsak skolas gaitas 1.-4.klasg,
tiek pieSkirta viena apmaksata brivdiena pirmaja septembr vai taja datuma, kad notiek
pirmas skolas dienas svinigais pasakums.

10.7. Amatpersonam un Darbiniekiem tiek pieSkirtas tris apmaksatas brivdienas
sakara ar stasanos lauliba.

10.8. Amatpersonam un Darbiniekiem tiek pieskirta viena apmaksata brivdiena
izlaiduma diena, Amatpersonai un Darbiniekam vai tas bérnam absolvéjot izglitibas
iestadi.

11.NOSLEGUMA JAUTAJUMI

11.1.Athdziba atbilstoSi Pasvaldibas budzeta apstiprinatajam darba samaksas fondam
tiek segta no konkrétas Pasvaldibas iestades budzeta un noteikta:
11.1.1.Pasvaldibas iestdzu Darbiniekiem, iznemot Pasvaldibas iestazu vaditajus - ar
Pasvaldibas iestades vaditaja rikojumu;

11.1.2.Pasvaldibas iestazu vaditajiem — ar PaSvaldibas izpilddirektora rikojumu;
11.1.3.Pasdvaldibas izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekiemm - ar Domes
priekSsedétaja rikojumu.

11.2.Visus jautajumus saistiba ar atlidzibu un darba attiecibam, kas nav atrunati $aja
Nolikuma, regulé Likums un Darba likums.



