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2. L!EPI:\JAS AP2020 VIDUSPOSMA IZVERTEJUMA REZULTATI (DATI
LIDZ 2018.GADAM)

2019. gada junija tika pabeigts Liepajas AP2020 vidusposma izvértéjums par periodu no 2014.-
2018.gadam, kura rezultatu kopsavilkums attieciba uz veselibas apripes nozari dots zemak teksta.

2.1. LIEPAJAS AP2020 PLANOSANAS HIERARHIJA

Liepajas AP2020 mérku dalu nosaka Liepdjas IAS2030 noteiktie stratégiskie mérki, kuru
skaidrojums ir dots zemak pievienotaja Tabula 2.1.:

TABULA 2.1. LIEPAJAS 1AS2030 UN LIEPAJAS AP2020 MERKU DALA

Liepajas Vizija 2030

Liepaja ir radoSa un aktiva pilséta jaras krasta, kura cilvéki pilnvértigi dzivo izglitojas, strada un
atpdsas

Virsmérkis
Stiprinat Liepajas lomu un atpazistamibu starptautiska méroga, piesaistot pilsétai zinoSus un
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Avots: Liepajas AP2020 vidusposma izvértéjums

Liepajas AP2020 ietver:
* 4 attistibas virzienus un mérkus;
* 9 ricibpolitikas;
» 42 tematikas;
= 200 ricibas;
= 263 investiciju projektus.

Veselibas apripes nozarei radnieciga Liepajas ilgtspéjigas attistibas stratégija ietvertais attistibas
virziens “Liepajnieki un vinu labklajiba” un tam saistoSa vidéja termina mérka “Liepaja ir nacionalas
nozimes attistibas centrs un pilnvértiga dzives un darba vieta” Ricibpolitika (1.2.) “Aktivi, veseli un
sociali aizsargati liepajnieki”.
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2.2. LIEPAJAS AP2020 UZRAUDZIBAS RADITAJI

Liepajas AP2020 istenoSanas kopéjo ietekmi raksturo astoni Liepajas pilsétas ilgtermina teritorijas
attistibas raditaji, no kuriem tris ir demografiskie raditaji un pieci ir tautsaimniecibas raditaji. Neviens
no uzraudzibas nav tieSi attiecinams veselibas apriipes nozares snieguma kvantitativai izvértéSanai
(t.i., sporta nozares ietekme uz vairakiem raditajiem izpauzas netieSi). Zemak pievienotaja Tabula
2.2. ir dots uzraudzibas raditaju izpildes novertgjums.

TABULA 2.2 _LIEI_’AJAS PILSETAS ILGTERMINA TERITORIJAS ATTISTIBAS RADITAJU
IZPILDES NOVERTEJUMS

Novirzes

2018. gada v?gﬁg %2?:61 amplitida no

Raditajs faktiska posm vidusposma
% normativa o

veértiba vértiba* normativas
vertibas

ledzivotdji, kuri maksa IIN, % no kopéja |, goq (101,.4%) | 44,20 (100,4%) 0,9%
iedzivotaju skaita

Piezimes:

1. * - iekavas dotas raditaju faktiskas un normativas vértibas, kuras izteiktas relativi pret 2020. gada sasniedzamo raditaja
vértibu.

2. Zala krasa norada uz pozitivu raditaja izpildi jeb vidusposma normativas vértibas parsniegumu. Sarkana krasa norada
uz nepietiekamu raditaja izpildes pakapi. Abos gadijumos krasas intensitate noradda uz novirzes amplitidas relativo
apmeéru

Avots: Liepajas AP2020 vidusposma izvertéjums

2.3. VESELIBAS APRUPES NOZAREI SAISTOSO RICIBPOLITIKU UN TO RICIBU
REZULTATIVO UN IZNAKUMA RADITAJU APSKATS LIDZ 2018.GADAM

2.3.1. RICIBPOLITIKA NR. 1.2. “AKTIVI, VESELI UN SOCIALI AIZSARGATI LIEPAJNIEKI”
REZULTATIVIE RADITAJI

Ricibpolitikas efektivitates novértéjumam tiek izmantoti 17 rezultativie raditaji (RR16-RR32).
Izvertéjot uzraudzibas zinojuma dotas rezultativo raditaju skaitliskas vértibas laika perioda Iidz 2018.
gadam, ieguti sekojoSi rezultati:

= 9 raditajiem ir pozitiva tendence (vértéjums 2);

= 3 raditajiem ir neitrala tendence (vértéjums 1);

= 3 raditajiem ir negativa tendence (vértéjums 0);

= 2 raditaju novertéjumam trikst datu (bez vérteéjuma).
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Rezultativo radrtaju novértéjuma grafiks ldz 2018.gadam dots nakamaja Attéla 2.1.:

Arstu skaits uz 1000
iedzivotajiem

ligstoSo bezdarbnieku

Tpatsvars bezdarbnieku

kopskaita

JaunieSu bezdarbnieku
Tpatsvars bezdarbnieku
kopskaita

Sociala dienesta darbinieku
kvalifikacijas celSana

ledzivotajiem pieejamie
socialie pakalpojumi (saskana
ar saistoSiem noteikumiem)

Socialo pabalstu sanéméju
Tpatsvars kopéja iedzivotaju

2
1.8
1,6

Piesaistitie jaunie medicinas
specialisti
Realizétie projektu konkursi
sporta pasakumu
organizéSanai

ledzivotaju pasvértéjums par
veselibas stavokli

skaita

Publisko sporta pasakumos

0 4 ledzivotaju Tpatsvars, kas

nodarbojas ar fiziskam vai

sportiskam aktivitatem...

Sadarbibas ligumu ar NVO
skaits (atbalstot NVO
aktivitates) L 1)
Zidainu mirstiba uz 1000
iesaistito personu skaits ’ - dzirrT éeglem
Publisko sporta pasaki e ghoto informativi izglitojoso
p p

P kampanu un pasakumu par
skaits Liepaja fizisko aktivitasu nozimi...

ATTELS 2.1. RICIBPOLITIKAS 1.2. REZULTATIVO RADITAJU NOVERTEJUMS

Avots: Izvértéjuma autori

Vidéjais ricibpolitikas izpildes vértéjums ir 1,4, kas nozimé, ka mérka sasniegSanas pakape ir 70%.
NEGATIVA SNIEGUMA REZULTATIVO RADITAJU ANALIZE

No veselibas apripes nozarei saistoSajiem negativa snieguma raditajiem izcelami tadi raditaji, ka
“Arstu skaits uz 1000 iedzivotajiem” un “Piesaistitie jaunie medicinas specialisti”.

ARSTU SKAITS UZ 1000 IEDZIVOTAJIEM

Arstu skaits uz 1000 iedz. samazinajies no 3,0 2015. gada uz 2,9 2018. gada. Uzraudzibas zinojuma
nav minéts samazinajuma skaidrojums, taCu noprotams, ka tas saistits ar valsts kop&jam problemam
veselibas apripes joma, galvenokart nepietiekamo finanséjumu. Lidz ar finans€juma pieaugumu
nakamajos gados ST probléma varétu mazinaties, tomér pasvaldibai batu jarada papildu instrumenti,
ka piesaistit kvalificétus specialistus Sai iedzivotajiem batiskajai nozarei.

PIESAISTITIE JAUNIE MEDICINAS SPECIALISTI

Ciesa saistiba ar iepriek§ minéto radrtaju ir piesaistito jauno medicinas specialistu skaits, kas no
2014. hdz 2016. gadam samazinajas no 4 [idz 1, bet 2017. gada pieauga I1dz 3, 2018.gada piesaistiti
4 specidlisti. Lai risinatu So jautajumu, paSvaldiba 2017. gada pieSkira 8 stipendijas topoSajiem
medikiem (rezidentiem) 2018.gada pieskirtas 3 stipendijas (2 rezidenti un 1 zobarsts) kas tuvakajos
gados situaciju varétu uzlabot.

RICIBPOLTIKAS RICIBU PLANA IZPILDE

Liepajas AP2020 Ricibu plana ricibpolitika Nr. 1.2. ietvertas 9 ar veselibas apripes nozari saistitas
ricibas un 12 tam pakartotas darbibas. Lidz 2018. gada beigam tika 1stenotas visi 100% (12) no SIim
darbibam (skat. zemak):
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Izpilditas ricibas:

Tematika: aktiva un veseliga dzivesveida popularizé$ana un veselibas veicinasana

= 1.2.1.(1.) Informét un organizét veselibas veicinasanas pasakumus atbilstosi mérka grupu
interesém un aktualitatem veselibas joma, tai skaita atbalstit nevalstisko organizaciju darbibu
Saja joma

o

Darbiba. Liepajas pilsétas paSvaldiba 2018. gada riko veselibas veicinaSanas
projektu konkursu.

Iznakums. Atbalstiti 14 projektu pieteikumi.

Notiek ESF projekta "Liepaja.Vesels.Aktivs.Laimigs" Tsteno$ana. 2018.gada notikusi
148 veselibas profilaksi vecinoSie pasakumi sadalljuma pa 3adam tematiskam
kategorijam:

- sirds un asinsvadu slimibu profilakses pasakumi;

- garigo saslim3anu profilakses pasakumi;

- onkologisko slimibu profilakses pasakumi;

- atkaribu mazinasanas pasakumi;

- seksualas un reproduktivas veselibas veicinasanas pasakumi;

- mates un bérna veselibas veicinasanas pasakumi;

- notikuSas 2 nometnes bérniem ar invaliditati un 2 nometnes riska grupas bérniem,
1 veselibas dienas pieaugusajiem ar invaliditati;

- noorganizéts Gimenes veselibas dienas pasdkums.

Papildus tam tika novaditi 494 fiziskas aktivitates veicinoSi pasakumi, tostarp:

- atklatas mikrorajona vingroSanas nodarbibas;

- atklatas fiziskas attistibas, veselibas nodarbibas pludmalg;

- ndjosanas apguves nodarbibu cikli, ka art organizéts ndjoSanas festivals;

- specializétas nodarbibas jaunajam maminam, senioriem, personam ar invaliditati
un bérniem. Noorganizéts 1 ndjoSanas festivals.

= 1.2.1.(2.) Rosinat iedzivotajus veikt regularas profilaktiskas parbaudes un savlaicigi
konsultéties ar gimenes arstiem, specialistiem

(0]

Darbiba. Ricibas ietvaros paredzéta $adu darbibu Tstenosana:

- Sadarbibas veicinaSana ar pilsétas veselibas apripes iestddém un gimenes
arstiem, izglitibas iestazu masam;

- Veselibas profilaksi sekméjoSa kampana ar mérki mudinat iedzivotajus veikt
profilaktiskas apskates;

- Atbalsts tuberkulozes pacientu arstésanai.

Iznakums. Notikusi 2 (divi) seminari Liepajas un apkartéjo novadu gimenes arstiem.
3 (tris) seminari PIl un VII skolu pedagogiem un medicinas masam. Istenots 10
(desmit) nodarbibu cikls PIl audzéknu vecakiem par bérnu mutes veselibu. Turpinas
delegéjuma Iiguma izpilde par tuberkulozes pacientu transporta izdevumu
kompensaciju.

= 1.2.1.(8.) Veicinat veseligu un no atkartbam brivu dzivesveidu un sniegt praktiskus
ieteikumus

(0]

Darbiba. 2018. gada planots novadit virkni atkaribu mazinosus izglitojoSi-agitéjoSus
pasakumus ESF projekta "Liepaja.Vesels.Aktivs.Laimigs" ietvaros.

Iznakums. ESF projekta ietvaros noslégti 3 ligumi par atkaribu mazinaSanas
pasakumu TstenoSanu. Darbibas uzsaktas 2018.gada, turpinasies 2019.-2020.gada.

= 1.2.1.(9.) Atbalstit ekologiski tiras produkcijas un zalo tirdzinu attistibu, popularizéjot veseliga
uztura lietoSanu

o

Darbiba. Projekta "Liepaja.Vesels.Aktivs.Laimigs" ietvaros 1stenojams 1 veseliga
uztura nodarbibu cikls nodarbibas sadarbiba ar vietéjiem zemniekiem.

Izndkums. 2018.gada nodroSinata iespéja piedalities viena nevalstisko organizaciju
projektu IdzfinanséSanas konkursa. Notikusas 5 nodarbibas skolas 5.-6.klasu
audzéekniem, 6 publiskas lekcijas, 3 meistarklases un 2 nodarbibas senioriem.
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Tematika: veselibas aprapes nodrosinajums

1.2.2. (1.) Piesaistit veselibas apripes specialistus, nodroSinot augstu veselibas apripes
kvalitati atbilstoSi nacionalas nozimes pakalpojumu centram

o

Darbiba. Tiek turpinata un paplasinata jauno mediku piesaiste, pieskirot stipendijas
topoSajiem specialistiem, saskana ar Liepajas pilsétas domes 2014.gada 21.augusta
saistoSajiem noteikumiem Nr.13 “Par Liepajas pilsétas pasvaldibas stipendiju
pieskirSanu” un Tstenojot Liepajas pilsétas pasSvaldibas projektu "Cilvékresursu
piesaistes programma veselibas apripei Liepaja 2016.-2020.9." Projekta ietvaros
nodroSinata dzivoklu Tres maksas kompensacija un transporta izdevumu
kompensacija specialistiem, kas strada Liepajas regionalaja slimnica..

Iznakums. 2018.g. piesaistiti 4 specialisti SIA “Liepajas regionala slimnica”
(traumatologs (2 specialisti), infektologs, rehabilitologs) un pieskirtas stipendijas 16
stipendiatiem (3 jauni stipendiati, 13 turpina sanemt stipendijas).

Darbiba. Medicinas personala, specialistu piesaistiS$ana SIA "Liepajas regionala
slimnica" un tas personala talakizglitiba.

Iznakums. Piesaistiti 4 arsti, 2 rezidenti. Atbalstiti medicinas darbinieku iesniegumi
kvalifikacijas un talakizglitibas nodrosinasanai.

1.2.2. (2.) Sekmét kvalitativu primaras un sekundaras veselibas apripes pakalpojumu
attistibu un iestazu infrastruktdru

(0]

Darbiba. Vecliepajas un Jaunliepajas primaro veselibas apripes centru darbibas
stratégiju izstrade.

Izndkums. Apstiprinata SIA "Jaunliepajas primaras veselilbas apripes centrs"
stratégija 2018-2020.gadam.

Turpinds PSIA "Vecliepajas primaras veselibas apripes centrs" vidéja termina
darbibas stratégijas 2016.-2018.gadam ievieSana.

1.2.2. (3.) Pilnveidot veselibas aprupes pieejamibu, uzlabot informacijas apmainu starp
iedzivotajiem, veselibas apripes pakalpojumu sniedzéjiem un Vides, veselibas un
sabiedribas lidzdalibas dalu, tai skaita e-veselibas iespé&ju izmantoSanu

(0]

Darbiba. Darbiba sastav no $adu aktivitaSu kopuma:

- Seminaru riko$ana Liepajas un tuvéjo novadu gimenes arstiem.

- Publiskojamas informacijas nodrosinajums PSIA “Vecliepajas primaras veselibas
aprupes centrs” un SIA “Jaunliepdjas primaras veselibas apripes centrs” majas
lapas, atbilstoSi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribas parvaldibas
likumam;

- Regulara informacija aktualizéSana pasvaldibas majas lapa.

Iznakums. Notikusi 2 seminari Liepajas un apkartéjo novadu gimenes arstiem.
Darbiba. SIA “Liepajas regionala slimnica” slimnicas informacijas sistému attistiba,
paplasinasana un integracija un E- veselibas sistémas ievie$ana.

Iznakums. 77 darba vietas aprikotas ar AB licenci, bet 16 darba vietas — ar Horizon
licenci. Tika aridzan ieviesta E-veselibas sistéma normativos noteikta apmeéra - darba
nespéjas lapa un e-recepte.

1.2.2. (4.) Stiprinat Liepajas Regionalas slimnicas kad Kurzemes lielaka daudzprofilu
medicinas apripes centra lomu, nodroSinot nepiecieSamo infrastruktiru un aprikojumu

o

Darbiba. SIA "Liepajas regionala slimnica" pakalpojumu pieejamibas un kvalitates
pilnveidoSana, paredzot:

- ERAF projekta "Infrastruktiras attistiba SIA "Liepajas regionala slimnica", uzlabojot
kardiologijas, onkologijas un bérnu veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu un
kvalitati Kurzemé" realizaciju, t.sk. medicinas tehnologiju iegadi

- Ambulatoro veselibas apripes pakalpojumu attistibu

- Medicinas programmu klasta, t,sk. unikalas augsta [imena medicinas pakalpojuma
programmas (Invaziva kardiologija, mugurkaulu kirurgija, , jaundzimu$o reanimacija,
mikrokirurgija u.c.) saglabasana.

- Optimala stacionara arstésanas ilguma nodrosinasanu.

Iznakums.
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- Uzsakta ERAF projekta "Infrastruktdras attistiba SIA "Liepajas regionala slimnica",
uzlabojot kardiologijas, onkologijas un bérnu veselibas apripes pakalpojumu
pieejamibu un kvalitati Kurzemé" realizacija (01.02.2018. noslégts ligums par
projekta Tsteno$anu), ka rezultatd iegadatas 3 medicinas tehnologiskas iekartas -
rentgena iekarta, ultrasonografijas iekarta, datortomografijas iekarta;
- Ambulatoro talonu skaits - 121 834
- NodroS8inatas 37 medicinas pakalpojumu programmas, tostarp, 4 unikalas augsta
lTmena medicinas pakalpojuma programmas (Invaziva kardiologija, mugurkaulu
kirurgija, jaundzimu$o reanimacija, mikrokirurgija);
- Tika panakts, ka vidéjais arstéSanas ilgums (dienas) stacionara ilgst 6 dienas.
= 1.2.2.(5.) Veicinat Liepdja kvalitativu un dazadu rehabilitacijas pakalpojumu attistibu,
sekmeéjot Liepajas ka starptautiska rehabilitacijas centra izaugsmi

o Darbiba. Panakt, ka dalai Liepajas teritorijas tiek atjaunots kdrorta statuss, ka art
turpinat darbu pie veselibas tirisma piedavajuma izveides un klientu piesaistes.
Iznakums. Atjaunots kdrorta statuss dalai Liepajas teritorijas.

o Darbiba un Iznakums. Attiecas ricibas 1.2.2.(4.) darbiba un iznakums.




