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3. GALVENIE POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTI

Saja sadala ir doti galvenie Eiropas Savienibas, nacionala un vietéja limena politikas
planoSanas dokumenti, kas attiecas uz Liepajas AP2027 izstradi un socialas
aizsardzibas nozari.

3.1. EIROPAS SAVIENIBAS POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTI

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (turpmak — Ligums) 4. pantu,
Eiropas Savienibas un dalibvalstu dalita kompetence ir sociala politika un sociala
kohézija. Vienlaikus Liguma X sadala “Sociala politika” nosaka, ka apzinoties socialas
pamattiesibas, ES un dalibvalstis Socialaja politika izvirza $addus mérkus:

e nodarbinatibas veicinasanu,

e dzives un darba apstaklu uzlaboSanu nolika tos saskanot, turpinot ieviest
uzlabojumus

e pienacigu socialo aizsardzibu,

e dialogu starp darba devéjiem un darba néméjiem, cilvékresursu attistibu, kas
vérsta uz pastavigi augstas nodarbinatibas uzturéSanu un cinu pret socialo
atstumtibu.

Lai sasniegtu Sos mérkus, ES atbalsta un papildina dalibvalstu darbibu 8adas jomas:

a) Uzlabojumi, jo Tpasi darba vidé, lai aizsargatu darba némeéju veselibu un
droSibu;

b) darba apstakli;

c) darba néméju socialais nodrosinajums un sociala aizsardziba;

d) darba néméju aizsardziba darba ligumu izbeigSanas gadijumos;

e) darba néméju informéSana un apsprieSanas ar tiem;

f) darba néméju un darba devéju parstaviba un kolektiva intereSu aizsardziba,
tostarp kopigu léemumu pienems$ana atbilstigi 5. punktam;

g) nodarbinatibas nosacijumi treSo valstu pilsoniem, kas likumigi dzivo Savienibas
teritorija;

h) no darba tirgus atstumtu personu integracija, neskarot 166. pantu;

i) virieSu un sievieSu vienlidziba attieciba uz iespéjam darba tirgh un attieksmi
darba;

i) socialas atstumtibas izskau$ana;

k) socialas aizsardzibas sistému piemérosana misdienu prasibam.

Secinams, ka Liguma ietvaros ES kompetences pamata ar socialas aizsardzibas
nozari saistitas ar kvalitativas un visiem pieejamas nodarbinatibas veicinasanu, proti,
apakstémas “Vides, darba tirgus un pakalpojumu pieejamiba” ietvaros.

Attieciba uz paréjam apaks$témam (Socialie pakalpojumi un palidziba, Sociala
infrastruktdra un cilvékresursu piesaiste/attistiba, Bérnu un gimenes politika) atbilstosi
Liguma 160. pantam Eiropas Savoeniba parrauga situaciju un izmainas, veicot
konkrétas darbibas péc Komisijas liguma vai atseviSska ierosindjuma. ArT Eiropas
Socialas fonda (liguma XI| sadala) mérkis ir visa Savieniba atvieglinat darba némeéju
nodarbindSanu, ka arT dot darba néméjiem lielakas iespé&jas brivi parvietoties un
izvéléties darbu, veicinat vinu pielagoSanos parmainam.

Eiropas Savienibai nav planoSanas dokumenta, kas noteiktu socialas aizsardzibas
prioritates un ricibas visam dalibvalstim, tapéc turpmakajas sadalas tiek apskatiti
nacionala limena planosanas dokumenti, kuru ricibas un prioritates attiecas uz socialas
aizsardzibas nozari.
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3.2. NACIONALA LIMENA POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTI
3.2.1. LATVIJAS ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS STRATEGIJA LIDZ 2030. GADAM

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija dz 2030. gadam (Latvija 2030) ir valsts
galvenais ilgtermina politikas planoSanas dokuments, kas ietver visas tautsaimniecibas
nozares. So stratégiju ir apstiprinajusi Saeima, un tai ir likuma spéks. Saskana ar
Attistibas planosanas sistémas likumu Latvija 2030 ir augstakais valsts attistibas
planosanas dokuments, kam ir pakartoti vidéja termina tautsaimniecibas nozaru un
teritoriju attistibas politikas dokumenti.

Zemak tabula nr. 3.1. ieklauts Latvija 2030 prioritaSu, ricibas virzienu un indikatoru
apraksts, kuras attiecas uz socialas aizsardzibas nozari.
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TABULA 3.1. LATVIJA 2030 PRIORITATES, KAS ATTIECAS UZ SOCIALAS AIZSARDZIBAS NOZARI

Prioritate

Ricibas
virziens

Risinajums

Prioritates indikatori, kas attiecas uz socialo

aizsardzibu

ligtermina
ieguldijumi
cilvékkapitala

Nodarbinatibas
programmas
darbaspéka
[idzdalibas
palielinasanai

(86) Darba tirgus
elastibas un
nodarbinatibas
drosibas jeb
elastdrosibas
veicinasana. Attalinata
un nepilna darba laika
shému izmantoSanai un
elastigas nodarbinatibas
sistémas ievieSanai
uznémumos un
organizacijas ir batiska
loma [...] cilvéku ar
funkcionaliem
traucéjumiem, studéjoso
jaunieSu, gados vecaku
cilvéku un cita potenciala
cilvékresursa
iesaistiSanai darba tirgad,
sekméjot pareju starp
dazadam nodarbinatibas
situacijam.

Indikators

Bazes
veértiba

2030

Avots,
bazes
vértibas
gads

Veselibas un
socialo
pakalpojumu
kvalitate un
pieejamiba

(96) ligtspéjas kriteériji.
Pienemt nacionala imena
budzeta ilgtspéjas
kritérijus, nosakot
veselibas

pakalpojumu un bérnu
aprapes izdevumu limeni.

Nabadzibas
riska indekss
(péc
socialajiem
transfériem)

26

<16

Eurostat,
2008

(97) Socialo uznémumu
izveidosana un atbalsts
sociala biznesa
attistibai. Socialie
uznémumi  nodro8inatu
iesp&jami plasu
pakalpojumu klastu
gados vecdku cilvéku
majsaimniecibam |[...] un
gados vecdku cilvéku
socialas integracijas
aktivitates.

Miruso skaits
no aréjiem
naves
céloniem
gada (uz 100
000
iedzivotaju)

107,9

<48

Eurostat,
2008

(98) Individualie
socialas aprapes
budzeti. Izstradat un
pakapeniski ieviest $adu
budzetu (kontu,
programmuy)
pilotprojektus.

NovecoSanas
un
majsaimniecibu
struktdras
izmainu
ietverSana
sabiedrisko un
socialo
pakalpojumu
politika

(101) Daudzfunkcionali
centri vecakiem ar
bérniem. Aktivi izmantot
publiskds un  privatas
partneribas formas un
nevalstisko organizaciju
atbalstu, lai stradgjosiem
vecakiem un
vecvecakiem piedavatu
vinu vajadzibam
atbilstoSus
pakalpojumus.

(102) Koncentréts
atbalsts nelielu majokju
projektiem. Atbalsts bitu
sniedzams tadu majokju

Vecuma
demografiska
atkariba (%
iedzivotaji
virs
darbaspéjas
vecuma
attieciba pret
iedzivotajiem
darbaspéjas
vecuma 15-
64)

24,9

<30

Eurostat,
2008
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projektiem, kas ir
energoefektivi un reizé
pieméroti mazaka izméra
majsaimniecibam  (1-2

cilvéeki).
(103) Konsultativa,
apmacibas un

psihologiska atbalsta
programmas vecakiem
un vecvecakiem. Nemot
Véra, ka vecaku iespéjas
veltit  laiku  bérniem
samazinas, vecakiem
nepiecieSama apmaciba
un psihologisks atbalsts,
lai laika, kad vini ir kop& ar

bérniem, vinu
komunikacija batu
pilnvértiga un efektiva.
[.]

Telpiskas Pilsétu un lauku | (350) Pilsétu un lauku

attistibas sadarbibas sadarbibu stiprina

perspektiva sekmésSana katras teritorijas Ipaso
priekSrocibu  (dabas,
kultdras,
ekonomiska, sociala
potenciala)
izmantosana, novérsot
nevajadzigu
savstarpéjo

konkurenci. Batiski ir
nodroSinat pakalpojumu
(izgltibas, veselibas,
socialos, kultiras,

izklaides u.c.) un darba
vietu  pieejamibu  un
sasniedzamibu lauku
iedzivotgjiem [...]

(351) Mijiedarbibas un
sadarbibas sekmésanai

Nav tiesa veida saistiti ar socialo aizsardzibu

starp attistibas
centriem turpmak
janodrosina to
funkcionala
- papildinatiba dazadas
Attistibas jomas (tsk. izglitibas,
centru i e
savstarpsja kulty_ras',_ zinasanu,
mijiedarbiba un %ﬂg’i’ uc. jomas)
sadarbiba €

atbilstodi to hierarhijai
attistibas centru tikla, ka
ari  janostiprina un
jaattista dzivotspéjigu
precu un pakalpojumu
noieta tirgus. [...]

Avots: Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija 2030. gadam
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Raugoties TDG apakstému griezuma, Latvija 2030 ricibas virzieni pamata saistiti $adi:

1. apakstema “Socialie pakalpojumi un palidziba”

Ricibas virziens “Veselibas un socialo pakalpojumu kvalitate un pieejamiba”

2. apakstéma “Sociala infrastruktura un cilvekresursu piesaiste/attistiba”
Ricibas virziens “Veselibas un socialo pakalpojumu kvalitate un pieejamiba”

3. apakstema “Vides, darba tirgus un pakalpojumu pieejamiba”
“Nodarbinatibas programmas darbaspéka Iidzdalibas palielinaSanai” (ipasi
risinajums nr. 86)

4. apakstéma “Bérnu un gimenes politika”

“‘NovecoS8anas un majsaimniecibu struktiras izmainu ietverSana sabiedrisko un
socialo pakalpojumu politika” (1pasi risinajumi nr. 101 un 103).
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3.2.2. NACIONALA ATTISTIBAS PLANA 2021.-2027. GADAM PROJEKTS

Latvijas Nacionalais attistibas plans ir galvenais Latvijas vidéja termina planoSanas
dokuments, ko apstiprina Saeima, un kas ir pamats attieciga plano$anas perioda
Eiropas strukturalo un investiciju fondu programmésanai. Sobrid izstrades stadija ir
Latvijas Nacionalais atfistibas plans 2021.-2027. gadam (NAP2027). NAP 2027
stratégisko mérku dalas sabiedriska apsprieSana tika pabeigta 2019. gada 25. novembri
un par NAP2027 izstradi atbild Parresoru koordinacijas centrs (PKC).

20. decembrt sagatavota NAP2027 gala redakcija un uz ST dokumenta izstrades briza
notiek NAP2027 izskatiSana Nacionalaja attistibas padomé un Nacionala trispuséjas
sadarbibas padomé. NAP2027 iesniegS8ana Saeimai ir planota 2020. gada janvari.
Butiska NAP2027 izstrades sastavdala ir investiciju priekslikumu izvértéSana, kas
attiecigi noteiks NAP2027 ieklaujamas aktivitates.

NAP2027 vizija par Latvijas nakotni 2027. gada: fundamentalas parmainas un izaugsme
Cetros virzienos — vienlidzigas tiesibas, dzives kvalitate, zinaSanu sabiedriba un
atbildiga Latvija.

NAP 2027 stratégiskie mérki: vienlidzigas iespéjas, produktivitate un ienakumi, sociala
uzticéSanas, regionala attistiba.

Kopuma socialas aizsardzibas nozarei ir saistosi 19 NAP2027 uzdevumi, par kuriem
zemak pievienotaja tabuld ir dots izvérstaks skaidrojums tematiskas darba grupas
“Sociala aizsardziba” apakS$tému griezuma.
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TABULA 3.1. NACIONALAS ATTISTIBAS PLANA 2021. — 2027. GADAM RICIBAS VIRZIENU, KAS ATTIECAS UZ SOCIALAS AIZSARDZIBAS NOZARI APRAKSTS

L Prioritates Ricibas Ricibas virziena Ricibas virziena - - - s .
Prioritate = - P . ) Ricibas virziena indikatori
meérkis virziens merkis uzdevumi
1. apakstema “Socialie pakalpojumi un palidziba”
Stipras [50] Veseli Uz  cilveku | [54] Vienlidzigi [71] Muiltidisciplinaru  un Ba Bazes
gimenes, un aktivi cilvéki | centréta pieejami,  kvalitativi | starpnozaru sadarbiba balstitu Indikators azes gada 2024 2027 Avots
veseli un | Latvija  kopa | veselibas veselibas pakalpojumu attistisana gads vértiba
aktivi cilveki veido apripe pakalpojumi ambulatoraja, stacionaraja un
ieklaujoSu ilgtermina aprapé pacientiem Attalinama/ 308 -
sabiedribu, ar hroniskam slimibam, jo noveérsama 305
kura dzimst Jpasi psihiskdm  slimibam, mirstiba uz 2016 33%’711,/20 ?L:g88_—32%]é/ 1169 Eurostat
vairak bérnu, ir atkaribam, infekcijas 100 000 188
vairdk laimigu slimibam,  geriatrijas  un iedzivotaju
gimenu, nedziedinami slimiem
atbildigu un par pacientiem, ari bérniem, tai
nakotni drosu skaita uzlabojot psihologiska Paci
~ ~ S o acientu
bérnu vecaku un sociala atbalsta pieejamibu apmierinati
SRl ‘ b, pmierinatiba ar
pacientiem un vinu gimenes | yeselibas apripes 2018 76,2 8 80 M
locekliem smagu slimibu un pakalpojumiem
citos psihoemocionali
sareZgitos gadijumos
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Psihologiska [73] Psihologisks [89] Vienlidzigu  iespéju
un un emocionalas | radiSana bérniem un
emocionala labklajibas JjaunieSiem ar  specialam
labklajiba veicinasana cilvéku | vajadzibam, stiprinot
atbalstam krizes | ieklaujosSu izglitibu, attistot
situacijas, individuala | asistentu pieejamibu izglitibas | Bé&ru un jauniesu
potencidla attistibai | iestaddés, ka arf socialo un ar specialam
un deviantas | veselibas apripes N VaJadZ'bakm
uzvedibas pakalpojumu Sniedzéju tbﬁgﬁ\sgmﬁu 2019 - +5 +10 1ZM
veidoSanas risku | Jjesaisti un sadarbibas péc obligatas
mazinasanai, koordinaciju, nodroS$inot izglitibas
nostiprinot  veselibu | kvalitativu esoSo un jaunu, iegisanas, %
ka vertibu inovativu socialo pakalpojumu
attistibu un pieejamibu
regionos, tadéjadi uzlabojot
bérnu dzives kvalitati un
pareju uz pieauguso dzivi
Stipras [50] Veseli | Sociala [106]  Socialais [117] Uz individualam | Sabiedriba balstitu
gimenes, un aktivi cilvéki | ieklausana atbalsts ir | vajadzibam vérstu  socialo socialo 223- 246—
veseliun aktivi | Latvija kopa individualizéts, uz | pakalpojumu pieejamiba un pakalpojumu 2019 205 205 205 M
cilveki veido ieklaujosu cilvéku orientéts, un | socialas inovacijas aneme!u skaits uz
o ~ . Lol . = x 0 000 iedzivotaju
sabiedribu, kura tas tiek piedavats | pakalpojumu  nodroSindSana
dzimst  vairak katram, kam tas ir vai | prioritaram  grupam, ipa$i Profesionala
bérnu, ir vairak varétu badt visvairak | personam  ar  invaliditati, apripes majas

laimigu gimenu,
atbildigu un par
nakotni  droSu
bérnu vecaku

vajadzigs

paliativas aprapes pacientiem
un senioriem, sekméjot
neatkarigas dzives iespéjas un
dzives kvalitates saglabasanu
vai uzlaboSanu

pakalpojuma
pieejamiba
(finansiali
ierobeZojumi,
nepieejamiba)

Pasvaldibu
Tpatsvars, kas
nodroSina apripes
majas pakalpojumu
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[119] Socialas politikas
planosanas, uzraudzibas un
novértésanas stiprinaSana,
uzlabojot  datu vaksanu,
digitalizéto datu apriti un

Nabadzibas riska

s . indekss péc 19,5 - 17,5- CSP,
SaVIQt(.)jarmbu, P la kal_poj un:lu socialo tranpsfertu 2017 233 23,3 23,3 Eurostat
aqmln/\?tresanu, ka art analizi sanem&anas
pieradijumos balstitu Iémumu ’
pienem$ana socialas politikas
attistibai un socialo
pakalpojumu administréSanai
[120] Gimeniskas vides Aizbildntba un
veidosana arpusgimenes audzugimengs
apripé esoSiem  bérniem, ?Z”T:‘/gf:)'z':ab‘é'g]eu) 89.0 89.0
arpusgimenes apripé esoso pats Vjars no visu 2018 87,7 87',7 87',7 LM
bérnu tiesibu aizstavibas un arpusgimenes
intereSu parstavniecibas, apripé eso$o
sniegta atbalsta un bérnu skaita, %
pakalpojumu uzlaboSana, ka
arm  atbalsta  pakalpojumu Arpusgimenes
pilnveide  jaunieSiem  péc apripé eso$o
arpusgimenes apripes, bérnu Tpatsvars ; ; ) ) )
veicinot socialo ieklausanu pret visu

’ nepilngadigo
bérnu skaitu valstr
[121] Nabadzibas, Nabadzibas riska
materialas nenodrosinatibas indekss 2017 50,4 4555 | 45-55 | CSP, Eurostat
un iendkumu nevienlidzibas pensionariem
mazinasana, ipasi nabadzibas | Vecuma 65+ gadi
riskam visvairak paklautajam -
. ’ ~ Personu Tpatsvars
iedzivotaju grupam Zem minimala
(pensionari,  personas  ar | ienakuma fimena, 2017 8.9 8-10 8-10 csp
invaliditati), un labvéligaku %
prieksnoteikumu radisana
materialai pietiekamibai 1.decilu grupas
nakotnes pensionariem majsaimniecibu
2017 2,1 2,5-2,0 2,7-2,0 CSP

ekvivalento riciba
esoSo (neto)
ienakumu
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kopsummas

procentuala dala
no visu

majsaimniecibu
ekvivalento riciba

eso$o (neto)

ienakumu
kopsummas

. apakstema “Social

a infrastruktira un cilvékresursu piesaiste/

attistiba”

Stipras [50] Vesel Sociala [106] Socialais [118] Sociala darba Socialo dienestu
gimenes, un aktivi cilvéki | ieklausana atbalsts ir | specialistu un socialo Tpatsvars, kuri
veseli un | Latvija  kopa individualizéts, uz | pakalpojumu sniedzéju _ izpilda
aktivi cilveki veido cilveku orientéts, un | motivacijas sistémas pilnveide likumdoSana 2018 63,9 84,5 - 95,4- LM
. . . L e . noteikto normu par 67,4 67,4
ieklaujoSu tas tiek pledavat§ un profesionalas minimalo sociala
sabiedribu, katram, kam tas ir vai | kompetences stiprina$ana un |  garpa specialistu
kura dzimst varétu bat visvairak | specializacijas nostiprindSana skaitu, %
vairak bérnu, ir vajadzigs. demogréfijas tendencém un
vairak laimigu iedzivotaju vajadzibam Socialajos
gimenu, atbilstosu inovativu, uz klienta dienestos
atbildigu un par vajadzibam balstitu socialo | stradajoSo sociala ) ) ) . )
nakotni  drodu pakalpojumu sniegsanai, | darba specialistu
bérnu vecaku pilnveidosanai un pieejamibas Ipatsvars ar
v oI atbilstosu izglitibu
nodro$inasanai regionos
Socialo darbinieku
skaits, kas ) ) ) ) )
paaugstinajusi
savu kvalifikaciju
3. apaksteéema “Vides, darba tirgus un pakalpojumu pieejamiba”
Stipras [50] Veseli Sociala [106] Socialais [104] Pirmsskolas o
gimenes, un aktivi cilvéki | ieklausana atbalsts ir | izgltibas, bérnu apripes un Formalu bérnu
veseli un | Latvija kopa individualizéts, uz | organizéta briva laika aiglrug'ismu
aktivi cilveki veido cilvéku orientéts, un | pakalpojumu piegjamibas ppieejgrrjﬁba
ieklaujoSu tas tiek piedavats | uzlaboSana, sekméjot bérnu sadalijuma pa - - - - -
sabiedribu, katram, kam tas ir vai | vispusigu attistibu un gimenes ienakumu
kura dzimst varétu bdt visvairak | un darba dzives savieno$anu kvintilém,
vairak bérnu, ir vajadzigs. majsaimniecibu
vairak laimigu grupam
gimenu,
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atbildigu un par
nakotni droSu
bérnu vecaku

Kvalitativa
dzives vide
un teritoriju
attistiba

[244] Dzives
vides kvalitates
uzlabosana
lidzsvarotai
regionu
attistibai

Tehnologiska
vide un
pakalpojumi

[293] Integréta,

ilgtspéjiga transporta
sisttma, kas sniedz
kvalitativas cilvéku un

kravu mobilitates
iespéjas visa valsts
teritorija, nodrosSina
gan vietgjo

sasniedzamibu [...]

[312] Multimodala
sabiedriska transporta tikla ar

dzelzcelu k& sabiedriska
transporta "mugurkaulu”
izveidoSana, [...]
multimodalus transporta un
pasaZieru parsésanas
mezglus, veicinot regionu
sasniedzamibu,  iedzivotgju

mobilitati un vides pieejamibu,
[...] attistot droSu autocelu un
ielu infrastruktdru, un
nodroSinot értus
savienojumus starp vilciena
un autobusu reisiem, visas
darbibas nodro8inot
piekldstamibas prasibas

[317] Fiziskas un digitalas
vides pieejamibas un
piekldstamibas palielinasana
valsts un pasvaldibu
infrastruktdara, ka ar digitalo

risingjumu izmantosanas
veicinaSana, paaugstinot
iedzivotaju digitalas prasmes,
pilnveidojot elektroniskas

identifikacijas  un  droSas
elektroniskas  parakstiSanas
sistému un nodrosinot vides

Digitalas
ekonomikas un
sabiedribas
indekss (DESI)

2019

17

13

10

EK, DESI
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pieejamibu kvalitativai
pakalpojumu sniegSanai

Majoklis

[338] Latvija visam
majsaimniecibam ir
pieejami majokli.
Eso8ais dzivojamais
fonds Idz 2050.
gadam atbilst
augstiem
energoefektivitates,
bavniecibas, droSibas
un labiekartotibas
standartiem.
Tiesiskais reguléjums
veicina privatos un
publiskos
ieguldijumus
dzivojama fonda
izveidei.

[351] Majoklu pieejamibas

Majsaimniecibu

uzlabo$ana gritibas | Tpatsvars, kuram
nonakusiem un nelabvéliga kOP'v:yt? ar (;najokl_u
situacija esosiem Sza'gc'jé_"eﬁ'rfar‘f;’i‘gg's 2018 75,6 73,2 69,2 csP
iedzivotajiem, izstradajot ggruﬁbas (loti
mghélvvismy finansiéala atb§l§ta apgritinosi/nedau
snieg$anai  un  novér$ot | dz apgratinogi), %
faktorus, kas kavé izmantot
Tres majoklu piedavgjumu Majsaimniecibu
Tpatsvars, kuras
ne:;rﬁgg;’o“;iem 2018 31,0 25,0 22,0 csP
majokla
apstakliem, %
Ekspluatacija
‘(’j';?gmf Eing 2018 2 966 7000 10000 csP
gédé
[353] Ma3joklu kvalitates | Atjaunoto majoklu Bivniecibas
paaugstina$ana, modernizéjot daudzums no 2021 B 2 3 informacijas
un uzlabojot majokju | Visiem ?_éj;k!iem sistéma
energoefektivitati un gada, 7o
piegjamibu, un nekustama Majoklu, t.sk
ipasuma parvaldibas dzivoklu T ’a.éun.wu Svniecl
kvalitates ~ uzlabosana, lai skéitsr,)kur ' Bvniecibas
mazinatu  éku  ilgtermina uzlabota 2021 - 2 3 informacljas
uzturésanas riskus energoefektivitate, sistema
%
Uzkratais
(kumulativais) gala
energijas ) ) ) ) R
ietauptjumu
apjoms

galapatérina
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Vienota, [386] Pieaug | Saliedétiba [393] Pieaug [410] Sabiedrisko mediju | ledzivotaju skaits,
droSa un | iedzivotaju piederibas sajuta | patstavibas  nodroSinasana, kuri var uztvert _ _ - - _
atvérta ipatsvars, kas Latvijas sabiedribai, | tehnologiju, infrastruktiras un sabiedrisko mediju
sabiedriba izjt piederibu latviskai un | satura modernizé$ana; raidijumus

un uzticas eiropeiskai atbalsta pasakumi nacionalas

Latvijas kultortelpai. ~ Sazina | informativas telpas

sabiedribai un un sadarbiba starp | daudzveidibas  (pluralisma)

tiesiskai valstij. dazadam iedzivotaju | nodro$inasanai, kvalitativa

Tapéc cilveki grupam manami | mediju satura raZoSanai un

sniedz palielinajusies, satura pieejamibas

ieguldijumu mazinot spriedzi un | nodrosinaSanai ta lietotajiem

sava, savu nepamatotus regionos, pierobeza un

[idzcilvéku un aizspriedumus. cilvekiem ar funkcionalajiem

valsts drosiba, Cilvéki gada viens par | fraucéjumiem

labklajiba  un otru, aktivi veido un -

attistiba, piedalas Tpatlse\?azr';’olt(ﬂr‘f 05

mazmz::ns saplgqr|§kajas _ _ skatas un’klausés,

negodiga aktivitates, ka ari un uzticas B B - - -

rictba.  Cilvéki saredz sabiedribas sabiedrisko mediju

apzinas daudzveidibu ka sniegtajai

Latvijas un vértigu resursu un informacijai

ikviena SpEju savstarpéji

iedzivotaja saprasties un cientt

lomu vienam otru.

globalajos

procesos un ir

atverti

sadarbibai

kopéju

izaicinajumu

risinaSana.
Vienota, [386] Pieaug | Drosiba [431] Cilvéki palaujas | [441] Efektiva soda izpildes Noziedzigu
drosa un | iedzivotaju uz valsts dienestiem, | un sodito personu | nodarfjumu skaits 2018 2253 2125 2045 | Valsts policija

ipatsvars, kas kas aizsarga tiesibas | reintegracija sabiedriba, ~ uz 10 000

izjit piederibu un drodibu, pieaug to | uzlabojot resocializacijas iedzvotajiem
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atvérta un uzticas cilveku skaits, kas | darbu, palielinot personala
sabiedriba Latvijas zina, ka noverstriskus | piegjamibu un  nodro$inot
sabiedribai un un rikoties arkartas | adekvatu infrastruktiru, ka art
tiesiskai valstij. situacijas, nostiprinot pasvaldibu un NVO
Tapéc cilveki sadarbojoties ar | lomu
shiedz atbildigajiem  valsts
ieguldtjumu dienestiem un
sava, savu palidzot cits citam.
lldzcilvéku un Valsts uztur drosu,
valsts drosiba, tostarp  informativo,
labklajiba  un vidi un veido izpratni
atth_th_é, par apdraudé&juma Pilnu brivibas
mazinas riskiem, to atnemsanas sodu
negodiga noversanas un izcietusu personu 2012 51 51 50,5 ™
riciba. Cilvéki mazinasanas recidiva limenis no
apzinas iespéjam, stiprinot notiesatajiem, %
Latvijas un iedzivotaju parliecibu
ikviena un zinasanas.
iedzivotaja Sabiedrisko dro$ibu
lomu nodroSina un
globalajos tiestbaizsardzibu
procesos un ir 1steno profesionals un
atverti masdienu
sadarbibai sabiedribas prasibam
kopéju atbilstoSs personals.
izaicinajumu
risina8ana.
4. APAKSTEMA “BERNU UN GIMENES POLITIKA”
Stipras [50] Veseli Psihologiska [73] Psihologiskas un | [85] Atbalsts vecaku Mirstiba no
gimenes, un aktivi cilvéki | un emocionalas prasmju pilnveidosanai, |  Pasnavibam bérnu - - - - -
veseli un | Latvija kopa | emocionala labklajibas uzlabojot bému un jaunie$u un jauniesu vida
aktivi cilveki veido labklajiba veicinaSana cilvéku | psihologisko un emocionalo . _
ieklaujosu atbalstam krizes | labklajibu ~ un  mazinot | PSihisko traucgjumu
T P o = - izplatiba - - - - -
sabiedribu, situacijas, individuala | psihiskas veselibas un nepilngadigo vida
kura dzimst potenciala attistibai | maciSanas traucéjumu
vairak bérnu, ir un deviantas | veidoSanas riskus nakotné
vairdk laimigu uzvedibas Vecaku aizgadibas . . . . .
gimenu, veido$anas risku tiesibu partrauksana
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atbildigu un par
nakotni droSu
bérnu vecaku

mazinasanai,
nostiprinot
ka vertibu

veselibu

[87] Vardarbibas
profilakse,  t.sk. mazinot
mobingu jauniesu vidd un
savlaiciga intervence dazadas
krizes  situacijas,  stiprinot
cilvéku  psihologisko  un
emocionalo noturibu un spéju
rast labvéligu risingjiumu

Nepilngadigo
Tpatsvars, kuri cietusi
no vardarbibas
(sadalijuma pa
dzimumiem)

Pilngadigo personu
Tpatsvars, kas
cietuSas no
vardarbibas
(sadalijuma pa
dzimumiem)

Skoléni, kuri cietusi

no skolasbiedru 2018 22,3 21-22 21-20 SPKC
nirgasanas, %
Stipras [90] Gimenes ka | [101] Gimenu labkigjibas Nabadzibas riska
gimenes vértibas stiprinaSana | veicind$ana, pérskatot indekss gimeném, CSP,
paaudzés sabiedriba, pensijas, valsts  socialos k”éa.s bérnus 2017 32,6 26-29 23-26 Eurostat
pilnveidojot atbalsta | pabalstus un  atlidzibas, ?gaj'”uaé;:g”;
sisttmu gimeném un | pilnveidojot nodoklu sistému, pieaug '
pamatvajadzibu ka ari sniedzot partikas
kvalitativu atbalstu un pamata materialo
nodrosinajumu palidzibu, lai mazinatu Nabadzibas riska
s nabadzibas risku indekss
1 Vienl A .
[9 ]_. 1e 'g?'g?s majsaimniecibas ar bérniem, | majsaimniecibam, ko csp
'eSPiJaﬁ ) erniem prioritari  jaunas ~ gimenés, | Veido dvi pieaugusie 2017 20,7 14-17 10-14 Eurostat
n r n ~ . ) it ira
neatkarigi % Gaudzbernu un viena vecaka un tris un vairak
gimenes sociala . _ o - - apgadiba esosi
= gimenés un gimenés, kur kads 2ri O
stavokla Sy . s bérni, %
’ no vecakiem ir zaudéjis
darbspéjas
[102] Gimenes ka vértibas Summarais 172— 177—
stiprindsana sabiedriba, t.sk. dzimstibas 2018 16 1,69 1,72 csp
palielinot socialo aizsardzibu koeficients
vecakiem, attistot gimenei
q{'aUdZTQU Vifji, 'QOdin_Ot kuplas | Bernu ipatsvars, kuri
gimenes, stiprinot téva lomu | dzivo kopa ar abiem 2017 69,5 76-73 80-76 OECD

gimené, pilnveidojot jauniesu
izgltoSanu un veicinot

vecakiem, %
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sabiedribas informétibu par
vecaku prasmju, attiecibu
pratibas, gimenes un laulibas
tematiku un paaudzu
solidaritates  lomu  tautas
ilgtspéjiga izaugsmé, ka ari
nodroSinot pieradijumos
balstitas gimenes politikas
izstradi un istenosanu

[103] Labvéligu  apstakiu
radisana gimenes un darba

. ; ° Nepilna laika
dzives saskanoS$anai, nodarbinatiba
atbalstot elastiga un attalinata apripes pienakumu
darba  iespéjas, veidojot dél, % no kopéja - - - -
gimenei un darba npéméjam | nepilnu darba laiku
draudzigu darba vidi un nodarbinato
kopskaita

pilnveidojot atbalstu gimenes
aprapes pienakumu veik$ana

Avots: NAP2027 gala redakcija, pieejama https://www.pkc.gov.Iv/lv/aktualit®%eC4%81tes/parresoru-koordinacijas-centrs-sagatavojis-nacionala-attistibas-plana-2021-2027-gadam
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Liepajas pilsétas pasvaldiba 2019. gada novembri PKC sniedza viedokli par NAP2027
1. redakciju kopuma un arT prieksSlikumus atsevisku uzdevumu redakciju izteikSanai.

Attieciba uz socialas aizsardzibas nozari, tika sniegti tris komentari par NAP2027 1.
redakcijas uzdevumiem:

O

Pamatojums: Bez sasaistes ar veselibas apripi atseviskam socialajam
grupam nav iesp&€jams kvalitativi nodroSinat socialos pakalpojumus. Saskatam,
ka papildus minétajam grupam Latvija prioritara grupas ir art gimenes ar
bérniem un jauniesi.

Priekslikums: Tapéc lidzam uzdevumu [118] izteikt Sada redakcija: “Uz
individualam vajadzibam vérstu socialo un veselibas apripes pakalpojumu
pieejamiba un socialas inovacijas pakalpojumu nodroSinasana prioritaram
grupam, 1pasi personam ar invaliditati, paliativas apripes pacientiem un
senioriem, gimeném ar bérniem un jaunieSiem, sekméjot neatkarigas dzives
iesp€jas un dzives kvalitates saglabasanu vai uzlabosanu.”

PriekSlikums nav nemts véra NAP 2027 gala redakcija: PKC sagatavotaja
pamatojuma noradits, ka vairakam no mérka grupam ir integréti nodroSinami
veselibas un socialie pakalpojumi kopa. Tapéc integrétu pakalpojumu
attistiSana ir tverta ricibas virziena “Uz cilvéku centréta veselibas aprape” [71]
uzdevuma (Multidisciplinaru un starpnozaru sadarbiba balstitu pakalpojumu
attistiSana /../). Savukart socialo pakalpojumu pilnveido$ana gimeném ar
bérniem paredzéta gandriz visos ricibas virziena Psihologiskd un emocionala
labklajiba uzdevumos, nemot véra socialas problémas raksturu un veidu.

Pamatojums: Motivacijas sistémas pilnveide un profesionalas kompetences
stiprindSana nepiecieSama ne tikai socialajiem darbiniekiem, bet visiem sociala
darba specialistiem kopa.

Priekslikums: Lddzam izteikt uzdevumu $ada redakcija: “[119] Sociala darba
specialistu un socialo pakalpojumu sniedz&ju motivacijas sistémas pilnveide un
profesionalas kompetences stiprinaSana demografijas tendencém un
iedzivotaju vajadzibam atbilstoSu musdienigu socialo pakalpojumu sniegSanai”
PriekSlikums nemts véra NAP 2027 gala redakcija: PKC sagatavotaja
pamatojuma noradits, ka precizéts formuléjums [118] uzdevumam (Sociala
darba specialistu un socialo pakalpojumu sniedzéju motivacijas sistémas
pilnveide [...])

Pamatojums: Liepajas pasSvaldibas ieskata nav atbalstama jaunu socialo
dzivojamo maju bdvnieciba, jo tas veicina dazadas socialas problémas
(segregaciju, noslanosanos), tapéc pardomata sociala politika ietver dazadu
socialo grupu izvietoSanu atskirigas teritorijas. Primari atbalsts jasniedz esoSo
majoklu sakartoSanai un pielagoSanai attiecigajam socialajam grupam.
PrieksSlikums: Ludzam skaidrot, vai socialo majoklu skaita palielinaSana ietver
jaunu socialo dzivojamo maju bivniecibu, un aicinam 81 uzdevuma istenosana
noteikt péc iespéjas elastigdku pieeju attieciba uz jaunu socialo majoklu
veidoSanu dazadas vietas, izmantojot esoSo dzivojamo fondu.

PriekSlikums nemts véra NAP 2027 gala redakcija: Socialo majoklu skaita
palielinaSana ietver arf socialo dzivojamo maju bavniecibu, izvértéjot optimalo
risingjumu konkréta apdzivota vieta. Konkréti pasakumi (socialo maju, vai
dzivoklu buavnieciba, esoSo atjaunoSana konkréta teritorija) jaieklauj zemaka
[Tmena attistibas planosanas dokumentos (nozares pamatnostadnés), ka ari
regionala un vietéja lmena attistibas plano$anas dokumentos.
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3.2.3. REGIONALAS POLITIKAS PAMATNOSTADNES 2021.-2027. GADAM

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija (VARAM) ir izstradajusi
Regionalas attistibas pamatnostadnu projektu 2021.-2027. gadam (RPP2027). St
politikas planoSanas dokumenta mérkis ir veicinat visas Latvijas teritorijas izaugsmi.
RPP2027 ir vidéja termina politikas planoSanas dokuments, kas nosaka Latvijas
regionalo politiku septiniem gadiem.

Regionalas politikas galvenais mérkis ir regionu potenciala attistiba un ekonomisko
atSkiribu mazinaSana, stiprinot to iek8€jo un aréjo konkurétspéju, ka art nodrosinot
teritoriju specifikai atbilstoSus risindjumus apdzivojuma un dzives vides attistibai.
Batiskakie jaunas redionalas politikas principi ir teritoriala pieeja atbalsta sniegsana,
tematiska koncentracija un viedu risinajumu principa piemérosana attistibas plano$ana
un projektu Tsteno3ana.

Atbalstu paredzéts sniegt visiem plano$anas regioniem un pasvaldibam, priekSroku un
lielaku atbalstu sniedzot regioniem ar zemakiem attistibas raditajiem, tadéjadi mazinot
atSkiribas starp regioniem. Atbalsts paredzeéts attistibas centriem (Liep3ja ir attistibas
centrs, turklat uzsvars tiek likts uz attistibas centru un apkartéjo teritoriju sadarbibu),
lauku teritorijam, Rigas metropoles arealam, Baltijas jlras piekrastei un Austrumu
pierobezai, kas, atbilstosi Stratégijai 2030, ir definétas ka regionalas attistibas mérka
teritorijas.

Kas attiecas uz tematisko koncentraciju, RPP2027 ir minéti tris tematiskie virzieni:
* Regionalds ekonomikas attistiba, celot produktivitdti un piesaistot
cilvékresursus regionos;
= Pakalpojumu  efektivitates  uzlaboSana  atbilstoSi  demografiskajiem
izaicinajumiem;
*» PlanosSanas regionu, pasvaldibu administracijas un citu teritorijas attistiba
iesaistito pusu kapacitates celSana.

RPP2027 socialas aizsardzibas nozares attistiba netiek atseviski izdalita kd RPP2027
ricibas virziens vai uzdevums. Ar atseviSkdm socialas aizsardzibas nozares
apakstémam netieSa veida saistiti $adi RPP2027 uzdevumi:

o 1. apakstemas “Socialie pakalpojumi un palidziba” konteksta — uzdevums
B.3.7. Pasvaldibas administrativo un pakalpojumu sniegSanas procesu
modernizacija un digitalizacija, digitalo risinajumu koplietosana (ES fondi,
valsts budzets) paredz IKT riku izmantoSanu pasvaldibu darbinieku pieejai citu
iestazu datiem un planiem érti parskatama forma, visu pasvaldibas informacijas
sistemu savietojamiba ar Valsts informacijas sistému savietotaju (VISS)
informacijas apmainai ar citam sistémam, tai skaitd automatizéta statistikas
izglGsana un publicéSana no pasvaldibu informacijas sistemam.

o 2. apakstéemas “Sociala infrastruktira un cilvekresursu
piesaiste/attistiba” konteksta - uzdevums B 1.1. “Pasvaldibu pakalpojumu
éku energoefektivitates uzlabosana” (ES fondi, valsts budzets) paredz
energoefektivitates paaugstinaSanas pasakumus pasvaldibu (tostarp socialas
apripes nodro$inasanai nepiecieSamajas) €kas, vienlaikus nodroSinot vides
pieejamibu atbilstos$i normativajiem aktiem.

o 3. apakstemas “Vides, darba tirgus un pakalpojumu pieejamiba”
konteksta - uzdevums B.2.6. “ligtspéjiga publiskas artelpas attistiba (ES
fondi, valsts budzets)”, kura planotie ieguldijumi saistiti ar piekluves
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infrastruktdras uzlaboSanu un izveidi dabas un kultdras vértibam, nodrosinot
universala dizaina principu ievéro$anu

e 4. apakstemas “Bérnu un gimenes politika® - uzdevums B.1.2.
“Pirmsskolas izglitibas un bérnu pieskatiSanas pakalpojuma pieejamiba
(ES fondi, valsts budzets)” paredz radit jaunas vietas bérnudarzos (tostarp
mazinat rindas) vai bérnu pieskatiSanas pakalpojumu sanemsanai, uzlabojot
izglttibas vides kvalitati.

Lidzigi kd NAP2027, arT nakama vidéja termina planoSanas perioda RPP2027 projekts
bija nodots pasvaldibam sabiedriskajai apsprieSanai. Liepajas pilsétas pasvaldiba
sniedza savu redzé&jumu art par RPP2027.

Attieciba uz socialas aizsardzibas nozari Liepajas padvaldiba nav sniegusi iebildumus
vai priekslikumus izmainam RPP2027.

3.2.4. CITI PLANOSANAS DOKUMENTI VAI NORMATIVIE AKTI

ADMINISTRATIVI TERITORIALA REFORMA

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija (turpmak — VARAM) ir izstradajusi
Latvijas administrativi teritorialas reformas projektu. AtbilstoSi Sim projektam sakotnéji
bija paredzéts izveidot Liepajas novadu, kura ietilpst Liepajas pilséta (republikas
pilséta), un Aizputes, Durbes, Grobinas, Nicas, Pavilostas, Priekules, Rucavas un
Vainodes novadi.

Saeima plano pienemt grozijumus Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma ar
jauno pasvaldibu iedalijumu lfdz 2020. gada vidum, lai nakamas pasvaldibu véléSanas
(2021. gada junija) notiktu jauno pasvaldibu teritorijas.

Saeima 1. lasijuma (07.11.2019.) pienemtie grozijumi Administrativo teritoriju un
apdzivoto vietu likuma paredz Liepajas saglabasanu ka atsevisku republikas pilsétu,
izveidojot Lejaskurzemes novadu ar Aizputes, Durbes, Grobinas, Nicas, Pavilostas,
Priekules, Rucavas un Vainodes novadiem. Lidz ar to, VARAM piedavajums par
apvienota Liepajas novada izveidi turpmak teksta nav apskatits.

REGIONALA LIMENA POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTI

Kurzemes planosanas regiona Attistibas padomes 17.12.2019. rakstiskaja procedara
nr. 03/19 pienemts Iemums “Par Kurzemes planoSanas regiona Attistibas programmas
2021.-2027.gadam izstrades uzsaksanu un darba uzdevuma apstiprindSanu”. Saskana
ar pielikuma pievienoto darba uzdevumu un izstrades procesa izpildes terminiem,
Kurzemes planosanas regiona Attistibas programmu 2021.-2027. gadam (KPR2027)
paredzéts apstiprinat [1dz 2021. gada martam.

Uz nozares profila izstrades bridi Attistibas parvaldes riciba nav informéacijas par
KPR2027 planotajiem uzstadijumiem, tadu Liepajas pilsétas attistibas programmas
2021.-2027. gadam izstrades ietvaros nepiecieSams sekot [1dzi KPR2027 izstradei un
prioritatém un ricibas virzieniem attieciba uz socialas aizsardzibas jomu.




