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LATVIJAS REPUBLIKA
LIEPAJAS PILSETAS DOME

Rozu iela 6, Liepaja, LV-3401, talrunis 63404750, fakss 63423391

NOLIKUMS
LIEPAJA

2017.gada 16.februart Nr.7
(prot. Nr.2)

LIEPAJAS PILSETAS PASVALDIBAS
SPORTA SKOLU DIREKTORU AMATA
PRETENDENTU ATLASES KONKURSA
NOLIKUMS

Izdots saskana ar likuma “Par pasvaldibam” 21.panta
9.punktu, Ministru kabineta 2014.gada 19.augusta
noteikumu Nr.496 "Kartiba un vértésanas nosacijumi
valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu (iznemot
augstskolas un koledzas) vaditaju un pasvaldibas
izglitibas parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlasei”
4.punktu, 2018.gada 11.septembra noteikumu Nr. 569
“Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kartibu” 13.punktu

1. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1.1. Nolikums nosaka kartibu, kada Liepajas pilsétas pasSvaldiba tiek organizeti
konkursi uz vakantajam Liepajas pils€tas paSvaldibas sporta skolu direktoru amatu vietam.

1.2. Pretendentu atlasei tiek rikots konkurss, kurS notiek vismaz divas kartas.

1.3. Konkursa mérkis ir veicinat izglitibas iestades darba kvalitati un efektivitati,
izveloties atbilstoSako kandidatu Liepajas pilsétas paSvaldibas sporta skolas direktora amatam.

1.4. Konkursa uzdevums ir salidzino$i novértét amata pretendentu profesionalo
kompetenci, motivaciju un vispargjo atbilstibu Liepajas pilsétas paSvaldibas sporta skolas
direktora amatam un izvél&ties labako pretendentu.

1.5. Sludinajumu par konkursu publicé laikraksta "Kurzemes Vards", Liepajas
pils€tas pasvaldibas majaslapa www.liepaja.lv un iesp&ju robezas citas interneta vietnés vai
laikrakstos.

1.6. Pretendentu pieteikSanas termin$ konkursam ir 20 (divdesmit) kalendaras dienas


http://www.liepaja.lv/

no konkursa izsludinasanas dienas.
2. KONKURSA KOMISIJA

2.1. Konkursa komisiju 5 (piecu) loceklu sastava apstiprina Liepajas pilsétas domes
priekSsedetajs.

2.2. Konkursa komisija:

2.2.1. atbilstoSi iesniegtajiem dokumentiem noveérteé pretendentu atbilstibu
izvirzitajam prasibam,;

2.2.2. organizg darba intervijas ar pretendentiem;

2.2.3. ir tiesiga papildus darba intervijam noteikt pretendentiem darba uzdevumus, lai
parbauditu amatam nepiecieSamas teorétiskas zinasanas un prasmes;

2.2.4. izvelas izvirzitajam prasibam atbilstosako pretendentu un sagatavo pamatotu
ierosinajumu Liepajas pilsétas domei (turpmak - Dome).

2.3. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas sédé piedalas ne mazak ka 3 (tris) komisijas
locekli.

2.4. Konkursa komisijas sédes ir slégtas. Konkursa komisija ir tiesiga lemt par
ekspertu ar padomdevgja tiestbam pieaicinasanu komisijas sédes.

2.5. Konkursa komisijas sédes vada komisijas priek$sédetajs un protokolé ar Domes
priek$sédetaja rikojumu norikots sekretars.

3. PIETEIKUMU IESNIEGSANAS KARTIBA
3.1. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju var klut persona, kura atbilst
normativajos aktos un $aja nolikuma izvirzitajam prasibam un kura ir iesniegusi noteiktaja
termina un kartiba visus $aja nolikuma paredzétos dokumentus.

3.2. Pretendents dokumentus var iesniegt:

3.2.1. personigi Liepajas pilsétas pasvaldibas iestade "Liepajas pils€tas Domes Sporta
parvalde";

3.2.2. nosiitot pasta siitijumu uz adresi — Liepajas pilsétas paSvaldibas iestadei
“Liepajas pilsétas Domes Sporta parvalde”, Brivibas iela 39, Liepaja, LV-3401;

3.2.3. nosiitot ar droSu elektronisko parakstu parakstitu dokumentu uz e-pastu:
sporta.parvalde@liepaja.lv

3.3. Iesniedzot dokumentus personigi vai nosiitot ar pasta siitijumu, iesniedzamie
dokumenti jaievieto slégta aploksné ar noradi "Konkursam uz sporta skolas direktora amatu".

3.4. Pieteikumi tiek secigi registréti, noradot iesniedzgja vardu, uzvardu, iesniegSanas
datumu un laiku.
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3.5. Konkursa komisija neverte pieteikumus, kuri sanemti vai iesititi pé€c nolikuma
1.6.punkta noteikta termina.

4. IESNIEDZAMIE DOKUMENTI
4.1. Pretendentam ir jaiesniedz $adi dokumenti:
4.1.1. motivacijas véstule;
4.1.2. dzives un darba apraksts (CV);

4.1.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu apliecinatas kopijas un
papildizglitibu apliecinosu dokumentu apliecinatas kopijas;

4.1.4. valsts valodas prasmi apliecino$a dokumenta apliecinata kopija, kas apliecina,
ka pretendents prot valsts valodu augstakaja Iiment (iznemot personas, kuras ieguvusas pamata,

vidgjo vai augstako izglitibu akreditétas programmas latviesu valoda);

4.1.5. dokuments, kas apliecina, ka pretendents prot vismaz vienu Eiropas Savienibas
oficialo valodu profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma.

4.2. Papildus nolikuma 4.1.punkta noteiktajam pretendents var iesniegt pedgjo 3 (tr1s)
gadu talakizglitibu apliecino$u dokumentu apliecinatas kopijas, ka arT ieteikuma véstules.

5. NEPIECIESAMA KVALIFIKACIJA UN PRASIBAS PRETENDENTIEM

5.1. Amata veikSanai nepiecieSama izglitiba un prasmes:

5.1.1. sada augstaka izglitiba:

5.1.1.1. augstaka pedagogiska izglitiba;

5.1.1.2.augstaka un pedagogiska izglitiba vai augstakas izglitibas studiju programmas
ietvaros apgiti ar pedagogiju saistiti studiju kursi vismaz divu kreditpunktu jeb 80 stundu
apjoma;

5.1.1.3.augstaka izglitiba un persona iegust pedagogisko izglitibu vai apgiist attiecigo
profesionalas kompetences programmu pedagogija.

5.1.2. valsts valodas zinasanas augstakaja Iiment;

5.1.3. vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas
vadibas darba;

5.1.4. vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas parzinasana profesionalajai
darbibai nepiecieSamaja apjoma;

5.1.5. labas komunikaciju un prezentéSanas prasmes;
5.1.6. prasmes darba ar MS Office programmatiiru;
5.1.7. zinaSanas vadibas darba organizéSanas metodika;

5.1.8. zinaSanas izglitibas satura un attistibas jautajumos;



4
5.1.9. veélama pieredze projektu izveide un vadiSana;
5.1.10. velama ieprieksgja pieredze kolektiva vadiSana;

5.1.11. velama prasme vadit autotransportu (B kategorijas autovaditaja apliecibas
esamiba).

6. PIETEIKUMU IZSKATISANA UN VERTESANAS KRITERIJI

6.1. Komisija sakotn&ji izverte, vai pretendents ir iesniedzis visus Saja nolikuma
noteiktos dokumentus. Pretendenti, kuri nav iesniegusi visus $aja nolikuma paredz&tos
dokumentus, netiek verteti.

6.2. Pretendentu atlases procesa pirmaja karta verte pretendenta atbilstibu Sadam
prasibam:

6.2.1. vai uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma noteiktie ierobeZojumi stradat par pedagogu;

6.2.2. vai pretendenta izglitiba atbilst Izglitibas likuma un Ministru kabineta
noteikumos par pedagogiem nepiecieSsamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un
profesionalas pilnveides kartibu noteiktajam prasibam;

6.2.3. vai pretendents prot valsts valodu augstakaja Iiment atbilstosi Valsts valodas
likuma prasibam;

6.2.4. vai pretendents prot vismaz vienu Eiropas Savienibas oficialo valodu
profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma;

6.2.5. vai pretendentam ir vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas
joma vai izglitibas vadibas darba.

6.3. Komisija pretendentu atlases procesa pirmaja karta izverte 3 (triju) darbdienu
laika pec dokumentu iesnieg$anas beigu datuma un visu nepiecieS§amo dokumentu sanemsanas.

6.4. Pretendentu atlases procesa otraja karta tiek veértéti tie pretendenti, kuri ir
iesniegusi visus $aja nolikuma paredz€tos dokumentus un kuri atbilst §1 nolikuma 6.2.punkta
mingtajam prasibam.

6.5. Pretendentu atlases procesa otra karta notiek ne vélak ka 1 (viena) ménesa laika
pec pieteikSanas termina beigdm. Komisija uzaicina pretendentu uz pretendentu atlases procesa
otro kartu, pazinojot konkrétu ierasanas vietu, datumu un laiku.

6.6. Pretendents, kur§ ir uzaicinats uz atlases procesa otro kartu, intervijas laika
prezent€ attiecigas Liepajas pils€tas paSvaldibas sporta skolas attistibas viziju.

6.7. Komisijas locekliem ir tiesibas pretendentam uzdot jautajumus, kas saistiti ar
iepriek§€jo pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju analizi, attiecigas Liepajas pilsetas
paSvaldibas sporta skolas attistibas vizijas pamatojumu, ka ari citus jautajumus, taja skaita
pretendenta noraditaja sveSvaloda, ievérojot Darba likuma noteiktos ierobezojumus.

6.8. Pretendentu atlases procesa otraja karta pretendenti péc saskanota grafika ierodas
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uz interviju ar konkursa komisiju, 1si raksturo savu lidzsingjo darbibu, prezenté izglitibas
iestades attistibas viziju, atbild uz konkursa komisijas loceklu jautajumiem.

6.9. Komisijas locekli pretendentu atlases procesa otraja karta pretendentu vérté
saskana ar nolikuma 6.8.punktu péc sadiem kriterijiem un ar $adu punktu skaitu (maksimalais
punktu skaits, kuru var iegiit, ir 31 punkts):

6.9.1. maksimali ar 2 punktiem tiek verteti:

6.9.1.1. prasmes darba ar MS Office programmatiiru;

6.9.1.2. ieprieks€ja pieredze kolektiva vadiSana;

6.9.1.3. B kategorijas autovaditaja apliecibas esamiba;

6.9.1.4. ieprieksgja pieredze projektu izstrad€ un vadiba;

6.9.2. maksimali ar 3 punktiem tiek verteti:

6.9.2.1. zinasanas vadibas darba organizéSanas metodika;

6.9.2.2. zinasanas izglitibas satura un attistibas jautajumos;

6.9.2.3. komunikacijas prasmes un sp&ja sevi prezentet;

6.9.2.4. prasme argumentgt savu viedokli;

6.9.2.5. atbildes uz Konkursa komisijas jautajumiem;

6.9.3. maksimali ar 4 punktiem tiek veértéti:

6.9.3.1. pretendenta prezentacija par sporta skolas attistibas viziju;

6.9.3.2. pretendenta zinaSanas par specifiskiem ar izglitibas saturu, izglitibas attistibu
un attiecigo sporta veidu saistitiem jautajumiem.

6.10. Pretendentu atlases otraja karta pretendenta punktu skaitu aprékina, izrékinot
vidgjo vertgjumu no visu komisijas loceklu individualajiem veértéjumiem.

6.11. Lemumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz otraja karta iegiita
individuala veértejuma summaro punktu skaitu.

6.12. Ja augstako vert§jumu otraja karta ieguvusi vairaki pretendenti, komisija
organiz€ papildu atlases kartu, paredzot intervijas pretendentiem, kuri ieguvusi vienadu
vert€jumu, papildu uzdevumus.

7. LEMUMA PIENEMSANA
7.1. Péc noslédzosas kartas rezultatu apkopoSanas Konkursa komisija izvéelas

izvirzitajam prasibam atbilstosako pretendentu un sagatavo pamatotu lémuma projektu par
pretendenta iecelSanu amata.
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7.2. Piecu darbdienu laika péc konkursa nosléguma, komisija rakstiski pazino
pretendentam konkursa rezultatu.

7.3. Pirms 1€émuma projekta par pretendenta iecelSanu amata virziSanas izskatiSanai
Domes s€dg, komisija pieprasa Izglitibas un zinatnes ministrijas saskanojumu.

7.4. Ja sanemts Izglitibas un zinatnes ministrijas saskanojums, ka ari Dome atzist
pretendentu par piemérotu, tiek pienemts Domes lémums par pretendenta iecelSanu amata,

paredzot tris ménesu parbaudes laiku.

7.5. Domes lémums par pretendenta iecelSanu amata tiek rakstiski pazinots
pretendentam.

8. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
8.1. Dome atkartotu pretendentu konkursu izsludina, ja:
8.1.1. konkursa nav pieteicies neviens pretendents;

8.1.2. saskapa ar komisijas ierosinajumu neviens no pretendentiem neatbilst
izvirzitajam prasibam;

8.1.3. Dome neatbalsta komisijas ieteikta pretendenta pienemsanu darba;

8.1.4. Izglitibas un zinatnes ministrija nesaskano pretendenta kandidatiiru.

DOMES PRIEKSSEDETAIJS Janis Vilnitis

Nosutams:



